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2 - APRESENTACAO

O Relatorio da Gestdao 2015 possui como escopo demonstrar as atividades realizadas pelo
Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Santa Catarina durante o exercicio. O
presente relatorio estd estruturado de acordo com o previsto no disposto no art. 70 da CF, bem como
na Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, DN TCU n° 146/2015, Portaria TCU n°® 321/2015 ¢
demais orientacdes do 6rgdo de controle interno.

Concomitantemente, este trabalho torna-se uma prestacao de contas a todos os Corretores de
Imoveis catarinenses e a sociedade em geral pois, poderdo visualizar € examinar como foi realizada
a aplica¢@o e administragdo dos recursos geridos pelo CRECI — 11* Regidao/SC.

O principal foco da gestdo durante o exercicio de 2015 foi melhorar a eficiéncia da
administracdo do CRECI — 11* Regiao/SC, por meio da integragdo com as Delegacias Regionais
espalhadas pelo estado, e aumento da visibilidade dos resultados alcancados em favor dos inscritos.
Como resultado deste trabalho, estamos demonstrando a sociedade e aos Corretores de Imoveis a
lisura e transparéncia na aplica¢do dos recursos.

No ambito do Sistema COFECI/CRECI compete ao Conselho Regional o registro e a
fiscalizacao do exercicio profissional, seja ele pessoa fisica ou juridica.

Entre os projetos desenvolvidos durante o exercicio de 2015, salientamos como principais
realizacdes: Apoio e realizacdo de Palestras de capacitacdo profissional espalhadas por todo estado
de Santa Catarina, Solenidades de Entrega de Credencial, celebragao de convénios com prefeituras
municipais, visando uma maior participagdo do Corretor de Iméveis nos Planos Diretores das
cidades e implantagao de novo Sistema informatizado de gestao para o Conselho.

A grande dificuldade ainda reside na estruturagdo fisica e de pessoal. A atual sede do
CRECI — 11* Regiao/SC ja ndo mais comporta o nimero necessario de empregados, a fim de prestar
um servigo célere e eficiente aos seus inscritos. Diante disso, o Conselho adquiriu através de
processo licitatorio um novo Centro Administrativo em 2013, que ficou pronto no inicio de 2016.
Assim, planeja mudar para as novas instalacdes até o final de 2016 ou inicio de 2017. Quanto a
dificuldade de contratacdo de pessoal, todos os Conselhos vivem o mesmo impasse juridico quanto
ao regime de contratacdo de pessoal, havendo entendimentos conflitantes nos diversos 6rgaos de
controle sobre a contratagdo ser realizada através da CLT ou pelo Regime Juridico Unico. Enquanto
ndo houver uma decisdo definitiva sobre o assunto, o CRECI — 11* Regiao/SC, por precaucio, nao
realiza contratacao de pessoal.

Desse modo, o presente relatério esta estruturado em 11 (onze) partes que ¢ apresentado da
seguinte forma: Elementos pré-textuais; Apresenta¢do; Visdo geral da unidade; Planejamento
Organizacional e desempenho orcamentario e operacional; Governanca; Relacionamento com a
sociedade; Desempenho financeiro e informagdes contabeis; Areas especiais da gestio;
Conformidade da gestdo e demandas de 6rgados de controle; Outras informagdes relevantes e anexos
e apéndices.
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1 — Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis de Santa Catarina (CRECI - 11?
Regiao/SC) tem como sua principal finalidade e competéncia:

a) Orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissao;

b) Zelar pelo prestigio ¢ bom nome da profissdo e dos profissionais que a
exercem;

¢) Organizar e manter o registro profissional.

3.2 — Normas e regulamento de criacio, alteracio e funcionamento da unidade

O CRECI - 11* Regidao/SC foi criado pela Resolugdo COFECI n° 50/73,
publicada em DOU do dia 16/02/1973, tendo como base legal o inciso IV, art. 16 da Lei
Federal n°® 6.530/78, regulamentada pelo inciso VII, art. 10 do Decreto Federal n°
81.871/78. A Lei Federal n° 10.795/2003 publicada em DOU n° 238, secdo 1, fls.1,
08.12.2003, altera os arts. 11 e 16 da Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978, para dispor
sobre a eleicdo nos Conselhos Regionais e fixar valores maximos para as anuidades
devidas pelos inscritos nessas entidades.

3.3 — Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Estado de Santa Catarina ¢é
uma Autarquia Federal com personalidade juridica de Direito Publico, esta situada na
Rua: Trajano, n° 279, no bairro Centro da cidade de Floriandpolis, sede propria fundada
em 1973.

O CRECI 11* Regiao/SC tem como fungdo a regulamentacao e fiscalizagdo da
profissdo de corretor de imoveis, bem como a imobilidrias, sendo vinculado ao
Conselho Federal de Corretores de Imdveis em Brasilia / DF.

A profissao de corretor de imoéveis foi regulamentada pela primeira vez em
1962, pela Lei Federal n°® 4.116, quando se exigia dos profissionais de corretagem
apenas que fizessem seus registros nos Conselhos Regionais.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Santa Catarina CRECI
11* Regiao/SC ¢ uma Autarquia Federal, com poderes delegados pela Unido, para
credenciar e fiscalizar o exercicio da profissao de Corretores de Imoveis, sendo o seu
publico alvo a sociedade em geral.
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3.4 — Organograma

Figura I - Organograma Funcional

PLENARIO

COMISSOES PERMANENTES

i Comissao de Etica e | | Comissao de Analise

Conselho Fiscal

| Fiscalizagéo i deProcessos de |
i Profissional - CEFISP | | Inscrigdo - COAPIN !

|
|
|
|
|
COMISSOES Grupos de Trabalho :
| I
|
|
|
DIRETORIA ,
|
PRESIDENTE I
OUVIDORIA  +— |
DIRETOR DIRETOR
SECRETARIO TESOUREIRO
Assessoria Técnica Procuradoria Juridica
ASTEC PROJU
: - I— Setor de Divida Ativa
) Superintendéncia
Delegacia(s) SUPER
I
Coqdengdorja de Coordenadoria de Secretaria Coordenadoria de Coordenadpria
Fiscalizag&o COSEC Recursos Humanos Contabil
COFIS COREH COCON
qurdenadoriq de Coordenado_ria de pporc{enadoria de Coordenadoria Financeira
Etica e Disciplina Delegacias Licitag&do e Compras COFIN
COEDI CODEL COLIC

Fonte: Ato Normativos N° 073/2012 — CRECI — 11 Regiao/SC

Quadro 01 - Informacdes sobre as Areas Estratégicas

Periodo de

e o que mais for exigido para o
citado fim. Assinar também com o
Presidente, balangos e prestagdes de
contas e supervisionar, nos seus
aspectos formais todas as atividades
economicas e financeiras do CRECI,
orientando, nesta atribuigdo, a
Diretoria e o Plenario.

Areas Estratégicas Competéncia Titular Cargo ~
Atuacao

Presidente Responsavel por orientar, coordenar | Carlos Josué Presidente 01/01/2013 a
e adotar as medidas necessarias a Beims 31/12/2015
realizacdo de servicos ¢ atividades ¢
das finalidades da Entidade, bem
como sua administracao.

Diretor Tesoureiro Movimentar, com o Presidente, Silvério Simoni Diretor 01/01/2013 a
contas bancarias, assinando cheques Tesoureiro 31/12/2015
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Diretor Secretario

Supervisionar as atividades da
Secretaria Administrativa, assinar
com o Presidente atos oficiais e
normativos decorrentes de decisdes
do Plenario e da Diretoria, secretariar
reunides, fazer verificacdo de
quorum, elaborar anualmente o
Relatorio da Diretoria, organizar e
manter atualizado registro de
profissionais e pessoas juridicas
inscritos no Regional, bem como
providenciar, através de sorteio
manual ou eletronico, a distribuicao
dos processos a serem relatados.

Heitor
Maximiliano
Wazlawick

Diretor
Secretario

01/01/2013 a
31/12/2015

Conselho Fiscal

Examinar o balanco, balancetes,
relatorios financeiros, prestagdes de
contas e respectiva documentacao,
restituindo-os a Diretoria, com
manifestagdo registrada em ata sobre
sua regularidade ou ndo e eventuais
ressalvas, para posterior apreciagao
do Plenario, cabendo-lhe, ainda, a
analise do processo de prestagdo de
contas anual.

Gilberto Giordani
Sessin, Marcelo
Rodrigo Veloso
Lima e Renato
Piazera Junior

Coordenador,
Secretario e
Relator

01/01/2013 a
31/12/2015
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 — Planejamento Organizacional

E continua a evolugdo da profissdo de Corretor de Imoveis e o consequente aumento
do numero de registros profissionais pessoas fisicas e imobiliarias.

Almejando a necessidade de alcancar a exceléncia no desenvolvimento dos
trabalhos, o Conselho Federal de Corretores de Imoveis estimula e apoia o
desenvolvimento técnico e operacional dos Conselhos Regionais de Corretores de Imdveis,
primando pela ética e qualidade na prestagcdo de servicos a classe e a sociedade em geral.

Dessa forma, no exercicio de 2015, o planejamento organizacional visava:

a) Integracdo Regional;

b) Estruturacdo das seis Delegacias Regionais do Estado;

c¢) Nomeacao de Delegados Municipais;

d) Fiscalizagdo abrangente e integrada ao exercicio da profissao;

e) Melhora na estruturagdo da Sede e Delegacias adquirindo novos moveis e
equipamentos;

f) Investimento em campanha publicitaria de valorizagao profissional do Corretor de
Imoveis;

g) Promocao de Palestras e Eventos de capacitagdo profissional,

h) Conclusdo da guarda, digitalizacdo e microfilmagem de toda massa documental
do Conselho;

1) Contratagao de novos servidores para Entidade.

4.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Conselho Regional de Corretores de Imodveis com o apoio de todos os
Conselheiros e da Diretoria tragou como um dos seus principais objetivos, desenvolver um
trabalho de fiscalizagdo integrada nos 295 municipios do Estado de Santa Catarina, levando
a mensagem a sociedade catarinense da existéncia de um orgao fiscalizador e orientador da
profissao de Corretor de Imdveis, garantindo dessa forma, um profissional integro, ético e
conhecedor do mercado imobiliario.

Além disso, o CRECI - 11* Regiao/SC visa:

a) Garantir a sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema
COFECI/CRECT;
b) Assegurar correta infraestrutura e suporte logistico as necessidades do CRECI;

c) Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informacdo no Sistema
COFECI/CRECI
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d) Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades pessoais dos Conselheiros e
funcionarios do Sistema COFECI/CRECI;

e) Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de capacitagdo profissional, registro e
fiscalizagdo como fator de protecdo da sociedade;

f) Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos;

g) Integrar e aperfeigoar a Gestdo do Sistema COFECI/CRECI;

h) Robustecer a participagdo soOcio-politico-institucional junto as instituigdes
publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe e do mercado
imobiliario;

1) Atuar como fator de protecdo da sociedade; e

j) Fortalecer a imagem do Sistema COFECI/CRECI e da profissdao de Corretor de
Imdveis perante a sociedade.

4.1.2 - Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O planejamento do CRECI 11* Regiao/SC contempla a consolidagdo dos objetivos
tracados pela atual Gestdo que foi reeleita para os anos de 2016 a 2018. Nesse periodo estdo
sendo realizadas atividades de acompanhamento e de verificagdo das metas descritas, para
ajustes e adequagdes, em virtude de fatores intervenientes de carater interno e externo.

Toda acdo do Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Estado de Santa
Catarina ¢ organizado em programas e projetos que visam corroborar para o pleno
cumprimento dos objetivos, com a execu¢do pela administragao durante cada exercicio.

De maneira ampla, essa organizacdo possui como objetivo melhorar a eficiéncia da
administragdo do CRECI — 11* Regido/SC e aumentar a visibilidade dos resultados
alcangados em favor de seus inscritos, bem como demonstrar a sociedade e aos Corretores
de Imoveis a lisura e transparéncia na aplicacao dos recursos.

Portanto, os projetos utilizados pelo CRECI — 11* Regido/SC ¢ formado por
programas, atividades, agdes e objetivos a serem almejados pela Gestdo, com o intuito de
criar um conjunto de agdes especificas que necessitam ser desenvolvidas e elaboradas, além
de instituir os meios para alcancar os resultados definidos, tudo contido dentro do
or¢amento de maneira compativel, conforme a sua aplicabilidade.

Desse modo, foram desenvolvidos os projetos e atividades relacionando-os como os
respectivos objetivos estratégicos, como demonstrado a baixo:

Quadro 02 — Distribuicio dos Projetos e Acoes de 2015 pelos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Projetos/Acoes
Cobranga administrativa e judicial — Corretores de
Imoveis e Imobiliarias
IAnuidades, multas, taxas e emolumentos
Despesas financeiras
Obrigagoes legais

1.Garantir sustentabilidade or¢amentaria e
financeira do Sistema COFECI/CRECI
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Servigos Administrativos

IComunicagio e Telecomunicagdes

IAquisi¢do, instalacdo da Sede e Delegacias Regionais

Modernizagao e manutengio da estrutura fisica

2.Assegurar correta infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do CRECI

IAquisicdo de maquinas e equipamentos méveis e
utensilios

IAquisi¢do de veiculos

Manutencdo, conservacao de veiculos

IAquisi¢do de bens de consumo

3.Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da

Tecnologia da Informagao

Informacio no Sistema COFECI/CRECI

Modernizagao do Hardware e Software

4.Fortalecer o conhecimento técnico e habilidades
pessoais dos Conselheiros e funcionarios do Sistema|
COFECI/CRECI

Capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos

Registro de Corretores de Iméveis e Imobiliarias

Fiscalizac¢do dos Corretores de Imoveis e Imobilidrias

5.Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de
capacitacio profissional, registro e fiscalizacio
como fator de protecdo da sociedade

Fiscalizacdo no combate ao exercicio ilegal da
profissdo

Promover a capacitagdo profissional por meio de
congressos, encontros € seminarios

Promover capacitagdo profissional por meio de
alestras

6.Garantir qualidade e confiabilidade nos processos
e nos procedimentos

|Atualizagdo e manutengdo cadastral

7.Integrar e otimizar a gestio do Sistema
COFECI/CRECI

IApoio as Delegacias Regionais

8.Robustecer a participacao socio-politico-
institucional junto as institui¢des piiblicas,
privadas, sociedade civil e entidades
representativas da classe e do mercado imobilidrio

Representagdo institucional em eventos nacionais

9.Atuar como fator de protecio a sociedade

Reunides Regimentais (Comissao de Etica e
Fiscaliza¢do Profissional e Turmas Julgadoras)

10.Fortalecer a imagem do Sistema
COFECI/CRECI e da profissao de Corretor de
Iméveis perante a sociedade

Campanhas institucionais

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Para o monitoramento da execugdo do planejamento estratégico e dos objetivos da

entidade, estdo sendo realizadas atividades

de acompanhamento ¢ avaliagdo das metas

tracadas para o devido ajuste a adaptagdo a realidade, em virtude de fatores intervenientes

de carater interno e externo ao ambiente.

Em linhas gerais, essa estruturagdo vi

sa aumentar a eficiéncia na administracdo do

Conselho Regional de Corretores de Imdveis de Santa Catarina 11* Regido e ampliar a
visibilidade dos resultados e beneficios gerados a favor da classe, como também aumentar a

transparéncia na aplicagdo de recursos.
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No decorrer do exercicio, o CRECI - 11? Regiao/SC credenciou mais de 2.000 (dois
mil) Corretores de Imodveis e fiscalizou seus credenciados, lavrando aproximadamente
30.000 (trinta mil) documentos.

Através da campanha de valorizagdo profissional a Entidade continua recebendo da
sociedade o reconhecimento pelo trabalho desenvolvido. Este reconhecimento se da por
meio de um acréscimo de solicitagdes oriundas de prefeituras e 6rgdos publicos, para que
os Corretores de Imdveis fagam parte das mais diversas comissdes, sejam nomeados como
avaliadores pela justica, entre outras. O 6rgdo € bastante solicitado para celebrar convénios
com institui¢des publicas, bem como receber diversas homenagens por todo Estado de
Santa Catarina.

O principal fator que contribui para o alcance das metas estabelecidas ¢ a gestdo
austera e transparente da atual Diretoria, a qual ndo mede esfor¢os para realizar um
planejamento orcamentario com o intuito de estruturacdo da entidade, fornecendo um
melhor atendimento a sociedade, cumprindo dessa forma sua finalidade institucional e ao
mesmo tempo desenvolvendo agdes que visam capacitar o profissional de Corretor de
Imoveis.

4.3 - Desempenho Or¢camentario

O Orgamento do Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Santa
Catarina contempla um conjunto de informagdes relativas as agdes estabelecidas nos
projetos e nas atividades, os quais estdo ordenados para que funcionem como instrumento
de programacao, controle e planejamento, fornecendo compatibilidade com as informagdes
contabeis em sua totalidade nas receitas e despesas, cumprindo dessa forma o orgamento
bruto.

O monitoramento das informagdes ¢ realizado de forma sistémica e contribui para o
atendimento dos objetivos tragados "Garantir a sustentabilidade or¢amentéria e financeira
do orgdo" e Inovar, Integrar e Otimizar a Gestdo do CRECI - 11* Regiao/SC".

A programagdo orcamentaria deste Conselho independe do or¢gamento da Unido e
suas atividades sdo financiadas com recursos oriundos de anuidades, emolumentos, multas,
entre outras receitas previstas na legislagao.

O orgamento para o exercicio em questao foi estimado em R$ 13.135.000,00 (Treze
milhdes cento e trinta e cinco mil reais). Sendo R$ 13.085.000,00 (Treze milhdes e oitenta
e cinco mil reais) de Receitas Correntes e R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) de Receitas
de Capital, e R$ 11.788.000,00 (Onze milhdes, setecentos e oitenta e oito mil reais) de
Despesas Correntes e R$ 1.347.000,00 (Um milhdo, trezentos e quarenta e sete mil reais) de
Despesas de Capital.
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4.3.1 - Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da Unidade

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Santa Catarina ndo segue as
diretrizes constantes na Lei Or¢amentdria Anual por se tratar de um Conselho de
Fiscalizagdo Profissional revestido de Autarquias Especiais, ou seja, tem-se a
obrigatoriedade de cumprimento do art. 31 e 32 da Resolugdo COFECI 1.126/2009 -
Regimento Padrao CRECI’s que dispde sobre a elaboragdo anual de uma Proposta
Orcamentaria para execu¢ao no Exercicio.

Dessa forma, segue abaixo o quadro demonstrativo da execu¢do da despesa:

Quadro 03 - Execucio da Despesa

Descricao Autorizada Reahza(,la' 1o Variacio
Exercicio
DESPESAS CORRENTES 11.788.000,00 10.140.489,75 1.647.510,25
PESSOAL E ENCARGOS 4.446.000,00 3.871.649,07 574.350,93
PESSOAL E ENCARGOS 4.446.000,00 3.871.649,07 574.350,93
REMUNERACAO PESSOAL 3.350.000,00 2.820.911,18 529.088,82
SALARIOS 2.350.000,00] 1.834.759,13 515.240,87
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO 72.000,00! 71.596,29 403,71
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 20.000,00 19.567,40 432,60
GRATIFICACAO DE NATAL - 13° SALARIO 187.000,00 186.159,39 840,11
FERIAS 221.000,00 220.097,31 902,69
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 36.000,00! 35.326,73 673,27
HORAS EXTRAS 26.000,00 23.753,43 2.246,57
INDENIZACOES TRABALHISTAS 47.000,00 46.760,85 239,15
DIARIAS FUNCIONARIOS 342.000,00 334.740,00 7.260,00
AUXILIO REPRESENTACAO 49.000,00 48.150,15 849,85
ENCARGOS PATRONAIS 741.000,00 735.260,33 5.739,67
INSS ENTIDADE 518.000,00 517.797,95 202,05
FGTS 190.000,00 185.439,35 4.560,65
PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 33.000,00 32.023,03 976,97
BENEFICIOS A PESSOAL 355.000,00 315.477,56 39.522,44
'VALE TRANSPORTE 50.000,00! 21.759,12 28.240,38
'VALE REFEICAO 256.000,00 245.401,06 10.598,94
SEGUROS DE VIDA - FUNCIONARIOS 49.000,00) 4831738 682,62
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BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 240.000,00 237.447,35 2.552,65
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 240.000,00 237.447,35 2.552,65
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 240.000,00 237.447,35 2.552,65
AUXILIO CRECHE 25.000,00 22.874,10) 2.125,90)
PLANO OU SEGURO DE SAUDE MEDICO 215.000,00 214.573,25 426,75
USO DE BENS E SERVICOS 4.488.000,000  3.679.144,71 808.855,29
MATERIAL DE CONSUMO 361.402,37 278.492,37 $2.910,00
MATERIAL DE CONSUMO 361.402,37 278.492,37 $2.910,00
MATERIAIS DE EXPEDIENTE 15.000,00 7.446,70) 7.553,30)
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS 30.000,00 24.853,26 5.146,74
y&gﬁgé% I\?;AE{A CARTEIRAS DE IDENTIFICACAO 1300000 $2.170.00 $30.00
BANDEIRAS, FLAMULAS, PLACAS E ADESIVOS 5.000,00) 0,00 5.000,00)
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 5.000,00 0,00 3.000,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 10.000,00 3.274,94 6.725,06
MATERIAIS PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 5.000,00) 0,00 5.000,00)
%%T\I;:ERIIS’?II;SP?ESAI\CAOAIE‘ISU TENCAO DE BENS 20.000,00 6.833,46 13.166,54
GENEROS DE ALIMENTACAO 20.000,00 10.051,92 9.948,08
MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E CONSERVACAO 20.000,00 18.033,93 1.966,07
MATERIAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 20.000,00 18.109,44 1.890,56
PREMIOS, DIPLOMAS E MEDALHAS 30.402,37 29.767,37 635,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 120.000,00) 100.515,85 19.484,15
OUTROS MATERIAS DE CONSUMO 28.000,00 27.435,50 564,50
SERVICOS DE PESSOAS FISICAS 625.000,00 428.493,33 196.506,67
DIARIAS 500.000,00 304.005,00 195.995,00
CONSELHEIROS EFETIVOS E SUPLENTES CONVOCADOS 500.000,00 304.005,00 195.995,00)
AUXILIO DE REPRESENTACAO 5.000,00 4.998,33 1,67
CONSELHEIROS EFETIVOS E SUPLENTES CONVOCADOS 5.000,00) 4.998,33 1,67
JETONS 120.000,00 119.490,00 510,00
CONSELHEIROS EFETIVOS E SUPLENTES CONVOCADOS 120.000,00) 119.490,00) 510,00

19



OUTROS SERVICOS E ENCARGOS - PESSOAS

MALOTES

JURIDICAS 3.501.597,63 2.972.159,01 529.438,62
?&Jlg‘il;?g:;ERVICOS E ENCARGOS - PESSOAS 3.501.597,63 2.972.159,01 529.438,62
SERVICO DE AUDITORIA E PERICIA 50.000,00 35.229,60 14.770,40
SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 16.000,00 16.000,00 0,00
SERVICOS ADVOCATICIOS 30.000,00 26.682,12 3.317,88
SERVICOS DE ASSEIO E HIGIENE 52.000,00 51.511,72 488,28
SERVICOS TECNICOS DE INFORMATICA 310.000,00 309.107,19 892,81
SERVICOS DE COPA E COZINHA 35.000,00 34.032,52 967,48
SERVICOS DE SEGURANCA PREDIAL E PREVENTIVA 5.000,00 1.541,32 3.458,68
Sglé)\lggsolgﬁ ASE LECAO, TREINAMENTO E ORIENTACAO 10.000,00 3.070,00 6.930,00
TAXAS E COBRANCAS BANCARIAS 121.000,00; 120.398,37 601,63
SERVICOS DE ESTAGIARIOS 150.000,00; 111.212,50, 38.787,50
SERVICOS DE GUARDA E CONSERVACAO DE ARQUIVOS 248.000,00 247.069,37 930,63
FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE ALIMENTACAO 80.000,00 37.453,97 42.546,03
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 40.000,00, 20.453,05 19.546,95
SEGUROS DE BENS MOVEIS 25.000,00 21.218,91 3.781,09
SEGUROS DE BENS IMOVEIS 10.000,00 5.583,51 4.416,49
Eggﬁ%ﬁEﬁﬁggNs MOVEIS, MAQUINAS E 35.000,00 23.640,28 11.359,72
LOCACAO DE BENS IMOVEIS 80.000,00 61.488,40 18.511,60
CONDOMINIOS 72.000,00 70.856,33 1.143,67
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS 15.000,00 11.738,00 3.262,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS BENS IMOVEIS 35.000,00 10.665,00 24.335,00
SERVICOS DE PUBLICACAO DE ANUNCIOS E OUTRAS 90.000,00 43.634,51 46.365,49
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 35.000,00 34.588,61 411,39
SERVICOS DE ESTACIONAMENTOS 10.000,00 3.709,00 6.291,00
POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA E REMESSA DE 152.000.00) 151.664.12 335,88
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SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 134.000,00; 133.783,06] 216,94
SERVICOS DE INTERNET 79.000,00 65.895,19 13.104,81
INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 5.602,30 4.397,70
SERVICOS DE INTERMEDIAGAO E PUBLICIDADES

INSTITUCIONAIS 129.250,00, 129.131,49 118,51
IMPRESSOS GRAFICOS 246.000,00, 245.227,26, 772,74
DESPESAS PEQUENAS DE PRONTO PAGAMENTO 150.000,00 107.870,79] 42.129,21
EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS,

JORNADAS E OUTROS EVENTOS 18.000,00 8.486,31 9.513,69
SEGUROS EM GERAL 20.000,00 19.841,59 158,41
IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS E JUROS 10.000,00 6.187,16 3.812,84
SERVICOS DE FOTOCOPIAS, AUTENTICACOES E

MICROFILMAGENS DE DOCUMENTOS 10.000,00 231,50 9.768,50
EMOLUMENTOS E CUSTAS PROCESSUAIS 15.000,00 6.364,13 8.635,87
PASSAGENS AEREAS E TERRESTRES 60.000,00 41.538,09 18.461,91
SERVICOS DE HOSPEDAGEM HOTELEIRA 105.000,00 19.963,49 85.036,51
OUTROS ENCARGOS 15.000,00 5.736,78 9.263,22
MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE VEICULOS 20.000,00, 7.870,00 12.130,00
SERVICOS DE DIVULGAGCAO/CAMPANHA DE

VALORIZACAO PROFISSIONAL 684.347,63 640.235,01 44.112,62
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 75.000,00) 72.562.98 2.437.02
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 425,00 9.575,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00 2.658,48 2.341,52
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.614.000,00 2.352.248,62 261.751,38
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.614.000,00 2.352.248,62 261.751,38
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.614.000,00 2.352.248,62 261.751,38
ICOTA PARTE - COFECI 2.500.000,00 2.238.478,62 261.521,38
DOACAO A ENTIDADES 114.000,00; 113.770,00, 230,00
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 1.347.000,00 1.189.097,42 157.902,58
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INVESTIMENTOS 1.347.000,00 1.189.097,42 157.902,58
OBRAS, INSTALACOES 1.347.000,00 1.189.097,42 157.902,58
OBRAS, INSTALACOES 1.187.000,00 1.186.543,72 456,28
OBRAS EM ANDAMENTO 1.187.000,00 1.186.543,72 456,28
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 160.000,00 2.553,70 157.446,30
MOBILIARIOS EM GERAL 60.000,00 0,00 60.000,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 20.000,00 2.553,70 17.446,30
[UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 5.000,00 0,00 5.000,00
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 60.000,00 0,00 60.000,00
IAPARELHOS E EQUIPAMENTOS DE

INTERCOMUNICACOES 5.000,00 0,00 5.000,00
EQUIPAMENTOS PARA AUDIOS, VIDEOS E FOTOS 5.000,00 0,00 5.000,00
APARELHOS DE FOTO-CINEMATOGRAFICOS E SOM 5.000,00 0,00 5.000,00

TOTAL:

13.135.000,00

11.329.587,17

1.805.412,83

Fonte: Comparativo Despesa Orcada com Realizada em 31/12/2015 (SISCAC - Sistema Integrado de

Contabilidade Aplicada a Conselhos)

4.3.2 - Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Nao se aplica.

4.3.3 - Informacdes sobre a realizacao das receitas

A seguir sera detalhada a composi¢ao da receita, sua origem, previsao e arrecadacao
por natureza e sua forma de partilha de receita do Conselho Regional de Corretores de

Imoveis de Santa Catarina 11 Regido.

Composicao

a) Receitas de contribui¢cdes de anuidades
b) Receitas provenientes da exploracdo de bens e servicos;

c¢) Receitas financeiras;
d) Outras receitas correntes; e
e) Alienagao de bens.
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Origem das Receitas

a) Receitas de Contribui¢cdes - compreende as receitas de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas;

b) Exploragao de bens e servigos - compreende a receita oriunda da inscri¢ao de
corretores de imoveis e imobiliarias, expedigao de carteiras, cédulas e certificados;

c¢) Receitas financeiras - compreende as receitas provenientes de juros e encargos,
atualizacdo monetaria e os rendimentos decorrentes de aplicacdes financeiras;

d) Outras receitas correntes - compreende as receitas de multa por auséncia as
eleicdes e multas de infracdes, bem como indenizagdes e restituicdes que a Entidade venha
areceber; e

e) Alienagdo de bens - compreende a receita com a alienacdo de bens modveis e
imoveis.

Estes recursos sdo destinados ao custeio dos projetos e atividades relacionados ao
credenciamento e fiscalizagdo oferecidos no interesse da categoria de corretores de imoveis.

A previsdo da receita corrente ¢ baseada nos seguintes critérios:

a) Receita realizada até o més de setembro, juntamente com a projecao até o més de
dezembro;

b) Acompanhamento da variagdo do nimero de profissionais inscritos, considerando
novas inscrigdes e cancelamentos; ¢

¢) Aplicagio do IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, do periodo
compreendido dos tltimos doze meses.

Previsdo e Arrecadacio por Natureza

A receita total deste Conselho para o exercicio de 2015 foi estimada em R$
13.135.000,00 (Treze milhdes, cento e trinta e cinco mil reais) e a arrecadagdo atingiu o
montante de 88,07 % da previsao, que corresponde o valor de R$ 11.568.273,96 (Onze
milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil, duzentos e setenta e trés reais ¢ noventa e seis
centavos), conforme composicao das receitas correntes e de capital demonstradas a seguir:

Quadro 04 - Previsdo da Arrecadacio por Natureza

Descricao Prevista Arrecadada Realizado(%)
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 13.085.000,00 11.568.273,96 -11,59
CONTRIBUICOES 7.915.000,00 8.895.554,80 12,39
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 2.220.000,00 1.450.251,27 -34,67
FINANCEIRAS 350.000,00 360.032,79 2,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.600.000,00 862.435,10 -66,83
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 50.000,00 0,00 0,00
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OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 50.000,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TIiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 13.135.000,00 11.568.273,96 -11,93

Fonte: Relatorio de Gestao em 31/12/2015 (SISCAC - Sistema de Contabilidade Aplicada a Conselhos)

As receitas de contribuicdes representam a maior parte da arrecadacdo do
orgamento, neste exercicio ultrapassaram o total estimado em 12,39%, as receitas de
exploragdo de bens e servicos atingiram 65,33% do total previsto, as receitas financeiras
também ultrapassaram o total previsto em 2,87%, e as outras receitas correntes tiveram um
indice bem abaixo do orcado inicial, que atingiu o percentual de apenas 33,17%, isso
ocorreu em virtude da baixa arrecadagdo de divida ativa no exercicio.

Nao houve alienacao de bens no decorrer do ano, por este motivo nao foi atingido o
percentual de receitas de capital.

Partilha de Receita

Conforme disposto no art. 18 da Lei 6.530, de 12 de maio de 1978 e no art. 12 do
Decreto-Lei n.° 81.871, de 29 de junho de 1978 constituem receitas do Conselho Federal:

a) A percentagem de 20% (vinte por cento) das anuidades e emolumentos
arrecadados pelos Conselhos Regionais;

b) A renda patrimonial;

c) As contribuicdes voluntarias; e

d) As subvengdes e dotagdes orgamentarias.

Conforme disposto no art. 19 da Lei 6.530, de 12 de maio de 1978 e no art. 18 do
Decreto-Lei n.° 81.871, de 29 de junho de 1978 constituem receitas de cada Conselho
Regional:

a) 80% (oitenta por cento) das anuidades e emolumentos;
b) As multas;

c¢) A renda patrimonial;

d) As contribuigdes voluntarias; e

e) As subvengdes e dotagdes orcamentarias.

A renda prevista nos instrumentos legais citados acima € realizada pelos Conselhos

Regionais de Corretores de Imoveis e repassada ao Conselho Federal de Corretores de
Imoveis - COFECI, a titulo de cota-parte.
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4.3.4 - Informacdes sobre a execucao das despesas

A seguir sera detalhada a composicdo da despesa, sua origem e sua apresentagao por
grupo e elemento da despesa.

Composicao

a) Pessoal e Encargos;

b) Beneficios Assistenciais;

c¢) Uso de Bens e Servigos;

d) Transferéncias Correntes; e
e) Investimentos.

Origem das Despesas

a) Pessoal e Encargos - compreende as despesas com pessoal englobando os
encargos legas;

b) Beneficios Assistenciais - compreende as despesas com beneficios concedidos a
pessoal em conformidade com o plano de cargos e saldrios e acordo coletivo;

c¢) Uso de Bens e Servigos - compreende as despesas com aquisicdo de material e
servigos para o funcionamento da Entidade;

d) Transferéncias Correntes - compreende as despesas com doagdes a Entidades e
repasse de Cota-Parte ao Conselho Federal de Corretores de Imdveis; e

e) Investimentos - compreende as despesas de capital para aquisicdo de bens moveis
e imoveis.

Despesa por Grupo e Elemento da Despesa

As despesas sdo fixadas em conformidade com seu grau de relevancia e prioridade e
sdo realizadas de acordo com o planejamento tracado.

A despesa total deste Conselho para o exercicio de 2015 foi fixada em RS
13.135.000,00 (Treze milhdes, cento e trinta e cinco mil reais) e a atingiu o montante
realizado de 86,25% da previsdo, que corresponde o valor de R$ 11.329.587,17 (Onze
milhdes trezentos e vinte e nove mil quinhentos e oitenta e sete reais e dezessete centavos).

A seguir, ¢ detalhada a ocorréncia de despesas por grupo e elemento entre os dois
ultimos exercicios:

Quadro 05 - Despesa por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas Correntes

Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesa de Pessoal 4.126.123,06f 3.613.393,69| 4.109.096,42] 3.597.181,16 4.109.096,42] 3.597.181,16|
REMUNERAGCAO PESSOAL 2.821.035,20) 2.464.249,59| 2.820911,18 2.462.260,43] 2.820.911,18 2.462.260,43
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IENCARGOS PATRONAIS 735.260,33 643.295,55 735.260,33 643.295,55 735.260,33 643.295,55
BENEFICIOS A PESSOAL 332.380,18 293.028,81 315.477,56 278.805,44] 315.477,56) 278.805,44]
IDemais elementos do grupo 237.447,35 212.819,74 237.447,35 212.819,74 237.447,35 212.819,74
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
3. Outras Despesas Correntes 6.119.149,21f  7.090.962,15 6.031.393,33]  6.961.566,82] 6.031.310,13| 6.961.566,82
glggigégg}?\}:}l%g(s)is 3.007.588,22| 4.089.287,33] 2.972.159,01] 4.030.030,31] 2.972.075,81] 4.030.030,31
ICONTRIBUICOES SOCIAIS 2.352248,62] 2.138.75548 2.352.248.62] 2.138.75548 2.352.248,62| 2.138.755,48
DIARIAS 321.320,00) 460.147,00] 304.005,00) 396.052,00] 304.005,00) 396.052,00]
IDemais elementos do grupo 437.992,37 402.772,34 402.980,7 396.729,03] 402.980,7 396.729,03]
Despesas de Capital
Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 1.189.097,42) 2.386.491,00f 1.189.097,42| 2.386.491,00f 1.189.097,42| 2.386.491,00
IOBRAS, INSTALACOES 1.186.543,72|  2.233.990,50, 1.186.543,72] 2.233.990,50, 1.186.543,72| 2.233.990,50
ESE&:%%TE%S E MATERIATS 2.553,70| 122.500,50] 2.553,7 122.500,50] 2.553,7 122.500,50]
IAQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00]
IDemais elementos do grupo 0,00 30.000,00, 0,0 30.000,00] 0,0 30.000,00]
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
IAQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,0 0,00] 0,0 0,00]
6. Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
é&?ﬁ&ﬁi}%ﬁ% DE DIVIDA JA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relatorio de Gestdo em 31/12/2015 (SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a

Conselhos)

As despesas correntes representam cerca de 89,50% do total das despesas
realizadas, que sdo despesas usuais € normais para custear a manutencao da Entidade e as
despesas de capital representam o montante de 10,50% do total das despesas, que foram
investimentos realizados através da aquisi¢ao de bens moveis e imdveis em favor deste

Conselho.

Comparativamente com o exercicio anterior observa-se que as despesas correntes €
de capital no exercicio de 2015 tiveram um decréscimo em relagdo ao exercicio de 2014.

Logo abaixo, sera detalhado a programagao das despesas correntes e de capital:
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Quadro 06 - Programaciio de Despesas

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or¢camentarios 1 - Pessoal e 2 - Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 4.755.000,00 0,00 6.670.000,00
Suplementares 185.000,00 0,00 662.000,00
. Abert0s| 0,00 0,00 0,00
o s Reabertos| 0,00 0,00 0,00
IR . Abertos| 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios
Reabertos| 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados| 254.000,00 0,00 230.000,00
Outras Operacoes| 0,00 0,00 0,00
Dotacdo Final 2015 (A) 4.686.000,00 0,00 7.102.000,00
Dotagiio Final 2014 (B) 3.627.000,00 0,00 7.116.990,00
Variacio (A/B-1)*100 29,20 0,00 -0,21

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Or¢amentarios 4- 5- Inversdes |6- Amortizacio g(i-ol;ti;eggl?c?:
Investimentos | Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 1.510.000,00 0,00 0,00 200.000,00]
Suplementares 187.000,00 0,00 0,00 215.000,00
. Abertos| 0,00 0,00 0,00 0,00
i o Reabertos| 0,00 0,00 0,00 0,00
—— Abertos| 0,00, 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios
Reabertos| 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados| 350.000,00, 0,00 0,00 415.000,00
Outras Operagoes| 0,00, 0,00 0,00 0,00
Dotacdo Final 2015 (A) 1.347.000,00 0,00 0,00 0,00
Dotagiio Final 2014 (B) 2.396.746,89 0,00 0,00 0,00
Variagiio (A/B-1)*100 -43,80 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relatorio de Gestao em 31/12/2015 (SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a

Conselhos)

Fica evidenciado no quadro que ndo houve nenhum acréscimo no or¢amento em
relagdo a dotagdo inicial. Ocorreu que, no decorrer do exercicio foi realizado um total de
quatro reformula¢des or¢amentdrias utilizando o recurso Remanejamento de Dotacdes que
nada mais ¢ que a mutagdo de recursos de uma rubrica para outra, sem acréscimo

orgamentario.

Na sequéncia, ¢ evidenciada a distribui¢do de despesa por modalidade de
contratagdo e comparada com os dois ultimos exercicios:
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Quadro 07 - Despesa por Modalidade de Contratacio

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2015

2014

2015

2014

1. Modalidade de Licitacao

(atbictdtetfig) 1.840.545,51 2.894.480,39 1.840.545,51 2.894.480,39
a) Convite 38.429,60 115.640,40 38.429,60 115.640,40
b) Tomada de pregos 651.136,86 1.352.001,95 651.136,86] 1.352.001,95
c) Concorréncia 0,00 0,00, 0,00 0,00
d) Pregdo 1.150.979,05 1.426.838,04 1.150.979,05 1.426.838,04
) Concurso 0,00 0,00, 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Do &
2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.349.483,47 2.329.521,96, 1.349.483,47 2.329.521,96,
h) Dispensa 162.939,75 95.531,46 162.939,75 95.531,46
i) Inexigivel 1.186.543,72 2.233.990,50 1.186.543,72 2.233.990,50
3. Regime de Execucio Especial 90.365,94 144.951,64 90.365,94 144.951,64
j) Suprimento de fundos 90.365,94 144.951,64 90.365,94 144.951,64
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 4.192.663,16 3.794.685,95 4.192.663,16 3.794.685,95
k) Folha de Pagamento 3.888.658,16 3.398.633,95 3.888.658,16 3.398.633,95
1) Diarias 304.005,00 396.052,00 304.005,00 396.052,00
5. Outros 3.856.529,09 3.781.599,04 3.047.652,42 3.091.050,35
6. Total (1+2+3+4+5) 11.329.587,17 12.945.238,98 10.520.710,50 12.254.690,29

Fonte: Relatorio de Gestao em 31/12/2015 (SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a

Conselhos)

A andlise do quadro acima destaca o montante de despesas realizadas no exercicio e

devidamente distribuidas por diversas modalidades de contratacdo, entre elas:
a) Modalidade de licitacao;
b) Contratagdes diretas;

c¢) Regime de execucao especial (Suprimento de Fundos); e

d) Pagamento de Pessoal (Folha de pagamento e diarias).

4.4 - Desempenho Operacional

O CRECI - 11* Regiao/SC nao possui uma ferramenta de gestdo de indicadores de
desempenho que auxilie no acompanhamento dos objetivos estratégicos da Entidade.
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As agdes deste Conselho em sua maioria se concretizam tempestivamente, atraveés
do empenho dos Conselheiros e funcionarios para cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos.

4.5 - Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

As multas aplicadas no ambito da Entidade sdo aquelas decorrentes das atividades
de fiscalizacao por infragdes cometidas por profissionais.

A gestdo dos processos referentes as multas de infracdo ¢ efetuada pela
coordenadoria de ética e disciplina e pela coordenadoria financeira e estdio em

conformidade com a Resolu¢do COFECI n° 146/82.

A seguir serdo demonstrados alguns quadros referentes ao acompanhamento de
multas no Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Santa Catarina 11* Regido:
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Quadro 08 - Acompanhamento da Arrecadacio de Multas - Quantidade

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS - Quantidade

QUANTIDADES DE MULTAS
Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validacio
. Canceladas
Multas Aplicadas Arrecadadas Administrativamente - Multas com Total das Multas
Multas niao . PP
Suspensas . it Risco de Out Exigiveis e D is Situacs
Administrativamente m::c:DaIano Prescricio utras Definitivamente CHLES SEUACOcs Multas Aplicadaf por
Executéria Constituidas Periodo Competéncia
Periodo de Quantidade Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios

Competéncia 2015 | 2014 2015 2014 2015 2014 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015 2014

2015 309 96 0 0 0 0 213 213 0 309 -

2014 392 6 134 0 0 0 0 0 0 252 258 252 258 0 0 392 392
Total 701 102 134 0 0 0 0 0 465 258 465 258 0 - -
Validacdo do Estoque de Multas 701 392
Aplicadas
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Quadro 09 - Acompanhamento da Arrecadagdo de Multas - Valores (RS 1,00)

MONTANTE FINANCEIRO (RS)

31

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validagio
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas ‘Cz'mcelz‘ldas
Administrativamente P
Suspensas Multas Exigiveis e
Adminis t[;a tivamente Definitivamente Demais Situagdes
i v Constituidas Multas Aplicadas por
Periodo de Competéncia
Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Periodo de Competéncia Valores
2015 | 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 382.563,00 - - 68.304,00 - - - 314.259,00 - - 382.563,00 =
2014 490.174,50 - 4.225,00 | 121.654,06 364.295,44 | 368.520,44 490.174,50 490.174,50
Total 872.737,50 0,00 0,00 72.529,00 | 121.654,06 0,00 0,00 0,00 0,00 | 678.554,44 | 368.520,44 0,00 0,00 - -
Validagdo do Estoque de Multas Aplicadas 872.737,50 | 490.174,50




Quadro 10 - Acompanhamento da Arrecadacio de Multas

Valores efetivamente arrecadados
Periodo de Competéncia Exercicios
da Multa Aplicada
2015 2014
2015 68.304,00
2014 4.225,00 121.654,06
Total 72.529,00 121.654,06

Quadro 11 - Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acordao 482/2013-TCU-Plenario

Subitem do Acérdao Unid. Multas Férm. 2015 2014
Qtde Nio inscritas no Cadin a 0 0
9.6.1 Numero absoluto e percentual L ..
. . Exigiveis e Definitivamente
de pessoas fisicas ou juridicas Qtde o b 465 258
. L . Constituidas
pendentes de inscrigdo no Cadin. = |-----mmmmo T m e s oo
% Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
9.6.2 Numero absoluto e percentual Qtde Risco de Prescri¢do Executoria a 0 0
de processos de col?ranga.de multas Qtde Ex1g1yel§ e Definitivamente b 465 258
que (...) sofram maiores riscosde | T | Constituidas | 7
prescrigéo. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
' Qtde Canceladas a 0 0
9.6.3 Quantidade de multas Qtde Aplicadas b 701 392
canceladas em instdncias |-l Tl
administrativas, os valores associados | Yo || Fisico [ a/bx100 0,00% 0,00%
a estas multas e os percentuais de RS Canceladas c 0,00 0,00
cancelamento em relagdo ao total de | p g Aplicadas d 872.737,50 | 490.174,50
multas aplicadas anualmente.  |--CL Tl
% Financeiro ¢/d x 100 0,00% 0,00%
. Qtde Suspensas a 0 0
9.6..3 Q}lanjtldade dp multgs suspensas Qtde Aplicadas b 701 392
em instancias administrativas, 0S |- St-- oo oo ool
valores associados a estas multaseos | %0 | Fisico [ a/bx100 0,00% 0,00%
percentuais de suspensdo em relagdo | RS Suspensas c 0,00 0,00
ao total de multas aplicadas RS Aplicadas d 872.737,50 | 490.174,50
anualmente. | T
% Financeiro c/d x 100 0,00% 0,00%
Qtde Arrecadadas a 102 134
Qtde Aplicadas b 701 392
9.6.4 Percentuais de recolhimento de | o Fisico a/b x 100 14,55% 34,18%
multas (em valores € em nimero de  [-z=-====mm--fmsmmmmm oo oo
multas recolhidas) R$ Arrecadadas c 72.529,00 | 121.654,06
R$ Aplicadas d 872.737,50 | 490.174,50
% Financeiro ¢/d x 100 8,31% 24,82%

4.6 - Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

O CRECI - 11* Regiao/SC nao possui uma ferramenta que possa auferir os objetivos
tragados para Entidade. Toda acdo ¢ organizada em programas e projetos que visam corroborar para
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o cumprimento dos objetivos. Para o monitoramento da execu¢do do planejamento sdo realizadas
atividades de acompanhamento e avaliagdo das metas tracadas.
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5 - GOVERNANCA
5.1 - Descri¢ao das estruturas de governanca

Governanga corporativa ¢ o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organiza¢des sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
CRECI - 11* Regiao/SC o sistema de governanca apresenta a seguinte estrutura:

Figura II - Sistema de Governanca

PLENARIDO

COMISSOES PERMaSNENTES [ —— 1
| Comissie de Etica e | | Comissio de Analise | | Conselho Fiscal L

| Flscalizachs Il de Precessos de Ll Lt |-|

| Prafissional - CEFISP | | Inscrigho - COAPIN | I_ ________ |

_______________ o

|

s e e e | | 1

| COMISSGES L4 1  cupscetrasare ||

| I | |

________________ I

}

DIRETORIA |

I

PRESIDENTE [

1

CARETOR DIRETOR
SECRETARID TESCUREIRDG

Fonte: Ato Normativos N° 073/2012 — CRECI - 11° Regifo/SC

5.2 - Informacdes sobre dirigentes e colegiados

A estrutura organizacional do Conselho Regional de Corretores de Imodveis de Santa
Catarina compoe-se de:

Plenario

Caracteriza-se por ser o 6rgao maximo de orientagao, controle e disciplinamento normativo
do CRECI - 11? Regido/SC. E constituido por 27 (vinte e sete) Conselheiros efetivos e 27 (vinte e
sete) Conselheiros suplentes.

Diretoria

E construida por 1 (um) Presidente, 2 (dois) Vice-Presidentes, 2 (dois) Diretores Secretarios

e 2 (dois) Diretores Tesoureiros, que exercem seus mandatos concomitantemente com a de
Conselheiro Regionais. Cada cargo de Diretoria € responsavel por:
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a) Presidente: Orientar, coordenar e adotar as medidas necessarias a realizagao de servigos e
atividades ¢ das finalidades da Entidade, bem como sua administracao.

b) Diretor Secretario: Supervisionar as atividades da Secretaria Administrativa, assinar com
o Presidente atos oficiais e normativos decorrentes de decisdes do Plenario e da Diretoria,
secretariar reunides, fazer verificacdo de quorum, elaborar anualmente o Relatorio da Diretoria,
organizar ¢ manter atualizado registro de profissionais e pessoas juridicas inscritos no Regional,
bem como providenciar, através de sorteio manual ou eletronico, a distribui¢ao dos processos a
serem relatados.

c¢) Diretor Tesoureiro: Movimentar, com o Presidente, contas bancarias, assinando cheques e
o que mais for exigido para o citado fim. Assinar também com o Presidente, balancos e prestacdes
de contas e supervisionar, nos seus aspectos formais todas as atividades econdmicas e financeiras
do CRECI, orientando, nesta atribui¢ao, a Diretoria ¢ o Plenario.

Conselho Fiscal

E composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes. Compete ao
Conselho Fiscal examinar o balango, balancetes, relatorios financeiros, prestacdes de contas e
respectiva documentagdo, restituindo-os a Diretoria, com manifestagdo registrada em ata sobre sua
regularidade ou ndo e eventuais ressalvas, para posterior apreciagdo do Plenario, cabendo-lhe,
ainda, a analise do processo de prestacdo de contas anual.

Comissio de Etica e Fiscalizacio Profissional - CEFISP

A Comissio de Etica e Fiscalizacio Profissional - CEFISP comp&e-se de tantos membros
quantos entender necessarios o Presidente do CRECI para a consecugao de seus objetivos, por ele
nomeados através de Portaria especifica, dentre os corretores de imoveis ndo pertencentes ao quadro
de Conselheiros Regionais efetivos, excecdo de seu Coordenador Geral, que sera sempre um
Conselheiro, efetivo ou suplente.

A CEFISP tem como atribui¢do julgar, em primeira instancia, os processos originados de
Auto de Infracao, podendo diligenciar, proceder a oitivas, citagdes, notificagdes e todos os demais
atos necessarios ao cumprimento de seu desiderato, bem como apreciar e elaborar relatorio sobre o
mérito e sangdes eventualmente aplicaveis nos processos originados de Termo de Representagdo e
do exercicio ilegal da profissao.

Comissao de Analise de Processos de Inscricao - COAPIN

A Comissao de Andalise de Processos de Inscricao-COAPIN, compde-se de 5 (cinco)
membros, corretores de imoéveis pertencentes ou ndo ao quadro de Conselheiros Regionais,
nomeados pelo Presidente do CRECI através de Portaria especifica.

A COAPIN tem como atribuicdo opinar, inclusive no que diz respeito a autenticidade
documental, quanto a regularidade ou ndo dos processos de:

I - pedido de inscri¢ao de pessoas fisicas e juridicas;
IT - registro de estagio de estudantes de curso de formacao de corretores de imoveis.

Comissoes e Grupos de Trabalho

As Comissoes ¢ Grupos de Trabalho criados pelo Presidente desempenharao tarefas
permanentes ou eventuais que por ele lhes forem atribuidas.
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5.3 - Atuacio da unidade de auditoria interna (deve informar sobre a atuacao da unidade de
auditoria interna, especialmente sobre):

O CRECI - 11?* Regiao/SC possui como unico 6rgao de auditoria interna o Conselho Fiscal,
estabelecido pela Resolugao COFECI n° 1.126/09.

O Conselho Fiscal retne-se no minimo a cada trimestre, exarando ao final dos trabalhos
uma ata discriminando todo trabalho realizado e eventuais recomendagdes a Diretoria e Presidéncia
em relacdao aos balancetes, relatérios financeiros, prestagdes de contas e respectiva documentagao.
Toda e qualquer documenta¢do do Conselho Fiscal a Presidéncia, Diretoria e Plenério ¢ feita
através do protocolo e envio da ata.

Compete a esta Comissao, examinar o balanco, balancetes, relatdrios financeiros, prestacoes
de contas e respectiva documentacao, restituindo-os a Diretoria, com manifestagdo registrada em ata
sobre sua regularidade ou ndo e eventuais ressalvas, para posterior apreciacao do Plenario, cabendo-
lhe, ainda, a analise do Processo de Prestagao de Contas anual.

5.4 - Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

Em casos que necessite de agdo correcional ¢ designada comissdo para atuacdo. No
exercicio em referéncia, ndo houve atos ilicitos que demandassem a instauracdo de processos
administrativos disciplinares.

5.5 - Gestao de riscos e controles internos

A estrutura de controle interno do CRECI - 11* Regido/SC prevista no Regimento Padrdo
(Resolugao-COFECI n° 1.126/2009) ¢ o Conselho Fiscal, que ¢ constituido por 3 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, cabendo aos primeiros escolher dentre eles o seu
Coordenador.

Compete ao Conselho Fiscal examinar o balanco, balancetes, relatorios financeiros,
prestagdes de contas e respectiva documentacdo, restituindo-os a Diretoria, com manifestagao
registrada em ata sobre sua regularidade ou ndo e eventuais ressalvas, para posterior apreciacao do
Plenario, cabendo-lhe, ainda, a analise do Processo de Prestacao de Contas anual.

5.6 - Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados

Os administradores, membros da Diretoria e conselheiros ndo recebem qualquer tipo de
remuneracdo por parte da Entidade, tendo em vista que estes servicos prestados tem carater
voluntério e gratuito. Recebem apenas diarias, quando em deslocamento superior a 50 km de sua
cidade de origem e jeton quando da participacdo em Reunido de Diretoria e Sessdo Plenaria.
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5.7 - Informagdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A Empresa Mullereyng Auditores Independentes S/S contratada através de processo
licitatorio, € responsavel pela prestagao de servigos de auditoria nas areas contabil, administrativo,
financeiro e de controle interno no decorrer do exercicio, com trabalhos intermedidrios periédicos
conforme a necessidade, a ao final do exercicio a execucdo de servigos de auditoria do balanco
patrimonial e demais demonstracdes contdbeis exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

Anualmente esta empresa emite um Relatorio de Auditoria conforme ANEXO I do Relatério
de Gestao.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 - Canais de acesso do cidadao

O acesso ao cidadao se da por intermédio do telefone fixo (48) 3203-9200 e dos e-mails
ouvidoria@creci-sc.gov.br e creci@creci-sc.gov.br para informagdes em geral.

Nesses canais, as demandas sdo recebidas e encaminhadas ao setor competente que da a
diligéncia necessaria para cada caso.

6.2 - Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis de Santa Catarina - 11* Regido, ndo possui
uma ferramenta especifica capaz de mensurar o grau de satisfacao dos cidaddos-usuarios.

E através da demanda recebida pelo setor de Ouvidoria que temos o feedback da categoria e
sociedade em geral.

6.3 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

O CRECI - 11* Regiao/SC assegura por meio do Portal "Transparéncia Publica" em seu site
(www.creci-sc.gov.br/en-us/l/transparencia-publica) algumas informagdes referentes a estrutura
organizacional, licitagdes, receitas e despesas e perguntas frequentes.

Tendo em vista a obrigatoriedade de cumprimento da Lei n° 12.527/2011 e do Decreto n°
7.724/2012 que visam a transparéncia no que se refere ao desenvolvimento do controle social da
administracdo publica, este Conselho estd formulando a reestruturacdo de seu portal para o
cumprimento da referida legislagao.

6.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O CRECI - 11* Regiao/SC atualmente estd instalado em um prédio que ndo contempla
acesso adequado aos cidadaos conforme a Lei 10098/00, porém este Conselho ja adquiriu um
imovel, onde serd instalado seu novo Centro Administrativo e o projeto ja atende as medidas
necessarias que garantam acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes por cidadaos
portadores de alguma deficiéncia.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 - Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio, o Conselho Regional de Corretores de Imdveis de Santa Catarina 11* Regiao
atingiu um superavit patrimonial no valor de R$ 3.185.719,62 (Trés milhdes, cento e oitenta e cinco
mil setecentos ¢ dezenove reais e sessenta ¢ dois centavos), um superavit financeiro no valor de R$
279.279,03 (Duzentos e setenta ¢ nove mil, duzentos e setenta ¢ nove reais e trés centavos) ¢ um
superavit orcamentario no valor de R$ 238.686,86 (Duzentos e trinta e oito mil, seiscentos e oitenta
€ seis reais ¢ oitenta e seis centavos).

Ficou evidenciado no exercicio um aumento da inadimpléncia em relagdo a débitos de
profissionais, principalmente em relagao aos créditos em execugao fiscal.

7.2 - Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustio de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Os itens do imobilizado sdo demonstrados ao custo historico de aquisicdo acrescido do
Ajuste de Avaliagao Patrimonial, ajustado por depreciacao acumulada, calculada pelo método linear
as taxas estabelecidas em funcdo do tempo de vida til, fixado por espécie de bem, conforme
determina a Resolu¢do COFECI n°® 1.352/14 que estabelece procedimentos obrigatorios para
registro, baixa, avaliagdio e depreciagdo de bens patrimoniais no ambito do Sistema
COFECI/CRECI. O custo historico inclui os gastos diretamente atribuiveis necessarios para
preparar o ativo para o uso pretendido pela Administragao.

Foi realizado um Inventario Patrimonial neste Conselho onde foram atualizados todos os
bens a valor presente e cadastrados no sistema de Contabilidade em 31/12/2013. No exercicio de
2014 por falta de uma Resolucdo que dispusesse a respeito, ndo foi realizado a
depreciagdao/amortizacdo do exercicio, porém em 2015, foi feito de forma retroativa essa
depreciagdo/amortizacdo referente aos exercicios de 2014 e 2015, ajustando assim o valor de cada
bem em conformidade com a legislacao.

7.3 - Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Santa Catarina 11* Regido ndo realiza
sistematica de apuracdo de custos por falta de um sistema informatizado que auxilie nesse controle
e também por falta de pessoal que fique responséavel por estes procedimentos.

7.4 - Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstra¢des Contdbeis foram organizadas em conformidade com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16) e sua nova harmonizagdo
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internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos, as interpretagdes e orientacdes emitidas
pelo CFC e as instru¢des de Trabalho da Camara de Controle Interno do CFC; e sdo elaboradas em
conformidade ao que determina a "Parte V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico"
do "Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico", da secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As Demonstracdes Contdbeis foram preparadas com base no custo historico e estdo
apresentadas no Anexo II do Relatério de Gestao. A Administracdo da Autarquia definiu que sua
moeda funcional ¢ o Real, de acordo com as normas descritas na Resolugdo CFC n° 1.132/08, que
determina que o registro deva ser efetuado em idioma e moeda corrente nacionais.

As principais praticas utilizadas na preparagdo das Demonstragdes Contabeis, bem como

para o tratamento contdbil para avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CRECI - 11*
Regiao/SC estao evidenciados nas Notas Explicativas, vide Anexo II.
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 - Gestao de pessoas

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Estado de Santa Catarina, por meio de
sua estrutura organizacional e de pessoal, aprovada pelos Atos Normativos n° 073, 074, 075 e
076/2012, visa informar sua estruturada pessoal, organizacao, normas de conduta, a fim que sua
gestdo possa qualificar seus empregados, para disponibilizar a sociedade e especialmente aos
Corretores de Imoveis um trabalho mais eficiente e célere.

A estrutura de pessoal deste Conselho serd demonstrada a seguir através do detalhamento
dos seguintes aspectos: Distribui¢do da for¢a de trabalho, Distribuicdo de forca efetiva;
Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas; Quantidade de servidores
por faixa etaria e quantidade de servidores por nivel de escolaridade; Demonstrativo das despesas
com pessoal; Gestao de risco relacionado ao pessoal; Contratacdo de mao de obra temporaria.

8.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

A estrutura de pessoal do Conselho Regional de Corretores de Iméveis de Santa Catarina €
estruturada da seguinte forma:

Em dezembro de 2015, contava com um total de 52 (cinquenta e dois) colaboradores, sendo
48 (quarento e oito) funcionarios efetivos e 4 (quatro) cargos em comissdao conforme demonstrado
no quadro a seguir:

Quadro 12 — Forca de Trabalho

Tipologias de Cargos Lotacio Ingressos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. For¢a de Trabalho (1.1+1.2) 52 52 11 2
1.1. Servidores em cargos efetivos 48 48 10 1
1.2. Cargos em comissao 4 4 1 1
1.2.1. Assessoramento Superior 4 4 1 1
1.2.2. Fungdo Gratificada 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 52 52 11 2

Com relagdo a distribui¢do da lotacdo efetiva, verifica-se que apenas os funcionarios que
possuem cargos em comissao sao responsaveis por atividades relativas a area fim desta Entidade
conforme quadro abaixo:

Quadro 13 — Distribuicao de Lotacao Efetiva

. . Lotacgio
Tipologias de Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos 48 0
2. Cargos em Comissio 0 4
3. Total de Funcionarios (1+2) 48 4

No que se refere ao detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas,
percebe-se que 7 (sete) servidores efetivos exercem funcdo de comissdo conforme a seguir:
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Quadro 14 — Detalhamento da Estrutura de Car

70s em Comissio e Fung¢oes Gratificadas

Tipologias de Cargos Lotacio Ingressos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséio 4 7 0 0

1.1. Funcionarios efetivos 0 7 0 0

1.2. Funcionarios sem vinculo 4 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0

2.1. Funcionarios efetivos 0 0 0 0

Total de Funcionarios em Cargo e em Funcio 4 7 0 0

Os servidores sdo subdivididos por faixa etaria da seguinte forma:
Quadro 15 — Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias de Cargo Até 30 Anos De 31240 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
Anos Anos Anos anos

1. Provimento de Cargo efetivo 14 18 8 7 1
1.1. Servidores efetivos 14 18 8 7 1
1.2. Servidores com contratos temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissiio 1 3 0 1 0
2.1. Assessoramento superior 1 3 0 1 0
2.2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 14 21 8 8 1

Fica evidenciado no quadro abaixo relativo a distribui¢do dos servidores por nivel de
escolaridade que, de um total de 52 (cinquenta e dois) funcionarios, cerca de 6% possuem nivel
fundamental, 27% possuem nivel médio, 63% possuem nivel superior e 4% possuem poOs

graduacao.

Quadro 16 — Quantidade de Servidores por Nivel de Escolaridade

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descricao

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Provimento de Cargo efetivo 0 0 0 3 13 30 0 0 0 0
1.1. Servidores efetivos 0 0 0 3 13 30 2 0 0 0
1.2. Servidores com contratos temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de cargo em comissiio 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0
2.1. Assessoramento superior 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0
2.2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 3 14 33 2 0 0 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1- Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3- Primeiro grau incompleto; 4- Primeiro grau; 5- Segundo grau ou técnico;
6- Superior; 7 — Aperfeigoamento / Especializacdo / Pos-Graduagao; 8-Mestrado; 9- Doutorado/Pds Doutorado / PhD / Livre

Docéncia

8.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

No demonstrativo abaixo sera detalhado os gastos com despesas de pessoal nos exercicios
de 2015 e 2014 conforme a tipologia de cada rubrica:
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Quadro 17 — Despesas com Pessoal

ST o Indenizacoes Encargos Beneficios a Beneficios LDiern
Tipologia Horas Gratificagoes | 13° Salario Férias ¢ go. q . . Despesas Total
Trabalhistas Patronais Pessoal Assistenciais .
Extras Variaveis
E L. 2015 | 1.858.512,56 91.163,69 186.159,89 255.424,04 46.760,85 735.260,33 315.477,56 237.447,35 382.890,15 | 4.109.096,42
XereIClo 014 | 1.631.302,72 | 80.274,24 160.261,42 | 208.783,72 7.485,83 64329555 | 278.80544 | 212.819,74 | 374.152,50 | 3.597.181,16
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8.1.3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Para contratacdo de pessoal torna-se necessario a realizagdo de Sele¢do Publica. A
remuneracao ¢ definida de acordo com o Plano de Cargos e Salarios implantado neste Conselho no
exercicio de 2012, através dos Atos Normativos n°73, 74, 75, 76/2012 e 82 e 83/2013, que estdo em
conformidade com a realidade administrativa e orgamentaria da Entidade. O reajuste salarial ¢
realizado anualmente conforme regulamento do PCS.

A rotatividade nos cargos de menor complexidade torna-se um risco, na medida em que
pode comprometer o cumprimento dos objetivos da gestdo, desta forma, o CRECI - 11* Regiao/SC
visando minimizar este risco regulamentou seu normativo de pessoal.

Impende destacar, a inseguranca juridica que os Conselhos Profissionais de Fiscalizagao
vivem hoje em decorréncia dos entendimentos conflitantes dos 6rgaos de controle em relacao a qual
regime de contratagdo os Conselhos deve adotar o celetista ou o Regime Juridico Unico. Como nio
ha decisao definitiva sobre o assunto, por precaugdo, este Conselho ndo realizard nova Sele¢do
Publica para contratagdo de pessoal enquanto a questdo nao for definida pelo judicidrio.

8.1.4 - Contratacao de mao de obra temporaria

Atendendo recomendacao do Ministério Publico do Trabalho de Santa Catarina, o CRECI -
11* Regiao/SC terceiriza apenas os servigos de Copa e Limpeza.
Nao hé contratacdo de mao de obra temporaria de servigos de pessoal.

8.2 - Gestao da tecnologia da informacao

O CRECI - 11* Regido adotou a estratégia de terceirizacdo da gestdo da tecnologia da
informacao, desta forma, a Entidade nao possui um servidor lotado no setor de TI, bem como nao
possui nenhum planejamento para tal.

8.2.1 - Principais Sistemas de Informacoes
O CRECI - 11* Regiao/SC terceiriza seus sistemas de informagdes:, os quais destacaremos a

seguir:

Quadro 18 — Principais Sistemas de Informacéo

Sistema Finalidade Departamento Objetivo Empresa

Secretaria;
Fiscalizagdo; Controlar as HBSIS Solugdes e

HB Conselhos Gestio Fi.nar.lcejiro; Etica e ativi.dades Tecnologia da Informagao
Disciplina; Executivo | pertinentes aos Ltda.
Fiscal e setores envolvidos CNPJ: 81.875.973/0001-76
Comunicagao.

Plataforma CMS - Site Comunicagdo iﬁ?ﬁgg‘es o MSI Tecnologia Ltda. M.E.

Java s CNPJ: 02.523.798/0001-81

meio digital
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Rubi Folha de Recursos Humanos Gerir o Sistema de SOMOS Tecnologia Eireli
Pagamento Folha de Pagamento | CNPJ: 18.889.409/0001-76
| ) el T —
SISCAC Contabil Contabilidade demonstracdes Informagédo Ltda.
o CNPIJ: 08.545.231/0001-92
contabeis
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 - Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Nao houve no exercicio em referéncia recomendagdes por parte do TCU.

9.2 - Tratamento de recomendacées do Orgio de Controle Interno

Nao houve no exercicio em referéncia recomendagdes por parte do Orgdao de Controle
Interno.

9.3 - Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario

No exercicio em referéncia nao houve situagdes de danos ao Erdrio que demandassem a
instauracao de processo para apurar medidas dessa natureza.
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Cumpre registrar, que o CRECI - 11* Regidao/SC esta em constante busca de melhorias em
seus projetos e procedimentos, visando sempre o aprimoramento do cumprimento rigoroso a
legislacdo vigente, bem como as determinagdes estipuladas pelo TCU. A consequéncia desse
objetivo resultard em maior transparéncia em todos os atos de gestdo deste Conselho.
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ANEXO I — Relatorio de Auditoria
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Presidente e Conselheiros )

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA
CATARINA - CRECI 11* REGIAO

Florianépolis - SC

Examinamos as demonstracdes contdbeis do CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - CRECI 11° REGIAO, em
31 de dezembro de 2015, que compreendem o balanco orcamentdrio, o balango
financeiro, o balangco patrimonial, a demonstracdo das variacdes patrimoniais € a
demonstracdo dos fluxos de caixa, correspondentes ao exercicio findo naquela data.

Responsabilidade da administracio sobre as demonstracoes contabeis

A administracdo da autarquia é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo
dessas demonstracOes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracio
de demonstragdes contdbeis livres de distor¢cdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragcdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distor¢ado relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes contédbeis.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragcdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboracio e adequada apresentacdo das
demonstragdes contdbeis da entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo
apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a
eficacia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo
da adequacdo das préticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contédbeis
feitas pela administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstragdes
contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas, apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA
CATARINA - CRECI 11* REGIAO, em 31 de dezembro de 2015, que compreendem o
balango orcamentério, o balango financeiro, o balanco patrimonial, a demonstragdo das
variagdes patrimoniais e a demonstracdo dos fluxos de caixa, referentes ao exercicio findo
naquela data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil.



Enfase

No exercicio de 2015 foi procedido ajuste de exercicio anterior em montante de
R$ 15.919.672,66, conforme demonstrado na Nota Explicativa 11, relativos a baixa de
Divida Ativa a Receber reconhecida a maior na contabilidade e apropriacdo para perdas
de titulos vencidos a mais de 5 (cinco) anos para os quais os processos de cobrancga foram
suspensos ou inexistiam. Tal procedimento foi adotado apds a autarquia promover a troca
de seu software de controle de recebiveis, com inicio de suas operacdes de mudanga de
software em 03/dez./2014, e a migracdo da totalidade dos registros do software de gestdao
anteriormente utilizado, facultando assim a correta avaliacdo de saldos de Divida Ativa
passiveis de recebimento e também os titulos prescritos ou considerados incobraveis a
serem apropriados para perdas. Nossa opinido ndo contém ressalva sobre esse assunto.

Criciima, 18 de fevereiro de 2016.

MULLEREYNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC/SC-006351/0

JOSE HENRIQUE EYNG
CONTADOR CRC-SC N° 17.329/0-8
CNAI/ CYVM N° 638



ANEXO II — Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11* REGIAO
RUA TRAJANO - 279 - ED. TRAJANUS - 1° E 2° ANDARES -

FLORIANOPOLIS -SC

Telefone: (48) 3203-9200

Balanco Orcamentario

Ano do Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015

Numero Conta Descricao Previsao Inicial Previsao Atualizada | Receita Realizada Saldo
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 13.085.000,00 13.085.000,00 11.568.273,96 1.516.726,04
6.2.1.1 CONTRIBUICOES 7.915.000,00 7.915.000,00 8.895.554,80 -980.554,80
6.2.1.2 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 2.220.000,00 2.220.000,00 1.450.251,27 769.748,73
6.2.1.3 FINANCEIRAS 350.000,00 350.000,00 360.032,79 -10.032,79
6.2.1.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.600.000,00 2.600.000,00 862.435,10 1.737.564,90
6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
6.2.2.2 ALIENACOES DE BENS 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL DAS RECEITAS: 13.135.000,00 13.135.000,00 11.568.273,96 1.566.726,04
TOTAL GERAL: 11.568.273,96
Numero Conta Descricao Dotacao Inicial Dotaciao Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
6.3.1 DESPESAS CORRENTES 11.425.000,00 11.788.000,00 10.157.498,84 10.140.489,75 1.630.501,16
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 4.440.000,00 4.446.000,00 3.888.658,16 3.871.649,07 557.341,84
6.3.1.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 315.000,00 240.000,00 237.447,35 237.447,35 2.552,65
6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS 4.120.000,00 4.488.000,00 3.679.144,71 3.679.144,71 808.855,29
6.3.1.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.550.000,00 2.614.000,00 2.352.248,62 2.352.248,62 261.751,38
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 1.710.000,00 1.347.000,00 1.189.097,42 1.189.097,42 157.902,58
6.3.2.1 INVESTIMENTOS 1.510.000,00 1.347.000,00 1.189.097,42 1.189.097,42 157.902,58
6.3.2.9 RESERVA DE CONTIGENCIAS 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 13.135.000,00 13.135.000,00 11.346.596,26 11.329.587,17 1.788.403,74
SUPERAVIT 238.686,79
TOTAL GERAL: 11.568.273,96

CARLOS JOSUE BEIMS
CPF: 475.747.049-53
(Presidente)

FERNANDO OSVALDO BRAGA MOREIRA
CPF: 050.357.839-87

(Tesoureiro)

JULIANA DA COSTA SCHWEITZER DELDUQUE
CPF: 063.076.099-31
CRC: SC 35580
(Contador)
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11* REGIAO
RUA TRAJANO - 279 - ED. TRAJANUS - 1° E 2° ANDARES -

FLORIANOPOLIS -SC
Telefone: (48) 3203-9200

Numero Conta

Ingressos Titulos

Valor

Numero Conta

Dispéndios Titulos

Valor

RECEITA ORCAMENTARIA

11.568.273,96

DESPESA ORCAMENTARIA

11.329.587,17

6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADA 11.568.273,96 | 6.3.5 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 10.140.489,75
6.2.4 RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | 6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 1.189.097,42
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 12.846.075,69 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 12.805.483,45
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 388.035,05 | 1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 374.075,44
PESSOAL E A TERCEIROS PESSOAL E A TERCEIROS
1.1.3.6 OUTROS CREDITOS E VALORES DE 25.312,07 | 1.1.3.6 OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO 0,00
CURTO PRAZO A RECEBER PRAZO A RECEBER
1.1.5.1 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 52.248,64 | 1.1.5.1 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 20.246,75
ANTECIPADAMENTE ANTECIPADAMENTE
2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 2.414.240,75 | 2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 2.414.240,75
2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 735.260,33 | 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 735.260,33
2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 6.522.308,29 | 2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 6.522.897,69
2.132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 2.238.478,62 | 2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 2.238.478,62
2.133 VALORES EM TRANSITO 108.314,89 | 2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 367.101,01
2.134 OUTRAS OBRIGACOES 107.870,79 | 2.1.3.4 OUTRAS OBRIGACOES 107.870,79
3.9.1.1.01.01.007 | BAIXA DE DIREITOS 2,00 { 3.9.1.1.01.01.007 | BAIXA DE DIREITOS 25.312,07
4.9.1.1.01.01.007 | BAIXA DE DIVIDAS PASSIVAS 254.004,26 | 4.9.1.1.01.01.007 | BAIXA DE DIVIDAS PASSIVAS 0,00
1.1.1.1 DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 859.846,02 | 1.1.1.1 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO 1.139.125,05

SEGUINTE

TOTAL GERAL

25.274.195,67

TOTAL GERAL

25.274.195,67

CARLOS JOSUE BEIMS
CPF: 475.747.049-53
(Presidente)

FERNANDO OSVALDO BRAGA MOREIRA

CPF: 050.357.839-87

(Tesoureiro)

1/1

JULIANA DA COSTA SCHWEITZER DELDUQUE

CPF: 063.076.099-31

CRC: SC 35580
(Contador)
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11* REGIAO
RUA TRAJANO - 279 - ED. TRAJANUS - 1° E 2° ANDARES -

FLORIANOPOLIS -SC

Telefone: (48) 3203-9200

Balanc¢o Patrimonial Comparado

Ano do Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015

Numero Conta Descricao Valor Atual Valor Anterior Numero Conta Descricao Valor Atual Valor Anterior
1 ATIVO 29.768.419,57 42.926.982,90 2 PASSIVO E PATRIMONIO 29.768.419,57 42.926.982,90
LiQUIDO
1.1 ATIVO CIRCULANTE 1.206.190,78 998.185,32 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 640.545,65 1.065.155,94
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE 1.139.125,05 859.846,02 2.1.1 OBRIGACOES 0,00 0,00
CAIXA TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE 1.139.125,05 859.846,02 2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
CAIXA
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA 151.869,42 245.160,32 2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A 0,00 0,00
MOVIMENTO PAGAR
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA 0,00 0,00 2.1.2 OBRIGACOES DE CURTO 117.124,38 117.713,78
ARRECADACAO PRAZO
1.1.1.1.05 BANCOS APLICACAO 987.255,63 614.685,70 2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO 117.124,38 117.713,78
FINANCEIRA PRAZO
1.1.1.1.06 ADIANTAMENTOS 0,00 0,00 2.1.2.1.01 OBRIGAGOES FISCAIS DE 841,10 1.789,90
CURTO PRAZO
1.1.2.1 CREDITOS A RECEBER 0,00 0,00 2.1.2.1.03 FORNECEDORES 116.283,28 115.923,88
1.1.2.1.02 CREDITOS DE EXERCICIOS 0,00 0,00 2.1.3 DEMAIS OBRIGACOES DE 179.956,10 438.742,22
ANTERIORES CURTO PRAZO
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E 46.818,98 86.090,66 2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 0,00
VALORES DE CURTO PRAZO
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS 46.818,98 60.778,59 2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 0,00
CONCEDIDOS A PESSOAL E A
TERCEIROS
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A 46.818,98 60.778,59 2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 179.956,10 438.742,22
PESSOAL
1.1.3.1.02 ADIANTAMENTOS A 0,00 0,00 2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 179.956,10 438.742,22
TERCEIROS
1.13.3 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 2.1.4 PROVISOES DE CURTO 242.231,42 247.456,72
PRAZO
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1.1.3.5

1.1.3.5.01

1.1.3.6

1.1.3.6.01

1.1.5.1

1.1.5.1.01

1.2

1.2.1

1.2.1.1

1.2.1.1.03
122

1222

1.2.2.2.01
1.2.2.2.02
1.2.2.2.03

1223
1.2.2.3.01
1.2.2.3.02

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
VALORES VINCULADOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
VALORES VINCULADOS

OUTROS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO
A RECEBER

OUTROS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO
A RECEBER

VAR. PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A
LONGO PRAZO

CREDITOS REALIZAVEIS A
LONGO PRAZO

DIVIDA ATIVA EXECUTADA

INVESTIMENTOS,
IMOBILIZADO E
INTANGIVEL

IMOBILIZADO
BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS
DEPRECIACAO ACUMULADA
)

INTANGIVEL

INTANGIVEL

AMORTIZACAO
ACUMULADA (-)

0,00
0,00

0,00

0,00

20.246,75

20.246,75

20.246,75

28.562.228,79
20.643.094,60
20.643.094,60

20.643.094,60
7.919.134,19

7.896.754,18
1.180.580,09
7.157.479,93

-441.305,84

22.380,01
30.000,00
-7.619,99

0,00
0,00

25.312,07

25.312,07

52.248,64

52.248,64

52.248,64

41.928.797,58
34.747.398,98
34.747.398,98

34.747.398,98
7.181.398,60

7.151.398,60
1.180.462,39
5.970.936,21

0,00

30.000,00
30.000,00
0,00

2.142

2.1.4.2.01

2.1.5

2.1.5.1

2.1.53

2.1.5.3.01

2.19
2.1.9.1
2.1.9.1.01
P2/

2.2.1

22.1.1

2.2.2.1

2/3

PROVISOES TRABALHISTAS
(P)

PROVISOES TRABALHISTAS
(P)

EMPRESTIMOS DE CURTO
PRAZO

EMPRESTIMOS OBTIDOS

EMPRESTIMOS A PAGAR

EMPRESTIMOS A PAGAR

VALORES DE TERCEIROS
E/OU RESTITUIVEIS

RECEITAS ANTECIPADAS
RECEITAS ANTECIPADAS

RECEITAS ANTECIPADAS
PASSIVO NAO-

CIRCULANTE
DIiVIDA DE LONGO PRAZO
DIVIDA DE LONGO PRAZO

DEPOSITOS JUDICIAIS

242.231,42

242.231,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

101.233,75
101.233,75
101.233,75

0,00

0,00

0,00

0,00

247.456,72
247.456,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

261.243,22
261.243,22
261.243,22

0,00

0,00
0,00

0,00
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2.3 PATRIMONIO LiQUIDO 29.127.873,92 41.861.826,96

2.3.1 PATRIMONIO LIQUIDO 29.127.873,92 41.861.826,96
23.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 29.127.873,92 41.861.826,96
2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 29.127.873,92 41.861.826,96
2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 29.127.873,92 41.861.826,96
2.3.1.1.01.01.001 DO EXERCICIO 3.185.719,62 5.060.123,95
2.3.1.1.01.01.002  DE EXERCICIOS 41.699.014,89 36.638.890,94
ANTERIORES
2.3.1.1.01.01.003  AJUSTES DE EXERCICIOS -15.756.860,59 162.812,07
ANTERIORES
CARLOS JOSUE BEIMS FERNANDO OSVALDO BRAGA MOREIRA JULIANA DA COSTA SCHWEITZER DELDUQUE
CPF: 475.747.049-53 CPF: 050.357.839-87 CPF: 063.076.099-31
(Presidente) (Tesoureiro) CRC: SC 35580
(Contador)
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11* REGIAO
RUA TRAJANO - 279 - ED. TRAJANUS - 1° E 2° ANDARES -

FLORIANOPOLIS -SC

Telefone: (48) 3203-9200

Demonstraciao de Variacoes Patrimoniais

Ano do Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015

Numero Conta Descricao Valor Atual Valor Anterior Numero Conta Descriciao Valor Atual Valor Anterior
4 VARIACAO PATRIMONIAL 16.540.865,48 15.674.959,67 | 3 VARIACAO PATRIMONIAL 13.355.145,86 10.614.835,72
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
4.1 CONTRIBUICOES 14.018.235,32 12.963.151,88 | 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 3.717.108,37 3.233.678,93
4.1.1 CONTRIBUICOES 14.018.235,32 12.963.151,88 | 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 3.717.108,37 3.233.678,93
4.1.1.1 CONTRIBUICOES 14.018.235,32 12.963.151,88 | 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 3.717.108,37 3.233.678,93
4.2 EXPLORACAO DE BENS E 1.736.550,44 2.196.499,57 | 3.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 22.874,10 17.376,00
SERVICOS
4.2.1 EXPLORACAO DE BENS E 1.736.550,44 2.196.499,57 | 3.2.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 22.874,10 17.376,00
SERVICOS
42.1.1 EXPLORACAO DE BENS E 1.736.550,44 2.196.499,57 | 3.2.1.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 22.874,10 17.376,00
SERVICOS
43 FINANCEIRAS 434.870,31 356.864,61 | 3.3 USO DE BENS E SERVICOS 4.279.433,20 5.221.735,69
4.3.1 FINANCEIRAS 434.870,31 356.864,61 | 3.3.1 USO DE BENS E SERVICOS 4.279.433,20 5.221.735,69
43.1.1 FINANCEIRAS 434.870,31 356.864,61 | 3.3.1.1 USO DE BENS E SERVICOS 4.279.433,20 5.221.735,69
45 VALORIZACAO E GANHOS 0,00 0,00 | 3.5 TRANSFERENCIAS 113.770,00 34.500,00
COM ATIVOS
4.5.1 VALORIZACAO E GANHOS 0,00 0,00 | 3.5.1 TRANSFERENCIAS 113.770,00 34.500,00
COM ATIVOS
4.5.1.1 VALORIZACAO E GANHOS 0,00 0,00 | 3.5.1.1 TRANSFERENCIAS 113.770,00 34.500,00
COM ATIVOS
3.7 DESVALORIZACAO E PERDA 1.291.617,43 0,00
DE ATIVOS
3.7.1 DESVALORIZACAO E PERDA 1.291.617,43 0,00
DE ATIVOS
3.7.1.1 DESVALORIZACAO E PERDA 1.291.617,43 0,00
DE ATIVOS
4.9 OUTRAS VARIACOES 351.209,41 158.443,61 | 3.6 TRIBUTARIAS E 2.238.478,62 2.104.255,48
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
1/2 Siscac




3.9 OUTRAS VARIAGCOES 1.691.864,14 3.289,62
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
49.1 OUTRAS VARIACOES 351.209,41 158.443,61 | 3.6.1 TRIBUTARIAS E 2.238.478,62 2.104.255,48
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
3.9.1 OUTRAS VARIACOES 1.691.864,14 3.289,62
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
49.1.1 OUTRAS VARIACOES 351.209,41 158.443,61 | 3.6.1.1 TRIBUTARIAS E 2.238.478,62 2.104.255,48
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
3.9.1.1 OUTRAS VARIACOES 1.691.864,14 3.289,62
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT 3.185.719,62 5.060.123,95
TOTAL: 16.540.865,48 15.674.959.67

CARLOS JOSUE BEIMS
CPF: 475.747.049-53
(Presidente)

FERNANDO OSVALDO BRAGA MOREIRA
CPF: 050.357.839-87

(Tesoureiro)

2/2

JULIANA DA COSTA SCHWEITZER DELDUQUE

CPF: 063.076.099-31
CRC: SC 35580
(Contador)
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REGIAO

Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2015

RUA TRAJANO - 279 - ED. TRAJANUS - 1° E 2° ANDARES -
FLORIANOPOLIS -SC
Telefone: (48) 3203-9200

Demonstrativo do Fluxo de Caixa

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11°

Descricao 2015 2014
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes 1.468.376,45 738.037,01
Ingressos 24.414.349,65 26.458.381,32
Receitas 11.568.273,96 11.137.528,04
Receitas de Contribuigdes 8.895.554,80 7.158.119,09
Explorag@o de Bens e Servicos 1.450.251,27 2.067.436,82
Financeiras 360.032,79 350.644,28
Outras Receitas Correntes 862.435,10 1.561.327,85
Transferencias Correntes 0,00 0,00
Recebimentos Extra-Orcamentarios 12.846.075,69 15.320.853,28
Desembolsos 22.945.973,20 25.720.344,31
Despesas 10.140.489,75 10.558.747,98
Pessoal e Encargos 3.871.649,07 3.384.361,42
Beneficios Assistenciais 237.447,35 212.819,74
Uso de Bens e Servigos 3.679.144,71 4.822.811,34
Financeiras 0,00 0,00
Transferencias Correntes 2.352.248,62 2.138.755,48
Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00
Pagamentos Extra-Or¢camentarios 12.805.483,45 15.161.596,33

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 1.468.376,45 738.037,01
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -1.189.097,42 -2.386.491,00
Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienagodes de Bens 0,00 0,00
Alienagdes de Titulos e Agdes 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
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Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Desembolsos 1.189.097,42 2.386.491,00
Aquisi¢do de Ativo Nao Circulante 1.189.097,42 2.386.491,00
Amortiza¢do/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -1.189.097,42 -2.386.491,00

Geracio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

279.279,03

-1.648.453,99

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

859.846,02

2.508.300,01

Caixa e Equivalente de Caixa Final

1.139.125,05

859.846,02

CARLOS JOSUE BEIMS

CPF: 475.747.049-53
(Presidente)

FERNANDO OSVALDO BRAGA MOREIRA

CPF: 050.357.839-87
(Tesoureiro)

272

JULIANA DA COSTA SCHWEITZER

DELDUQUE

CPF: 063.076.099-31

CRC: SC 35580
(Contador)
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CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DE
SANTA CATARINA - CRECI 1717
REGIAO

Floriandpolis - SC
DEMONSTRACOES CONTABEIS DO

EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2015



CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE
SANTA CATARINA - CRECI 11* REGIAO

Florianépolis - SC

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

NOTA 01 -CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE
SANTA CATARINA - CRECI 11* REGIAO ¢ ¢6rgao de disciplina e
fiscaliza¢do do exercicio da profissdo de Corretor de Iméveis, constituido em
autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada ao
Ministério do Trabalho, com autonomia administrativa, operacional e
financeira, tendo sua estrutura e organizagcdo estabelecidos pelo Conselho
Federal de Corretores de Iméveis — COFECIL.

NOTA 02 -APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A)

B)

)

A emissdao das demonstracdes contdbeis foi aprovada pela Administracao da
sociedade em 18 de fevereiro de 2016.

BASE DE PREPARACAO

As Demonstragdes Contdbeis foram organizadas em conformidade com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64, em observiancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16) e sua nova harmonizacio
internacional; aos Principios Contdbeis geralmente aceitos, as interpretagdes e
orientagdes emitidas pelo CFC e as Instru¢des de Trabalho da Camara de
Controle Interno do CFC; e sdao elaboradas em conformidade ao que
determina a “Parte V - Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico”
do “Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico”, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN).

BASE DE MENSURACAO

As demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico.
MOEDA FUNCIONAL

A Administracdo da Autarquia definiu que sua moeda funcional € o Real, de
acordo com as normas descritas na Resolucdo CFC n° 1.132/08, que

determina que o registro deve ser efetuado em idioma e moeda corrente
nacionais.



D) ESTIMATIVAS CONTABEIS

A elaboracdo das demonstragdes contdbeis de acordo com as préaticas
adotadas no Brasil requer que a Administracdo use de julgamento na
determinagdo e registro de estimativas contdbeis. Ativos € passivos
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a provisdo para
devedores duvidosos e o valor residual do ativo imobilizado. A liquidacao das
transacOes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes
dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinagao.

NOTA 03 -PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos contdbeis adotados para a elaboracdo das
demonstragdes contdbeis, ressalta-se:

A) INSTRUMENTOS FINANCEIROS NAO DERIVATIVOS

A Autarquia reconhece os empréstimos e recebiveis inicialmente na data em
que foram originados/ negociados. Todos os outros ativos e passivos
financeiros sdo reconhecidos inicialmente na data da negociacdo na qual a
Autarquia se torna uma das partes das disposi¢des contratuais do instrumento.

A Autarquia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais
aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a Autarquia transfere os
direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre um ativo
financeiro em uma transacdo no qual essencialmente todos os riscos e
beneficios da titularidade do ativo financeiro sdo transferidos. Passivos
financeiros sdo baixados quando as suas obrigagdes contratuais sao
liquidadas.

Os ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é
apresentado no balango patrimonial somente quando a Autarquia tenha o
direito legal de compensar os valores e tenha a intencdo de liquidar em uma
base liquida ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

A Autarquia possui 0s seguintes ativos € passivos financeiros ndo derivativos:
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sdo administrados
pelo CRECI, em consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo

Federal:
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas
no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos orgdos ou Autarquias do Poder Piiblico e das
empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.”

RECEBIVEIS

Os créditos a receber sdo valores oriundos da fixacdo de multas, anuidades e
emolumentos pelo COFECI, devidos aos Conselhos Regionais (Lei
n°® 6.530/1978, art. 16, inciso VII). Saldos apresentados pelos valores
originais, conforme determina a Resolu¢ao CFC n° 1.137/08, ajustados por
provisdo para devedores duvidosos.



EXIGIVEIS

Abrangem o saldo a pagar pelas aquisicdes de bens ou servicos, reconhecidos
inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transagcdo
atribuiveis e subseqiientemente, quando aplicdvel, mensurados pelo custo
amortizado com o uso de taxa de juros efetiva, atualizados pelos encargos
correspondentes apds o reconhecimento inicial.

A Autarquia ndo operou com instrumentos financeiros derivativos no decorrer
do exercicio.

B) DivIDA ATIVA EXECUTADA

A Divida Ativa Executada é oriunda do crédito referente a anuidades e taxas
estabelecidas pelo COFECI, bem como as multas impostas por infracdo a
legislacdo disciplinadora do exercicio da profissao dos Corretores de Iméveis,
regularmente inscrita, apds o encerramento do exercicio respectivo, cobrados
por meio de execucdes fiscais, por serem tributos federais, sem prejuizo do
cancelamento do registro profissional do corretor de imdveis inadimplente,
apo6s o devido processo legal.

C) IMOBILIZADO

D)

E)

F)

G)

Os itens do imobilizado s@o demonstrados ao custo histérico de aquisicao
acrescido do Ajuste de Avaliacdo Patrimonial, ajustado por depreciacdo
acumulada, calculada pelo método linear as taxas estabelecidas em fun¢ao do
tempo de vida util, fixado por espécie de bem, conforme determina a
Resolucdo COFECI n° 1.352/14. O custo histérico inclui os gastos
diretamente atribuiveis necessdrios para preparar O ativo para O USO
pretendido pela administracao.

FORNECEDORES

Obrigag¢des nominais contraidas com fornecedores de bens e servigos devidos
até a data do balango, origindrios de empenhos processados € pagos no
exercicio subsequente.

PROVISOES TRABALHISTAS

Foi constituida para cobertura das férias vencidas e proporcionais, acrescidas
dos respectivos encargos sociais até a data do balanco.

DEMAIS ATIVOS E PASSIVOS CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES
Demonstrados por valores de realizagdo/ obrigagdo, conhecidos ou
calculdveis, incluindo, quando aplicdveis, os rendimentos auferidos, os
encargos e as variacdes monetérias incorridos até a data do balanco.

APURACAO DO SUPERAVIT/ DEFICIT

O superavit/déficit € apurado pelo regime de competéncia de exercicios para a
apropriacao de receitas, custos e ou despesas correspondentes.



NOTA 04 - CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem: depdsitos bancarios a vista e
aplicagdes financeiras com vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a
contar da data da contratacdo e com risco insignificante de mudanga de seu
valor de mercado, sendo o rendimento financeiro reconhecido no resultado do
periodo. Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades sdao
depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observancia
aos limites e condi¢des de protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que
dispde o § 1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000.

DESCRICAO SWisots | 3uianotd
CAIXA - -
BANCOS CONTA MOVIMENTO 151.869,42 245.160,32
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 987.255,63 614.685,70
TOTAL 1.139.125,05 859.846,02

NOTA 05 - DIVIDA ATIVA EXECUTADA

Saldos registrados pelo valor original, liquidos do reconhecimento das multas
e juros estabelecidos pelo COFECI, ja deduzidos da Provisdo para Devedores
Duvidosos. Como segue:

DESCRICAO SALDO
DiVIDA ATIVA - EXERCICIOS ANTERIORES 17.057.730,45
DIVIDA ATIVA - 2015 5.249.482,22
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS (1.664.118,07)
TOTAL 20.643.094,60

A Provisao para Devedores Duvidosos foi constituida com base na média das
receitas geradas no udltimos 3 (trés) anos em relacdo a média de perdas
incorridas neste mesmo periodo, relativos a titulos vencidos a mais de 5
(cinco) anos sem cobranca judicial ou titulos em cobranga judicial que foram

declarados como “suspensos”.

A seguir € demonstrado o cdlculo da Provisao para Devedores Duvidosos
relativa ao exercicio de 2015:

] RECEITAS
EXERCICIO (CONTRIBUICOES + PERDAS
SERVICOS)

2013 12.978.415,65 890.896,01

2014 15.159.651,45 1.069.014,10

2015 15.439.404,76 1.291.617,43

MEDIA 3 (TRES) ANOS 14.525.823,95 1.083.842,51
% PDD 7,46%
DIVIDA ATIVA 22.307.212,67
% PDD 7,46%
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS 1.664.118,07




NOTA 06 - IMOBILIZADO

Saldo contdbil apresenta a seguinte movimentacao no decorrer do exercicio de

2015:
AQUISICOES
DESCRICAO SALDO EM : DEPRECIACAO ! BAIXAS | SALDO EM
31/dez./14 R$ R$ 31/dez./15
Imobilizado 7.151.398,60 747.791,58 | (2.436,00) | 7.896.754,18
Bens Imoveis 5.970.936,21 1.186.543,72 -1 7.157.479,93
Iméveis 1.875.815,88 - -1 1.875.815,88
Obras em Andamento W1 4.095.120,33 1.186.543,72 -1 5.281.664,05
Bens Moveis 1.180.462,39 2.553,70 | (2.436,00) | 1.180.580,09
Mobiliarios em Geral 431.296,10 - - 431.296,10
Maigquinas e Equipamentos 78.010,88 2.553,70 ¢ (255,00) 80.309,58
Utensilios de Copa e Cozinha 5.312,00 -1 (318,00) 4.994,00
Veiculos 464.904,00 - - 464.904,00
Equipamentos de Processamento de Dados 171.218,50 -1(1.863,00) 169.355,50
Obras de Arte 8.000,00 - - 8.000,00
Aparelhos e Equip. de Intercomunicagdes 7.200,00 - - 7.200,00
Equipamentos para Audios, Videos e Fotos 8.807,64 - - 8.807,64
Aparelhos de Foto-Cinematograficos e Som 5.713,27 - - 5.713,27
Depreciacio Acumulada - (441.305,84) -1 (441.305,84)
Bens Imoveis - (128.555,89) -1 (128.555,89)

(-) Iméveis

Bens Moveis
(-) Méquinas e Equipamentos
(-) Utensilios de Copa e Cozinha
(-) Veiculos
(-) Equipamentos de Processamento de Dados
(-) Mobilidrio em Geral
(-) Aparelhos Foto-Cinematograficos e Som
(-) Aparelhos e Equip. de Intercomunicagdes
(-) Equip. para Audios, Videos e Fotos

(128.555,89)

(312.749,95)
(14.079,13)
(861,31)
(167.584,94)
(51.275,28)
(75.122,69)
(1.029,75)
(1.297,80)
(1.499,05)

(128.555,89)

(312.749,95)
(14.079,13)
(861,31)
(167.584,94)
(51.275,28)
(75.122,69)
(1.029,75)
(1.297,80)
(1.499,05)

W1 - O valor de Obras em Andamento refere-se a aquisicdo de salas
comerciais no Edificio Comercial A&A Philipi Business Center, localizado a
rua Dr. Filvio Aducci no bairro Estreito, na cidade de Florian6polis/SC, onde
serd localizada a nova sede desta Autarquia, obra com previsdo de entrega
para o primeiro semestre de 2016.




NOTA 07 - VALORES EM TRANSITO

Sdo representados pelos valores creditados em conta corrente através de
depdsitos bancérios ndo identificados, e consequentemente ndo informados
pelos credenciados. Sdo registrados pelos valores originais € encontram-se
pendentes de identificac@o e posterior compensacao com créditos inscritos em
divida ativa. Saldo inclui honorarios advocaticios devidos em razdao de
servigos prestados a esta Autarquia.

DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS VALOR
2011 27.070,79
2012 31.317,82
2013 58.645,84
2014 21.720,63
2015 26.724,56
SOMA (DEPOSITOS) 165.479,64
HONORARIOS ADVOCATICIOS 14.476,46
TOTAL 179.956,10

NOTA 08 - PROVISOES TRABALHISTAS

A provisdo para férias € constituida mensalmente, em atendimento ao regime
de competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos
funcionarios do CRECI, acrescidas dos respectivos encargos, como

demonstrado:
~ SALDO EM SALDO EM
DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014
PROVISAO DE FERIAS 187.776,50 193.745,15
ENCARGOS SOCIAIS S/ FERIAS 54.454,92 53.711,57
TOTAL 242.231,42 247.456,72

NOTA 09 - RECEITAS ANTECIPADAS

Sao valores

de anuidades referentes

ao exercicio de 2016 pagas

antecipadamente pelos credenciados no decorrer do més de Dez./2015.

DESCRICAO Wizots | 3uizotd
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 87.254,50 221.384,02
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 13.979,25 39.859,20

TOTAL 101.233,75 261.243,22




NOTA 10 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio € constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em
decorréncia de superdvits apurados anualmente.

DESCRICAO

SALDO EM
31/12/2015

SALDO EM
31/12/2014

RESULTADOS ACUMULADOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

41.699.014,89

36.638.890,94

RESULTADO DO EXERCICIO 3.185.719,62 5.060.123,95
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES (15.756.860,59) 162.812,07
TOTAL 29.127.873,92 41.861.826,96

Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de
ajustes decorrentes de omissdes e erros de registros ocorridos em anos
anteriores ou de mudancas de critérios contdbeis conforme item 24 da
Resolu¢do CFC n° 1.132/08.

NOTA 11 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Durante o exercicio de 2015 foram procedidos ajustes de exercicios anteriores
em montante de R$ 15.919.672,66, pelas razdes abaixo apresentadas:

DESCRICAO VALOR
BAIXA DE SALDO DE DIVIDA ATIVA RECONHECIDO A
MAIOR NA CONTABILIDADE EM RELACAO AO SALDO DE (12.277.258,23)
RELATORIO DE CONTROLE FINANCEIRO (a)
APROPRIACAO DE PERDAS RELATIVA A TITULOS
VENCIDOS ATE O EXERCICIO DE 2009, SEM PROCESSOS DE (3.427.622,33)

COBRANCAS OU COM PROCESSOS SUSPENSOS (b)
DEPRECIACAO DE BENS PATRIMONIAIS RELATIVA AO
EXERCICIO DE 2014 (c)

TOTAL

(214.792,10)

(15.919.672,66)

Onde:

(a) A administracdo do CRECI-SC promoveu a alteragdo do software de
controle operacional e financeiro da Autarquia, objetivando melhor
controle do saldo de Divida Ativa a Receber, bem como um melhor
controle de processos judiciais e operacionais de cobranga. Foram
procedidas avaliacdoes de saldos e conciliagdes de titulos para fins de
adequacdo a realidade do saldo de Divida Ativa a Receber. Com isso foi
procedida a baixa de saldo contdbil e consequente adequacdo deste ao
saldo do relatério de controle financeiro e a realidade da Autarquia.

(b) Os titulos vencidos a mais de 5 (cinco) anos € que ndo possuem processos
judiciais de cobranca, ou cujos processos judiciais foram suspensos, foram
classificados como prescritos e contabilizados como perdas, sendo que
aqueles atingiram tal critério até a data de 31/dez./2014 foram apropriados
como ajuste de exercicios anteriores.



(¢) O Conselho Federal de Corretores de Iméveis — COFECI publicou na data
de 29/abr./2015 a Resolu¢do n° 1.352/14 onde sdao estabelecidos os
procedimentos obrigatdrios para registro, baixa, avaliacdo e depreciagcdo
de bens patrimoniais no ambito do COFECI-CRECI. No apéndice
“Normas Complementares Sobre Depreciacdo” sao determinadas as vidas
uteis dos bens patrimoniais, bem como o valor residual estimado para

cada espécie de bem.

NOTA 12 - RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial foi apurado com base no regime de competéncia das
variagdes patrimoniais aumentativas (receitas) e das variacOes patrimoniais

diminutivas (despesas), escrituradas no subsistema patrimonial, em
atendimento a Resolu¢cdo CFC n.° 1.132/08.
_ 01/01/2015 01/01/2014
DESCRICAO a a

31/12/2015 31/12/2014
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 16.540.865,48 15.674.959,67
() VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA (13.355.145,86) (10.614.835,72)
RESULTADO PATRIMONIAL 3.185.719,62 5.060.123,95

NOTA 13 - RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre as receitas e as

despesas orcamentdrias e extra orcamentarias,

determinando o saldo

disponivel do exercicio, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64.

) 01/01/2015 01/01/2014
DESCRICAO a a
31/12/2015 31/12/2014
RECEITA ORCAMENTARIA 11.568.273,96  11.137.528,04
RECEITA EXTRA ORCAMENTARIA 12.846.075,69  15.320.853,28
(-) DESPESA ORCAMENTARIA (11.329.587,17) (12.945.238,98)
(-) DESPESA EXTRA ORCAMENTARIA (12.805.483,45)  (15.161.596,33)
RESULTADO FINANCEIRO 279.279,03  (1.648.453,99)

NOTA 14 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O resultado or¢amentdrio corresponde a diferenca entre as receitas correntes e
de capital previstas e realizadas, em compara¢do com as despesas correntes e

de capital liquidadas no exercicio.

i 01/01/2015 01/01/2014
DESCRICAO a a
31/12/2015 31/12/2014
RECEITA REALIZADA 11.568.273,96  11.137.528,04
(-) DESPESA LIQUIDADA (11.329.587,10)  (12.945.238,98)
RESULTADO ORCAMENTARIO 238.686,86  (1.807.710,94)




NOTA 15 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

Referem-se a cota-parte a ser repassada ao COFECI, de 20% sobre o valor
arrecadado de anuidade, reconhecidas contabilmente pelo regime de

competéncia.
. 01/01/2015 01/01/2014
DESCRICAO a a
31/12/2015 31/12/2014
COTA PARTE 2.238.478,62 2.104.255,48
TOTAL 2.238.478,62 2.104.255,48

Estes valores sdo liquidados diretamente pela institui¢do financeira quando do
recebimento dessas anuidades.



