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ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA N° 016/2020

No dia primeiro do més de outubro do ano de dois mil e vinte, tendo inicio as treze horas e trinta
minutos, reuniu-se a Diretoria do CRECI-SC décima primeira regido, nas dependéncias da Sede
do CRECI-SC no Edificio A&A Philippi Business Center, localizado na Rua Falvio Aducci, mil
duzentos e quatorze, nono andar, bairro Estreito, na cidade de Florianopolis/SC. Convocados para
Reuniao Extraordinaria de Diretoria, nimero dezesseis de dois mil e vinte através de Oficio
cento e trés de dois mil e vinte do dia vinte e nove de setembro de dois mil e vinte, Presidente
Antonio Moser, 2° Vice-Presidente Carlos Augusto Nascimento e Silva, Diretor 1° Secretario
Almir Gustavo Oliveira, Diretora 1° Tesoureira Sandra Rogéria Martins Mostiack, Procurador
Juridico Jodo Gualberto de Souza, Superintendente Graziella Fermiano Soliman, Diretora Adjunto
de Comunicagdo Shaianne Graeff Terebinto, Diretor Adjunto de Fiscalizagdo Moacir Pasin,
Diretor Adjunto de Delegacias e Delegados Otto Arlindo Engelmann. I VERIFICACAO DO
QUORUM: Por solicitagdo e sob a presidéncia do Presidente Antonio Moser, o Diretor 1°
Secretario C.1. Almir, fez a verificagdao do “quoérum” e constata a presenca de todos os convocados.
O Presidente Antonio Moser, agradece a presenca de todos e imensamente a todos, pede que nosso
senhor Jesus Cristo nos ilumine e interceda para termos uma reunido proficua, acrescenta a
seguinte mensagem - autor desconhecido “Competéncia sem depender de Deus é uma
deficiéncia“ apos esta mensagem o Presidente C.I. Antonio Moser da inicio aos trabalhos. 17
ASSUNTOS GERALIS: o 2° vice-presidente Carlos Augusto retrata que em seu deslocamento para
a reunido de diretoria com sentimentos inapropriados em virtude das constantes reclamacoes de
corretores de imoveis e inscritos por e-mails sem assinaturas do remetente, sem respostas, o que
demonstra desorganizacao, salienta ainda, que ficou surpreso com despacho de item de pauta da
ultima reunido de diretoria, contrario ao que foi decidido e esclarece que ndo foi aprovado o
organograma em reunido de diretoria do dia dezessete de setembro de dois mil e vinte, que ficou
claro que seria modelo para evoluir na planilha dos valores de cargos e saldrios, bem como a
formatagao do Ato normativo, e apresentado a diretoria para estudo e possiveis ajustes. A Diretora
Adjunto de Comunicacdo Shaianne Greff Terebinto, informa que em comunicagdo com o
procurador para verificar a questdo das locacdes de temporada, estd recebendo diversas
manifestagdes de corretores, em virtude do decreto vigente que proibe aglomeracgdes, pede apoio
desta diretoria para tratar o assunto; Com relacao as lives, o departamento de comunicagao sugere
tratar como tema principal para o més de outubro o tema “outubro rosa” apresentou as lives que
estdo agendadas e outras que poderdo ocorrer. A Diretora 1° Tesoureira Sandra, indagou o
andamento da entrega da sala atual da delegacia de Blumenau/SC, e quando ocorrerd a mudanga
para a novo imoével, destaca que o contrato da nova delegacia ainda ndo foi assinado, pede
organiza¢do para ndo ocorrer pagamento em duplicidade, a superintendente Graziella informou
que a empresa prestadora de servigos de fibra otica AUT, solicitou até sessenta dias para concluir
a instalacdo da fibra 6tica; o presidente do CRECI-SC Antonio Moser, indagou se o contrato com
o novo imoével para a sede da delegacia de Blumenau/SC tem administracdao realizada por
proprietario ou imobilidria; a superintendente informou que o contrato estd no departamento
juridico e fard a verificacdo; pede que seja realizado neste imovel uma vistoria de entrada bem
detalhada, com relacdo ao imovel e moveis, possiveis vicios e modificagdes na planta que possam
ter ocorrido com inquilino anterior; o Diretor de Delegacias e Delegados Otto, informou a visita
técnica na futura sede da delegacia de Blumenau/SC; apresentou situagdo em Itapema/SC com
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relacdo ao cartdrio de registros de iméveis, os requerimentos ao cartério estd demasiadamente
demorado a efetuar a entrega de matriculas e documentos, demora até¢ 24h para executar, os
corretores de imoveis da regido de Itapema/SC solicitam apoio do CRECI-SC para auxiliar no
enfrentamento deste problema; o presidente do CRECI-SC Antonio Moser, sugere que seja
agendado uma reunido com o cartorario de Itapema/SC, bem como com a ANOREG. O Diretor
de Fiscalizagdo Moacir Pasin indagou a superintendente Graziella com relagdo a empresa
prestadora de servigos de limpeza do CRECI-SC, que posterior a reunido CRECI-SC e ORBENK,
foram acordadas resolu¢des de alguns problemas recorrentes, pergunta se de fato ocorreu a
dindmica acordada na reunido para solucionar as questdes. O Presidente do CRECI-SC Antonio
Moser, informa que recebeu um pedido de reunido da Corretora de Iméveis a Sra. Sandra Pires,
Presidente da ACIMESC, serd solicitada a pauta desta reunido para agendamento; informa também
que o Presidente do SECOVI de Santa Catarina, faz uma solicitagdo de dados para pesquisa
mercadoldgica, serd enviado para o departamento juridico para tratar o assunto e verificar a
viabilidade; apresentou o pedido da Delegada Juliana de Lages/SC, solicita a possibilidade de
participagdo da reunido de diretoria do dia oito de outubro de dois mil e vinte, com a participagdo
da Delegada Juliana, o Conselheiro Efetivo Adolfo e Conselheiro Suplente Eclair, para tratar de
item, como pauta a compra da sala para a delegacia de Lages/SC. III LEITURA, DISCUSSAO
E APROVACAO DA ATA DA SESSAO ANTERIOR: a Ata foi lida, revisada e aprovada.
IV.ORDEM DO DIA; IV.1 PARA CONHECIMENTO: 1V.1.1 Processo n.” 2020.00.58.06824
— Oficio Circular — COFECI N.° 063/2020 Tabela de Cobran¢a de Anuidades em Atraso. O
Diretor 1° Secretario Almir apresentou a circular e a tabela, dado conhecimento a diretoria. I'V.1.2
Processo n.° 2020.00.58.06820 — Sensibilizacdo preparatoria “Semana Inclusiva 2020”
realizado no dia 09/09/2020; o Presidente do CRECI-SC Antonio Moser, o servidor Pery do
Departamento RH deste conselho, foi designado para representar o CRECI-SC e participar do
evento, onde foi constatado que o CRECI-SC ndo se enquadra nos parametros da Lei por ter
numero inferior a cem empregados, hoje conta com sessenta e trés empregados € como determina
o artigo 93 da Lei 8.213/91, tendo cem empregados devera destinar de dois a cinco por cento de
vagas para pessoas PNE — pessoas com necessidades especiais, foi solicitado que o CRECI-SC
possa efetuar contratacdes futuras de pessoas PNE para exercer atividades no CRECI-SC, mesmo
ndo estando enquadrado na Lei. Dado conhecimento a diretoria. IV.1.3 Processo n.’
2020.00.58.06854 — Andamento da Fiscalizacdo; o Diretor de Fiscalizagdo Moacir Pasin
informa que esta a disposicao da diretoria para rever o cronograma e tratar sugestoes de acdes,
onde nesse periodo de pandemia foram tratadas exclusivamente diligéncias e denuncias, a partir
de outubro serad retomado as atividades de fiscalizagdo normalmente, apresentou relatério do més
de agosto de dois mil e vinte. Sugere a Diretora 1° Tesoureira Sandra realizagdo de rodizio dos
agentes fiscais para novembro de dois mil e vinte. Dado conhecimento a diretoria. IV.1.4 Processo
n.’ 2020.00.58.06817 — Repercussio do dia do Corretor em quantitativo; a Diretora de
Comunicac¢ao e Assuntos da Mulher Corretora Shaianne Terebinto apresenta a campanha realizada
no més de agosto de dois mil e vinte nos meios de comunicagado, redes sociais e televisdo, onde
dia vinte e sete de agosto de dois mil e vinte ¢ comemorado o dia do corretor de imoveis, a
campanha foi realizada durante todo o més de agosto de dois mil e vinte, os numeros apresentados
foram positivos e acima do projetado, criando forte engajamentos e compartilhamentos das
matérias criadas e divulgadas, dado conhecimento a diretoria. IV.2 PARA DELIBERACAO E
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APROVACAO: IV.2.1 Processo n.° 2020.00.58.06818 — Contrataciio SBT para Campanhas
de informacido a sociedade e ao corretor sobre profissao; a Diretora de Comunicagdo e
Assuntos da Mulher Corretora Shaianne Terebinto apresenta a proposta da emissora de televisao
SBT com valores atrativos para dar continuidade nas ac¢des e divulgacdes do CRECI-SC, o 2° vice-
presidente Carlos Augusto indagou com relacdo aos dias de jogos da Copa Libertadores,
possibilidade de inser¢ao de midia do conselho nestes dias. Fica condicionado ao parecer do
departamento juridico favoravel, como sugere a Diretora 1° Tesoureira Sandra, aprova a Diretoria
por unanimidade. IV.2.2 Processo n.’ 2020.00.58.06819 — Novo formulario para aprovacao de
apoio institucional e financeiro de eventos, cursos, feiras etc; a Diretora de Comunicagdo e
Assuntos da Mulher Corretora Shaianne Terebinto apresenta o novo modelo de formulario para
pedidos de apoio institucional ou financeiro, sugere novos prazos para aprovacao, quando tratar
de apoio institucional evento online, reduzir de trinta dias para quinze dias, quando tratar de apoio
financeiro evento online, reduzir de sessenta dias para trinta dias, sem a necessidade de aprovacao
em reunido de diretoria, mas que o departamento de comunicacdo possa tratar a solicitacao,
complementa ainda que o procedimento adotado serd: o solicitante tendo histérico e cadastro
aprovado em agdes ou eventos anteriores no Conselho. A Diretora 1° Tesoureira Sandra comentou
que ndo vé a live ocorrida com o Ibrep de forma coerente e justa com relacdo as demais escolas,
deve ser oportunizado as demais escolas a participagao. O Diretor 1° Secretario Almir sugere que
seja tratado a possibilidade de disponibilizar esse formulario de forma digital via site do CRECI-
SC, dessa forma da-se mais agilidade e desburocratiza o pedido seja de apoio institucional ou
financeiro. O Presidente do CRECI-SC Antonio Moser, explanou sobre o assunto, casos ocorridos
que ndo somaram positivamente, que ¢ temerdrio aprovagao automatica, importante que seja
informado a diretoria quando houver solicitacdo de apoio institucional ou financeiro. Entende a
diretoria que as alteragdes de prazos sugeridos para eventos online desde que possuam cadastro
positivo do solicitante neste Conselho e verificadas as informagdes cadastrais a cada solicitagdo
de apoio institucional, sdo positivas e dardo agilidade as solicitacdes. Aprova a diretoria por
unanimidade. I'V.2.3 Processo n.° 2020.00.58.06628 — Proposta novo Sistema de Apuracio da
jornada de trabalho; a superintendente Graziella apresentou parecer do Dr. Pedro, departamento
juridico, onde todos os sistemas (programas) utilizados neste Conselho deverdo ser licitados,
através de sistema de pregao eletronico, excepcionadas as hipdteses de dispensa e inexigibilidade,
constata que o prazo deve de quarenta e oito meses ap0s o inicio da vigéncia conforme a artigo 57
inciso IV da Lei 8666/93; sugere a Diretora 1° Tesoureira Sandra que seja consultado o
departamento juridico do COFECI para termos o entendimento da recomendacdo de uso, por
exemplo, do SISCAC do departamento Contabil; o Diretor 1° Secretdrio Almir manifesta que
atualmente percebe-se que o sistema para apuragdo das informagdes do departamento ndo sdo
integrados o que dificulta o trabalho e gera demanda de procedimentos manuais para concretizar
a folha de pagamento, ainda, as informagdes e relatorios sdo gerados e apresentados sem
contemplar todos os dados necessarios atualmente para uma gestdo coerente. A diretoria aprova
por unanimidade que seja consultado o COFECI como sugerido, seja concluido os levantamentos
de sistemas e as caracteristicas de cada software para avaliagdo em reunido de diretoria futura.
IV.2.4 Processo n.” 2020.00.58.06898 — Apresentacio, discussio e aprovacio da proposta
para dar inicio a elaboraciao do planejamento anual; a superintendente Graziella solicita a
retirada deste item de pauta, a diretoria aprova por unanimidade a retirada de pauta. IV.2.5
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Processo n.” 2020.00.58.07190 — Tarefas executadas por terceirizadas; a Diretora 1° Tesoureira
Sandra indagou como estd o atendimento das terceirizadas em relagdo aos e-mails, a
superintendente informou que as mesmas tem e-mail institucional personalizado do CRECI-SC;
sugere o Diretor 1° Secretario Almir para emissao de relatério das contas de e-mails utilizadas hoje
no CRECI-SC para posteriormente padronizar e despersonalizar todas as contas de e-mails
institucionais. Aprova a diretoria por unanimidade. IV.2.6 Processo n.’ 2020.00.58.07175 —
Aprovacao de Processos de Estagiarios; o Diretor 1° Secretario Almir apresenta a listagem para
aprovacao. Aprova a diretoria por unanimidade. IV.2.7 Processo n.’ 2020.00.58.07250 - Selo
Digital - Selo de Avaliacdo; o Presidente Antonio Moser, relatou que no dia onze de setembro de
dois mil e vinte fez contato com o Diretor Barcelos do COFECI e tratou sobre a implantagdo do
sistema de selo de avaliacdo digital aos corretores de iméveis. Serd disponibilizado de forma
gradual tendo em vista o recadastramento dos corretores de imdveis cadastrados e ativos deste
regional. Aprova a diretoria por unanimidade. V. ENCERRAMENTO: Assim nada mais havendo
a tratar, o Presidente C.I. Antonio Moser, colocou em votagdo a aprovacao desta Ata, sendo a
mesma lida, revisada e aprovada por unanimidade e, agradeceu a presenga de todos e declarou
encerrada a Reunido de Diretoria, da qual eu Diretor 1° Secretario, C.I. Almir Gustavo Oliveira,
lavrei a presente ATA, e assinei juntamente com o senhor Presidente. Floriandpolis, primeiro de
outubro de dois mil e vinte.

C.I. ANTONIO MOSER
PRESIDENTE

C.I. ALMIR GUSTAVO OLIVEIRA
DIRETOR 1° SECRETARIO
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ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA N° 017/2020

No dia vinte do més de outubro do ano de dois mil e vinte, tendo inicio as treze horas e trinta
minutos, reuniu-se a Diretoria do CRECI-SC décima primeira regido, nas dependéncias da Sede
do CRECI-SC no Edificio A&A Philippi Business Center, localizado na Rua Falvio Aducci, mil
duzentos e quatorze, nono andar, bairro Estreito, na cidade de Florianopolis/SC. Convocados para
Reuniido Extraordinaria de Diretoria, nimero dezessete de dois mil e vinte através de Oficio
cento e nove de dois mil e vinte do dia dezesseis de outubro de dois mil e vinte, Presidente
Antonio Moser, 1° Vice-Presidente Lourengo H. Oliva, Diretor 1° Secretario Almir Gustavo
Oliveira, Diretora 1° Tesoureira Sandra Rogéria Martins Mostiack, Procurador Juridico Jodo
Gualberto de Souza, Superintendente Graziella Fermiano Soliman e a Contadora do CRECI-SC
Juliana da Costa Schweitzer Delduque. I VERIFICACAO DO QUORUM: Por solicitagio e sob
a presidéncia do Presidente Antonio Moser, o Diretor 1° Secretario C.I. Almir, fez a verificacao
do “quérum” e constata a presenca de todos os convocados e o Conselheiro Carlos Eduardo
Antonio Chemin da cidade de Chapecd/SC, convidado pelo Diretor 1° Secretario Almir. O
Presidente Antonio Moser, agradece a presenca de todos e imensamente a dedicacdo de todos,
pede que nosso senhor Jesus Cristo nos ilumine e interceda para termos uma reunido proficua e
objetiva, acrescenta a seguinte mensagem - autor desconhecido “Se os pais fizerem apenas duas
coisas, amarem seus filhos e orarem por eles, Deus cuidard do resto‘ apds esta mensagem o
Presidente C.I. Antonio Moser da inicio aos trabalhos. II ASSUNTOS GERAIS: O 1° Vice-
Presidente Lourenco H. Oliva, informa que ¢ um dos pilares para fomentar junto ao COFECI
prorrogar o REFIS até trinta e um de dezembro de dois mil e vinte, pede maior divulgacdo. O
Conselheiro Carlos Eduardo Antdonio Chemin pediu a palavra e manifestou necessidade em
conversar ao final da presente Reunido de Diretoria somente com a Diretoria para informar e ser
informado de alguns assuntos. O Diretor 1° Secretario Almir informa que estamos ha exatos 12
meses da transicao, tendo em dois mil e vinte e um elei¢des para este Conselho, tendo em vista a
Resolugao COFECI 1.126/2009, se¢ao VII, art.43 onde disciplina essa questdo. Salienta que temos
de seis a oito meses de administracao tendo em vista a ocorréncia das eleigdes em dois mil e vinte
um. A Diretora 1° Tesoureira Sandra manifestou com relagdo a sindicancia das contas da gestao
anterior, enviadas ao COFECI para apuracao, estas nao evoluiram na conclusao da sindicancia,
onde o Diretor 2° Secretario Wilson estava a frente da comissdo para conclusdo do relatorio
solicitado pelo COFECI. O Presidente do CRECI-SC Antonio Moser, registra o recebimento do
oficio-circular COFECI n°075/2020, que tratara do valor da anuidade de dois mil e vinte e um e a
convocacao para Sessdo Plenaria Virtual nos dias vinte e um, vinte e dois e vinte e trés de outubro
de dois mil e vinte. IIl LEITURA, DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DA SESSAO
ANTERIOR: a Ata foi lida, revisada e aprovada. IV.ORDEM DO DIA; IV.1 PARA
DELIBERACAO E APROVACAO: IV.1.1 Processo n.° 2020.00.58.07958 - Previsio
Orcamentaria; a Contadora do CRECI-SC Juliana Delduque realizou apresentagdo e assessoria
para a Diretoria com relagdo a previsdo orcamentaria, foram esclarecidos pontos relevantes da
previsdo orcamentaria e deliberado pela Diretoria quanto a ajustes necessarios. Registra o
Presidente Antonio Moser a presenga dos Conselheiros membros do Conselho Fiscal Gelson
Ricardo e Nilson Schroeder, agradece o trabalho dos Conselheiros e o trabalho realizado junto ao
Conselho Fiscal, aprova a diretoria por unanimidade, apds a conferéncia e realizado os ajustes
necessarios a previsao or¢amentdria. IV.1.2 Processo n.° 2020.00.58.07960 - Analise do
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Planejamento Anual 2021; apos apresentagdo do resumo do plano de agdo com os vinte e dois
projetos pela Superintendente do CRECI-SC, a Diretoria deliberou e ponderou necessarias
algumas retificagdes que serdo realizadas e apresentadas na Reunido de Diretoria do dia vinte e
sete de outubro de dois mil e vinte. IV.1.3 Processo n.” 2020.00.58.07962 - Concurso Publico; a
pedido da Diretoria e pelo avangado da hora, foi retirado o item de pauta. Aprova a Diretoria por
unanimidade. V. ENCERRAMENTO: Assim nada mais havendo a tratar, o Presidente C.I.
Antonio Moser, colocou em votacdo a aprovacdo desta Ata, sendo a mesma lida, revisada e
aprovada por unanimidade e, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a Reunido de
Diretoria, da qual eu Diretor 1° Secretario, C.I. Almir Gustavo Oliveira, lavrei a presente ATA, e
assinei juntamente com o senhor Presidente. Floriandpolis, vinte de outubro de dois mil e vinte.

C.I. ANTONIO MOSER
PRESIDENTE

C.I. ALMIR GUSTAVO OLIVEIRA
DIRETOR 1° SECRETARIO
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ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA N° 018/2020

No dia vinte e oito do més de outubro do ano de dois mil e vinte, tendo inicio as treze horas e trinta
minutos, reuniu-se a Diretoria do CRECI-SC décima primeira regido, nas dependéncias da Sede
do CRECI-SC no Edificio A&A Philippi Business Center, localizado na Rua Falvio Aducci, mil
duzentos e quatorze, nono andar, bairro Estreito, na cidade de Florianopolis/SC. Convocados para
Reunido Extraordinaria de Diretoria, nimero dezoito de dois mil e vinte através de Oficio
cento e dezessete de dois mil e vinte do dia vinte e sete de outubro de dois mil e vinte,
Presidente Antonio Moser, 1° Vice-Presidente Lourengo H. Oliva, 2° Vice-Presidente Carlos
Augusto, Diretor 1° Secretario Almir Gustavo Oliveira, Diretora 1° Tesoureira Sandra Rogéria
Martins Mostiack, Procurador Juridico Jodo Gualberto de Souza, Superintendente Graziella
Fermiano Soliman. I VERIFICACAO DO QUORUM: Por solicitagdo e sob a presidéncia do
Presidente Antonio Moser, o Diretor 1° Secretario C.I. Almir, fez a verificagao do “quérum” e
constata a presenca de todos. O Presidente Antonio Moser, agradece a presenca de todos e agradece
imensamente a dedicagdo de todos, agradece ao nosso Pai Celeste, nosso criador, pelo dom da vida
e por nos permitir estarmos reunidos, que nosso divino espirito santo ilumine nossas mentes e
interceda para termos uma reunido proficua e objetiva, acrescenta a seguinte mensagem - autor
desconhecido “As melhores vitorias sdo as conquistadas em equipe. apds esta mensagem o
Presidente C.I. Antonio Moser d4 inicio aos trabalhos. II ASSUNTOS GERAIS: A
superintendente trouxe a conhecimento que a assessora que presta atendimento de ouvidoria saira
de férias e necessitara ser substituida, deste modo a Diretoria indica que a substituicdo seja
realizada pela servidora Andrea Passos, visto ter recebido treinamento para esta funcdo. A
atividade de ouvidoria podera ser cumulada com as atividades atuais da servidora. Relatou ainda
sobre o retorno da agente Fiscal Juliana ao trabalho, contudo, ela solicitou autorizacao para exercer
seu trabalho em home office com intuito de resguardar seu filho, menor de 1 ano, decidindo a
diretoria por autorizar o home office, pelo periodo de 30 dias pelos fundamentos apontados no
pedido, devendo apresentar relatérios de produtividade quanto a fiscalizagdo na forma virtual que
serd executada, desde que autorizado pelo Diretor de Fiscalizacdo. Quanto ao trabalho da
fiscalizacdo, autoriza-se a geracdo de auto de notificacdo dos inadimplentes quanto as anuidades
2020. ITI LEITURA, DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DA SESSAO ANTERIOR: a
Ata da reunido extraordinaria de diretoria numero dezessete do dia vinte de outubro de dois mil e
vinte a qual foi lida, revisada e aprovada. IV.ORDEM DO DIA; IV.1 PARA DELIBERACAO
E APROVACAO: IV.1.1 Processo n.° 2020.00.58.08321 - Planejamento Anual 2021; a
Superintendente Graziella iniciou a apresentacdo do planejamento anual 2021 com as retificacdes
sugeridas pela diretoria conforme a ATA da Reunido Extraordinaria de Diretoria nimero dezessete
realizada no dia vinte de outubro de dois mil e vinte, informou pontos importantes sobre os vinte
e dois projetos, aprova a Diretoria por maioria, tendo 3 votos favoraveis e 2 contrarios. IV.1.2
Processo n.° 2020.00.58.08323 - Concurso Publico; a Superintendente Graziella apresentou o
nimero de vagas e foram propostas alteracdes pela Diretoria. Fica estabelecido para o concurso
publico do CRECI-SC, para a vaga de agente fiscal com formac¢ao minima graduagdo nas areas de
Direito ou Administragdo ou Negdcios Imobiliarios ou Marketing Digital distribuidas as vagas de
1 agente fiscal para Florianopolis/SC, 1 agente fiscal para Balneario Camborit/SC, 1 agente fiscal
para Blumenau/SC, 1 agente fiscal para Itapema/SC, 1 agente fiscal para Videira/SC, 1 agente
fiscal para Imbituba/SC, cadastro de reserva para Chapecd/SC, cadastro de reserva para

Pagina 1 de 2




44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Criciuma/SC, cadastro de reserva para Joinville/SC, cadastro de reserva para Lages/SC. Para a
vaga de assistente administrativo com formagdo minima Ensino Médio distribuidas as vagas 1
assistente administrativo para Blumenau/SC, cadastro de reserva para Floriandpolis/SC, cadastro
de reserva para Balnedrio Camboritt/SC, cadastro de reserva para Itapema/SC, cadastro de reserva
para Videira/SC, cadastro de reserva para Imbituba/SC, cadastro de reserva para Chapeco/SC,
cadastro de reserva para Criciima/SC, cadastro de reserva para Joinville/SC, cadastro de reserva
para Lages/SC, segue anexo planilha com os locais de prova, numero de vagas, formato da prova,
lota¢do e formacdo. Aprova a Diretoria por unanimidade. V. ENCERRAMENTO: Assim nada
mais havendo a tratar, o Presidente Antonio Moser, colocou em votacdo a aprovagdo desta Ata,
sendo a mesma lida, revisada e aprovada por unanimidade e, agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a Reunido de Diretoria, da qual eu Diretor 1° Secretario, Almir Gustavo
Oliveira, lavrei a presente ATA, e assinei juntamente com o senhor Presidente. Floriandpolis, vinte
e oito de outubro de dois mil e vinte.

C.I. ANTONIO MOSER
PRESIDENTE

C.I. ALMIR GUSTAVO OLIVEIRA
DIRETOR 1° SECRETARIO
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