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CRECI/SC - CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA
COFECI - CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

SINDIMOVEIS - SINDICATO DOS CORRETORES DE IMOVEIS
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TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

TV - MIDIA TELEVISIVA

RED - REUNIAQ EXTRAORDINARIA DE DIRETORIA

ROD - REUNIAQ ORDINARIA DE DIRETORIA

COAPIN - COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSOS DE INSCRIGAO
COAPRO - COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSOS

CEFISP - COMISSAQ DE ETICA E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL
CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS

RJU - REGIME JURIDICO UNICO

PF - PESSOA FISICA

PJ - PESSOA JURIDICA

COEDI - COORDENADORIA DE ETICA E DISCIPLINA

WEB - REDE DE INTERNET

SMS - SERVICOS DE MENSAGENS CURTAS

LGPD - LEI DE PROTEGAO DE DADOS
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Ly, APRESENTAGAO

0 OBJETIVO DESTE RELATORIO £ FAVORECER 0 ACESSO AS INFORMAGOES REFERENTES
AO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA (CREC -
112 REGIAD/SC), CUJA COMPETENGIA INSTITUCIONAL E A FISCALIZAGAQ PROFISSIONAL
DOS CORRETORES DE IMOVEIS E EMPRESAS INSCRITAS, BEM COM A CAPACITAGAO E
VALORIZAGAO PROFISSIONAL. POSSIBILITANDO, ASSIM, A COMPREENSAO DA MISSAO DA
ENTIDADE, EXPONDO A VISAO, ORGANIZAGAO, DESAFIOS, ESTRUTURA, ATIVIDADES,
AGOES E ESTRATEGIAS TRACADAS PARA CUMPRIMENTO DO SEU  PROPGSITO. ESTE
TRABALHO £ FEITO EM CONJUNTO COM O CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS (COFECI), PARA CONTROLE ETICO E TECNICO-PROFISSIONAL, INCUMBINDO-SE
DO EFETIVO CUMPRIMENTO DO SEU RELEVANTE COMPROMISSO SOCIAL, IMPRIMINDO
SEGURANGA, CONFIANGA E RESPEITO EM SUA RELAGAO COM A SOCIEDADE E COM 0S
PROFISSIONAIS NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES.

EM RESUMO, O CRECI-SC E O ORGAO RESPONSAVEL POR ASSEGURAR 0O BOM
EXERCICIO DA PROFISSAO E DEFENDER A SOCIEDADE DAQUELES QUE COMETEM
PRATICAS ILICITAS OU NAO ESTAO APTOS A EXERCER A PROFISSAO DE CORRETOR DE
IMOVEIS.

POR ULTIMO, CUMPRE RESSALTAR QUE A ELABORAGAQ DO PRESENTE RELATO FOI
BALIZADA EM CONFORMIDADE COM A INSTRUGAO NORMATIVA IN-TCU N°84/2020,
DN-TCU N°187/2020 E DN-TCU N° 188/2020.
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5. MENSAGEM DO PRESIDENTE

2023: MUITAS ENTREGAS E ANIMO RENOVADO PARA FAZER AINDA MUITO MAIS!

0 ANO DE 2023 FOI UM MARCO NA HISTORIA DO CRECI/SC, COM DESTAQUE PARA AS COMEMORAGOES DE NOSSOS 50
ANOS. MAS FOI HISTORICO TAMBEM POR CONSOLIDAR UM NOVO MODELO DE GESTAO, AO MESMO TEMPO COLABORATIVA E
ALTAMENTE PROFISSIONAL.

FOCADOS NOS RESULTADOS PRATICOS PARA 0S CORRETORES DE IMOVEIS E NOS BENEFICIOS QUE UM MERCADO
QUALIFICADO TRAZ A SOCIEDADE, MOBILIZAMOS UMA EQUIPE AGUERRIDA DE MAIS DE UMA CENTENA DE VOLUNTARIOS, A
COMECAR POR TODA A DIRETORIA, INCLUINDO AINDA CONSELHEIROS, DELEGADOS E INTEGRANTES DE COMISSOES, QUE
GARANTEM NOSSA PRESENGA FISICA EM 70 MUNICIPIOS.

NABUSCA POR EFIPIENCIA, CRIAMOS INDICADORES PARA ANALISAR 0 DESEMPENHO DOS DEPARTAMENTOS, PERMITINDO
AMELHORIA CONTINUA DAS AGOES.

DESSA FORMA, CUMPRIMOS NOSSO COMPROMISSO ASSUMIDO DESDE 0 INICIO DA GE,STAU, DE QUEBRAR PARADIGMAS E
FAZER COM QUE 0 CONSELHO DEIXE DE SER UMA ENTIDADE MERAMENTE ARRECADATORIA E PASSE A PROVER SERVIGOS E
SOLUGOES PARA AS DEMANDAS DIARIAS DOS CORRETORES DE IMOVEIS.

AGORA DE FATO 0 CRECI/SC ESTA EM TODO 0 ESTADO. TIVEMOS NADA MENOS DO QUE 40 MUNICiPIUS ATENDIDOS COM 0S
MAIS DE 100 EVENTOS QUE REALIZAMOS GRATUITAMENTE E QUE REUNIRAM UM NUMERO SUPERIOR A 12 MIL
PARTICIPANTES.

HISTORICO TAMBEM FOI 0 FATO DE QUE PELA PRIMEIRA VEZ NOSSA FISCALIZAGAQ AUTUOU MAIS PESSOAS POR EXERCICIO
ILEGAL DA PROFISSAQ DO QUE PROFISSIONAIS CREDENCIADOS, DEMOSTRANDO UMA EFETIVA PRIORIDADE A DEFESA DA
CATEGORIA, COMBATENDO QUEM PREJUDICA 0 MERCADO E BUSCANDO UMA POSTURA MAIS ORIENTADORA DO QUE
PUNITIVA QUANDO SE TRATA DE CORRETORES DE IMOVEIS DEVIDAMENTE CREDENCIADOS.

PARA SE TER UMA IDEIA, 0 COMBATE A0 EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO TEVE AUMENTO DE 28,17% ENTRE 2021 E
2023. JA A INOVADORA FISCALIZAGAQ DIGITAL DO CRECI-SC IDENTIFICOU 165.000 ANUNCIOS DE IMOVEIS, SOMENTE NO
PRIMEIRO MES DE OPERAGAO. NA FASE PILOTO, FORAM IDENTIFICADOS 3.404 ANUNCIOS IRREGULARES.

COM DIALOGO E NOVA DINAMICA PROFISSIONAL, A PRODUTIVIDADE DA FISCALIZAGAQ PRATICAMENTE TRIPLICOU EM 3
ANOS, COM UM AUMENTO DE 196,2% ENTRE 2021 E2023.

MAIS UMA NOVIDADE QUE ENTRA PARA A HISTORIA E O CLUBE DE BENEFICIOS, QUE DISPONIBILIZA PARCERIAS COM
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS PARA A OFERTA DE SERVIGOS E DESCONTOS EXCLUSIVOS. EM DEZEMBRO, COM POUCOS
MESES DE OPERAGAO, JA ERAM 83 EMPRESAS PARCEIRAS. A META E CHEGAR A 300 EMPRESAS EM TODAS AS REGIOES DO
ESTADO EM 2024.

PARA INCREMENTAR A CAPACITAGAQ DOS CORRETORES DE IMOVEIS, 0S CURSOS EAD GRATUITOS E DE EXCELENTE
QUALIDADE BENEFICIARAM 6.876 PARTICIPANTES ENTRE 2022 E 2023.

— ’

FERNANDO AMORIM WILLRICH, PRESIDENTE DO CRECI/SC.

NO MESMO SENTIDO, AS LIVES SEMANAIS DO DIALOGANDO LEVARAM CONTEUDO RELEVANTE, DIVERSIFICADO E GRATUITO,
PARA 0SNOSS0S CREDENCIADOS, SEMPRE COM ESPECIALISTAS DO MERCADO. FORAM
102 LIVES E 116 CONVIDADOS EM 2023.

0 CRECI/SC INOVOU AINDA AO CRIAR A SALA DO CORRETOR DE IMOVEIS, ESPAGO FisICO PARA USO GRATUITO PELOS
CORRETORES DE IMOVEIS, COM COMPUTADOR, WI-FI E IMPRESSORA. BALNEARIO CAMBORIU FOI 0 PRIMEIRO MUNICIPIO
ARECEBER A ESTRUTURA, EM 2023. EM BREVE, ESTA SOLUGAQ ESTARA DISPONIVEL TAMBEM EM JOINVILLE, BLUMENAU,
LAGES, ITAPEMA, FLORIANOPOLIS, CHAPECO E GRICIUMA.

NO CAMINHO DA DESCENTRALI,ZAGI\U, SEIS MUNICIPIOS RECEBERAM AS SE_SSl"]ES'PLENI:\R!AS ITINERANTES, ENTRE 2022
E2023: BALNEARIO CAMBORIU, FLORIANOPOLIS, JOINVILLE, BLUMENAU, SAO JOSE E TIMBO. EM 2024, 0S MUNICIPIOS DE
[TAPEMA, CRICIUMA, LAGES, CHAPECO E JARAGUA DO SUL TAMBEM RECEBERAO ESTES EVENTOS INSTITUCIONAIS.

PRESENTE EM TODAS AS REGIOES PARA OUVIR AS DEMANDAS E AGIR CONCRETAMENTE, 0 CRECI/SC DEU OUTRO
IMPORTANTE PASSO PARA AGILIZAR AS MEDIDAS EM BENEFICIO DOS CORRETORES DE IMOVEIS AO CRIAR 12 COMISSOES
TEMATICAS EM 2023.

AGILIDADE TAMBEM CONSEGUIMOS NO CREDENCIAMENTO. ENTRE 2021 E 2023, 0 TEMPO FOI REDUZIDO DE 80 PARA 30
DIAS NO CASO DAS PESSOAS FISICAS E DE 50 PARA 15 DIAS PARA AS PESSOAS JURIDICAS.

SAQ MUITAS AS ENTREGAS E ANIMO RENOVADQ PARA FAZER AINDA MUITO MAIS! ENCERRAMOS 2023 COM ORGULHO E
SATISFAGAO DE FAZER PARTE DESSA CATEGORIA E DE UMA GESTAO QUE NAO MEDE ESFORCOS PARA FAZER A DIFERENGA
PARA CADA UM E CADA UMA DAS CORRETORAS DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA. E ASSIM QUE CAMINHAMOS, JUNTO COM
VOCE, PARA A CONSTANTE VALORIZAGAQ PROFISSIONAL E PARA A QUALIFICAGAQ CADA VEZ MAIOR DO MERCADO
IMOBILIARIO.

FERNANDO WILLRICH
PRESIDENTE DO CRECI/SC m
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6.1 QUEM SOMOS?

0 CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 112 — T —
REGIA0/SC, GUJA FORMA ABREVIADA E CRECI/SC, FOI GRIADO PELA RESOLUGAO GOFEC C SANTA CATARINA - 112 REGIAD

N°50/73, PUBLICADA EM DOU DO DIA 16/02/1973, E UM ORGAO CUJA FINALIDADE LEGAL

E DE FISCALIZAR E REGULAMENTAR A PROFISSAO DE CORRETOR DE IMOVEIS. ABREVIAGAO DA DENOMINAGAD GRECI/SC
0 CRECI-SC POSSUI COMPETENCIA TERRITORIAL ESTADUAL, REALIZANDO SUAS
" ! AUTARQUIA FEDERAL COM AUTONOMIA ADMINISTRATIVA,
ATRIBUIGOES NO ESTADO DE SANTA CATARINA. ; OPERACIONAL E FINANCEIRA.
NATUREZA JURIDICA PODE SE AUTOGERIR, MAS ESTA SUJEITA A FISCALIZAGAO DO
ALEM DA SEDE EM FLORIANGPOLIS, A ENTIDADE DISPOE DE UNIDADES ONDE FUNCIONAM PPN OF ONTRS DR D
AS DELEGACIAS DA INSTITUIGAC. AS DELEGACIAS REPRESENTAM 0 CRECI- SC EM T0DO 0
ESTADO, DANDO SUPORTE AS AGOES E PRESTANDO  ATENDIMENTO AQS CORRETORES DE CNPJ 82.894.098/0001-32
IMOVEIS, EMPRESAS E A SOCIEDADE. ELAS ESTAQ LOGALIZADAS NAS SEGUINTES CIDADES:
CHAPECU, LAGES, JOINVILLE, BLUMENAU, BALNEARIO CAMBORIU E CRICIUMA. oRINCIPAL ATIVIDADE AEBISTROE FISGALIZA0A0 PROFISSIONAL
NO ANO DE 2023, 0 CRECI-SC SUPEROU A MARCA DE 68.829  MIL INSCRITOS, SENDO ,
50.601 CORRETORES DE IMOVEIS E 9.228 EMPRESAS DEDICADAS A ATIVIDADE RUA FULVIO ADUCCI, N.” 1214, ESTREITO,
IMOBILIARIA. SENDO ASSIM, PARA CUMPRIR COM SEUS OBJETIVOS ~ INSTITUCIONAIS, ENDEREGD NA AREA CONTINENTAL DO MUNICIPIO DE
CONTOU COM 116 COLABORADORES, ENTRE EFETIVOS, TERCEIRIZADOS E ESTAGIARIOS. FLORIANOPOLIS/SC.
AVISTA DISSO, 0 GRECI-SC INTEGRA O SISTEMA GOFECI-GREGI 0 QUAL ELABORA NORMAS ENDEREGO VIRTUAL WWW.CRECI-SC.60V.BR.
DE TECNICA E DE ETICA PROFISSIONAL A SEREM CUMPRIDAS POR TODOS PROFISSIONAIS
QUE ATUAM NO MERCADO IMOBILIARIO.
FERNANDO AMORIM WILLRICH
ORDENADORES PRESIDENTE
DE DESPESA BABRIEL MARTINS CARRARA
DIRETOR TESOUREIRD
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MAPA DELEGACIAS
REGIAO

@ REGIAD GRANDE FLORIANOPOLIS
@ REcIA0 LESTE
@ REGiAo OESTE
@ ReGiAo suL
() REGIAD NORTE
REGIAO VALE EUROPEU
REGIAO SERRANA

DELEGACIA COM REPRESENTAGAO
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6.2 MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAQ -

REGISTRAR, ORIENTAR, FISCALIZAR E DISCIPLINAR 0
EXERCICIO DA PROFISSAQ DE CORRETOR DE IMOVEIS
EM TODO O ESTADO DE SANTA CATARINA.

o
VALORES

RESPEITO, INTEGRIDADE, DIGNIDADE PROFISSIONAL
TRANSPARENGIA, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENGIA E ETICA.

- VISAO

SER UMA  ENTIDADE COMPROMETIDA GOM O
APRIMORAMENTO E QUALIDADE DOS SERVIGOS
PRESTADOS  PELOS = PROFISSIONAIS  INSCRITGS,
COIBINDO O EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAQ,
PROPICIANDO UMA ATUAGAO PROFISSIONAL REGIDA
PELOS PRINCIPIOS DA ETICA E DA DISCIPLINA DA
CLASSE, ALEM DE GARANTIR 0 EXERCICIO
PROFISSIONAL DO CORRETOR DE IMOVEIS HABILITADO,
GCAPACITADQ E ETIGO, RESGUARDANDO A SOCIEDADE
DE PRATICAS ABUSIVAS E PREJUDICIAIS.




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

6.3 ESTRUTURA REGIMENTAL

De acordo com o Regimento Interna do CRECI/SC, Resolugdo
COFECI n.° 1126/2009, a estrutura organizacional compde-se de:

1)Plenrio;

2)Diretoria;

3)Conselho Fiscal;

4)Comissdo de Etica e Fiscalizagdo Profissional (CEFISP);
5)Comissao de Analise de Processos de Inscrigio (COAPIN);
6)0utras Comissdes e Grupos de Trabalho

Compete ao Plenario:

Eleger entre seus membros efetivos o Presidente e demais Diretores, o0s integrantes do
Conselho Fiscal e os representantes junto ao COFECI;

Referendar ou ndo atos do Presidente, praticados por motivo de urgéncia, dentre os
quais a reformulacdo e suplementagdo de dotagdes orcamentarias;

Examinar e decidir sobre requerimentos e processos de inscrigdo;

Uniformizar decisdes proferidas pelas Turmas de Julgamento.

Compete a Diretoria: Definir diretrizes e politicas administrativas e financeiras para o
Regional; Analisar e deliberar sobre os assuntos sugeridos pelo Presidente e demais
Diretores, bem como os submetidos a sua apreciagdo; Analisar sugestoes apresenta-
das por Comissdes e Grupos de Trabalho do Regional, decidindo sobre seu encami-
nhamento ao Plenario.

Compete ao Conselho Fiscal: Examinar o balango, balancetes, relatorios financeiros,
prestagoes de contas e respectiva documentagao, além da analise do Processo de
Prestagdo de Contas anual.

Compete a Comissio de Etica e Fiscalizagdo Profissional (CEFISP): Julgar, em
primeira instancia, os processos originados de Auto de Infragdo, elaborando relatorio e
opinando sobre o originados de Termo de Representagdo.

Compete & Comissao de Analise de Processos de Inscrigdo (COAPIN): Opinar,
inclusive no que diz respeito a autenticidade documental, quanto a regularidade ou
ndo dos processos de pedido de inscrigdo de pessoas fisicas e juridicas.
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6.4 ORGANOGRAMA

COMISSOES PERMANENTES

co0

PLENARIO

CONSELHO FISCAL o

GRUPOS DE

TRABALHO

DIRETORIA

DIRETOR
SECRETARIO

ESCRITORIO DE
INTEGRIDADE

DIRETOR
TESOUREIRO

PROCURADORIA

SETOR DE
DIVIDA ATIVA

GABINETE DA

SUPERINTENDENCIA PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE IMPRENSA

E COMUNICAGAO ASSESSORIA TECNICA

ASSESSOR ESPECIAL ASSESSORIA DE EVENTOS OUVIDORIA

COORDENADORIA DE
LICITAGOES E CONTRATOS

COORDENADORIADE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

COORDENADORIA
FINANCEIRA E CONTABIL

COORDENADORIA
OPERACIONAL

SETOR DE CONTAS
A RECEBER

SETOR DE CONTAS
A PAGAR

SETOR DA FOLHA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL
DO CRECI-SC

COORDENADORIA DE

COORDENADORIA DE
ATENDIMENTO AO CORRETOR
DE MOVEIS

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

COORDENADORIA DE _
ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E
COMBATE AO EXERCICIO

CODRDENADORIA DE _
BENEFICIOS E CAPACITAGAD
AO CORRETOR DE IMOVEIS

COORDENADORIA DE
PROCESSOS ETICOS E

SECRETARIA DISCIPLINARES

ILEGAL DA PROFISSAQ

JUNTA DE

DELEGACIAS CONCILIAGAQ
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PLENARIO GESTAO 2022/2024

COMPOSIGAO 31/12/2023

21 Membros Efetivos
27 Membros Suplentes

COMPOSIGAO LEGAL

27 Membros Efetivos
27 Membros Suplentes

Eleito pelos inscritos ativos adimplentes.
PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Eleger Presidentes e Diretores, membros do Conselho Fiscal, Conselheiros
Federais;

Expedir Atos;

Julgar , originariamente, processos administrativos ndo disciplinares;
Julgar, originariamente, Diretor, Conselheiro, Gonselheiro Fiscal ou
Membro da Comissdo de Apoio pela pratica de irregularidade administra-
tiva, desidia ou falta de decoro;

Analisar e Julgar o Relatorio Anual, os balangos, as contas trimestrais da
Diretoria bem como previsdo orgamentaria;

Conceder Licencas a Conselheiros, Diretores e membros do Gonselho:
Referendar atos do Presidente;

Examinar e decidir sobre processos de Inscricao.

CONSELHEIROS EFETIVOS

FERNANDO AMORIM WILLRICH
CLESIO ALANO DE CARVALHO (renunciou)
ANAGE ALVES DA SILVA
DALMO BARDINI
EDUARDO GUIDI MONDARDO
FABIANA DOS SANTOS COELHO
FABIANE SCHLINDWEIN
FERNANDO LUIZ MULLER (exonerado)
GABRIEL MARTINS CARRARA
GRASIELI CRISTINA MACHADO CARVALHO
HENRIQUE CALIARI VAHL
JOAO PAULO BROERING FILHO
JULIO LUIZ FELIX (renunciou)
LAURENCE PINTO LEAL
MARCELO CANDIDO NUNES
MARCELO FARIA BROGNOLI
MARCO AURELIO LIEVORE MARTINS
MARLON BAUMGARTNER
NILSO DASSI (renunciou)

PAULO CESAR COUTINHO DE AZEVEDO (renunciou)

RAFAEL BRAGA DE SIQUEIRA
RODRIGO ROGERIO DE FREITAS WOLF
ROGERIO ISNAR PATRICIO
RUBIA TANIA WELTER
SERGIO VASSELAI
VALMIR GOULART JUNIOR (renunciou)
VALTER SOUZA

CONSELHEIROS SUPLENTES

ADRIANA KUHLKAMP
ANDRE WALTRICK DE OLIVEIRA
DANIEL RODRIGO DE SOUZA
EDIVALDO BENICIO TOMAZ
ELIZABETH SEGUNDA REHN
FABRICIO DA LUZ
FABRICIO WERNCKE
FERNANDO CESAR GAMBA
GERSON TOLEDO DE CHAVES
GIOVANI LUCAS
HUMBERTO VITORIO BLEYER SABOIA
JAIME LUIZ SOTTORIVA
JORGE LUIS PAUL
JOSE ILDO DOS SANTOS VIEIRA
JOSIANE CRISTINA MEINERS
MANOEL ALVES
MARCELO KRAUS
MARCELOS TUELHER DIAS
MARCOS PIRES PRADO DE SOUZA
MARIA FLORENTINA HEINZEN MARCATO
NILTON LUIS MUNARETTO
PATRICK MANTEUFFEL ALVES DA SILVA
RODRIGO SILVEIRA DOS SANTOS
ROSELIS ZOMER DOS SANTOS
SANDRO NUNES CANDEO
SATURNINO VARELA
VIVIANE GUIDI MONDARDO
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DIRETORIA E GESTAO 2022/2024

COMPOSIGAO LEGAL
03 Membros Efetivos
04 Membros Suplentes
FERNANDO AMORIM WILLRICH RUBIA TANIA WELTER MARCELO FARIA BROGNOLI
PRESIDENTE 12 VICE-PRESIDENTE 2° VICE-PRESIDENTE

PRINCIPAIS COMPETENCIAS
@ Definir diretrizes politicas administrativas e financeiras;

@ Analisar e deliberar assuntos sugeridos
pelo Presidente e demais Diretores;

@ Analisar sugestes agresert]]tal(ri]as_ pelas ROGERIO ISNARPATRICIO  GABRIEL MARTINS CARRARA LAURENCE PINTO LEAL
comissoes e grupos de trabalno; DIRETOR 1° SECRETARIO DIRETOR 12 TESOUREIRO DIRETOR 2° SECRETARIO

@ Conceder registro de estagio;

@ Determinar a elaboragdo de regulamentos para 0rgao
de apoio do Regional.

HENRIQUE CALIARI VAHL
DIRETOR 2° TESOUREIRO
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QUADRO PESSOAL

No fim do exercicio de 2023, o CRECI/SC contava com 74 servidores no quadro de pessoal (3 afastados pelo INSS), além de 6 estagirios e 2L
empregados terceirizados. A entidade conta coma forga de trabalho de 116 pessoas, entre as quais 22 ocupam cargos de livre provimento, dividindo-se
em 12 ocupantes de cargo de confianga e 10 ocupantes de cargo em comissao.

FUNGAO OPERACIONAL CHEFIA

coNTRATAQZ\UI Efetivos I Terceirizados I Estagiarios I Confianga I Comissdo I

HOMENS o4 I 50
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MODELO DE NEGOCIOS

Principais Atividades Relacionamento Segmento de Estrutura de
« Governanga: estratégia, lideranca, transparéncia e prestagdo de contas com a SOCiedade usuarlos custos

« Finalisticas: registro, orientagdo, fiscalizagdo, julgamento « Sociedade * Pessoal

¢ Atendimento Presencial —— .  Material de Consumo
« Gestdo: financas, administrativo, tecnologia da informacdo e * Instituighes do Mercado Imobiliario

s e * Atendimento telefonico Instituigbes do Ensino » Servigos de Terceiros
comunicagdo, pessoas e relages institucionais ' :

o * |nvestimentos
e Quvidoria

« Monitoramento e melhoria: inovagdo, controle interno e externo,

. . * Recebimento de Dentincias
risco e conformidade

Canais Resultados

Principais Recursos Proposta de Valor S Economicos

;  Eventos ioan
« Capital Humano * Executar a missdo conforme a

* Newsletter e Redes Sociais possibilidade orgamentaria e financeira.

« Capital Intelectual Operar registro de pessoas fisicas e juridicas « Portal da Transparéncia

« (Capital Social e de Relacionamento
« (Capital Financeiro

« (Capital Institucional

« Capital Natural

Fiscalizar o exercicio profissional, apurando e
constatando regularidade e irregularidades

Orientar os registrados e zelar pela preservagao da Fontes de Receita

gtica e pela habilitagdo técnica adequada para o
u . . . exercicio profissional e Anuidade
Principais Parceiros e - D oy
Julgar as irregularidades e defender o exercicio ético da « Multa por Infragio

* Sociedade atividade profissional, resguardando o interesse pliblico « Receita de Aplicagdes Financeiras
* Inscritos

« Instituigdes de Ensino Atuar com eficiéncia para alcancar resultados + Alienaco de bens
« Regionais favoraveis para os envolvidos

* Governo

o (Qutras instituicoes do mercado imobiliario
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0 PRINCIPAL PROPOSITO DO CRECI - 11° REGIAD/SC E ASSEGURAR QUE SEUS ATOS SER RECONHECIDO PELA ATUAGAO EFICIENTE E AGIL, SER PERCEBIDO COMO
ESTEJAM ALINHADOS COM 0S PRINGIPIOS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA, REALIZANDO INSTITUIGAO DE EXCELENCIA E DE FOMENTO DA PRATICA PROFISSIONAL, ASSEGURANDO
COM  EFICIENCIA SUAS ATRIBUIGOES DE REGISTRAR, ORIENTAR, FISCALIZAR E A SOCIEDADE 0 EXERCICIO PROFISSIONAL ETICO E QUALIFICADO.

DISCIPLINAR, ASSEGURANDO 0S INTERESSES DA SOCIEDADE E INVESTINDO DE FORMA
ADEQUADA 0S RECURSOS ARRECADADOS.

INSCREVER 0S PROFISSIONAIS E EMPRESAS PARA 0 EXERGICIO DA PROFISSAQ, POR MEIO DA CONGESSAQ DO
REGISTRO PROFISSIONAL;

PROTEGER A SOCIEDADE FISCALIZANDO A PROFISSAQ. DISCIPLINANDO 0S INSCRITOS E SUPERVISIONANDO 0
EXERCICIO PROFISSIONAL DE ACORDO COM 0 CODIGO DE ETICA INSTITUIDO PELA RESOLUGAO COFECI N°
326/1992:

ORIENTAR PROFISSIONAIS INSCRITOS, CIDADAO E INTERESSADOS;

JULGAR ADMINISTRATIVAMENTE EVENTUAIS DESCUMPRIMENTOS 0U INFRAGDES ETICAS DE ACORDO COM A
LEGISLAGAD VIGENTE, APLICANDO AS SANGOES CABIVEIS.

CONSOLIDAR 0S INSTRUMENTOS DA BOA GOVERNANGA: INTEGRIDADE, GESTAQ DE RISCOS, CONTROLE
INTERNO, TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS.
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7.2 GOVERNANCA E GESTAO

0 PRINCIPAL PROPOSITO DO CRECI - 112 REGIAD/SC E ASSEGURAR QUE SEUS ATOS ESTEJAM ALINHADOS COM 0S PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, REALIZANDO COM
EFICIENCIA SUAS ATRIBUIGOES DE REGISTRAR, ORIENTAR, FISCALIZAR E DISCIPLINAR, ASSEGURANDO 0S INTERESSES DA SOCIEDADE E INVESTINDODE FORMA
ADEQUADA 0S RECURSOS ARRECADADOS.

* SUPERVISIONAR A GESTA

« ENVOLVER AS PARTES INTERESSADAS
« GERENGIAR RISCOS ESTRATEGICOS
« GERENCIAR CONFLITOS INTERNOS ESTRATESICO
« AUDITAR E AVALIAR O SISTEMA DE GESTAO E GONTROLE
« PROMOVER A PRESTAGAQ DE GONTAS E
* RESPONSABILIDADE, BEM COMO A TRANSPARENCIA
« ACOMPANHAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
PRESDENCIA  PRESDENTE

 PRESTAR ASSESSORIA E DEFENDER 03 INTERESSES DA ENTIDADE
 PRESTAR ASSESSORIA TECNICA E EXECUTAR TAREFAS PERTINENTES 9 operacionaL |
* REGEBER INFORMAGOES E TRANSMITI-LAS A PRESIDENGIA

 GARANTIR A GONFORMIDADE GOM AS REGULAMENTAGOES PERTINENTES

* REVISAR E REPORTAR O PROGRESSO DE AGOES :

 GARANTIR A EFICIENCIA OPERACIONAL 4 im0 |
 MANTER A COMUNIGAGRD COM AS PARTES INTERESSADAS

« IMPLEMENTAR PROGRAMAS E AVALIAR O DESEMPENHO

CIDADAO/INSCRITO

* DEFINIR DIRETRIZES, DESENVOLVER PLANEJAMENTO COM
POLITICAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

— A

BOZI>2Z20mMmaoo

* COORDENAR AS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO GARANTINDO A EXECUGAQ DO TRABALHO EM
* CONFORMIDADE COM AS REGl!LAMENTA[}fIES PERTINENTES 1 OPERACIONAL |
© ASSESSORAR E EMITIR RELATORIOS
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/.3 RESULTADOS E ESFORGOS

* GRAU DE SATISFAGI\U -
EFETIVIDADE  -wononsi MISSAO

Registrar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da
profissdo de Corretor de Imoveis em todo o Estado de
» ACESSIBILIDADE A0 SERVIGO Santa Catarina.

e o SEnCD SOCIEDADE
Operar registro de pessoas fisicas e juridicas

- * PRODUTIVIDADE
EFIBIENGIA * TEMPO Fiscalizar o exercicio profissional, apurando e

JHININ constatando regularidade e irregularidades

noorS—Ar-cvmo
m
_
(T
=
B
=

Orientar os registrados e zelar pela preservacdo da ética
e pela habilitagdo técnica adequada para o exercicio

E BN BN BN BN BN BN BN B = profissional |NscRITos

Julgar as irregularidades e defender o exercicio ético da
atividade profissional, resguardando o interesse publico

A * PLANEJAMENTO
E EXEGUGAO Eiggﬂcﬁg EEQQIXGHRA Atuar com eficiéncia para alcancar resultados favoraveis
G para os envolvidos

L * CONFORMIDADE INSTITUIGﬁEs
EXCELENCIA UGS Visao de Futuro DE ENSINO

Garantir a presenca do corretor de imoveis ético,
habilitado e capacitado nas diferentes areas de atuagdo
QUANTIDADE DE RECURSOS da profissao

EGUNOMIGIDADE :UUALIIJAIJE DE RECURSOS

* RISCOS MITIGADOS
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7.4 REUNIOES REALIZADAS

SESSOES PLENARIA

0 ORGAO DELIBERATIVO ELEITO EM JULHO DE 2021 PARA MANDATO DO TBIENIO
2022/2024, DESEMPENHOU SUAS ATRIBUIGOES REGIMENTAIS COM GOMPETENCIA,
REUNINDO-SE 7 VEZESNO ANO DE 2023.

SESSOES PLENARIAS EM 2023

ORDINARIA

DATA Ne
28/02/2023 01
19/05/2[]23 02
17/08/2023 03
31/10/2023 04
08/12/2023 05

EXTRAORDINARIAS

DATA Ne
19/05/2023 01
08/12/2023 02

REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL ATUOU ANALISANDO A REGULARIDADE DAS GONTAS QUANTO AO 4°
TRIMESTRE DO EXERCICIO 2022 E QUANTO AGS ATOS DE GESTAO DO 1°, 2°, 3° TRIMESTRES
DE 2023, DOS REMANEJAMENTOS ORGAMENTARIOS E SOBRE A PRESTAGAO DE GONTAS DO
EXERCICI0 2022, EMITINDO PARECERES.

DEMONSTRATIVO - REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

REFERENTE AO EXERCICIO - 2022

14 ¢ 15/01/2023 550
REFERENTE AO EXERCICIO - 2023
09 ¢ 10/05/2023 532
09 ¢ 10/08/2023 564
24 ¢ 25/10/2023 648
TOTAL 2.294
REUNIOES DE DIRETORIA

DURANTE 0 EXERCiGIO DE 2023, A DIRETORIA ELEITA SE REUNIU 09 VEZES PARA
DELIBERAGAQG, DESEMPENHANDO SUAS ATRIBUIGOES COM COMPETENCIA.
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7.5 TRABALHO DAS COMISSOES

A UUMISS,,Z\U DE ANALISE DE PROCESSOS DE INSCRIGAQ TRABALHOU DE FORMA VOLUNTARIA A COMISSAO DE ETICA E FISCALIZAGAQ PROFISSIONAL TRABALHOU DE FORMA VOLUNTARIA E INCANSAVEL,
E INCANSAVEL PRODUZINDO 0S RESULTADOS APRESENTADOS A SEGUIR: PRODUZINDO 0S RESULTADOS APRESENTADOS A SEGUIR

Reunioes da COAPIN Reunioes da GEFISP

ANO QUANTIDADE DATA PROCESSOS ANALISADOS

2021 10 11/01/2023 152
- 13/01/2023 14
2022 22 19/01/2023 58
2023 33 28/02/2023 145
[ 14/03/2023 39

TOTAL 65 11/04/2023 77
__03/05/2023 122

16/05/2023 14

24/05/2023 16

05/06/2023 38

22/06/2023 100

20/07/2023 97

28/07/2023 03

22/08/2023 179

06/09/2023 12

18/10/2023 12

1910/2023 57

08/11/2023 1

05/12/2023 116

19/12/2023 65

TOTAL 1.227




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

7.6 PRINGIPAIS PROJETOS REALIZADOS

@ REALIZAGAO DE SOLENIDADES DE ENTREGA DE CREDENGIAIS VIRTUAIS.

© APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE GESTAQ COM PROCESSAMENTO DE DADOS  MAIS EFICAZ,
OTIMIZANDO 0 TRABALHO REALIZADO PELOS SERVIDORES, INICIANDO A TRANSFORMAGAO
DOS PROGESSOS FISICOS EM VIRTUAIS.

© AQUISIGAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

O REALIZAGAD DE DIVERSAS PALESTRAS ATRAVES DE LIVES PARA 'PROMOG/:\U 00
CONHECIMENTO, VISANDO ORIENTAR OS PROFISSIONAIS CORRETORES DE IMOVEIS.

(5] GONGESS}\O DE APOIO INSTITUCIONAL A INSTITUIGOES 00 RAMO IMOBILIARIO PARA
PROMOGAQ DE PALESTRAS E CURSOS RELACIONADOS A PROFISSAQ.

O A FISQALIZAGAU FIRMOU PARCERIA GOM A POLICIA MILITAR PARA ATUAR CONTRA 0
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAQ NO LITORAL CATARINENSE.

@ LOCAGAD DE NOVA SEDE PARA A DELEGACIA DA REGIAO DE LAGES.

© 05 COLABORADORES PARTIGIPARAM DE CURSOS DE CAPAGITAGAQ DE ATENDIMENTO, DE
LICITAGAQ E COMPRAS, DE DIREGAD DEFENSIVA E DE OUVIDORIA.

© FORAM REALIZADAS DIVERSAS CAMPANHAS DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL EM MIDIA
TELEVISIVA, REDES SOCIAIS EINTERNET.

@ COMAAQUISIGAC DE NOVOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO A ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ
PASSOU A PRODUZIR MATERIAIS INTERNAMENTE, MELHORANDO A QUALIDADE DO
TRABALHO.

INICIOU-SE O TRABALHO DE COBRANGA DOS CREDITOS DA ENTIDADE.
ADEQUAGAQ DAENTIDADE A LGPD.
CRIAGAO DO CLUBE DE BENEFICIOS PARA 0 CORRETOR DE IMOVEIS.

CONTRATAGAQ DE NOVOS COLABORADORES ORIUNDO DO CONCURSO PUBLICO.

® 6 & ® ©

REALIZAGAQ DE TURMA JULGADORA CUMPRINDO A ATIVIDADE FIM DA ENTIDADE DE
DISCIPLINAR OS CREDENGIADOS INFRATORES.

©

INICIADO 0 PROJETO DE RESTRUTURAGAO DO TRABALHO E DE CONTRATAGAO DE NOVOS
COLABORADGRES, PRINGIPALMENTE PARA AMPLIAR A CAPACIDADE DE FISCALIZAGAQ E DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

(17 CONSTANTE APRIMORAMENTO DO SITE GOMO FERRAMENTA DE ATENDIMENTO E DE
GOMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E GREDENGIADOS, COM INGLUSAQ DE PASSQ A PASSO,
FORMULARIOS E DETALHAMENTO DOS SERVIGOS PARA MELHOR COMPREENSAQ E ACESSO.

@ AQUISIGAO DE LICENGAS DE SOFTWARES OFFIGE E ADOBE.

(9] MiDIA? PATROCINADAS PARA MAIOR ALCANGE DAS INFORMAGOES PRESTADAS PELO
CRECI/SC.
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8.1 CANAIS DE COMUNICAGAO

TODAS AS INFORMAGOES QUE SERAQ APRESENTADAS A SEGUIR FORAM EXTRAIDAS ATRAVES DOS RELATORIOS MENSAIS DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO, DISPONIVEIS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

https: / /www.studiosti.com.br / portaltransparencia/ corretorimovel /sc/

SITE Disponibilizacdo de informagdes extra oficiais.

E-MAIL Compartilhamento de informagoes de cursos e questoes financeiras.

WHATSAPP [ Canal de comunicagdo rapido para duvidas esporadicas.

FACEBOOK Divulgacdo de todos os tipos de noticias, sejam elas extra oficiais ou ndo.

INSTAGRAM | Divulgacdo de todos os tipos de noticias, sejam elas extra oficiais ou ndo, junto com as lives.

YOUTUBE Lives do Dialogando e campanhas.

REDES SOCIAIS

FACEBOOK: crecisc INSTAGRAM: @crecisc YOUTUBE: CRECI SC Oficial
. Contas alcancadas: 288.646 . Viisitas ao perfil: 40.626 . Inscritos: 1.980
. Visitas a pagina: 10.610 . Cligues no site/link:7.756 . Total de visualizagdes: 371.719
. Engajamento total com os posts: 19.825 . Alcance postagens: 533.087
. Novos seguidores: 385 . Impressdo posts: 4,717,341,953
. Novos seguidores: 7.610
. Total de Seguidores: 23.110
. Contas alcancadas: 805.104

E-MAIL

Principais canais disponiveis ao pilblico: financeiro@creci-sc.gov.br
secretaria@creci-sc.gov.br
denuncia@creci-sc.gov.br
coedi@creci-sc.gov.br
ouvidoria@creci-sc.gov.br
delegacias@creci-sc.gov.br

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

A Assessoria de Gomunicagdo procura manter contato com outras entidades e Gonselho,
com o fim de fomentar parcerias, aperfeicoar os profissionais, promover agdes e
divulgar assuntos de interesse ao corretor de imoveis.

TELEVISAO/RADIO/OUTDOOR/BUSDOOR

. Aparigdes em radios: 288
. Aparigdes em TV: 4

. Aparigdes em jornais: 170
. Artes Desenvolvidas: 137

REVISTA COFECI

Producéo de material para as quatro edigdes da Revista COFECI, distribuida nacional-
mente entre as regides.

IMPRENSA

A Assessoria de Imprensa faz o intermédio entre o Conselho e os veiculos de comunica-
¢do, criando oportunidades para a publicagdo de matérias, artigos, ou até mesmo de
reportagens com membros do CRECI/SC. E uma importante ferramenta para uma
divulgacdo de informacdes mais plural, conseguindo atingir mais do que apenas
corretores e corretoras de imoveis.
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8.2 CANAIS DE COMUNICAGAO PRESENCIAIS E TELEFONICOS

Enderego - Rua Fulvio Aducci, 1214, 10° andar. Estreito - Floriandpolis/SC - 88075-001.

Telefone - (48) 3203-9200.

Horario de funcionamento na sede - de segunda a sexta, das Sh as 18h.

Jurisdigao: Florianapolis, S&o José, Palhoga, Biguagu, Governador Celso Ramos, Tijucas, Canelinha, So Jodo Batista, Nova Trento, Leoberto Leal, Alfredo

Wagner, Anitapolis, Sdo Bonifacio, Paulo Lopes, Garopaba, Santo Amaro da Imperatriz, Rancho Queimado, Aguas Mornas, Angelina, Sio Pedro de Alcintara,
Ant6nio Carlos e Major Gercino.

DELEGACIA REGIONAL DE BALNEARIO CAMBORIU

Enderego: Rua 700, n° 279, Residencial Dom Virgilio (antigo Cartdrio Waltrick) - Balneario Camborit/SC. CEP: 88330-618.
ATENDIMENTO TELEFONICO: 0800 941 2124 (Sede e Delegacias Regionais) ATENDIMENTO VIA E-MAIL: del.bc2@creci-sc.gov.br e del.bci@creci-sc.gov.br

Jurisdigao: Balneario Camborit, Camborill, Navegantes, Itajai, Penha, Picarras, Bombinhas, Porto Belo e Itapema.

DELEGACIA REGIONAL DE JOINVILLE
Endereco: Rua Blumenau nimero 3000, Ed. Blume 3.000 - sala 05 - Bairro Santo Antdnio, Joinville/SC, CEP: 89218-055.

ATENDIMENTO TELEFONICO: 0800 9412124 (Sede e Delegacias Regionais) ATENDIMENTO VIA E-MAIL: del.joinville@creci-sc.gov.brl)urisdigdo:
Joinville, Araquari, Barra Velha, Mafra, Sdo Bento do Sul, Itapod, Bal. Barra do Sul,Sdo Jodo do Itaperiu, Sdo Francisco do Sul, Garuva, Corupa
LGuaramirim, Jaragua do Sul, Massaranduba, Schroeder, Campo Alegre, Rio Negrinho, Bela Vista do Toldo, Irineopolis, Canoinhas, Itaiépolis, Major Vieira,
Monte Castelo, Papanduva, Santa Terezinha e Trés Barras.
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8.2 CANAIS DE COMUNICAGAO PRESENCIAIS E TELEFONICOS

DELEGADA REGIONAL DE CRICIUMA
Endereco: Rua: Ernesto Bianchini Goes, 91 - 1° Andar - Sala 113, Centro Empresarial Criciima - Bairro Prspera, Criciima,/SC, CEP: 88815-030.

ATENDIMENTO TELEFGNICO: 0800 94412124 (Sede e Delegacias Regionais) ATENDIMENTO VIA E-MAIL: del.criciuma@creci-sc.gov.briHorario de
atendimento: segunda a sexta 9h as 12h e das 13h as 18h. Jurisdi¢do: Ararangua, Armazém, Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Balneario
Rincdo, Brago do Norte, Capivari de Baixo, Cocal do Sul, Cricilima, Ermo, Forquilhinha, Grao Para, Gravatal, Igara, Imarui, Imbituba, Jacinto Machado,
Jaguaruna, Laguna, Lauro Muller, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaca, Morro Grande, Nova Veneza, Orleans, Passo de Torres, Pedras Grandes, Praia
Grande, Rio Fortuna, Sangdo, Santa Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul, Sdo Ludgero, Sdo Martinho, Siderdpolis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Treze de Maio,
Tubardo, Turvo e Urussanga.

DELEGACIA REGIONAL DE LAGES

Endereco: Rua: Benjamin Constant, n°178 - Ed. Leida, 3°andar sl. 302 - Lages /SC, CEP: 88501-110 ATENDIMENTO TELEFONICO: 0800 941 2124
(Sede e Delegacias Regionais) ATENDIMENTO VIA E-MAIL: del.lages@creci-sc.gov.brl Telefone: (48) 3203-9200

Horario de atendimento: Segunda a Sexta 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

Jurisdigdo: Bocaina do Sul, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Capdo Alto, Cerro Negro,Correia Pinto, Lages, Otacilio Costa, Painel, Bom Jardim da Serra,
Palmeira, Ponte Alta, Rio Rufino, Sdo Joaquim, Sdo José do Cerrito, Urubici, Urupema, Brundpolis, Curitibanos, Frei Rogério, Ponte Alta do Norte, Sdo
Cristovdo do Sul, Fraiburgo, Monte Carlo, Santa Cecilia, Lebon Regis, Arroio Trinta, Ibiam, Iémere, Pinheiro Preto, Salto Veloso, Tangara, Treze Tilias,
Videira, Abdon Batista, Campos Novos, Vargem, Celso Ramos, Anita Garibaldi, Agua Doce, Herval do Oeste, Erval Velho, Joagaba, Ibicaré, Lacerdapolis,
Luzerna, Zortea, Capinzal, Cagador, Calmon, Macieira, Matos Costa, Rio das Antas, Timbd Grande, Porto Grande e Porto Unido.
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8.2 CANAIS DE COMUNICAGAO PRESENCIAIS E TELEFONICOS

DELEGACIA REGIONAL DE BLUMENAU

Enderego: Alameda Dugue de Caxias (Rua das Palmeiras), n° 20 - Sala térrea 01 - Edf. Internacional, Centro - Blumenau/SC, CEP: 89015-010
ATENDIMENTO TELEFONICO: 0800 9141 2124 (Sede e Delegamas Reglonals) ATENDIMENTO VIA E-MAIL: del.blumenau@creci-sc.gov.br
Horarios de Atendimento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 18h.

Jurisdicdo: Ascura, Benedito Novo, Blumenau, Doutor Pedrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio, Timbd, Brusque, Petrolandia, Mirim
Doce, Vitor Meireles, Nova Trento, Rio do Sul, Ilhota, Luiz Alves, Agrolandia, Agrondmica, Apiuna, Atalanta Aurora, Braco do Trambudo, Chapadao do
Lageado, Dona Ema, Ibirama, Imbuia, Ituporanga, Jose Boiteux, Laurentino, Lontras, Petrolandia, Guabiruba, Leoberto Leal, Botuvera, Pouso Redondo,
Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taio, Trombudo Central, Witmarsum e Vidal Ramos.

DELEGACIA REGIONAL DE CHAPECO

Enderego: Rua Nereu Ramos, 1124-E, Sala 01, Térreo - Edificio Las Lefias, Bairro Presidente Médici, Chapeco-SC. (antiga Big Golden Tour), CEP: 89801-
-106 ATENDIMENTO TELEFONICO: 0800 941 2124 (Sede e Delegacias Regionais) ATENDIMENTO VIA E-MAIL: del.chapeco@creci-sc.gov.br
Horario de atendimento: Segunda a Sexta das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 18h00.

Jurisdigdo: Aguas de Chapecd, Aguas Frias, Arvoredo, Caxambu do Sul, Chapeco, Cordilheira, Alta, Coronel Freitas, Coronel Martins, Formosa do Sul,
Galvdo, Guatumba, Jupia, Nova Erechim, Nova Itabeiraba, Novo Horizonte, Paial, Planalto Alegre, Quilombo, Santiago do Sul, Sdo Carlos, Sdo Lourengo d
Oeste, Unido do Oeste, Xavantina, Abelardo Luz, Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuacu, Lajeado Grande, Marema, Ouro Verde, Sdo Domingos,
Xanxer&, Xaxim, Vargedo, Bom Jesus do Oeste, Caibi, Cunha Pora, Cunhatai, Flor do Sertdo, Iraceminha, Irati, Jardinopolis Sdo Bernardinho, Santa Terezi-
nha de Processo, Maravilha, Modelo, Palmitos, Pinhalzinho Riqueza, Saltinho, Sdo Miguel da Boa Vista, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinhos,
Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Campo Ere, Descanso, Dionisio Cerqueria, Guaraciaba, Guarujado Sul, Ipora do Oeste, Itapiranga, Mondai,
Palma, Sola, Paraiso, Princesa, Romelandia, Santa Helena, Sdo Jodo do Oeste, Sao José do Cedro, Sdo Miguel d Oeste Tunapolis, Alto Bela Vista, Arabuta,
Catanduvas, Concordia, Ipira, Irani, Ipumirim, Ita, Jabora, Linddia do Sul, Ouro, Peritiba, Piratuba, Presidente Castelo Branco, Seara, Vargem Bonita, Ponte
Serrada e Passos Maia.
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8.3 COMUNICAGAO A0S CREDENCIADOS

EM 2023, A ASSESSORIA DE COMUNICAGAO PUBLICOU 463 POSTAGENS NO INSTAGRAM DO CRECI 112 REGIAQ — SC, ALI:EM DE 131 NOTiGIAS SOBRE EVENTOS,
SOLENIDADES DE ENTREGA DE CREDENCIAIS, REUNIOES E ASSUNTOS DE INTERESSE DO CORRETOR E DO MERCADO IMOBILIARIO, DISPONIVEIS NA PAGINA DO CRECI
SANTA CATARINA NA INTERNET. AO LONGO DO ANO TAMBEM, A ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DO CRECI 11 REGIAQ — SC ENCAMINHOU BOLETINS INFORMATIVOS
POR E-MAIL AOS CREDENCIADOS INSCRITOS NA

ADEMAIS, O CRECI 112 REGIAO — SC PASSOU A UTILIZAR COMO FERRAMENTAS DE COMUNICAGAQ O E-MAIL, WHATSAPP E SMS, A EXEMPLO DE AVISOS ENVIADOS
RELACIONADOS A CURSOS, PALESTRAS E AO PAGAMENTO DA ANUIDADE.

OUTRO FOCO GRANDE DA COMUNICAGAO, RELACIONA-SE AS CAPACITAGOES A DI$TANGIA, COMO 0 QUADRO DE LIVES “DIALOGANDO DE TODA SEGUNDA-FEIRA,
TRAZENDO ASSUNTOS RELEVANTES PARA 0 MOMENTO ATUAL DO MERCADO IMOBILIARIO, COMO TAMBEM 0S CURSOS A DISTANCIA, A FIM DE CAPACITAR 0S FUTUROS
PROFISSIONAIS.
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8.4 SOLENIDADES DE CREDENCGIAMENTO

0 PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE NOVOS CORRETORES FOI ADAPTADO E AMPLIADO. AQ LONGO DO ANO, TIVEMOS 91 ATOS SOLENES
VIRTUAIS, ONDE FORAM GREDENCIADOS 6.315 NOVOS PROFISSIONAIS GORRETORES DE IMOVEIS.

PESSOAS FISICAS PESSOAS JURIDICAS 500/0

2 82% 4 9.09%

DE AUMENTO NAS INSCRIGOES DE AUMENTO NAS INSCRIGOES 22 33

6.142 | 6.315 924 1.008

INSCRIGGES EM 2022 INSCRIGGES EM 2023 INSCRIGOES EM 2022 INSCRIGOES EM 2023 EM 2022 EM 2023
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DIALOGANDO

AS LIVES DO DIALOGANDO ESTAO
ENTRE AS PRIMEIRAS AGOES DE
SUCESSO DA NOVA GESTAD DO
CRECI/SC.

0 PROGRAMA SEMANAL, QUE

CONTRIBUI COM A DISSEMINAGAO

DE INFORMAGOES E DICAS

RELEVANTES PARA 0 MERCADO,

VIROU MARCA DE UMA NOVA

POSTURA DE CONEXF\U TN ..
CORRETORES DE IMOVEIS. }l i =~

. e
EM 2022, FORAM 48. EM 2023, W VR ’CE?

)IAI.OGAN‘DO

CHEGAMOS A 49, SEMPRE COM - =
EXCELENTE AUDIENCIA E 1y
REPERCUSSAQ.

EM 2024, JA FIZEMOS 7 EDIGOES,
MANTENDO SEMPRE A ALTA
QUALIDADE DOS PARTICIPANTES.
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8.5 OUVIDORIA

EM 2023 A OUVIDORIA DO CRECI - 112 REGIAO/ SC REGISTROU UM TOTAL DE 330 MANIFESTAGOES, SENDO 314% SOLICITAGOES, 21%
RECLAMAGOES, 39% DENUNCIAS, 3% SUGESTOES E 3% ELOGIOS.

NATUREZA DAS MANIFESTAGOES

140 — 130

120 12

100
80 —
60 —
40 —
20

10 g

SOLICITAGAO  RECLAMAGAO  DENUNCIA  SUGESTAD  ELOGIO
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8.5.1 OUVIDORIA - COMPARAGAO DO TRIENIO

PERCEBE-SE UM AUMENTO CUNSIDERI:}VEL NA PROCURA PELA QUVIDORIA, PRINCIPALMENTE GOM AS DENUNCIAS AS QUAIS DEVERIAM
TER SIDO DIRECIONADAS A FISCALIZAGAO POR SE RELACIONAR A ETICA NO EXERCICIO DA PROFISSAQ DE CORRETORES DE IMOVEIS E NAO
CONTRA COLABORADORES DA ENTIDADE OU QUANTO A PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

OUTRO PONTO RELEVANTE E A REDUGAO DE RECLAMAGOES DEMONSTRANDO MELHORIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

NATUREZA DAS MANIFESTAGOES NATUREZA DAS MANIFESTAGOES
400

300
200
100

2021 2022 2023
317

| [st% [ 7 [39% | ]
L ee% [ [ 220% ] ]
et | | 3s% |
I I N TN
[ [ o | |

128 11g 130

SOLICITAGAD RECLAMAGAD DENUNCIA SUGESTAD ELOGIO

m2021 = 2022 ™ 2023 100% | 335 00% 100%
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9.1 CONTROLE INTERNO

0S PRINCIPIOS DO CONTROLE INTERNO SAO PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA ASSEGURAR A SALVAGUARDA DA GESTAO FINANGEIRA, ORGAMENTARIAE
PATRIMONIAL DA ENTIDADE. 0S PRINCIPAIS PRINCIPIOS DE CONTROLE INTERNO DEVEM INCLUIR OS ITENS ABAIXO, 0S QUAIS SERAQ IMPLEMENTADOS:

© ESTABELECIMENTO DE RESPONSABILIDADES: QUANDO EXISTE UM RESPONSAVEL
POR CADA TAREFA FICA MAIS FACIL GERENCIAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES E
DETERMINAR A RESPONSABILIDADE POR UM ERRO. ASSIM O CRECI - 11°
REGIAD/SC E DEVIDAMENTE SETORIZADO CONFORME ORGANOGRAMA JA CITADO,
CONTENDO UM RESPONSAVEL EM CADA SETOR.

© PROCEDIMENTOS DOCUMENTADOS: TODAS AS ATIVIDADES DEVEM SER
DOCUMENTADAS E ISSO INCLUI, OBVIAMENTE, OS REGISTROS CONTABEIS DAS
TRANSAGOES. 1SS0 POSSIBILITARA A VERIFICAGAQ DOS PROCEDIMENTOS,
APURAGAO DOS ERROS, POSSIBILITANDO A VERIFICAGAQ DOS CULPADOS,
ELIMINANDO QUALQUER POSSIBILIDADE DE FRAUDES. BUSCA-SEA
CONCRETIZAGAQ DO OBJETIVO DE CRIAGAQ DE UM SISTEMA GESTOR PROPRIO
PARA ADAPTAGAO DAS NECESSIDADES DA ENTIDADE, RESTANDO TODAS AS
ATIVIDADES CONTEMPLADAS, CONTROLADAS E DOCUMENTADAS.

(3 AUTORIZAGE\O DE TRANSAGI\U:,TUDDS PAGAMENTOS SAQ REALIZADOS AP(S A
AUTORIZAGAO DE UM RESPONSAVEL.

O SEGREGAGAO DE FUNGOES: HA SEGREGAGAO ENTRE AS FUNGOES DE
APROVAGAO DE OPERAGOES, EXECUGAO E CONTROLE DAS MESMAS, DE MODO
QUE NENHUMA PESSOA POSSA TER COMPLETA AUTORIDADE SOBRE UMA
PARCELA SIGNIFICATIVA DE QUALQUER TRANSAGAO.

© RODIZIO DE FUNCIONARIOS: AS FUNGGES DE CADA DEPARTAMENTO SAQ
REALIZADAS POR MAIS DE UM COLABORADOR, EVITANDO QUE SOMENTE UM
FUNCIONARIO EXERGA UMA DETERMINADA FUNGAO E QUE A EXERGA POR MUITO
TEMPO.

O SUPERVISAO DAS OPERAGOES: ESSA PRATICA DA UMA CERTA GARANTIA DE QUE
AS ATIVIDADES ESTEJAM SENDO EXECUTADAS DE ACORDO COM OBJETIVOS DA
ORGANIZAGAO E DIMINUI A PROBABILIDADE DE ERROS E RISCOS. IMPORTANTE
DESTACAR QUE TODOS 0S NIVEIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DEVEM TER
SEU TRABALHO MONITORADO;

@ CONTROLES FiSICOS: UTILIZA-SE DE MEDIDAS DE SEGURANCA E CONTROLES
COMO COFRE, PONTO ELETRONICO, SENHAS EM COMPUTADORES, PROGRAMAS
ANTIVIRUS, IMPOSSIBILIDADE DE EXCLUSAQ DE ARQUIVOS SEM AUTORIZAGAD,
ENTRE OUTROS;

O ANALISES REGULARES INDEPENDENTES: ATUALMENTE TODOS 0S
DEPARTAMENTOS EMITEM RELATORIO MENSAL DE SUAS ATIVIDADES
POSSIBILITANDO ANALISE E QUE QUAISQUER PROBLEMAS SEJAM OBSERVADOS,
RELATADOS A DIREGAO E SOLUCIONADOS RAPIDAMENTE.
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9.2 RISCOS E OPORTUNIDADES

Proposi¢ao de Valor

Segmento de Clientes

Produtos & Servicos Online

- Atualizagdo cadastral

« Emissdo de boletos
« Consultas de Profissio
- Portal da Transparéncia

« Quvidoria
- Agenda de Eventos

- Certiddo de Regularidade Profissional
- Orientacdo e valorizacdo profissional

Produtos & Servicos
presenciais

« Registro profissional

- Orientacdo e valorizagdo profissional
- Atendimento a Sociedade

« Fiscalizar a profisséo

- Disciplinar os credenciados que
praticam infragdo ética

Criadores de Ganhos

- Facilidade de acesso aos servigos e
informacdes da entidade

- Servigos online
- Ampliagdo do networking
- Atualizacdo profissional

Ativadores de Dificuldades

« Desburocratizagdo dos processos
« A transformagdo dos processos fisicos em virtuais

« Ampliacdo da capacidade de atendimento virtual e
N E

* Buscar a criminalizacdo do exercicio ilegal da profissdo
como forma de inibi-lo

« Orientagdo sobre exercicio ético da profisso
« Atualizagdo do cadastral

» Criagdo de departamento de cobranga e de meios
eficientes de cobranga administrativa

« Disponibilizar site que tenha usabilidade e contetdo, além
de ser interativo e responsivo, dando autonomia ao
usudrio que busca os servigos da entidade

« Desenvolver a percepcao de valor do
profissional inscrito

- Constatar legitimidade e
transparéncia na gestao

» Acessar servigos na forma
online e presencial

- Realizacdo e participacdo de eventos
- Ter canais de atendimento eficientes

Dificuldades

« Processos burocraticos e fisicos
« Inadimpléncia

* Impunidade dos contraventores que
exercem ilegalmente a profisséo

* Desatualizacdo cadastral dos inscritos
que dificulta a comunicagdo com 0S
registrados e a cobranca dos tributos da
entidade

* Incapacidade de atender a demanda de
atendimento virtual, principalmente por
telefone

« Pandemia

Trabalho a ser feito

+ 0 Desenvolvimento e aprimoramento das
atividades finalisticas: registrar, orientar,
fiscalizar e julgar

* Agilidade no atendimento nas
demandas sob a forma online e/ou
presencial

» Fornecer informagdes precisas,
atualizadas em plataforma online

« Promover orientagdo profissionalaos
inscritos constantemente

« Garantira observancia e cumprimento
dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade publicidade
g eficiéncia.

* Executar uma Fiscalizagdo ostensiva e
eficiéncia.

« Fomentar o exercicio profissional ético
e de qualidade

« Coibir o exercicio ilegal da profissdo
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9.2.1 RISCOS E MITIGAGOES

PRINCIPAIS RISCOS

Estabilidade do servidor no cargo, dificuldade para punir
faltas graves que prejudicam o cumprimento das atividades.

Falta de estruturagdo em tecnologia da informacao.

Penalidades judiciais brandas para o contraventores que
exercem ilegalmente a profissao.

Fase de implantagéo de sistema gestor eficiente que controle
e gerenciamento de todas as atividades.

Formagéo de novos Corretores de Imoveis despreparados para o mercado
imobiliario atual e que desconhecem as atribuicdes da entidade .

Dificuldade na atualizagao do Cadastro dos credenciados
dificultando @ comunicagdo entre as partes e a cobranca das
anuidades e multas.

Pandemia da COVID-19 - Impossibilidade do pleno trabalho presencial

afetando a produtividade e o atendimento Dificuldades na aquisi¢do e
recebimentos de materiais de consumo e de realizar projetos.

Saturacdo de atendimento Telefonico

MITIGAGAOD

Desburocratizagdo do processo disciplinar, eliminagdo da progressao por
antiguidade, aplicacdo da avaliagdo por desempenho anualmente.

Investimento em Tecnologia de Informacao, contratagdo de pessoal,
promover seguranca e capacidade nesta area.

Atuar fortemente no investimento em fiscalizagdo inteligente, planejar
estratégia e promovendo 0 relacionamento institucional e governamental no
ambito do Executivo e do Legislativo

Conclusdo da Implantacdo de sistema gestor moderno e pratico, com processos

eletronicos e acesso virtuais dos credenciados, fornecendo automatizagdo.

Promover eventos com o objetivo de aprimoramento profissional, apoiar
instituicGes de ensino e disseminar conhecimento pelos meios digitais.

Implantar aplicativo de recadastramento.

Implantagdo de medidas de seguranca e imunizagdo coletiva, sendo esta
condicionada a politicas publicas

Criacdo de Call Center com atendentes preparados.
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9.3 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS A0 PESSOAL

PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL, TORNA-SE NECESSARIA A REALIZAGAO DE SELEGAQ PUBLI'CA. A REMUNERAGAO E DEFINIDA DE ACORDO COM O PLANO DE CARGOS E SALARIOS IMPLANTADO NESTE
CONSELHO NO EXERCICIO DE 2023, ATRAVES DO ATO NORMATIVOS N° 101/2023, QUE ESTA EM CONFORMIDADE COM A REALIDADE ADMINISTRATIVA E ORGAMENTARIA DA ENTIDADE. 0 REAJUSTE
SALARIAL EREALIZADO ANUALMENTE, CONFORME REGULAMENTO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

AINCOMPATIBILIDADE ENTRE A CLT E AS NORMAS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA GERAM INSEGURANGA JURIDICA EM DECURRENCIA DOS ENTENDIMENTOS CONFLITANTES DOS ORGAOS DE CONTROLE EM
RELAGAO A APLICAGAQ DAS NORMAS TRABALHISTAS, AUMENTANDO 0S RISCOS DE DEMANDAS JUDICIAIS. ATUALMENTE HA BAIXA ROTATIVIDADE NOS CARGOS OPERACIONAIS E ROTATIVIDADE NOS
CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO COM CADA MUDANCA DE GOVERNANCA.

ATENDENDO REGOMENDAGI:\’U DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SANTA CATARINA, 0 CRECI - 11? REGIAQ/SC TERCEIRIZA APENAS 0S SERVICOS DE COPA E LIMPEZA, RECEPGAO E TELEFONISTAS.
A CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS OCORRE DENTRO DOS LIMITES DO BOM SENSO. AS AGOES TRABALHISTAS CONTRA O CRECI - 112 REGIAQ/SC, TIVERAM RISCO DIMENSIONADO COM CHANCE DE PERDA
CONFORME ABAIX0, TOTALIZANDO RS 132.286,22.

ACOES TRABALHISTAS - 2023

ESTIMATIVA DE
POSSIBILIDADE DE

NUMERO DO CLASSE DA AGAO E VALOR DA POSSIBILIDADE CONDENAGOES RESULTADO

DATA DO

PROCESSO NATUREZA DO DIREITO CAUSA ORIGINAL DE PERDAS DESFAVORAVCEIS DE PROCESSO
VALORES CORRIGIDOS




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

9.y AGOES JUDICIAIS MOVIDAS CONTRA A ENTIDADE (COM REAL PREVISAO DE PERDA) - 2023

CONSIDERANDO AS DEMANDAS JUDICIAIS PROMOVIDAS CONTRA O CRECI - 112 REGIAQ/SC, AVALIOU-SE AS CHANCES REAIS DE CONDENAGAQ DO CRECI/SC, ATINGINDO 0
MONTANTE DE RS 134.621,41, CONFORME PLANILHA ABAIXO.

VALOR DA CAUSA ATUALIZADO
PELO SISTEMA DO CRECI/SC -

NUMERO DO PROCESSO - CLASSE DA AGAO E ESTAGIO ATUAL  POSSIBILIDADE DE VALOR DA CONSELHO.NET - APLICAVEL

VARA/GAINETE EM QUE NATUREZA DO DIREITO DO PROCESSO PERDAS CAUSA ORIGINAL  APENAS AS AGOES FISCAIS - CONDENAGOES

TRAMITA AGAO JUDICIAL ESTIMATIVA DE
POSSIBILIDADE DE RESULTADO

DESFAVORAVEL ATUALIZADO

S0l A el PROCEDIMENTO COMUM APELAGAO PROVAVEL RS 3.636,00 RS 3.804,00 SIM
Sopteistseras i Pk PN EMBARGOS DE TERCEIRO | AGUARDANDO DECISAO PROVAVEL RS 35.126,00 RS 36.581,19 NAO
PROCEDIMENTO COMUM '
5005063-144.2021/4,01:7207 | I A ety N N PROVAVEL RS 76.306,00 RS 29.313,40 PARCIAL
EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL A :
5010137-97.2021.44.04 7201 i bugno Fi APELAGAO PROVAVEL RS 5.790,00 RS 6.415,50 SIM
5010783-10.2021.4.04.7201 ALty S =T N R V] RS 25.419,00 RS 3014076 PARCIAL
5017065-72.2023.4.04.7208 [yl tatrs ey e I 111 PROVAVEL RS 2.042,00 RS 3.737,44 NAO
SRR X000 PROCEDIMENTO COMUM APELAGAO REMOTA RS 1.000,00 RS 1.049,61 NAO
e B ATEL P20 088 PROCEDIMENTO COMUM | AGUARDANDO DECISAO PROVAVEL RS 5.000,00 RS 5.075,43 NAO
EMBARGOS A : .
5030058-74.2023.4.04 7200 EXEGUCAD FISCAL INICIAL PROVAVEL RS 17.582,00 RS 17.582,00 NAO
5007763-40.2023 4,04 7104 AGAUDEED‘%%‘HEAGAU SENTENCA REMOTA RS 5.002,92 RS 922,08 PARCIAL
URADOR JURIDICO FLAVIANO VETTER TAUSCHECK m

REFERENCIAS: ARQUIVOS DISPONIBILIZADOS NO SERVIDOR DO CRECI/SC PELO PROC

. . el = .- ¢

el
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9.5 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T.1)

DURANTE TODO 0 EXERCICIO DE 2021 E 2022 FOI DADA SEQUENCIA A0S TRABALHOS PARA ADEQUAGAO DA ENTIDADE A LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD), QUE ENTROU EM VIGOREM 01/08/2021.

EM 2022 FOI APLICADA A ESTRATEGIA DE TRABALHO PARA ASSEGURAR QUE 0 CRECI/SC CUMPRA AS DETERMINAGGES DA REFERIDA LE|
E CONSEQUENTEMENTE PROTEJA 0S DADOS QUE ESTAO SOB SUA GUARDA. TUDO SOB ORIENTAGAO DA EMPRESA CONTRATADA DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA (PLM AUDITORIA E CONSULTORIA (RS 85.200 ,00)) A FIM DE ORIENTAR ESTA ENTIDADE NO PROCESSO
DE ADEQUAGAQ OBRIGATORIA A LEGISLAGAO. A INOVAGAO NESTA AREA E CONSTANTE E NECESSARIA, PARA TANTO CONTA COM UM
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, BEM COMO DOIS COLABORADORES EFETIVOS.
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SISTEMAS DE INFORMAGAO UTILIZADOS

0 CRECI -
Sistema

ADOBE

BR CONSELHOS

SISTEMA GESTOR

Plataforma
CMS - java

CONSELHONET

SISCAC

RUBI(vetorh

Finalidade

Produtividade

Gestdo

Gestdo

Gestdo

Gestdo

Gestdo

Departamento

Comunicacdo

Secretaria, fiscalizagao, Financeiro,6-
tica e Disciplina,Executivo Fiscal e
Comunicacdo

Secretaria e Financeiro

Comunicacdo

Secretaria, fiscalizagdo, Financeiro, éti-
ca e Disciplina,Executivo Fiscal e
Comunicacdo

Contabilidade e Patrimonio

RH

Secretaria, fiscalizagdo, Financei-
ro,tica e Disciplina, Executivo
Fiscal e Comunicagdo

13 Regido/SC utiliza os sistemas de informacdes destacados a seguir:

Objetivo

Cria/Editar arquivos de
designer graficos

Controlar as atividades
pertinentes dos setores
envolvidos

Controlar as atividades
pertinentes dos setores
envolvidos

Transmitir informagdes no
meio digital

Controlar as atividades
pertinentes dos setores
envolvidos

Controla atividades contabil,

patrimonial e portal das
transparéncia

Controla gestao de pessoal

Controle de cadastro

REFERENCIAS: ARQUIVOS DISPDNIBILIZADOS NO SERVIDOR DO GREGI/SG PELO GOURDENADDR DANIEL ALMEIDA GUELHO

Empresa ESTADO ATUAL

Adobe Systems do Brasil LTDA

ATIVO EM PRODUGAO
02.999.520/0001-85

Tecnologia da informacdo LTDA ADQUIRIDA. APENAS
CNPJ: 02.523.798,/0001-81 CONSULTA, DESATUALIZADO

Apenas consulta, desatualizado

Sistema prorio ¢ descontinuado.

MSI Tecnologia Ltda M.E.

ONPJ: 02.523.798/0001-81 ATIVO EM PRODUGAO

[2BR CNPJ:

20.229.432/0001-86 ATIVO EM PRODUGAO

STUDIOS T.. ATIVO EM PRODUGAO
ONPJ:08.5145.231/0001-2

Senior cnpj

80.680.093/0001-81 ATIVO EM PRODUGAD

Apenas consulta, desatuali-

MSI Tecnologia Ltda M.E. 7ato & descontinado.

CNPJ: 02.523.798/0001-81




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

Sistema

GERENCIA DE
COOKIES

Portal postal

PACOTE OFFICE

LEADIOVERS

WINDOWS
SERVER

VERITAS
BACKUP EXEC

SQL SERVER

AGENDA
VIRTUAL

ZIMBRA MAIL

Finalidade

Gerencia cookies site

Gestdo

Produtividade

E-mail marketing

Sisitemas opercionais

Sistema de Backup

Banco de Dados

sistema de agenda-
mento web

servico de e-mail

Departamento

site do creci-sc

sede e delegacias

Usado por todo o CRECI/SC

Comunicacdo

Todo o creci/sc

Tecnologia

Tecnologia

Atendimento Sede

Todo o creci/sc

Objetivo

Gerenciamento de Cookies;
Captacdo e armazenamento
de consentimentos;
adquacdo a lei LGPD

controle de cadastro corres-
pondencias e malotes

Edicao / Criagao documen-
tos de texto, planilhas,
apresentacoes / slides

organizar programar e gerir
e-mail com noticias importan-
tes para o corretor de imoveis

Prover area de trabalho,
Servico de compartilhamen-
to e gerencia de usuario

Promover e gerenciar
backups criptografados com
rotinas diarias de trabalho

Promover sistema de banco
de dados

promover um portal web para
agendamento de atendimentos
presenciais na sede e delegacias

gerenciar contas de e-mail
institucionais

REFERENCIAS: ARQUIVOS DISPONIBILIZADOS NO SERVIDOR DO GRECI/SC PELO COORDENADOR DANIEL ALMEIDA COELHO.

Empresa

[carus Adm. e desenvolvi-
mento de sistemas LTD
CNPJ: 21.373.181/0001-71

correios
34.028.316/0001-03

Microsoft do Brasil
04.712.500/0001-07

Leadlovers tecnologia LTDA
22.799.684/0001-76

Microsoft do Brasil
04.712.500/0001-07

Harley de Aguiar Junior Eireli
06.635.187/0001-86

Microsoft do Brasil
04.712.500/0001-07

Muoi Systems LTD

ktree servigos e terceirizagao
LTDA CNPJ:
29.303.776/0001-62

ESTADO ATUAL

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

Sistema
GLPI

PLATAFORMA
ATENDIMENTO
WHATSAPP
CHAMADOS TI

'PLATAFORMA DE
ViDEO GONFERENCIA
100M

SERVICO DE SISTEMA
DE DISPARO DE SMS

SISTEMA DE
ANTIVIRUS DO
TIPO EDR

Finalidade

Gestdo de Tl

Atendimento interno

Video conferéncia

API de disparo SMS

Terminais de
acesso a rede
do CRECI-SC

Departamento

COTIN

CRECI/SC

SITEMA CONSELHONET

CRECI/SC

Objetivo

Gestdo de chamados e governanca
e inventario de rede

Abertura de chamados e
atendimento interno
por Whatsapp

Plataforma para
video conferéncia

Pacote de disparo de SMS
em plataforma WEB e API

Sistema de prevengdo, remogao e
deteccdo de virus e malwares

REFERENGIAS: ARQUIVOS DISPONIBILIZADOS NO SERVIDOR DO GRECI/SC PELO COORDENADOR DANIEL ALMEIDA COELHO.

' o T e N
R SRS

g

b 'Iu";-

L ELTRLY

L3

Empresa

OPENSOURCE

DTNETWORK
56.764.319/0001-48

RR Software e Solugdes
em Tecnologia Eirelli
27.492.080/0001-04

ARYEROM Servigos
de Comunicacdo Ltda
18.358.621/0001-07

VWARE Tecnologia
30.062.990/0001-53

ESTADO ATUAL

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO

ATIVO EM PRODUGAO
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.1 REGISTROS
QUADRO DE INSCRITOS DO CRECI/SC EM 2023

0 CRECI/ SC APONTA NO QUADRO DE INSCRITGS, ATE 2023, 0 TOTAL DE 68.829 REGISTROS. DESTE TOTAL, 59.601 REFEREM-SE A
PESSOAS FISICAS, E 9.228 PESSOAS JURIDICAS. DOS 68.829 REGISTRADOS, 27% SE MANTEM INATIVOS, OU SEJA, DO TOTAL DE
REGISTRADOS, 73% ESTAOQ ATIVOS. HOUVE UM CRESCIMENTO AGENTUADO NOS REGISTROS EM 2023.

TIPO ATIVO INATIVO TOTAL
P.FISICA | 43745 | 734% | 15.856 | 26,6% 59.601
P.JURIDICA | 6584 | 713% | 2644 | 287% 9.228

Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br /relatorio_guadro_situacional _secadm
Responsavel: COORDENADORA DE SECRETARIA — CARLA SANZOVO LEITAO - E-mail: carla@creci-sc.gov.br
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.1 REGISTROS

QUADRO DE INSCRITOS DO CRECI/SC EM 2023

P. FiSICA P. JURIDICA

&

B anvo B9 iNamivo B amvo B9 iNamivo

TOTAL DE INSCRITOS

B atvo B NaTivo

Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br /relatorio_guadro_situacional _secadm
Responsavel: COORDENADORA DE SECRETARIA — CARLA SANZOVO LEITAO - E-mail: carla@creci-sc.gov.br
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.1.1REGISTRADOS P.F x P.J

REGISTRADOS PESSOA FISICA (P.F)
ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 A COAPIN (COMISSAO DE ANALISE DE
PROCESSOS DE INSCRIGAO) ANALISOU 7.881 PROCESSOS DE ANO NOVOS REGISTRADOS P.F
INSCRIGAQ DE CREDENCIAMENTO PROFISSIONAL (INSCRIGOES DE 2020 2 gL 51,41%
ESTAGIO NAQ INTEGRAM A CONTAGEM). 2021 5 218 78 20%
. , o
NESTE PERIODO, FORAM SOLENEMENTE CREDENCIADOS 6.315 2022 6142 17.04%
NOVOS PROFISSIONAIS CORRETORES DE IMOVEIS E REGISTRADOS 5
1,008 NOVOS EMPREENDIMENTOS. 2023 6.315 2,82%

CRESCIMENTO NO PERIODO 14,43%

0 CRESCIMENTO NO Nl:lMERU TOTAL DE INSCRITOS (P.F + P.J) FOI DE
1,2%, COM 0 ACRESCIMO DE 7.323 INSCRITOS ATIVOS NOS

59,601 PESSOAS FIIAS (CORGETURES DE MOVES) ¢ 9.228 REGISTRADS PESSOA IURIDICA (P.)
PESSOAS JURIDICAS (IMOBILIARIAS) REGISTRADOS NOS QUADROS ANO NOVOS REGISTRADOS P.)
DO CRECI/SC. 2020 458 76.83%
2021 806 75,98%
2022 924 14,64%
2023 1.008 9,09%

CRESCIMENTO NO PERIODO 120,09%

Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br/relatorio_guadro_situacional _secadm
Responsavel: COORDENADORA DE SECRETARIA — CARLA SANZOVO LEITAO - E-mail: carla@creci-sc.gov.br
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.1.2 REGISTRADOS P.F & P.J
CRESCIMENTO TOTAL DO TRIENIO

HOUVE ACENTUADO CRESCIMENTO NA QUANTIDADE DE INSCRITOS NESTE ANO, SUPERANDO 0 NUMERO DOS ANOS ANTERIORES. EM

2022 0 QUADRO TEVE UM ACRESCIMO DE 18,79%, ENQUANTO EM 2023 TEVE ACRESCIMO DE 12,65%. FOI UM ANO DE INTENSO
TRABALHO REALIZADO PELA EQUIPE DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

ANO ATIVOS P.F ATIVOS P.J ATIVOS TOTAL CRESCIMENTO NO ANO
2021 32.829 L4866 37.695 5.688 17.82%
2022 38.887 5.790 L4 677 6.982 18,79%
2023 43.745 6.584 50.329 b.652 12,65%
CRESCIMENTO NO ANO CRESCIMENTO TOTAL NO TRIENIO
8.000 6.982

60.000

6.000 5.688 5.652 10000 o o 6.584

14,000 20,000 38.887 43.745

>0%0 0 2021 2022 2023
’ 2021 m2022 m2023 mATVOSPF  m ATIVOS P

Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br/relatorio_quadro_situacional_secadm




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.1.3 REGISTRADOS P.F
INSCRITOS ATIVOS/ ISENTOS

0 CRESCIMENTO NO TOTAL DE PESSOAS FISICAS INSCRITAS E ATIVAS FOI DE 1111%, COM ACRESCIMO DE 4.858 ATIVOS NO QUADRO
DE INSCRITOS DA ENTIDADE, DOS QUAIS APROXIMADAMENTE 60,83% HOMENS E 39,17% MULHERES. O CRECI /SC ISENTA 0S
INSCRITOS QUE COMPLETAREM 0S 70 ANOS DE IDADE COM 20 ANOS DE CONTRIBUIGOES REGULARES. NO EXERCICIO DE 2023, 0
CONSELHO GONTABILIZAVA 599 ISENTOS.

HOMENS X MULHERES

100%

PERFIL DOS CREDENCIADOS .

ANO HOMENS MULHERES 60%

2020 | 1899 | 64.46%| 1047 | 3554% 40%

2021 | 3084 | 6158% | 1924 | 3842% 20%

2022 | 3736 | 60,83%| 2406 | 3017% 0%
2023 | 3762 | 5958%| 2552 | 40.42% 2020 2021 2022 2023

m HOMENS = MULHERES

Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br/relatorio_quadro_situacional_secadm




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.1.4 REGISTRADOS P.F
INSCRITOS ATIVOS/ ISENTOS

REGISTRADOS PESSOA FiSICA

, ATIVOS NAO BASE
ANO | NUMERO | ISENTOS | % ISENTOS ANUIDADE

2020 | 27767 | 447 1,61% 37.320 RS652,00
2021 | 32.829 | 497 1,51% 32.332 RS652,00
2022 | 38.887 | 569 | 1,46% 38.318 RS710,00

2023 | 43.745 | 599 1,37% 43146 RS795,00

ANO ATIVOS INiCIO DO ANO NOVOS REGISTROS  ATIVOS FIM DO ANO CRESCIMENTO NO ANO
2020 25.375 2.392 27.767 2.392 8,61%
2021 21.767 5.248 32.829 b.248 15.20%
2022 32.829 6.142 38.887 6.142 15.79%
2023 38.887 6.315 43.745 4.858 N11%
Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br/relatorio_quadro_situacional _secadm m

Responsavel: CUURDENADURA DE SE[}RETARIA [}ARLA SANZOVO LEITAO - E- ma|l carla@crem -SC. gov br




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.1.5 REGISTRADOS P.J
INSCRITOS ATIVOS

0 CRESCIMENTO NO TOTAL DE PESSOAS JURIDICAS INSCRITAS E ATIVAS FOI DE 13,71%, COM ACRESCIMO DE 1008 ATIVOS NOS
QUADROS DE INSCRITOS DA ENTIDADE.

ANO ATIVOS INICIO DO ANO NOVOS REGISTROS  ATIVOS FIM DO ANO CRESCIMENTO NO ANO
2020 3.698 458 4.060 458 8,92%
2021 4.060 806 L4866 806 16,56%
2022 4.866 924 5.790 924 18,99%
2023 5.790 1.008 6.584 794 13.71%
PESSOA JURIDICA ANUIDADE 8.000
5 000
SOCIEDADE - POR CAPITA SOCIAL ' 3810
DE RS 0,01 ATE RS 70.000,00 R$1.590,00 4.000 :
DE RS 70.001,00 ATE RS 140.000,00 R$1.988,00 2 000
DE RS 140.001,00 ATE RS 210.000,00 RS$2.385,00 '
DE RS 210.001,00 ATE RS 280.000,00 RS$2.783,00
ACIMA DE RS 280.000,00 R$3.180,00 A0 A A2 A
Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br/relatorio_quadro_situacional_secadm E

Responsavel: COORDENADORA DE SECRETARIA — CARLA SANZOVO LEITAO - E-mail: carla
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.2 REGISTRADOS P.F & P.)
INADIMPLENCIA

0 INDICE DE INADIMPLENCIA EVIDENCIA UM GRAVE PROBLEMA DA ENTIDADE. TODAVIA, AS AGOES DE COBRANCA E CAMPANHAS DE
NEGUGIA[}ﬁES ADOTADAS NOS EXERCICIOS DE 2021, 2022 E 2023 TROUXERAM BONS RESULTADOS NOS EXERCICIOS ANALISADGS,
HAVENDO O INDICE DE INADIMPLENCIA REDUZIDO DE 42,86 % NO EXERCICIO DE 2021 PARA 38,17% NO EXERCICIO DE 2023, VALOR
ESTE QUE CORRESPONDE A UMA DIMINUIGAO DE 4,69% NO NUMERO DE INSCRITOS ATIVOS EM DEBITOS COM 0 CONSELHO.

SITUAGAO FINANCEIRA EM 2021 SITUAGAO FINANCEIRA EM 2022 SITUAGAO FINANCEIRA EM 2023
ADIMPLENTES INADIMPLENTES ADIMPLENTES INADIMPLENTES ADIMPLENTES INADIMPLENTES
PF 18.896 13.936 PF 24.301 14.585 PF 26.967 16.777
PJ 2.643 2.223 PJ 3.487 2.301 PJ) 4152 2.432
TOTAL 21539 16.159 TOTAL 27.788 16.886 TOTAL 31119 19.209
PERCENTUAL 42,86% PERCENTUAL 37,80% PERCENTUAL 38.17%
RESULTADO ‘ -8,34% RESULTADO ‘ -5,06% RESULTADO . +0,37%
Fonte: SISTEMA CONSELHONET - Atualizado em 08/01/2024 - https:/ /www.crecisc.conselho.net.br /relatorio_quadro_situacional_secadm E

Responsével: COORDENADORA DE SECRETARIA — CARLA SANZOVO LEITAO - E-mail: carla@creci-sc.gov.br
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.2 REGISTRADOS P.F & P.J

INADIMPLENCIA

44%

43%
42% 42,860/0

41%

40%

39%
38%
37%
36%

37,80% iRl

35%

FONTE: SISTEMA CONSELHONET RELATGRIO QUADRO SITUACIONAL
RELATORIOS EMITIDO EM: O4/01/2022

RELATORIO EMITIDO EM: 03/01/2023

RELATORIO EMITIDO EM: 09/01/2024

FUNCIONARIO RESPONSAVEL: EDER CHAVES DA SILVA (ASSESSOR COFIN)

u 2021
m 2022
2023



RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.3 DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA

A UNIDADE DE DIVIDA ATIVA, CONFORME DISPOE A
RESOLUGAO COFECI 176 /84, TEM COMO OBJETIVO
PROMOVER A COBRANGA DOS TRIBUTOS NAO

RECOLHIDOS, ALEM DAS MULTAS DISCIPLINARES E INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA
ELEITORAIS NAO PAGAS. -
INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA
ATUALMENTE, 0 PROCEDIMENTO ADOTADO PARA
CONSECUGAO DESTA FINALIDADE £ A NOTIFICAGAO - -
EXTRAJUDICIAL DO CREDITO TRIBUTARIO, UMA VEZ QUE :
CONSTITUI PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE DA AGAO
DE EXECUGAO FISCAL E PROTESTO. 2022 75.405
2023

TOTAL

FONTE: SISTEMA CONSELHO NET - MODULO FINANCEIRO - RELATRIO DIVIDA ATIVA - INSCRIGGES POR PERIODO. E

RELATORIO EMITIDO E COMPILADO EM: 18/01/2024. FUNCI

i 3 '.C_

ONARIA RESPONSAVEL: ROBERTA CACCIATORI (ASSESSORA DO SETOR DE DiVIDA ATIVA)

. Sl y
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.3.1 RECUPERAGAO DE CREDITO EXECUGAO FISCAL

VALORES INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA VALORES ARRECADADOS DAS INSRIGOES EM DIVIDA ATIVA
EXERCICIOS APURADOS S JcReS EXERCICIOS APURADOS  VARES RGBS R PARTI S
2021 RS 6.923.45376 2021 RS 383.232,56

2022 RS 35.712.931,89 2022 RS 1.836.371,00
2023 RS0, 2023 RS 2.278.616,66

TOTAL RS 42.636.385,65 TOTAL RS 4.498.220,22

TITULOS INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA E PAGOS

i QD DE TITULOS PAGOS A PARTIR DA
EXERCICIOS APURADOS INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA

2021 3.163

2022 1.374
2023 24.459

TOTAL 39.086

FONTE: SISTEMA CONSELHO NET - MODULO FINANCEIRO - RELI;\T[']RIU DIVIDA ATIVA - INSCRIGOES POR PERIODO. ’
RELATORIO EMITIDO E COMPILADO EM: 18/01/2024. FUNCIONARIA RESPONSAVEL: ROBERTA CACCIATORI (ASSESSORA DO SETOR DE DIVIDA ATIVA)
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RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.4 FISCALIZAGAO L TOTAL D:ODOCUMENLOS LAvnAgos 2023 .

JAN 1.278 129 71 74 54
AtE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 A
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO (COFIS) FEV 1792 249 85 % 62
CONTAVA COM TOTAL DE 18 PESSOAS
TRABALHANDO NO DEPARTAMENTO: AR 5058 ol =
14 AGENTES FISCAIS EXTERNOS, 1 AGENTE i - i o
FISCAL INTERNO. 1 COORDENADOR E
2 COLABORADORES EFETIVOS. MAI 14,079 865 30
DE 1° DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE
2023 FORAM LAVRADOS 47.875 JUN 14,233 763 46
DOCUMENTOS.

JuL L1162 42 11 29
COM 0 AUMENTO DO EFETIVO DE
FISCALIZAGAO, 0S AGENTES FISCALIZARAM A0 210 199 70 o
37.080 INSCRITOS, SENDO 32.869 P.FE SET 3539 476 158 m
4.211P.J E AVERIGUARAM 847 DENUNCIAS.

ouT 3.324 585 156 2L

NOV 2.604 391 81 147 20

SIBLAS
AC — AUTO DE CONSTATAGAQ DEZ 2174 312 100 13 12

NO — NOTIFICAGAO

Al - AUTO DE INFRAGAO TOTAL 37.740 6.529 1.337 1.757 435
EI — EXERGICIO ILEGAL

DIL — DILIGENCIA o

DMP — DILIGENCIA MINISTERIO PUBLICO




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.4 FISCALIZAGAO
DENUNCIAS FISCALIZADAS 2023 CREDENCIADOS FISCALIZADOS 2023
MES  DENUNCIAS RECEBIDAS DOCUMENTOS LAVRADOS : FISCALIZADOS NO MES (PF)  (PJ)  FISCAIS
JAN 58 57 JAN 1.204 8u2 | 362 10
FEV 45 68 FEV 1.694 1270 | 424 | 09
MAR 78 75 MAR 3.452 2461 | 991 12
ABR 91 119 ABR 2767 2490 | 277 1
MAI 65 78 MAI 3.849 3502 | 3u7 1
JUN 76 99 JUN 4,050 3726 | 324 12
JuL 61 92 JUL 4051 3828 | 223 1
AGO 97 129 AGO 4,946 LB4Y | 297 | 14
SET 63 116 SET 3.381 3042 | 339 13
ouT 92 148 ouT 3168 2.882 | 286 12
NOV L8 67 NOV 2457 2261 | 196 12
DEZ 73 86 DEZ 2.061 1919 | 145 6

DENUNCIAS RECEBIDAS NO EXERCICIO FISCALIZADOS NO EXERCICIO PF
, , FISCALIZADOS NO EXERGICIO P.J
DOCUMENTOS LAVRADOS (URlGlNARlUS )3 DENUNClAS)

NO EXERCICIO FISCALIZADOS NO EXERCICIO (P.F + P.J)




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.4.1 COMPARATIVO RESULTADOS DO QUADRIENIO
COMPARATIVO - RESULTADOS 2020 A 2023

A COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO ATUOU DE FORMAEFICIENTE, FATO ESTE CONSTATAVEL PELO AUMENTO DE 88% NO NUMERO DE
NOTIFICAGOES, 75% NOS AUTOS DE CONSTATAGAO E AUMENTO DE 42% NOS AUTOS DE INFRAGAQ, EM COMPARAGAO A0 ANO DE
2022;

ESTE RESULTADO SE DEVE TANTO AO TRABALHO DE INTELIGENCIA APLICADO A ROTINA DA FISCALIZAGAO, COM PBEVIA PESQUISA DE
IRREGULARIDADES EM PESQUISA NA WEB, QUANTO A FISCALIZAGAQ ORIENTADORA QUE PRIORIZA A INFORMAGAO E INSTRUGAO DO
CREDENCIADO.

DOCUMENTOS COMPARATIVO DE
LAVRADOS 2020 2021 2022 2023 2023 COM 2022
AUTO DE CONSTATAGAQ 7.285 13135 21,520 37740 75%
NOTIFICAGAD 2.423 3126 3.464 6.529 88%

AUTO DE INFRAGAQ

1.079

1.498

9

1.337

42%

EXERCICIO ILEGAL

1517

1.323

1523

1.757

15%

DENUNCIAS MP

122

149

153

77

-50%

DILIGENCIAS SEC/COEDI

TOTAIS

144
12570

197
19.428

336
27.937

435
47.875

29%
7%




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.4.1 COMPARATIVO RESULTADOS DO QUADRIENIO
COMPARATIVO - RESULTADOS 2020 A 2023

60.000
50.000 47.875

40.000

30.000
19.428

20.000
12.304

0

2020 2021 2022 2023




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5 JULGAMENTO

INSTAURAR, INSTRUIR E ACOMPANHAR ATE 0 DESFECHO AS APURAGOES ETICO-DISCIPLINARES E 0S PROCESSOS DISCIPLINARES
CONTRA PESSOAS INSCRITAS, NOS TERMOS DA RESOLUGAQ COFECI N° 146/1082, ESSA E UMA DAS COMPETENCIAS DA
COORDENADORIA DE ETIGA E FISGALIZAGAO (COEDI) DISPOSTAS NO ATO NORMATIVO CREGI/ SCN° 083/2013. EM SUMA, A COEDI E
A UNIDADE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DE TODAS AS FASES PROCESSUAIS APOS A LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO E DO
PROTOCOLO DE DENUNCIA/ TERMO DE REPRESENTAGAO.

AE 0 DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2023 TRAMITAVAM PELA COPED 1.243 PROCESSOS, DOS QUAIS 789 ORIUNDOS DE AUTOS DE
INFRAGAO, 454 DE DENUNCIAS/TERMOS DE REPRESENTAGAQ. NESTE PERIODO, A COMISSAO DE ETICA E FISCALIZAGAO
PROFISISONAL (CEFISP) TRABALHOU VOLUNTARIAMENTE NA ANALISE DE 1.227 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM 20 SESSOES,
ENQUANTO AS TURMAS JULGADORAS APRECIARAM 157 PROCESSOS, CONFORME GONSTA NAS TABELAS A SEGUIR.

NUMERO DE PROCESSOS DISCIPLINARES EM TRAMITE NA COEDI

PERIODD  AUTOSDE INFRAGAD  DEVINCIAS/TERMOS DE
2020 | 782 | 6358% | Li8 3642% | 1230
2021 | 1620 | 7606% | 510 2394% | 2130
2022 | 874 | 6820% | 407 3180% | 1281
2023 | 789 | 6348% | sl 3652% | 1243




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5 JULGAMENTO

NUMERO DE PROCESSOS DISCIPLINARES ANALISADOS PELA CEFISP

PERODD  AUTOSDEINFRAGRD  ENNCIASITERMESDE  popy
2020 | 47 | 8274% | & 726% | 504
2021 | 671 | 852% | 09 16,78% 670
2022 | 1759 | 9601% | 72 3930% | 183
2023 | 1153 | 9397% | 74 603% | 1227

NUMERO DE PROCESSOS DISCIPLINARES ANALISADOS EM TURMAS JULGADORAS

DENUNCIAS/TERMOS DE

PERIODO  AUTOS DE INFRAGAO REPRESENTAGRO TOTAL
2020 | 60 | 5310% 53 46,90% 113
2021 | 60 | 24,90% 181 75,10% 241
2022 | 66 | 44,90% 8 55,10% 147
2003 | 77 | 4910% 80 50,90% 157




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.1 COMPRAS - MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

OBJETO

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME

NUMERO
PROCESSO

PROCESSO
LICITATORIO

CON

LOR
ATADO/

REGISTRADO

SITUAGAOD

Reforma elétrica geral da delegacia de Balneario Cambaoriu ENGECOMN ENGENHARIAE I\'STALAE;fJES ELETRICAS LTDA. 01/2023 001/2023 RS 63.000,00 Finalizado
Material gréﬁco -Grupos 1,3,5 FONTANA E JOAQUIM LTDA, RS 143.730,00 Finalizado
Material grafico - Item 16 GRAFICA ALTA DEFINII;.S.G LTDA. 016/2023 002/2023 RS 20.000,00 Finalizado
Material grafico - Grupos 2 e 4 GRAFICA E EDITORA SANTA CRUZ LTDA. RS 63.250,00 Finalizado
Material de limpeza e higiene TH7 SOLUE;@ES COMERCIAIS LTDA 026/2023 003/2023 RS 63.359.12 Finalizado
Cartao combustivel NEQ CONSULTORIA E ADMINISTRACAQO DE BENEFICIOS LTDA 040/2023 004/2023 RS 247.023,54 Finalizado
SD-WAN UNIFIQUE TELECOMUNICAC@ES S/A 041/2023 005/2023 RS 502.620,00 Finalizado
Aquisrgﬁo de VEI'ICUIG -Item 1 GLOBO COMERCIAL DE VEICULOS PECAS LTDA. 048/2023 006/2023 RS 27.000,00 Finalizado
Aquisicdo de veiculo - Item 2 N/A N/A Fracassado
Tratamento arquivistico RCLCOMERCIOE SERVICOS LTDA 064/2023 007/2023 RS 302.205,02 Finalizado
Aquisicio de veiculo METRONORTE COMERCIAL VEICULOS LTDA. 070/2023 008/2023 RS 140.500,00 | Finalizado
Agéncia de eventos ENGENHARIA DE EVENTOS EIRELI EPP 088/20213 009/2023 RS 201.000,00 Finalizado
Aquisicdo de equipamentos de T.1. e extensdo de garantia - s : e
—— BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA RS 27.400,00 Finalizado
Aquisicdo de equipamentos de T.I. e extensdo de garantia - YES WAY COMERCIO E SER\-’ICQS DE SOLUGOES AVANGADAS DE 124/2023 010/2023 RS 29.465.00 Fnalzado
Grupo 2 INFORMATICA LTDA.
Aquisicdo de equipamentos de T.I. e extensdo de garantia- | SISTEMA INFORMATICA COMERCIO IMPORTAGAQ E EXPORTACAO RS 44.450.00 Finalizado
ITEM 1 LTDA
Géneros alimenticios - SRP FESTMELD COMERCIO E IMPORTACAQO LTDA 126/2023 011/2023 RS 58.630,60 Finalizado
Materiais descartdveis - SRP N/A 128/2023 012/2023 N/A Fracassado
Manuteng3o continua de ar-condicionado IVAI AR CONDICIONADOQ LTDA 148/2023 013/2023 RS 67.602,81 Finalizado
Materiais de expediente —Lote 1 N/A 155/2023 014/2023 N/A Fracassado
Materiais de expediente —Lote 2 M & M DELGADO SERVICO E COMERCIO LTDA. RS 72.591,93 Finalizado
Copa, cozinhaeeletrodomé‘sticos- Grupo 1 CAMINHO NOVO COMERCIO LTDA 172/2023 015/2023 RS 25.550,28 Finalizado
Copa, cozinha e eletrodomésticos - Grupo 2 N/A N/A Fracassado




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.2 COMPRAS — MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO

NUMERO DO PROCESSO

PROCESSO
LICITATORIO

VALOR
CONTRATADO

SITUAGAD

Fornecimento de certificados digitais 002/2022 001/20232 RS 6.200,00 Finalizado

Lavagdo veicular 006/2023 002/2023 RS 7.200,00 Finalizado

Assinatura JUSBRASIL 007/2023 003/2023 RS 2.959,02 Finalizado

Licenga anual CorelDRAW graphics suite 2022 008/2023 004/2023 RS 2.910,13 Revogado
Assinatura E-book Biblioteca Digital 009/2023 005/2023 RS 3.960,00 Revogado

Empresa especializada em servigo de webdesign e design grifico 010/2023 006/2023 RS 45.000,00 Finalizado
Reparo de Mobiliario B.C. 012/2023 007/2023 RS 1.540,00 Revogado

Servigo de desobstrucdo de vaso sanitario e limpeza de canos 013/2023 008/2023 RS 1.300,00 Finalizado
Desinsetizacdo de barata e formiga —Blumenau 014/2023 009/2023 RS 350,00 Finalizado
Baterias e chave ATS para nobreaks 015/2023 010/2023 RS 14.408,00 Finalizado

Lavacdo de veiculos Joinville 018/2023 011/2023 RS 2.160,00 Finalizado

Conserto de cadeiras 019/2023 012/2023 RS 3 249 44 Finalizado

Descupinizagdo completa de portas e marcos 020/2023 013/2023 RS 420,00 Finalizado
Lavacdo veicular — Balnedrio Camborid 021/2023 014/2023 RS 4.680,00 Finalizado
Estacionamento — Balneario Camborid 022/2023 015/2023 RS £.400,00 Finalizado

Agquisigdo de base de armario e calha central 025/2023 016/2023 RS 1.015,00 Finalizado

Reparos hidréulicos 027/2023 018/2023 RS 8.000,00 Finalizado

Leitor de cart3o digital 028/2023 019/2023 RS 70,00 Finalizado

Licenga para uso de antivirus nos computadores do CRECI/SC 033/2023 020/2023 RS 9.500,00 Finalizado
Servico de desinsetizacdo da sala 037/2023 021/2023 RS 350,00 Finalizado

Agenda virtual 038/2023 022/2023 RS 507,60 Finalizado

Servicos de consulta de informacgbes cadastrais no sistema PROCOB 039/2023 023/2023 RS 1.336,62 Finalizado
Lavacdo veicular Delegacia de Blumenau 046/2023 024/2023 RS 1.320,00 Finalizado
Treinamento CIPA 047/2023 025/2023 RS 1.150.00 Finalizado




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.2 COMPRAS — MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO

NUMERO DO PROCESSO

PROCESSO
LICITATRIO

VALOR
CONTRATADO

SITUAGAD

Servigo de acesso a internet via cabo fibra otica link dedicado 032/2023 026/2023 RS 79.986,00 Finalizado
Reparos elétricos 051/2023 027/2023 RS 4.094,06 Finalizado

Mapeamento de processos 054/2023 029/2023 RS 232,951 .00 Finalizado

Repelente para os fiscais 056/2023 030/2023 RS 336,00 Finalizado

Manual dos Contratos Imobiliarios 059/2023 032/2023 RS 268,32 Finalizado
Manutencdo de sistema de climatizacdo 060/2023 033/2023 RS 36.111.78 Finalizado
Contratacgdo de fiscal técnico para a reforma elétrica de B.C. 065/2023 034/2023 RS 9.500.00 Finalizado
Links de internet conforme Fracasso PE 005/2023 066/2023 035/2023 RS 96.000,00 Finalizado
Leitor de cart8o digital 067/2023 036/2023 RS 70,00 Finalizado

Encadernacdo de capa dura preta e escrita dourada 068/2023 037/2023 RS 580,00 Finalizado
Licenca Adobe Stock - Banco de Imagens 069/2023 038/2023 RS 9.297,00 Finalizado
Tratamento arquivistico —emergencial 071/2023 035/2023 RS 77.341 29 Finalizado

Seguro de vida 072/2023 040/2023 N/A Finalizado

Instalagdo de cAmera de seguranga para copa do 92 andar 074/2023 041/2023 RS 321,60 Finalizado
Condicdes do ambiente de trabalho 075/2023 042/2023 RS 999 62 Finalizado

MNovo estacionamento - Balneario Camboria 076/2023 043/2023 RS 2.400.,00 Finalizado
Rastreamento veicular 077/2023 044/2023 RS 1.632,60 Finalizado

Seguro veicular - Duster 075/2023 045/2023 RS 3. 821 83 Finalizado

Instalagdo de uma cuba de inox, torneira e sifdo 080/2023 046/2023 RS 1.699.00 Finalizado
Troca de véalvula da descarga do banheiro 081/2023 047/2023 R$1.210.00 Finalizado
Seguro predial e de resp. civil para a sede e Del. Criciuma 085/2023 048/2023 RS 1.519 51 Finalizado
APl para integracio do WhatsApp 086/2023 049/2023 RS 3.790.80 Finalizado

Aquisicdo de carimbos 087/2023 050/2023 RS 2.543,00 Finalizado

Servico de disparo de SMS com API e Painel Web 092/2023 051/2023 RS 24.000,00 Finalizado
Gerenciamento de cookies 097/2023 052/2023 R5 523,80 Finalizado




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.2 COMPRAS — MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO

NUMERO DO PROCESSO

PROCESSO
LICITATORIO

VALOR
CONTRATADO

SITUAGAO

Seguro - Spin 101/2023 053/20232 RS 4.007,27 Finalizado

Contratagdo projeto piloto para software de monitoramento 103/2023 054/2023 R5 50.000,00 Finalizado
Sistemna de Registro de Ponto 112/2023 057/2023 RS 6.568,00 Finalizado
Manutencdo preventiva veicular 113/2023 058/2022 RS 640,00 Finalizado

Novo estacionamento - Balneario Camborid 115/2023 055/2023 RS 9.600,00 Finalizado
Carregador para notebook Lenovo 120/2023 060/2023 RS 245,00 Finalizado
Contratacdo de profissional de design de interior 121/2023 061/2022 RS 7.176,00 Finalizado
Aquisicdo de minicomputadores e monitores de video 125/2023 062/2023 RS 28.775,324 Finalizado
Fornecimento continuo de d4gua mineral 130/2023 063/2023 RS 14.930,00 Finalizado
Reparo veicular devido a tempestade de granizo 131/2023 064/2023 RS 3.000,00 Finalizado
Pontomais - emergencial 134/2023 065/2023 RS 1.358,13 Finalizado

Aquisicdo emergencial de materiais descartaveis 136/2023 066/2023 RS 6.750,15 Finalizado
Instalacdo de persianas 138/2023 067/2022 RS 1.750,00 Finalizado

Reparo hidraulico emergencial em Balneario Camboriu 135/2023 068/2023 RS 1.350,00 Finalizado
Cursos SEBRAE 141/2023 069/2023 RS 141.654,00 Finalizado

FreePik para 5 usuarios 142/2023 070/2022 RS 3.380,00 Finalizado

Moveis e divisorias - Sala do corretor de Joinville 143/2023 071/2023 R5 14.482 61 Revogado
RevisSo do veiculo Duster - Garantia Técnica 144/2023 072/2023 RS 985,70 Finalizado
Grades pantograficas para Lages 146/2023 073/20232 RS 6.560,00 Finalizado
Equipamentos de audio/som 147/2023 074/2023 R59.322 40 Finalizado

Maoveis - Delegacia de Lages 148/2023 075/2023 RS 25.362,77 Finalizado

E-mail Zimbra 150/2023 076/2023 RS 34.7765,00 Finalizado

Certificado S5L 153/2023 077/2023 RS 1.329,00 Finalizado

Mowveis e divisdrias - Sala do corretor de Joinville 154/2023 078/2023 RS 24.042.14 Finalizado
Bebedouro, ar-condicionado e cafeteira 156/2023 079/2022 RS 710,23 Finalizado




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.2 COMPRAS — MODALIDADE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO NUMERO DO PROCESSO s CONTRATADOD SITUAGAD
Equipamentos Assessoria de Eventos 161/2023 081/2023 RS 249 15 Finalizado
Fechadura/Travas/Chaves Delegacia De Lages 162/2023 082/2023 RS 1.885,00 Finalizado
Reforma predial na nova Delegacia de Lages 163/2023 083/2023 RS 40.000,00 Finalizado
Mudanca Delegacia Lages 166/2023 084/2023 RS 580,00 Finalizado
Sistema de Alarme e monitoramento Del Lages 167/2023 085/2023 RS 1.440,00 Finalizado
Aquisicdo de Ar-Condicionado 169/2023 086/2023 RS 11.651,25 Finalizado
Aquisicdo de Cafeteira Elétrica 170/2023 087/2023 RS 275,00 Revogado
Plotagem na delegacia de Lages 171/2023 088/2023 RS 1.700,00 Finalizado
Aquisicdo de Cafeteira Elétrica 173/2023 089/2023 RS 279,00 Finalizado
Fornecimento continuo de certificados digitais 177/2023 093/2023 RS 7.710,00 Finalizado
Lavacdo veiculo SEDE 178/2023 094/2023 RS 8.040,00 Finalizado
Seguro predial Delegacia BC 181/2023 097/2023 RS 743,43 Finalizado
Seguro predial e de respons. Joinville,Chapeco, Lages e Blumenau 182/2023 098/2023 RS 3.911,09 Finalizado
Servigco de lavagao veiculo Lages 185/2023 100/2023 RS 1.200,00 Aberto
Servigo de Backup 186/2023 101/2023 RS 56.304 00 Finalizado
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10.5.3 COMPRAS - MODALIDADE DISPENSA ELETRONICA

OBJETO

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME

PROCESSO

PROCESSO
LICITATRIO

VALOR
CONTRATADO

SITUAGAD

MASTERTEC TECNOLOGIA E SERVICOS

Maletas para notebook e tablet 023/2023 017/2023 RS 2.420,00 Finalizado
ESPECIALIZADOS LTDA
Aquisicio de smartphone - item 1 SBR ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA RS 7.500,00 Finalizado
052/2023 028/2023
Aquisicio de smartphone - item 2 N/A NfA Fracassado
Aguisicio de smartphone 45.412.977 ANTONIO JOAO MACHADQO JUNIOR 057/2023 031/2023 RS 38.590,00 Finalizado
Licenga anual Canva Pro - ltem 1 31.982.2595 EDUARDO GOBI JUNIOR RS 475,00 Finalizado
Licenga anual FREEPIK TEAMS - Item 2 ACM BATISTALTDA 104/2023 055/2023 RS 3.320.00 Finalizado
Licenga anual ASANA PREMIUM - Item 3 N/A N/A Fracassado
Aquisicio de equipamentos de gravagdo - Item 1 GABRIEL LUIS SELBACH SCROCK RS 1.489,00 Finalizado
Aquisicio de equipamentos de gravagdo - Item 2 LEIDE CRISTINA RODRIGUES DA ENCAR NA(;E\CJ RS 1.297,00 Finalizado
Aquisicio de equipamentos de gravagdo - Item 3 PRODUTOS SALINAS LTDA RS 735,00 Finalizado
Aquisicio de equipamentos de gravagio - Item 4 N/A NAO HA Fracassado
b ] s Takl
Aguisicio de equipamentos de gravagéio - Item 5, 6, 10, 11 T e e RS 862,89 Finalizado
| L4 - i
il i g ¢ - COMERCIALIZACAD DE MATERIALS LTDA, )
Aquisicdo de equipamentos de gravagdo - Item 7 N/A NfA Deserto
Aquisicdo de equipamentos de gravagdo - Item 8 NfA N/A Deserto
Aquisicdo de equipamentos de gravagdo - Item 9 N/A N/SA Deserto
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10.5.3 COMPRAS - MODALIDADE DISPENSA ELETRONICA

NOMERO PROCESSO VALOR :
OBJETO EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME D0 ; SITUAGAO
0CEss  LICITATORIO  CONTRATADO
PROCE

Equipamentos de gravagdo - Item 1 46.543.079 MARA JULIO FACCION RS 239,00 Finalizado
Equipamentos de gravagio-ltem 2 e 4 £51.069.521 CARLOS PATRICK DE MELO 160/2023 08072023 RS 18836 Finalizado
Equipamentos de gravagao - Item 3 MEIRE RODRIGUES DA SILVA RS 197,13 Finalizado

i DOMINICK COMERCIO E INDUSTRIA DE METAIS E A
Carrinho de Carga & 174/2023 090/2023 RS 454 50 Finalizado

EQUIPAMENTOS
Aquisicdo de 105 N/A 175/2023 091/2023 RS 32.000,00 Revogado
CJC COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
Protetor solar o 176/2023 092/2023 RS 9385 80 Finalizado
FERRAMENTAS LTDA.

Materiais de expediente —Lote 1 (Decorrente do PE _ e

) JP COMERCIO E PAPELARIA LTDA 180/2023 096/2023 RS 20.834,71 Finalizado
014/2023 fracassadol

Servicos de backup N/A 183/2023 0939/2023 N/A Fracassado
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10.5.4 COMPRAS — MODALIDADE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

NUMERO  PROCESSO VALOR

OBJETO EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME : SITUAGAOD
PROCESSg  LICITATORIO  CONTRATADO ¢
Curso de capacitacdo Lei 14.133/2021 INOVE SGLU{;EJES EM CAF'ACITAQRO EEVENTOS LTDA 031/2023 001/2023 RS 8.760,00 Finalizado
Curso eSocial META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 034,/2023 002/2023 RS 1.338 60 Finalizado
Desafio CRECI 2023 BMP F’RODUQEJES E EVENTOS LTDA. 035/2023 003/2023 RS 70.000,00 Finalizado
= ASSOCIAQ‘%D BRASILEIRA DE REUCRUSOS HUMANOS SECCIONAL e
Congresso Gestdo de Pessoas 036/2023 004/2023 RS 4.770.00 Finalizado
SANTA CATARIMA
Imers3o - Gest3o, lideranca e estratégia N/A 043/2023 005/2023 N/A Revogado
Curso de gest3o de pessoas para os coordenadores e assessores INSTITUTO RENOVE ENEAGRAMA NA GESTAO DE PESSOAS LTDA 045/2023 006/2023 RS 86.200,00 Finalizado
Locag3o de imavel - Delegacia de Lages MONARIM IMOVEIS LTDA. 049/2023 007/2022 RS 4.320,00 Finalizado
Convénio Estagiarios Empresa NUBE Nucleo Brasileiro de Estagios LTDA. 055/2023 008/2023 RS 12.000,00 Finalizado
L s0d e bt i 8 d /sc EMPRESA NSC GESTAQ DE NEGOCIOS E GERENCIAMENTO 062/2023 009/2023 RS 33.000.00 Finalizad
OCaga0 de Nnovo Imovel para INstalatao da delegacia de Lages 202 J Inalizado
2 ) . . . PATRIMONIAL LTDA. .
Locacdo de imovel para instalagdo da nova Delegacia de
= NJA 063/2023 010/2023 N/A Deserto
Itapema/SC
Treinamento LGPD PLM - AUDITORIA E CONSULTORIA LTDA 078/2023 011/2023 RS 9.543 60 Finalizado
Banco de Pregos NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA 089/2023 012/2023 RS 11.580,00 Finalizado
Credenciamento de membros para subcomiss3o técnica N/SA 090/2023 013/2023 NfA Aberto
Curso de Processo Etico Disciplinar COFECI-CRECI SP SISTEMA INTEGRADO DE LICITA(;&ES PUBLICAS 091/2023 014/2023 R$ 5.386,50 Finalizado
Assinatura de jornal com grande circulagao diaria EDITORA NOTICIAS DO DIA LTDA 094/2023 015/2023 RS 1.440,00 Finalizado




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.4 COMPRAS — MODALIDADE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

NUMERO  PROCESSO VALOR

OBJETO EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME : SITUAGAO
pRoCESSy  LICITATORIO  CONTRATADO ¢

72 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais SP SISTEMA INTEGRADO DE LICITA(;EJES PUBLICAS 0595/2023 016/2023 RS 39 500,00 Finalizado
Curso para Desenvolvimento de Gestores INSTITUTO RENNOVE, ENEAGRAMA NA GESTAQ DE PESSOAS LTDA 100/2023 017/2023 RS 86.200,00 Finalizado

Contratac3o de empresa especializada para a realizacio de _ o
e IQR CONSULTORIA E TREINAMENTO EIRELI 102/2023 018/2023 RS 136.000,00 Finalizado
Amana Key - Capacitacdo de Liderancga AMANA LIDERNACA E DESENVOLVIMENTO LTDA 106/2023 015/2023 RS 28.600,00 Finalizado

Aceéscimo de mais um participante na 72 Conferéncia de _ n ek
RS SP SISTEMA INTEGRADO DE LICITAGOES PUBLICAS LTDA 108/2023 020/2023 R$ 3.950,00 Finalizado
Credenciamento de leiloeiro N/A 109/2023 021/2023 N/A Finalizado
Assessoria PCS M. DE SOUSA CEZARIO CONSULTORIA 117/2023 022/2023 RS 41.872,80 Finalizado
Aquisigio do Plano de Trabalho para o SISCAC EMPRESA STUDIOS TECNOLOGIA DA INFDRMA(;F\D LTDA 118/2023 023/2023 RS 2.000,00 Finalizado
Curso de capacitagdo de lideranga aperfeigcoamento profissional FUNDAGAQ GETULIO VARGAS 119/2023 024/2023 RS 980,00 Finalizado
Treinamenta Workshop de comunicacdo ndo violenta EMPRESA CUPOLA CONTEUDO LTDA 122/2023 025/2023 RS 24 501,00 Finalizado

Participagdo em congresso profissional para os Conselheiros do

pag g ERECI;’SC P SP SISTEMA INTEGRADO DE LICITA(;E)ES PUBLICAS LTDA 125/2023 026/2023 RS 15.800,00 Finalizado
Curso de Tacnicas de Cobrangas MAGIS FOR YOU TREINAMENTOS, CONSULTORIAS E PALESTRAS 127/2023 027/2023 RS 2.196,00 Finalizado

N S EMPRESA SERVICO NACIOMNAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - e
Formacdo dos colaboradores em Excel Intermediério SENAC 133/2023 028/2023 RS 11.700,00 Finalizado
Cursos SEBRAE N/A 137/2023 029/2023 N/A Revogado
Contratagdo para treinamento do sistema em gestdo de pessoal. SOMOS TECNOLOGIA LTDA 140/2023 030/2023 R$1.715,26 Finalizado




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.4 COMPRAS — MODALIDADE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

NUMERO  PROCESSO VALOR

OBJETO EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME : SITUAGAO
ohdssp  LICITATORIO  CONTRATADO ¢
PROCE
Configuracio e atualizacdo do Banco de Dados e Windows SOMOS TECNOLOGIA LTDA 145/2023 031f2023 RS 1.881,26 Finalizado
Participagdo ONLINE no 72 Congresso Brasileiro de Licitates e .
o Cmrriros ELO CONSULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS 155/2023 032/2023 RS 5.026,00 Finalizado
Concessdo de acesso, suporte técnico e manutengao do Sistema " St
. o EMPRESA STUDIOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ LTDA. 165/2023 033/2023 RS 65.760,00 Finalizado
de Contabilidade Aplicdvel a Conselhos —SISCAC
Curso Lideres Digitais N/A 168/2023 034/2023 NSA Revogado
Mabilidrio nova coordenadoria de atendimento JAIME LUIZ ZILIOTTO 184/2023 035/2023 RS 20.411,00 Finalizado
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10.5.5 RENOVAGOES E REPACTUAGOES CONTRATUAIS

NUMERO  PROCESSO VALOR

OBJETO EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME SITUAGAD

PROCESS  LICITATORIO  CONTRATADO

) _ _ INFONSENSE PROTECAC AOQ CREDITO E ANTI
Servigos de consulta de informacBes cadastrais 004/2023 001/2023 NSA Revogado
FRAUDE LTDA
GUSTAVQO MELLO GUIMARAES ADVOGADOS
Servigos de advocacia na area trabalhista - N 005/2023 002/2023 RS 27.500.00 Finalizado
ASSOCIADOS
INFODIGI - Servigos de consulta de informagGes cadastrais INFODIGI INFOR MA(;EJES DIGITAIS EIRELI 017/2023 003/2023 RS 8.060,52 Finalizado
Servigos de Terceirizagdo (copeira, limpeza, zelador, telefonista, - o e
e ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. 024/2023 004/2023 RS 500.869,16 Finalizado
Aluguel de veiculos DISK CAR LC}CA(;.RO DE VEICULOS AS 029/2023 005/2023 RS 263 850,60 Finalizado
Locagéo da Delegacia de Blumenau EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS TRENTTO LTDA 042/2023 006/2023 RS 64.884 12 Finalizado
Agenciamento de viagens aéreas e terrestres DF TURISMO E EVENTQS LTDA 044/2023 007/2023 RS 0,50 f taxa Finalizado
Locacdo de Outdoor JULIO HOFFMANN ESTACIONAMENTOS LTDA 053/2023 008/2023 RS 3.000,00 Finalizado
Servigos de rastreamento veicular da frota do CRECI/SC ORSEGUPS MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA. 061/2023 009/2023 RS 1.632 60 Finalizado
Convénio de salde para os colaboradores do CRECI/SC UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS 0732023 010/2023 R5576.846,84 Finalizado
Servigos de auditorias operacionais MULLER EYNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S EPP 083/2023 011/2023 RS 127.750,00 Finalizado
Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Saude 5 TR
i £ ) 5 j ] i TOTAL LIFE ASSISTENCIA AVIDA LTDA 084/2023 012/2023 RS 5.520,70 Finalizado
Qcupacional, Higiene Qcupacional, Ergonomia do Meig Ambiente
Locacdo do imovel - Delegacia de Lages MONARIM IMOVEIS LTDA 093/2023 013/2023 RS 4.380. 00 Finalizado
Servigo de Telefonia movel TELEFONIA BRASIL 5/A - VIVO 096/2023 014/2023 R%25.115 84 Finalizado
Licenga de Softwares Microsoft TECNETWORKING SERVICOS ESOLU{;@ES LTDA. 098/2023 015/2023 RS 146.061,30 Finalizado
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10.5.5 RENOVAGOES E REPACTUAGOES CONTRATUAIS

NOMERO  PROCESSD VALOR :
OBJETO EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME (1]1] : NTRATADO SITUAGAO
pRocEsso  LICITATORIO €O
Licenciamento de Software de Folha de Pagamento SEMNIOR SISTEMAS S5/A 093/2023 016/2023 RS 6.840,96 Finalizado
" i . . - = P i RS 1.286,16/ e
Administracdo e Fornecimento de Vale Alimentagdo GREEN CARD S/A REFEIGOES, COMERCIO E SERVICOS 110/2023 017/2023 St aca dee Finalizado
Servicos de tecnologia e comunicacao de locagdo de software, .
Lt e SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS S/A 111/2023 018/2023 R5131.936,40 Finalizado
processos judiciais SAJ
Servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo de locagdo | 12BR INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE DADOS oo
: 114/2023 019/2023 RS 171.081,12 Finalizado
de software de Sistema de Gest3o Inteprada LTDA_
Consultoria Técnica para adequa;éo da LGPD PLM AUDITORIA E CONSULTORIA LTDA 123/2023 020/2023 RS 27.297,72 Finalizado
Servicos de Postagens e Remessas EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEFRAGDS 132/2023 021/2023 RS 370.000,00 Finalizado
e . 12BR INFORMATICA E PROCESSAMENTOC DE DADOS TR
Software de Ambiente de Homologagio do Sistema ConselhoNET e 152/2023 022/2023 RS 14 309 64 Finalizado
Locagdo de impressoras ALMAQ EQUIPAMENTQOS PARA ESCRITORIO LTDA 157/2023 023/2023 RS 137.256,96 Finalizado
Servigo de Telecomunicagdes 30 canais tronco e 50 ramais -
B . EMPRESA ALGAR TELECOM S.A. 158/2023 024/2023 RS 15.354 72 Finalizado
tecnologia
Locacdo de Garagem Chapeco - Reajuste JULIO HOFFMANN ESTACIONAMENTOS LTDA 030/2023 001/2023 RS 3.612.00 Finalizado
FEDERACAQ DAS COOPERATIVAS ODONTOLOGICAS R517.00,
Contratacio de servicos odontoldgicos - Reajuste & 0s58/2023 002/2023 s e ’F Finalizado
DO ESTADO DESC—UNIODONTO CATARINEMSE beneficidrio
Servigos terceirizados - Acréscimo ORBEMK ADMI\JISTRAC&O E SERVICOS LTDA. 082/2023 001/2023 RS 960.854 48 Finalizado
Locacdo de equipamentos de refe e terminais telefonicos - -
EEs CLI DIGITAL LTDA 151/2023 002/2023 RS 446.893,92 Finalizado
Acréscimo
Servico de Telefonia mavel - Acréscimo TELEFONIA BRASIL S/A - VIVO 164/2023 003/2023 R% 32.778,48 Finalizado
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10.5.6 CONTRATOS VIGENTES EM 2023

FORNECEDOR

Studios Tecnologia da Informagso

ENDEREGO

SGCV Lote 16, Bloco C, Selas 201 e 203,

MUNICIPIO

TELEFONE

TIPO DE SERVIGO OU PRODUTO

DATA DA 1a.

CONTRATAGAD

N° TERMO
ADITIVO

Adesdo

VENCIMENTO

DO CONTRATO

CEP 958870-000

[G3] / Craachads, cadernos e flyers [G5]

08.545.231,/0001-92 w Brasilia 61) 3382-7981 Portal de transparéncia 02/01/2021 ; 01/01/2024
LTDA Ed. Jade Office, Park Sul = (61) ; i ) COFECI (2°TA) e
Studios Tecnologia da Infarmagio SGCV Lote 16, Bloco C, Salas 201 e 203, = : i g . Adez3o
08.545.231/0001-92 Brasilia 61) 3382-7581 Sistema contabil — SISCAC 04/02/2013 01/01/2024
LTDA : Ed. Jade Office, Park Sul = (6 5 : COFECI (7° TA) o
Engenho Propaganda LTDA 76.924 497 /0001-04 Rua Assunclo, 55, Bairro Guanabara Londrina (43) 3373.3030 Publicidade 07/01/2023 Ades3o 05/01/2024
_ R Rua Felipe Schimdt, 752, Sobreloja, o e : . Formneciment til de certificados Contrat ;
Cechinel Certificagio Digital LTDA | 25.480.028/0001-55 ua Pelipe Schimek, 722, SOUEI, | Floriandpolis | (48) 9125-1981 | T oo oo continua de certilieatos) /012023 s 05/01/2024
Centro, Florianopolis/SC digitais Inicial
A 461 Ci
Leadlovers Tecnologia LTDA ME 22 799 684/0001-76 e Curitiba | (41) 4040-4546 Envio de e-mails em massa 18/01/2020 4°TA 19/01/2024
NoUsTria
RR Software e Solugdes e 530 Bermard 7 Software Z esetings Pro—
g~ 27.492.080/0001-04 |Rua Dona Julia Cezar Ferreira 450 CJ 114 | ~2° ©-'='°° | (11) 2598-7728 o s e 26/01/2023 aF 26/01/2024
Tecnologia Eirelli do Campo Licenga Anua
R i bbo, 462 - 4 - . . )
Engenharia de Eventos 07.502.330/0001-24 f '_:"rls_tlc“, LG_ o _4E2, i Florianopoliz |(48) 99982-0045 Agéncia de Eventos 31/07/2023 N/A 31/01/2024
Agronémica, Florianépolis - 5C, 88025-
Ruz Verz Linhares de Andrads, 1965 - _ .o Contrat .
REFERENCIA COMERCIO 06.316.055/0001-81 PR ey o Florianépolis | (48) 3538-7299 Conserto de cadeiras 13/02/2023 Ty 02/02/2024
Cormrego Grande inicial
R " 2.0 pto. i . g
Débora Cristina Secchi 007.475.479-39 i M|rantezﬁolﬁzsn,tﬂ. e Pelotas (53) 81210357 Locagdo de imovel —Chapeco 05/02/2021 1*TA 05/02/2024
2Ntro
Acesse Fl | Ribeiro, 45360, , Jp—
Julio Hoffman Estacionamento LTDA| 08.829.686/0001-30 | 55° T OrEM2 ':e:m_t |5 6-D,Quedas| o cecs | (49) 9511-088 Aluguel da garagem de chapecé 01/06/2021 Clc"_t'_alc 08/02/2024
go Faimia nicia
v e i Ivi | i . f reic 23 :
R e [ A e 48 301.062,/0001-60 Rua 2650, 300, Centro Balnesrio | 121 5160-2269 i e vt 09/02/2023 s 09/02/2024
LTDA Camberid Camborid inicial
Rodovia 5C 401, n* 5. | Moni i
R20H MARKETING DIGITALLTDA | 13.611.772/0001-01 odovia SC 401, n"5.550, 5318 335, | o\ 0o oiie | (48) 3250-6031 T R T 10/08/2023 O 10/02/2024
Jureré B, Saco Grande entrega de relatorios de publicagdes Inicial
FELIPE GOULART DESIGN GRAFICO |  49.022 505/0001-46 iy S e e Floriandpolis Servigo de web design e design gréfico | 13/01/2023 R 13/02/2024
Florianopolis inicial
Rua Prof i Filk - e
MSI Tecnologia LTDA NE 02.523.798/0001-81 s E”‘"?:""ft'm ho, 1 Florianépolis | (48) 3248-1878 ManutengBo do site 15/02/2022 1°TA 15/02/2024
Srermno
R. Maximiliano Centenaro, 279, $30 José do PE 002/2023 Calendarios capas e
FONTANA & JOAQUIM LTDA 31.381.381/0001-20 Centro, C;LII"CI (S4) 3352-1623 |folhas [G1] / CartBes, papeis & agendas 17/02/2023 ARP 17/02/2024
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10.5.6 CONTRATOS VIGENTES EM 2023

FORNECEDOR

ENDEREGO

MUNICIPIO

TELEFONE

TIPO DE SERVIGO OU PRODUTO

DATA DA 1a.
CONTRATAGAO

N° TERMO
ADITIVO

VENCIMENTO
DO CONTRATO

: T iro, 704, UM (91) - P /
GRAFICA EDITORA SANTA CRUZ 02.373.761/0001-14 o TR R Ik ey Belém (91} 3015_3395 Er 2023_ 17/02/2023 ARP 17/02/2024
CEP 56.652-300 9 8996-2671 Envelopes [G2] e Cartilhas [G4]
: e Rua Prefei Il PE 002/
GRAFICA ALTA DEFINIGAD 13.919.051/0001-63 | Ru2 Prefeito Segundo Dalla Costa, 209, | o o 42 |(41) 98426-5008 Pl 17/02/2023 ARP 17/02/2024
Bairro Nacdes, Concordia/sSC Panfletos [ltem 16]
ENGECON ENGEDII—!ARIA E 14.704.172/0001-50 Rua Terra Rica, 42, 330 Cristovao 530 -josé-dos (41) 3345-7885 REfF:fma elétrica ger.a da Delc—g?c-a 22/11/2023 Cl.:lntl-BtD 20/02/2024
INSTALACOES CEP 83040-2560 Pinhais Regional de Balneario Camboria do inicial
Monarim Imgveis LTDA 18.829.898/0001-33 R FREI ROGERIO, 225 - sala, Centro Lages (49) 3251-5757 Locagdo de imovel = Del. Lages 01/03/2023 1°TA 29/02/2024
Gustavo Mello Guimardes 34.708.434/0001-20 Av. Prof. Othon Gama D'ega, n 900, Florianpolis | (48) 3211-8415 F're_s:an;én de serun;csju_r-mca_s 02/03/2022 ST 02/03/2024
Advogados Associados sala 211 especializados de advocacia na drea
Prof Filh
Infodigi Informacgdes Digitais Eireli 41 961 .470/0001-50 i il '}“r:os et Floriandpolis | (48) 3203-1220 Informagdes processos judiciais 03/03/2022 1= TA 03/03/2024
575,Corrego Grande
R SISTEMAS E Cl TORIA HMN A" ENTR. “A"E 2 . i 1 |
MCR SISTEMAS E CONSULTO 04.198.254/0001-17 SHN QD 0_1 CONJ ENTRADA “A" ED Brasilia (61) 3031 Licenga de uso d.o.sorbn.are Coreldraw 08/03/2022 08 08/03/2024
LTTDA LE QUARTIER SALA 803 Graphics Suite
Orbenk Administraca Servicos 47) 3461-4200 Servigos b irizados - mao de ob
S minEudcan e a0 79.285.065/0001-41 Rua Dona Leopoldina, 26 - Centro Joinville | 147 el e e s e G 10/03/2022 25 TA 10/03/2024
LTDA (47} 3461-4260 exclusiva
fosense — oes 3 iaiva, N2 596 - Alghaville : fi Ses strais siste
Infosens -Informar;oh_ Cad‘astra_ 22 064.694/0001-63 Rua Jaguariaiva, N. 586 - Alphavil Pinhais (41) 98426-5008 Informacdes cadastrais sistema 13/03/2023 C.Drﬂ:r_atcr 13/03/2024
e Anti-Fraude Eireli ME Graciosa PROCOB Inicial
= Rua dos Cacadores, 440, Sala 02, CEP . . i = 1 N
TH7 SOLUCOES COMERCIAIS LTDA 44.830.963/0001-98 = 5 8904 1 Blumenau (47) 3041-9791 Materiais de limpeza e higiene 27/03/2023 ARP 27/03/2024
47) .
AIM Comercio e Servigos Ltda 30.346.190/0001-54 Rua Manaus, 32, Bairro Garcia Blumenau [ JQ?J‘::QS Lavagio veicular - Blumenau 27/03/2023 C_Gntr_aTG 27/03/2024
InIcia
(48) 4-74 M ] j | i
Roberto Marcos da Silva — Bichidro | 21.263.571/0001-99 Ruz Osvaldo Martins, ng 21 SBolosé | (48)3094-7410 ek i R T 01/04/2023 i 01/04/2024
(48) 5 8424- gordura e desobstrugdo do ralo e da Inicial
Ledoux & Grabowski LTDA (Stop . . = G R
Can) 02.779.735/0001-90 Rua Piratuba, n® 1.634, Bom Ratiro Joinville 47 5435-6335 Lavac3o Veicular em Joinville - SC 01/04/2023 MNowo contrato 01/04/2024
arjf
MCR SISTEMAS E CONSULTORIA SHN QD 01 CON] “A" ENTRADA "A” ED. = ! :
04.198.254/0001-17 Brasilia (61) 3031-0000 Licenga anual Adobe 07/04/2023 AF 07/04,/2024
LTTDA : LE QUARTIER SALA 803 ' o p— : e
Empreendimentos Imobiliarios Rua General Andrade Neves, n2 09, Sala e , . o
B e 01.242.764/0001-56 | e Nitersi | (47) 3337-4928 | Locagso de imével — Del. Blumenau 19/10/2020 2°TA 19/04/2024
Trentto Ltda 414, Centro
JoBo Pimenta 701 | _
Mupi Systems LTDA 26.882 608/0001-80 At n:en alainies s Monte Claros |(11) 94252-2100 Licenga - Agenda Virtual 28/04/2022 AF 28/04/2024
centro
. . (47) 41-807 ) .
Unisdonto 02.338.268/0001-63 | RuaVitdria n® 123, Bairro Petrépolis | Blumenau | ' [?4:;21 3148,2 P Plano odontolégico 01/05/2022 CT'TU_E'T” 01/05/2024
] 14- nicia




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.6 CONTRATOS VIGENTES EM 2023

ADITIVO DO CONTRATO

FORNECEDOR ENDEREGO MUNICIPIO  TELEFONE  TIPO DE SERVIGO OU PRODUTO cgﬁ}ﬁ"\’%ﬁo N° TERMO  VENCIMENTO

NUBE 02.704.396/0001-83 | . - e ST = TR 380 Paule | (11) 3004-6297 Convenio de estagio 04/05/2023 o 04/05/2024
Republica, 550 Paulo - 5P, 01042-000 inicial
AT 701 14/15/ : } 2- ' i ' :
DF Turismo & Eventos LTDA D2 RAzSsemp0n o | YR TIR BCMKR B 1 S Brasilia i HEVIpSEIE AR aEne e Ve | - e ks 1°TA 15/05/2024
ED. ASSIS CHATEAUBRIAND CEP: 70.340- 4860 aéreas e terrestres
Fl Ribeiro, 4536- : .
Julio Hoffman Estacionamento LTDA| 08.829.686/0001-30 e orenald Ii :rO..t |536 b Chapeco {48) 9911-066 Locagdo espage publicitario 10/05/2021 1= TA 30/05/2024
o Falmita
PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS . Al Baro de Piracicaba, 618-634, Torre | , _ -
ik | £1.198.164,/0001-50 ! bk . i ssoPaulo | 0B0O 727 2743 Segure veicular - Duster & Spin 16/06/2023 Apélice 16/06/2024
QOrse s Monit ent . = . . . Contrat .
e L 08.491.597/0001-26 Rua Getilio Vargas, 2728 - Centro Siolosé | (48) 3381-6600 | Rastreador veicular - novos veiculos 19/06/2023 i 19/06/2024
Eletronico LTDA inicial
S s 08.491 597/0001-26 Rua Getilio Vargas, 2729 - Centro Siolosé | (48) 3381-6600 Rastreador veicular 22/07/2020 32TA 30/06/2024
Eletronico LTDA
Sompo Seguros 61.383.493/0001-30 RUA CUBATAO, 320 — VILA MARIANA S30 Paule |(011) 3156-2930 Seguro predial sede e Crilcuma 01/07/2023 Apolice 01/07/2024
Disk Car Locac3o de Veiculos : 08 . . . "
I g (0 ¢ | i 95.803.839/0001-74 Rua Jardim Silva, 495 - Prainha Florianopolis | (48) 8404-9541 Locagéo de veiculos 06/01/2020 5ETA 06/07/2024
[Inova)
Unimed 77.858.611/0001-08 Rua Dom Jaime Cimara, 94 - Centro Floriandpolis | (48) 3216 8032 Plano de sadde 15/07/2022 12 TA 14/07/2024
RYER RYI E A i Al i Pavi it 7 (| 460~ i isp Pl
ARYEROM SE :'CDS DE 18.358.621/0001-07 a-u-re'1.lca napo I.s' 100, Pavimento 17, Barueri (11) 9 9460 SEF\-'IFCI de disparo de SMS com APl e 14/07/2023 C.on.tr.atc 14/07/2024
COMUNICACAO LTDA Conj 03, Bethaville |, CEP 06.404-250 7363 Painel Web - pacote de 480.000 inicial
NEO CONSULTORIAE ) Alameda Rio Negro, 503, 18%andar, sala . Gerenciamento & controle de Contrato
i , 25.165.745/0001-10 ' Barueri 11) 3631-7730 _ _ : 17/07/2023 ; 17/07/2024
ADMINISTRACAD DE BENEFICIOS i 1803, Alphaville ( aquisicBo de combustiveis (gasolina) inicial 107/
, : Rua dos Cisnes, 513, 51 01, Ped (48) o 8400- B Contrat
RCL COMERCIO E SERVICOS LTDA | 03.758.508/0001-41 e di Palhoga Rl Tratamento arguivistico 24/07/2023 e 24/07/2024
Branca 3325 inicial
| s Administraca \ i i
bl b 21.375.181/0001-71 |Rua Ubaldino do Amaral, Alto da Rua Xv| Curitiba | (41) @ 747-6248 Gersnciamento de Cookies 01/08/2022 oc 01/08/2024
Desenvolvimento de Sistemas LTDA
PEMISA dorz de Vi 2 _ :
CAPEMISA Seguradora de Vida e | o0 1) 24e i0001-32 Rua S¥0 Clemente, 38 - Botafozs | Rio de Janeirs | (21) 4000-7676 Seguro de vida 02/08/2023 Apdlice 02/08/2024
Previdéncia S/A
x ' ) Av. do Antdo 1762, Altos do Morro da it ; . Contrato
Editora Noticias do Dia LTDA 00.451.841/0001-68 g o Fleriandpolis | (48)3212-4000 Assinatura de Jornal 04/08/2023 W 04/08/2024
U I
e e ek B Av. Engenheiro Luiz Carlos Be L1376 4 . g : &
Telefnica Brasil S/4 (VIVO) 02.558.157/0001-62 dcablab s alasLathl, sioPaule  |(11) 94303-0245 Telefonia mével 12/08/2019 6* TA 12/08/2024
Cidade MongGes
Muller Eyng Aud Ruz Martinh . n® 207, sal s . _ .
L A 07.945.703/0001-31 | Rud Martinho Lutero, n2207, 5ala 302, | o iima | (48) 34370648 | Servicos de auditorias operacionais 17/08/2022 4 TA 17/08/2024
ndependentes 5/5 — EPP Pinheirinho
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10.5.6 CONTRATOS VIGENTES EM 2023

FORNECEDOR

ENDEREGO

MUNICIPIO

TELEFONE

TIPO DE SERVIGO OU PRODUTO

DATA DA 1a.
CONTRATAGAO

N° TERMO
ADITIVO

VENCIMENTO
DO CONTRATO

Pargue Tecnoldgico Alfa- CEP: 88030-

personalizadas, conciliando

ipl sty & Imdwveis " 1. ; o t
Triplice Administraclio de Imvels | ) o0 - 0001-50 L SEolosé | 147)3423-1095 | Locacdo de imével —Del Joinvills 20/08/2021 i 20/08/2024
LTDA Empresarial Santo Antdnio, Sala 309 Inicial
PT logi i - Rua lzabel AR , ] 5 )
N Tecnologin e Getfo o Rotas—™ | o77evaeI/ona o5 e el oo T Banco de Precos 23/08/2023 0s 23/08/2024
Banco de Pregos Loewen —Sala 117 Pinhais
Rod. José Carlos Daux, SC-301, n. 500, it . . _ Contrat _
AHGORA SISTEMAS S/A 08.202.415/0001-50 | o0 0%€ Larios Daux . Florianépolis |(41) 99950-8813 Sistema de Registro de Ponto 24/08/2023 bl 24/08/2024
Km 01 Pargtec alfa modulo 08, CEP n. inicial
v. P idente e c 2 ; A o -
Tricorder Informatica LTDA 28.800.572/0001-74 e BCal’- lfl? Brah b Abreu e lima | (B1) 3541-4912 Licenga de software Microsoft 365 31/08/2021 2°TA 30/08/2024
3o iMoo
; Cl : &, bl j e, . . | j ti T
MARLEI DE SOUSA CEZARIO 35.272.654/0001-50 | & SCHN. numero 206, blaco A, loja 06 Brasiia  |(61) 99211-0308| SETVI¢os de assessoria continuadaao | .00 5054 Fon— 30/08/2024
parte JE, CEP n. 70.844-510, Asa Norte — processo de gestdo de pessoas inicial
Setor de Autarquias Note, Quadra 5, Lot - , , 22 Termo de :
Banco do Brasil 00.000.000/0001-81 sniinplenls bt ek e WY o8 Conta bancéria 01/09/2022 ok 31/08/2024
B, Torre Norte, CEP 70040-912 Apostilamento
_ Rod. losé Carlos Daux n25500, Sala 401 ke 48) 9 8846- ] . : .
Senior Sistemas S/A 80.680.093/0001-81 | - -o°r -Anias jauxn = Floriandpalis | 148 Software de gestdo de pessoas [RUBI) |  01/09/2022  |Novo contrate|  31/08/2024
e 402 — Bairro: Saco Grande 6475
2 ) , Avenida Prefei ha, 260 - 38 :
Total Life Assisténcia =z Vida LTDA | 00.079.572/0001-22 |~VEM'@® ”T"tz 0”2” f"‘” 8, 280 32| ¢\ rianspolis | (48) 3028-5858 Laudos medicinz do trabalho 31/08/2021 12TA 01/09/2024
angar - Lentro
] o {38) 9 9952- _ . .
31.582.299 EDUARDO GOBI JUNIOR] 31.982.2599/0001-50 Rua domingos alcantra, 118 Monte Claros 5850 Assinatura CANVA PRO 08,/09/2023 N/A 08/09/2024
Rua AL Cabral, 475, CEP n. 80.410- - Trei to/Workshop d .
CUPOLA CONTEUDO LTDA 19.050.907/0001-83 | © oo oo g Curitiba 41 4042-1215 T Gt 15/09/2023 N/A 14/05/2024
064, 380 Francisco comunicacBo ndo violenta.
EBN oo Frocssseey | orisn gy pe | 20 oo . el k- SRman | o (61) 2236-0909 Sistema gestor 15/09/2020 32 TA 15/09/2024
de Dados LTDA - Asa 5u
ILOEIRO GIANCAR Rua Simimb0 - Centro, Caxias I- , i3 b _
ey e 587.159.750-53 Al SRS S e, oot~ | e Sl | (A Seo Ry | POES I RERSARMNEL (isenvery 19/09/2023 N/A 18/09/2024
PETERLONGO L. MENEGOTTO RS, 95020-002 bens automotivos e bens imdveis do
Av. Ivo Silveira, 1073, Bairro Estreito e (48] 9 9969~ : . Contrato
J5 DISTRIBUIDORA LTDA 28.752.976/0001-30 Floriangpalis ' Fornecimento de dgua 22/09/2023 22/09/2024
' CEP 88075-005 g 2845 . / Inicial ey
PARK ANINISTRACAO DE Aveni il 1 P ) ) (47) 46- ] ( ) t
SENSUS— ADMINISTRACAQ DI £2.958.230/0015-23 venida Brasil, 1800, Centro, CEP BB330 Ba nearulo’ (47) 8 9646 Lecm?ae de 2 (duas) vagas d.e 28/08/2023 Clnntr.a o 28/09/2024
ESTACIONAMENTOS 050 Camborid 0308 estacionamento em Balnedrio inicial
N TA NEGOCIOS E Rua Maranhéo, 2 i 3 . £
e N e 32.957.742/0001-04 R e o e o Lages (49) 3223-3134 Locacdo da delegacia de Lages 02/10/2023 P 01/10/2024
GEREMCIAMENTO PATRIMOMIAL Cristovao inicial
heel : . ) Sy cea i (48)8855-5401 Consultoria tecnica voltada para a2 S & St
PLM Auditoria e Consultoria LTDA 32.681.701/0001-20 R. Santa Luzia, 100 - Trindade Florianépelis 12/06/2021 3ETA 03/10/2024
e Tt ' i ' F (48) 3375 0925 adequacio & LGPD /10/
Rodov 4 Km 01, - 4 | - tagd
SEBRAE 82515 850/0001-06 s Floriandpolis | 0800570 0800 | D=senvolvimento de capacitagGes 05/10/2023 N/A 05/10/2024




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.6 CONTRATOS VIGENTES EM 2023

FORNECEDOR

ENDEREGO

MUNICIPIO

TELEFONE

TIPO DE SERVIGO OU PRODUTO

DATA DA 1a.
CONTRATAGAO

N° TERMO
ADITIVO

VENCIMENTO
DO CONTRATO

Green Card 5/A RefeicBes Comércio

Largo Visconde do Caird, 12 - 10% andar

. 92 559.830/0001-07 Porto Alegre | (51) 3226-8999 Vale alimentagio 15/10/2022 MNowvo contrato 15/10/2024
e Servicos Centro
KTREE SERVICOS E TERCEIRIZACAD | _ ALAMEDA CAMPINAS 877 andar 10 - i . B i o
19.303.776/0001-55 S#o Paulo 11) 3515-1800 Contratagdo da solugdo de e-mail 31/10/2023 MN/A 31/10/2024
LTDA (PENSO) & Sala 106 & 107 ( “ g i = /A /10/202
FTPLAN PLANEJAMENTO E ' fteux Piazza, nt _ 3 :
gt ol 82.845.322/0001-04 | AvenideLluizBoiteuxPiaza, n21302, | oo | (48) 3027-8000 | LOC3680 de software que contemplea | g, 4 565, 127A 07/11/2024
SISTEMAS LTDA lote 87/89, bairro Cachoeiro do Bom licenca de uso mensal da solugdo de
T E . ) . Fllvio A - Est . . )
AT OwiE SOTee 12.079.319/0001-33 AL cer), T EEED Florianapolis | (48) 3091-1965 Protesto de Titulos 20/11/2019 Coun 20/11/2024
NSTITUTO DE PROTESTO IEPTB Florianépolis - SC, 88075-100 inicial
FESTMED COMERCIO E Ruz Guaruja, 150, Jardim Lancastar V (47) © 9645- . b
. 35.536.845/0001-80 MRk ardim LancastarVs | oz dolguagu| 01770 Géneros alimenticios 20/11/2023 ARP 20/11/2024
MPORTACAO LTDA Sala 03 5951
2BR Informatica e P _ | - Ed. Venancio IV - Sal .
B T R A e 20.229.432/0001-86 S s R Braszilia (61) 3238-9202 Sistema gestor —Homologagio 25/11/2022 22TA 25/11/2024
de Dados LTDA - Asa Sul
MEM DELGADO SERVICO E Rua Lauro Muller, 850, Fazenda, CEP . (47) 0 9620 N , ,
. 45.964.783/0001-24 Itajai . Materiais de expediente — Lote 2 06/12/2023 ARP 06/12/2024
COMERCIO LTDA / 88301-401 . 4510 . - ! 5/ -
RUA ROME  VIEIRA, 90 - . ’ : .
Correios 34.028.316/0028-23 |RUAROMEUJOSE VIEIRA, 90-BLOCO B (30 o | (48) 3954-4222 Comrespondéncia 16/12/2021 2°TA 16/12/2024
52 ANDAR - BAIRRO NOSSA SENHORA
Avenida R fidentas 867 5-11-4680- : -
e Gfbals ol il s S oeansyaiats g | MeeeCSRGREERETEEEDL . e b Certificado S5L 17/12/2023 os 17/12/2024
ecnologia AS andar, Savassi 6754
. = Rua Siegfried Fiedler n2 60 - Centro - e . ——
JP COMERCIO E PAPELARIA LTDA 41.087.154/0001-40 - Tilh Treze Tilhas | 54 S9696-4938 Materiais de expediente —Lote 1 22/12/2023 ARP 21/12/2024
reze as
| 415, Ar -4 48 9182- .
Mitsui Sumitomo Seguros 33.016.221/0001-07 s i bl S3o Paulo i Seguro predial Del.BC 16/12/2022 apélice 28/12/2024
Cergueira Cesar {cometor)
5 5, Ar - 182-93( e de resp. Civi L ]
Mitsui Sumitomo Seguros 33.016.221/0001-07 ARAMEh Saniuty 10 1 B | e e e 16/12/2022 Apdlice 28/12/2024
Cergueira Cesar {corretor) Joinville, Chapecé, Lages, Blumenau.
|EE — Cenir tegragic Empres - - il
St d':__” =gragao Empresa) ) 310.564/0001-81 RUA ANTANIO DIB MUSSI, 473 Florianépolis | (48) 32161400 Selecdo de stagiarios 03/11/2021 C?”_tr_af':’ 31/12/2024
cola nicia
ALM p | F
o AC—l EQ,UI_ .ame*wtos Pors 84 968.874/0001-27 Rua 21 de Abril 250 Pinhais (41} 3661-6100 Locacdo de impressoras 02/01/2022 3FTA 01/01/2025
Escritorio LTDA
EDUARDO LINHARES SILVA Ruz Belmirz Isabel Martins, n? 124 - —_ |(48) 009564024 2 _ Contrate ,
43.208.652/0001-29 Floriandpolis : Lavagdo automotiva 04/01/2023 03/01/2025
01970987379 Estreito - CEP 88075-000 PO | (ag) 3244-5701 B ' i Inicial / 5
R : Alves Garcia 4 ' . ) 3 ' | cagdes STF .
Dl e 71.208.516/0001-74 ua José Alves Garcia 415 Bairro Brasi Uberisndia [51) 9 9368 Servigo de telecomunicagdes STFC e 04/01/2021 25 TA 04/01/2025
38400688 5856 0800
CLI Digital LTDA 95.803.839/0001-74 Rus lardim Silva, 485 - Prainha Forinoks: | S sn0in | Mearedhenipamenin ce pone 11/03/2021 et 11/03/2025
terminais telefénicos Inicial




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.5.6 CONTRATOS VIGENTES EM 2023

FORNECEDOR

ENDEREGO

MUNICIPIO

TELEFONE

TIPO DE SERVIGO OU PRODUTO

DATA DA 1a.
CONTRATAGAO

N° TERMO
ADITIVO

VENCIMENTO
DO CONTRATO

gl 48)3855-5401 - o ] Contrato
VWARE Tecnologia 30.062.990/0001-53 R. 5anta Luzia, 100 - Trindade Floriangdpolis [ . = Software Antivirus 15/05/2021 i 15/05/2025
(458)3375-0925 Inicial
GOSHME SOLUCOES PARA A AV TANCREDO NEVES 01186 EDIF
07.112.592/0001-46 SALVADOR (71) 3494-3514 Assinatura anual Jusbrasil 18/01/2023 0s 18/01/2026
NTERNET LTDA CATABAS CENTER SALA 601 E 602
JESP AGERN /IGILANCI R iliano R 4 1 (49) 3224-1 3 i5t de al
AVESP AGENC A‘DE VIGILANCIA 11.581.783.0001/60 ua Aristiliano Ramos, 458, Centro, s (49) 3224-16889 LoFa;an de sistema de alarme & 15/12/2023 Cnl:mtr.ato 15/12/2026
ELETRONICA Lages (49) 8813-7144 | monitoramento para a Delagacia de inicial
o - Rua Dugue de Caxiaz, 831, Centro .y (47) 3380-2425 . ) : e " Contrato
UMNIFIQUE TELECOMUNICACOES 5/4| 102.255.187/0001-08 Timbd y Links de internet SD-WAN e firewall 04/05/2023 04/05/2028
> ¢ g : £89120-000 ' {47) 9 9192- ' ' ; inicil ik
- Rua Marcilio Dias, 240 - Ed. Santa Clara, . . Link internet fiba atica 300/50 MPbs .
Acessoline TelecomunicagBes Ltda | 14.798.740/0001-20 | o ool 1O Hi3 SIS | chapecs | pe)sassnonn | TN e SR 14/06/2023 | 14/06/2023 | 1a/06/2028
Sala O1 - Bela Vista para a sede e pare as Delegacias do
ENIDA DAS NAGOE AS, 11541 - = i
MIC.BR 05.506.560/0001-36 AN RO e, B 5do Paulo (41) 4042-5949 Dominio ".org" 05/04/2022 0s 15/01/2032
7% ANDAR - BROOKLIN PAULISTA
VALLE & OTTO ENGENHEIROS 25.125.241/0001-00 Rua Bardo do Rio Branco, 301, Centro | i (47) 9990-9316 Fif-:a lzafi_o e assessoria '.,éFﬂita da 29/05/2023 N/A Contrato por
ASOCIADOS Urbano Reforma Elétrica da Delegacia de B.C. escopo
TOTAL : 90 CONTRATOS




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.6 CARTEIRA DE PROJETOS

OPLANODE AGAO DO EXERCICIO DE 2023 APRESENTOU 28 (VINTE E 0IT0) PROJETOS PROPOSTOS. ,
FOI POSSIVEL REALIZAR 24 (VINTE EQUATRO) DOS 28 (VINTE E 0IT0) PROJETOS CONSTANTES NO PLANEJAMENTO ANUAL E TAMBEM FOI
POSSIVEL DARINICIO A2 (DOIS) PROJETOS, RESTANDO APENAS OUTROS 2 (DOIS) PENDENTES DE EXECUGAQ.

0 CRECI/SC SEGUE COM 26 PROCESSOS EM FASES CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO, OU SEJA, APROXIMADAMENTE 93% DAS METAS
EXECUTADAS OU EM FASE DE EXECUCAQ.

REALIZADO 21 75% Total de Projetos 2023
EM ANDAMENTO 2 7%
mREALIZADO
REALIZADO PARCIAL 3 11% mEM ANDAMENTO
REALIZADO PARCIAL
NAO REALIZADO 2 7% NAO REALIZADO

TOTAL DE PROJETOS 28 100%




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.6 CARTEIRA DE PROJETOS

VALOR TOTAL POR

am ATIVIDADE PROJETO PROPOSTO ATIVIDADE SITUAGAO
1 Registro Fim APERFEICOAMENTO DO ATENDIMENTO RS  175.000,00 REALIZADO
2 Registro Fim COBRANGA DE RECEBIVEIS EM ATRASO RS 185.000,00 REALIZADO
" Registro cim___|OTIMIZACAO E MODERNIZACAO DE SITE DO coh:iELHo REGIONAL DE CORRETORES DEIMOVETS DE[ ™~ (oo ™ oo 5e> 020,00 | NAO REALZADO
4 Registro Fim CRIACAO DA DELEGACIA DE ITAPEMA RS 212.020,00 EM ANDAMENTO
5 Registro Fim LOCAGAO DE NOVA SEDE PARA DELEGACIA DE LAGES R$  130.000,00 REALIZADO
6 | Fselizagso | M CAPACITAGAO DE DELEGADOS RS  115.807,00 REALIZADO
7 | Fiscalizaggo | Fim FISCALIZAGAO INTELIGENTE RS  226.000,00 [ RS  591.807,00 REALIZADO
8 | riscalizagio | Fim AQUISIGAO DE NOVOS VEICULOS DE APOIO R$  250.000,00 REALIZADO
9 Orientagdo |  Fim CAMPANHAS DE VALORIZACAO PROFISSIONAL R$ 1.350.000,00 REALIZADO
10 | Orientagdo | Fim REALIZAGAO DE PALESTRAS GRATUITAS R$  600.000,00 REALIZADO
11 | Orientagio | Fim CRIACAO DO CLUBE DE BENEFICIOS R$  10.000,00 REALIZADO
| st | o COMBATE AD ASSEDIO EDISCRIMINAQAC::g\E:iRCICIO PROFISSTONAL DE CORRETORASDE | ™ oo ve 2.178.520.80 R
13 | Orientagio | Fim IMPULSIONAMENTO DE MENSAGENS E GERENCIAMENTO DE INDICADORES E METRICAS R$  150.000,00 REALIZADO
14 | Orientagio | Fim AQUISICAO DE PLANOS DE ASSINATURAS PARA O DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO R$  15.000,00 REALIZADO PARCIAL
15 | Orientagio | Fim AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO R$  15.529,89 REALIZADO PARCIAL
16 Geral  |Fime meio CAPACITAGAO PROFISSIONAL DOS COLABORADORES R$  400.000,00 REALIZADO
17 Geral  |Fim e meio CONTRATACAO DE NOVOS COLABORADORES RS  393.363,84 REALIZADO




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.6 CARTEIRA DE PROJETOS

VALOR TOTAL POR

QmD ATIVIDADE TIPO PROJETO PROPOSTO ATIVIDADE SITUAGAOD
18 Geral Fim e meio BOLSAS DE ESTUDOS RS  150.000,00 NAO REALIZADO
19 Geral Fim e meio SD-WAN (REDE DE LONGA DISTANCIA DEFINIDA POR SOFTWARE) RS  180.000,00 REALIZADO
20 Geral Fim e meio SERVIDOR DEDICADO PARA ACESSO REMOTO RS  150.000,00 REALIZADO
21 Geral Fim e meio SERVIGO DE BACKUP CRIPTOGRAFADO EM NUVEM DOS PRINCIPAIS SERVIDORES RS 72.000,00 REALIZADO
22 Geral Fim e meio EXTENSAO DE GARANTIA E SUPORTE SERVIDOR DE VIRTUALIZAGAO DELL RS £0.000,00 | R$ 1.789.803,84 REALIZADO
23 Geral Fim e meio SERVICO DE SMS RS 24.000,00 REALIZADO
24 Geral Fim e meio AQUISICAO DE DISCOS SSD E SAS PARA STORAGE DE ARMAZENAMENTO RS  150.000,00 REALIZADO
- P SR INTEGRACAO DO WHATSAPP COM SISTEMA DE CHAMADOS INTERNOS COM PAINEL DE RS 4.430,00 PEMTIDE
ATENDIBMMENTO BEIATORIOS E COMTBOIFS
26 Geral Fim e meio LICENCAS DE SOFTWARE DIVERSOS RS  100.000,00 REALIZADO PARCIAL
27 Geral Fim e meio AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E SOFTWARES RS 76.000,00 REALIZADO
28 Geral Fim e meio | AQUISICAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DE PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS | RS 30.000,00 EM ANDAMENTO
PROPOSTA RETIFICACAO DOS PROJETOS - VALOR TOTAL RS 5.412.160,73




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.7 RECEITA

COM A APROVAGAQ DO COFECI, O EXERCICIO DE 2023 CONTEMPLA PROPOSTA ORGAMENTARIA TOTALIZANDO RS 31.000.000,00 (TRINTA E UM
MILHOES DE REAIS). A RECEITA ARRECADADA TOTALIZOU RS 37.040.293,08 (TRINTA E SETE MILHOES, QUARENTA MIL, DUZENTOS E NOVENTA E TRES
REAIS E 0ITO CENTAVOS), 119,48% DA PREVISAO ORGAMENTARIA DE 2023.

A COMPOSIGAO DA RECEITA REVELA-SE DA SEGUINTE FORMA:

RECEITA VALOR ARRECADADO PERCENTUAL DO VALOR ARRECADADO

CONTRIBUIGOES DO EXERCICIO RS 24.753.554,39 66,83%
EXERCICIOS ANTERIORES - DIVIDA ATIVA RS 5.410.031,77 14,61 %
SERVIGOS - INSCRIGOES, CARTEIRAS E CERTIDOES RS 2.017.824,99 5,45%
REGEITAS FINANGEIRAS RS 3.997.702,34 10,79 %
OUTRAS REGEITAS CORRENTES RS 783.486,59 212 %
CAPITAL PREVISTAS RS 77.693,00 0,20%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.7.1 RECEITA: EXECUCAO

DIFERENGA ENTRE A RECEITA ORGADA E REALIZADA CORRENTE X CAPITAL (MIL)

A PRETENSAO DE ARRECADAGAQ ERA DE RS 31.000.000,00, SENDO QUE HOUVE UM EXCESSO

RECEITA VARIAGAD
DE ARRECADAGAO, TOTALIZANDO O MONTANTE ARRECADADO DE RS 37.040.293,08, COM el _— - " .
(]
DIFERENGA DE 19,48% A MAIOR. (US VALORES FORAM ARREDUNDADUS)
CORRENTE RS 18735 RS 22.508 RS 3773 20,14%
CAPITAL RS 1.265 RS -RS 1.265 -100,00%
RS 10.000,00 TOTAL RS 20.000 RS 22.508 RS 2508 12,54%
RS 7.995,00 RS 8.043,00
RS 8.000,00 RECEITA VARIAGAD
2022
RS 6.000,00 ORGADA REALIZADA RS %
400000 RS 373,00 CORRENTE RS 21.855 RS 29.850 RS 7.995 36,58%
CAPITAL RS 1100 RS -RS 1100 -100,00%
RS 2.000,00
TOTAL RS 22.955 RS 29.850 RS 6.895 30,04%
- . RECEITA VARIAGAO
-RS 2.000,00 - RS$1.265,00 - RS1100,00 2023
- RS200300 ORGADA REALIZADA RS
-RS 4.000, 202
s om0 2021 2022 023 CORRENTE RS 28.920 RS 36.963 RS 8.043 27,81%
[ CORRENTE [ cAPITAL
CAPITAL RS 2.080 RS 77 -RS 2.003 -96,30%
TOTAL RS 31.000 RS 37.040 RS 6.040 19,48%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
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10.7.2 RECEITA 2023: EXECUGAO ORGAMENTARIA

VARIAGAO
RECEITA (RS MIL) ORGADO REALIZADO
RS %

RECEITA CORRENTE RS 28.920 | RS 36.963 RS 8.043 27,81%
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES RS 19570 | RS 24.753 RS 5.183 26,48%
RECEITAS FINANCEIRAS RS 1900 | RS 3.997 RS 2.097 110,37%
RECEITAS DE SERVIGOS RS 1450 | RS 2.017 RS 567 39.10%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 6.000 | RS 6.196 RS 196 3,27%
RECEITA DE CAPITAL RS 2080 | RS 77 | -RS 2.003 -RS 2.080
OPERAGOES DE CREDITO RS - | RS - RS - 0,00%
ALIENAGAO DE BENS RS - | RS 77 RS 77 0,00%
AMORTIZAGAQ DE EMPRESTIMOS RS - | RS - RS - 0,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RS - | RS - RS - 0,00%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL RS 2.080 | RS - | -RS 2.080 0,00%

TOTAL RS 31.000 | RS 37.040 RS 6.040 19,48%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
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10.8 DESPESAS

ADESPESA REALIZADA NO EXERCICIO DE 2023 TOTALIZOU RS 26.733.895,244 (VINTE E SEIS MILHOES, SETECENTOS E TRINTAE TRES MIL, OITOCENTOS E
NOVENTA E CINCO REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS), QUE CORRESPONDE A 86,24% DA PROPOSTA ORGAMENTARIA E 72,18% DA RECEITA
ARRECADADA DE 2023. A COMPOSIGAQ DA DESPESA REVELA-SE DA SEGUINTE FORMA:

| DbesSA | VAR | PERCENTUALDOTOTALGASTO |
RS 19.864.250,74 744,30%

RS 6.400.887,72 23,.94%

RS - 0,00%

RS 468.756,78 176%

RS - 0,00%

PARA MELHOR VISUALIZAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS DO CRECI - 11a,REGIAO/ SC, ORGANIZOU-SE AS DESPESAS EM 14 PRINCIPAIS GRUPOS:
PESSOAL E ENCARGOS, MATERIAL DE CONSUMO, DIARIAS EMPREGADCS, DIARIAS, AUXILIO REPRESENTAGAO E JETONS, DESPESAS OPERACIONAIS,
DESPESAS FINANCEIRAS, SERVIGOS TERCEIRIZADOS, CONTRATOS E CONVENIOS, CURSOS - CAPACITAGAD E TREINAMENTO, PASSAGENS AEREAS,
PUBLICIDADE, TRANSFERENCIAS E DOAGOES, INVESTIMENTO, AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS, CONFORME QUADRO A SEGUIR:

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
- - -~ y TRy 5 i . et RECERE TN i I 5% e ” T LT S RO R - i - i - > =




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.8 DESPESAS

DESPESA/ABRANGENCIA TOTAL 2023 PERCENTUAL SOBRE DESPESA TOTAL

PESSOAL E ENCARGOS:
, . , , RS 11.263.902,42 42,27%
SALARIOS, GRATIFICAGOES, FERIAS, INSS, VT/VR, AUXILIOS E BENEFICIOS, ETC
MATERIAL DE CONSUMO:
CONSUMO : RS 416.967,94 171%
MAT. DE EXPEDIENTE, LIMPEZA, COMBUSTIVEL, ETC.
DIARIAS RS 756.536,00 2.75%
EMPREGADOS
DIARIAS E JETONS RS 336.381,00 1,68%
CONSELHEIROS
DESPESAS OPERACIONAIS
TARIFAS BANCARIAS, MANUTENGAO DE BENS, LOCAGAO E CONDOMINIO, ENERGIA ELETRICA, RS 3.382.92714 16,49%
TELECOMUNICAGAO, SEGUROS
DESPESAS FINANGEIRAS' 5 _ 000%
JUROS E ENCARGOS SOBRE EMPRESTIMOS
SERVIGOS TERCEIRIZADOS: ST 315%
ASSESSORIA E CONSULTORIA CETEE '
CONTRATOS E CONVENIOS RS = 0,00%
CURSOS — CAPACITAGAO E TREINAMENTO RS 950.064,11 0,07%
PUBLICIDADE RS 1.360.438,09 2,90%
TRANSFERENCIAS E DOAGOES RS 6.400.887.72 2713%
INVESTIMENTO
RS 468.756,78 1,66%

OBRAS E INSTALAGGES, MATERIAL PERMANENTE, VEICULOS, ETC.

TOTAL RS 26.733.895,24 100,00%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
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10.8.1 DESPESA: EXECUGAO ORGAMENTARIA
DIFERENGA ENTRE A DESPESA ORGADA E REALIZADA CORRENTE X CAPITAL (MIL)

APRETENSZ\U DE GASTOS CONFORME PLANEJAMENTO ANUAL QUE ERA DE RS 31.000.000,00,
NAQ FOI ATINGIDA, REALIZANDO A DESPESA DE RS 26.733.895,24, COM DIFERENGA DE

~R$ 13,76%. (0S VALORES FORAM ARREDONDADOS)

RS -

-R$ 500,00 -RS$ 344,00

-R$ 1.000,00

- RS 1.008,00

-R$ 1.500,00

-R$ 2.000,00

-R$ 2.500,00

-R$ 3.000,00

-R$ 3.500,00 -R$ 3.313,00

-RS 4.000,00
-RS 4.014,00

-RS 4.500,00 2021 2022

I CORRENTE I cAPITAL

-R$ 3.735,00

-R$ 532,00

2023

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE

DESPESA VARIAGAO
ORCADA REALIZADA
CORRENTE RS 18.579 RS 14.565 -RS 4.014 -2161%
CAPITAL RS 1421 RS 413 -RS 1.008 -70,94%
TOTAL RS 20.000 RS 14.978 -RS 5.022 -25,11%
DESPESA VARIAGAO
ORCADA REALIZADA
CORRENTE RS 22.292 RS 18.979 -RS 3313 -14,86%
CAPITAL RS 663 RS 319 -RS 344 -51,89%
TOTAL RS 22.955 RS 19.208 -RS 3.657 -15,93%
DESPESA VARIAGAO
ORGADA REALIZADA
CORRENTE RS 30.000 RS 26.265 -RS 3735 -12,45%
CAPITAL RS 1.000 RS 468 -RS 532 -53,20%
TOTAL RS 31.000 RS 26.733 -RS 4.267 -13,76%
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10.8.1 DESPESA: EXECUGAO ORGAMENTARIA

DESPESA (RS MIL) ORGADO REALIZADO e
RS %

DESPESA CORRENTE RS 30.000 RS 26.265 -RS 3.735 -12,45%
PESSOAL E ENCARGOS RS 11.315 RS 10.537 -RS 778 -6,88%
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS RS 740 RS 727 -RS 13 -1,76%
USO DE BENS E SERVIGOS RS 11.405 RS 8.600 -RS 2.805 -24,59%
FINANCEIRAS RS - RS - RS - 0,00%
TRANSFERENCIAS CORRENTES RS 6.540 RS 6.401 -RS 139 -2,13%
DESPESA DE CAPITAL RS 1.000 RS 468 -RS 532 -53,20%
INVESTIMENTOS RS 744 RS 468 -RS 276 0,00%
INVERSOES FINANCEIRAS RS - RS - RS - 0,00%
RESERVA DE CONTINGENCIAS RS 256 RS - -RS 256 0,00%

TOTAL RS 31.000 RS 26.733 -RS 4.267 -13,76%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE m
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10.9 RESULTADO ORGAMENTARIO 2023

ENTRE RECEITA E DESPESA, VERIFIGA-SE O SUPERAVIT ORGAMENTARID NO RESULTADD ORCAMENTARIO (RS MIL)

VALOR DE R$ 10.306.397,84 (DEZ MILHOES, TREZENTOS E SEIS MIL -
TREZENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS), QUE RECEIA — DESPESA ~ SUPERAVITOU o\ cig
CORRESPONDE A 33,25% DA PREVISAO ORGAMENTARIA DE 2023, E 27.82% ARREGAIMDAT [ EMPENHADA DERICIT

DA RECEITA ARRECADADA.

2021 RS 22508 RS 14.978 RS 7530 | 3345%

2022 RS 29.850 RS 19.298 RS 10652 | 3535%

2023 RS 37.040 RS 26.734 RS 10.306 | 27,82%

EVOLUGAO DO RESULTADO ORGAMENTARIO (RS ML)

[l
-
\
av
i
R

y

Nt
o
R
o
avt

RS- RS 2.000 RS 4.000 RS 6.000 RS 8.000 RS 10.000 RS 12.000

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE m
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10.10 PESSOAL
EVOLUGAO DOS GASTOS COM PESSOAL

EM 2023, HOUVE REAJUSTE SALARIAL DE 7%, SENDO 3,83 % REFERENTE AQ
INPC ACUMULADO DO PERIODO E 3,17% REFERENTE A GANHO REAL.

(NAD FORAM CONSIDERADOS 0S COLABORADORES COM CONTRATOS DE ESTAGIOS E 0S TERCEIRIZADOS)

RS 15.120
RS 10.120
RS 5.120

RS 120

GASTOS COM PESSOAL (RS MIL)

RS 11.263

RS 8.158

RS 5.754 -

m 2021 m 2022 w2023

GASTOS COM PESSOAL x RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

EM 2022 INICIOU A GESTAQ ELEITA PARA 0 TRIENIO 2022-2024 E UMA DAS
PRIMEIRAS MEDIDAS FOI A REALIZAGAQ DE CONCURSO PUBLICO.

NO ANO DE 2023 HOUVE 22 NOVAS CONTRATAGOES E 7 DEMISSOES. FATOR
ESTE QUE ACARRETOU ELEVADO AUMENTO DE GASTOS COM PESSOAL EM
RELAGAQ A0S ANOS ANTERIORES.

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE

46,00%

PESSOAL X RECEITAS DE CONTRIBUIGAQ
145,50%

45,00%

44,00%

43,00%

42,00%

1411,96%

11,00%

40,00%
39,00%
38,00% -
37,00% -

m 2021 m 2022 2023
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10.1

O PESSOAL

EVOLUGAO DOS TIPOS DE GASTOS COM PESSOAL

TIPOS DE GASTOS COM PESSOAL (RS MIL)

RS8.000 RS6.969

RS6.000 RS5.208
R$3.724
R$4.000 1575 52308 1200
RS2.000 . R$1.070 - RS629 RS839 ™°T RS331 RSuug RS726

REMUNERAGAQ PESSOAL ENCARGOS PATRONAIS BENEFICIOS A PESSOAL BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE

m2021 w2022 w2023

100

50

QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE COLABORADORES

7 86
47

m2021 w2022 w2023

FONTE: RUBI - RESPONSAVEL: GISELE ROSA

QUADRO DE COLABORADORES POR GENERD

QUADRO DE COLABORADORES POR GENERO

50 3 10 37 40
. l ; .
. mB mB
Homens Mulheres
2021 w2022 m?2023

FONTE: RUBI - RESPONSAVEL: GISELE ROSA
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10.10.1 REPRESENTATIVIDADE DAS DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS 2021 (RS MIL)

RS9.224
61,58%

= PESSOAL DEMAIS DESPESAS

DESPESAS 2022 (RS MIL)

RS11.14Q
57,713%

= PESSOAL DEMAIS DESPESAS

0BS: NAO FORAM CONSIDERADOS 0S COLABORADORES COM CONTRATOS DE ESTAGIOS E 0S TERCEIRIZADOS.

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE

DESPESAS 2023 (RS MIL)

RS15.470
57,87%

= PESSOAL DEMAIS DESPESAS
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10.10.2 GASTOS COM CAPACITAGAO
NO ANO DE 2023 HOUVE PARTICIPAGAO EM ALGUNS EVENTOS, COMO: CONGRESSO CAPAcrl'Ac[\o X RECEITAS DE CUNTRlBUlGﬁES

CATARINENSE DE RECURSOS HUMANOS - CONCARH 2023; 7¢@ CONFERENCIA

NACIONAL DOS QUNSELHOS PROFISSIONAIS; 7° CONGRESSO BRASILEIRO ELO CAPACITAGAO X RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
CONSULTORIA. ALEM DISSO, FORAM REALIZADOS CURSOS SOBRE A NOVA LE! DE 150% 1,38%
LICITAGOES E CONTRATOS, [ESUCIAL, FGTS DIGITAL E EVENTOS DE RECLAMATORIA
TRABALHISTA:; PROQESSO ETICO DISCIPLINAR NOS CONSELHOS PROFISSIONAIS; 100%
LIDERANGA 360";'TEGNIGAS DE GUQRANGAS E NEGOCIAGOES COM INADIMPLENTES;
EXCEL INTERMEDIARIO: AS COMPETENCIAS EMOCIONAIS E 0 ENEAGRAMA NA GESTAOQ 0,50%
DE PESSOAS — GP1 E GP2; ALEM DE UM TREINAMENTO/WORKSHOP DE 0.17% 0,07%
COMUNICAGAQ NAO VIOLENTA. 0,00% S ———
GRAU OE |NSTRUGAO m2021 w2022 w2023
GRAU DE INSTRUGAO COLABORADORES TIPO DE GUNTRATU
Q. % "
Doutorado - - o
Mestrado 2 2% 13.95%
Especializagdo 24 28%
Superior Completo 45 52%
Superior Incompleto 8 9%
2° Grau Completo 5 6% 74 O
10 Grau Completo 2 2% 86,05%
Total | 86 100% _ _ _
- , = Efetivo (Concurso) = Livre Provimento
0BS: NAO FORAM CONSIDERADOS 0S COLABORADORES COM CONTRATOS DE ESTAGIOS E 0S TERCEIRIZADOS.
FONTE: RUBI - RESPONSAVEL: GISELE ROSA
FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE m




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

10.11 CONTRATOS E LICITAGOES

CONTRATOS E LICITACGES GASTOS COM CONTRATOS E LICITAGOES X
C RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
GASTOS COM CONTRATOS E LICITAGOES (RS MIL) CONTRATOS E LICITAGOES X RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RS2.500 RS2.219
60,00%
RS$2.000 R$1.735
R$1.500 R31.365 140,00%
R$1.000
R$500 20,00% 9,49% 8.92% 8,96%
RSO 000% I D s
m 2021 m 2022 m 2023 m 2021 m 2022 m 2023
GASTOS POR TIPOS DE CONTRATOS E LICITAGOES
GASTOS POR TIPOS DE CONTRATOS E LICITACOES (RS MIL)
RS6.000
RS4.000
RSZ.OU;JS_ RS- RS- ps - RS- RS - RS - RS - RS - RS - Rws!ngi ;630 RS - RS - “3359!“2 gz Rmi “S‘i iw
CONVITE TOMADA DE PREGOS CONCORRENCIA PREGAQ CONCURSO DISPENSA INEXIGIVEL

m2021 m2022 w2023

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
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10.12 PATRIMONIO

TIPO DE BEM VALOR DO ATIVO VALOR DEPRECIADO VALOR ATUAL

MOVEIS 2.426.94712

287.233,10 2.139.714,02

IMOVEIS 18.003.280,96 648.116,40 17.355.164,56

TOTAL 20.430.228,08 935.349,50 19.491.878,58

TIPO DE BEM VALOR DO ATIVO VALOR DEPRECIADO VALOR ATUAL

INTANGIVEIS 3152,00 567,36 258464
TOTAL 3152,00 567,36 2581464

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
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10.12 PATRIMONIO

COMPOSICAO PATRIMONIAL
"

0,02%

2139;
10,97%
17.355;
89,01%
= BENS MOVEIS BENS IMOVEIS
= INTANGIVEL

BENS MOVEIS (RS MIL) VALOR ORIGINAL (-) DEPRECIAGAO (=) vALoR %
MOBILIARIO EM GERAL RS 802 RS 68 RS 734 34,32%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 191 RS 16 RS 175 8,18%
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA RS 25 RS 2 RS 23 1,08%
VEiCULOS RS 267 RS 23 RS 244 N.41%
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 1.025 RS 170 RS 855 39,97%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE INTERCOMUNICAGAOQ RS 70 RS 5 RS 65 3,04%
EQUIPAMENTOS PARA AUDIOS, VIDEOS E FOTOS RS 34 RS 2 RS 32 150%
APARELHOS DE FOTO-CINEMATOGRAFICOS E SOM RS 12 RS 1 RS 1 0,51%
TOTAL RS 2.426 RS 287 RS 2139 100,00%
BENS IMOVEIS (RS MIL) VALOR ORIGINAL (-) DEPRE./AMORT. (=) vaLor %
IMOVEIS RS 18.003 RS 648 RS 17.355 100,00%
TOTAL RS 18.003 RS 648 RS 17.355 100,00%
INTANGIVEL (RS MIL) VALOR ORIGINAL (-) DEPRE./AMORT. (=) vALOR %
SOFTWARES RS 3 RS - RS 3 100,00%
TOTAL RS 3 RS - RS 3 100,00%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE

BENS MOVEIS, IMOVEIS E
INTANGIVEL X ATIVO TOTAL

BENS MOVEIS,
IMOVEIS E
INTANGIVEL
RS 19.497 MIL
25,65 %

ATIVO TOTAL

RS 76.026 MIL
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10.13 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T.1)

GASTOS COM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DETALHAMENTO DO CUSTEIODA TI

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

GASTOS COM TI X RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% 3,63% 3,90% 3,81%
0,00% I .

w2021 m2022 2023

GASTOS COM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (RS MIL) CUSTEIO (RS MIL) VALOR %
RS$1.000 - RSO3 PESSOAL RS 223 25,93%
INFRAESTRUTURA DE TIC RS 37 14,30%
300 SUPORTE A USUARIOS DE TIC RS - 0,00%
%0 583 SISTEMAS DE INFORMAGAO RS - 0,00%
e SOFTWARES RS 479 55,70%
WOUSTEID = INVEST. = TOTAL SERVICOS TECNICOS DE TIC 0,00%
- OUTROS RS 121 14,07%
GASTOS COM TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD x TOTAL RS 860 100,00%

DETALHAMENTO DO INVESTIMENTO EM Ti

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE

INVESTIMENTO VALOR %
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 83 100,00%
INFRAESTRUTURA DE TIC RS 0,00%

TOTAL 83 100,00%



RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

1014 CUSTOS
PROJETOS ESTRATEGICOS: ESTIMATIVAS DE CUSTOS(RS MIL)

CENTRO DE CUSTO
DESCRIGAO PERCENTUAL
1 - CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 26.265.138,46 100,00%
11 - ATIVIDADES FIM 14.469.634,24 55,09%
111 - REGISTRO 6.340.338,33 24.14%
112 - FISCALIZAGAQ 4.612.923,17 17.56%
113 - ORIENTAGAD 3.351.503,95 12,76%
114 - NORMATIZAGAO 0,00 0,00%
115 - JULGAMENTO 164.868,79 0,63%
12 - ATIVIDADE MEIO 11.795.504,22 44,91%
121 - GESTAO 11.795.504,22 44,91%
121.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA 4.294.033,98 16,35%
12102 - GESTAO FINANCEIRA/CONTABIL 6.678.534,75 25.43%
121.03 - GESTAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 87.603,85 0,33%
12104 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 534.690,44 2,04%
121.05 - GESTAO DE PESSOAS 168.337,60 0,64%
12106 - GESTAO DE COMPRAS E LICITAGOES 32.303,60 012%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
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10.14 CUSTOS
PROJETOS ESTRATEGICOS: ESTIMATIVAS DE CUSTOS(RS MIL)

B GESTAO ADMINISTRATIVA

R$11.796

B JULGAMENTO 44,91%
R$165

0,63°/o \

B ORIENTAGAD
R$3.351
12,76%

B REGISTRO

m FISCALIZAGAD R$6.340

RS4.613 2414%

17.56%

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE
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10.15 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

COM O AVANGO DA TECNOLOGIA E CONSEQUENTEMENTE DOS SOFTWARES, 0S PROCESSOS ESTAO SE TORNANDO VIRTUAIS, E 1SS0 VEM ACARRETANDO A
REDUGAQ NO USO DE PAPEL E MATERIAIS GRAFICOS, CONTRIBUINDO ASSIM GCOM A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (RS Mll) CONSUMO DE AGUA E ESGOTO (RS Mll)

82,00 o 80,00 50,00 1200
80,00 ; 36,00
78,00 oo 32,00

! 30,00
70,00 74,00 20,00
74,00 '
70,00 0,00

m2021 w2022 m2023 m2021 m2022 w2023

FONTE: SISCAC - RESPONSAVEL: JULIANA DELDUQUE m
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11. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

0 CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - CRECI 11° REGIAO £ GRGAO DE DISCIPLINA E FISCALIZAGAQ DO EXERCICIO DA PROFISSAO DE
CORRETOR DE IMOVEIS, CONSTITUIDO EM AUTARQUIA, DOTADA DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO P(BLICO, VINCULADA AQ MINISTERIO DO TRABALHO, COM
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL E FINANCEIRA, TENDO SUA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO, ESTABELECIDOS PELO CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS - COFEC.

AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS FORAM ORGANIZADAS EM CONFORMIDADE COM AS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NO BRASIL, ELABORADAS EM CONFORMIDADE COM A
LEIN.® 4.320 /64, EM DBSERVANCIA AS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO (NBC T SP) E SUA NOVA HARMUNIZAAGAU INTERNACIONAL;
AOS PRINCIPIOS CONTABEIS GERALMENTE ACEITOS, AS INTERPRETAGOES E ORIENTAGOES EMITIDAS PELO CFC E AS INSTRUGOES DE TRABALHO DA CAMARA DE CONTROLE
INTERNO DO CFC; E SAQ ELABORADAS EM CONFORMIDADE AQ QUE DETERMINA O “MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AQ SETOR PUBLICO”, EDITADO PELA SECRETARIA DO
TESOURO NACIONAL (STN).

AS DEMONSTRAGOES CUNTABE[S QUE ESTAENTIDADE APRESENTA SAQ AS SEGUINTES:

.BALANGO ORGAMENTARIO — TRAZ A INFORMAGAO DO ORGAMENTO APROVADO EM CONFRONTO COM SUA EXECUGAO, OU SEJA, A RECEITA PREVISTAVERSUS A
ARRECADADA E A DESPESA AUTORIZADA VERSUS A EXECUTADA; , ,

.BALANGO FINANCEIRO E DEMONSTRAGI\O DOS FLUXOS DE CAIXA — VISAM DEMONSTRAR 0 FLUXO FINANCEIRO DO ORGAO NO PERIODO, OU SEJA, AS ENTRADAS DE
RECURSOS EM CONFRONTO COM AS SAIDAS;

. BALANGO PATRIMONIAL — EVIDENCIA 0S ATIVOS E PASSIVOS DO CONSELHO; '

. DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS — NESTE DEMONSTRATIVO E APURADO 0 RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO, FRUTO DO CONFRONTO DAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS E AUMENTATIVAS (RECEITAS) COM AS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVOS (DESPESAS);

DECLARAGAOQ

AS DEMONSTRAGTES CONTABEIS ACIMA REFERIDAS APRESENTAM ADEQUADAMENTE EM TODOS 0S ASPECTOS RELEVANTES, A POSIGAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA DO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - CRECI 11? REGIAO, EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023, DE ACORDO COM AS PRATICAS CONTABEIS
ADOTADAS NO BRASIL.
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11. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

CNPJ: 82.894.0958/0001-32

FLORIANOPOLIS -SC

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11° REGIAQ

RUA FULVIO ADUCCI, N° 1214, 10° ANDAR - EDIFICIO A& A PHILIPPI BUSINESS CENTER

Telefone: (48) 3203-9200

Balan¢o Orcamentsirio

Ano do Exercicio: 2023

Nimero Conta Descrigio
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
62.1.1 CONTRIBUICOES
62.1.2 EXPLORACADQ DE BENS E SERVICOS
6213 FINANCEIRAS
62.1.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
622 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS
€222 ALIENACOES DE BENS
62129 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS:
TOTAL GERAL:

Nimero Conta Descricdio
63.1 DESPESAS CORRENTES
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGODS
63.1.2 BENEFICIOS ASSISTENCIALS
63.1.3 USD DE BENS E SERVICOS
63.1.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES
632 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL
63.2.1 INVESTIMENTOS
6329 RESERVA DE CONTIGENCIAS

TOTAL DAS DESPESAS:
SUPERAVIT
TOTAL GERAL:

Dutagdo Inicial
29.634.000,00

1 2.075.000,00
970.000,00
11.259.000,00
5.330.000,00
1.366.000,00
697.000,00
65900000
3100000000

Previsio Inicial
28.920.000,00
19.570.000,00

1.450.000,00
1.900.000,00
.00 000,00
2.080.000,00
800,000, 00

2 0040 000, 00
31.000.000,00

Dotardo Atual
30.000.000,00
11.315.000,00

T40.000,00

1 1.405.000,00
6.540.000,00
L.000. 000,00
T44.000,00
256.000,00
300000000

Previsio Atnalizada
18.920.000,00
19.570.000,00

1.450.000,00
1.900.000,00
5.000.000,00
2.080.000,00
0.000,00
2,000,000, 00
31.000.000,00

Empenhada
26.265.138.46
10537272 89
T26.629,53
B.600. 348,32
6400 887,72
A68.756, T8
AGK. 756,78
0,00
26.7T33.895.24
10306397 84
37.040.293,08

Periodo: 01/01/2023 até 317122023

Receita Realizada Saldo
36.962.600,08 -B.04 60008
24.753.554.39 -5 183554309

2.017.8B24.99 -56T.824 99
3.997.702,34 -2.097.702 34
6.193.518.36 -193. 518,36
7769300 230700
TT693,00 2.307,00
0,00 2.000.000,00
37.040.293,08 -6.040.293 08
37.040.293 08
Liquidada Crédite Disponivel
26.265.138.46 A TILEG6L54
10.537.272,89 T77.727.11
T26.629.53 13.370.47
BO00.348 32 2.804.651 .68
6. AD0.RRT, T2 13911228
468.756. 78 531.243.22
AGE. 756,78 275243 22
0,00 25600000
26.733.895.24 A4.266.104.T6
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11. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11° REGIAO
CNPJ: 81.894.098/0001-32

RUA FULVIO ADUCCI, N® 1214, 10° ANDAR - EDIFICIO A&A PHILIPPI BUSINESS CENTER

FLORIANOPOLIS -SC Telefone: (48) 3203-9200

Balang¢o Financeiro

Ano do Exercicio: 2023 Periodo: 010 1/2023 até 3171272023
Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor

RECEITA ORCAMENTARIA IT.040.293,08 DESPESA ORCAMENTARIA 16.733.895,24
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 36.962.600,08 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 26.265.138,46
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 7769300 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS A68.756,78
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA ITA00807.53  DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 36.719.282.36
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 1.048.908,22  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS0AL E A TERCEIROS 1060028 51
CREDITOS POR DANOS AQ PATRIMONID 4187173 CREDITOS POR DANDS ADQ PATRIMONIO 43998728
DEFOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 2631.852,35  DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 51.760.65
VAR, PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 638661260 VAR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 6.391.922.37
ANTECIPADAMENTE ANTECIPADAMENTE

PESSOAL A PAGAR 7.115.549,19 PESSOAL A PAGAR 7.115.549,19
EMCARGOS SOCIAIS A PAGAR 230798573 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2309.116,11
OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 13.043.967,80 OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 12.797.400,26
TRANSFERENCIAS LEGAIS 640085772  TRANSFERENCIAS LEGAIS 6.401.734,41
VALORES EM TRANSITO 12199042 VALORES EM TRANSITO 112.246,40
BAIXA DE DIREITOS 0,00 BAIXA DE DIREITOS 3952808
BAIXA DE DIVIDAS PASSIVAS 543863  BAINA DE DIVIDAS PASSIVAS 0,00
DEMAIS VARIACOES AUMENTATIVAS 63.743.44  DEMAIS VARIACOES AUMENTATIVAS 0,00
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 23.655.992,20  DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 3434381521

TOTAL GERAL 97.796.991.81 TOTAL GERAL 97. 79699181
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11. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

FONTE: SISCAC

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11" REGIAQ

CNPJ: BLE04.098/0001-32

RUA FULVIO ADUCCL, % 1214, 10° ANDAR - EDIFICIO A& A PHILIPPI BUSINESS CENTER

FLORIANOPOLIS -SC

Ano do Exercicao: 2023

Nimere Conta

L1102

11103

L1

L1105

L1106

LIz
L]
A2

=

3.1

L3102

ATIVD

ATIVO CIRCULANTE

CAIXAE EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXAE EQUIVALENTES DE
CAIXA

FUNDO FIXO DE CAINA

BANCOS CONTA
MOVIMENTD

BANCOS CONTA
ARRECADACAD
BANCOS APLICACAD
FINANCEIRA

ADIANTAMENTOS

CREDNTOS DE CURTD PRAZO
CREDITOS A RECEBER
CREDITOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMAIS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS A PESSOAL E A
TERCEIRDS
ADIANTAMENTOS A
PESSOAL
ADIANTAMENTOS A
TERCEIRDS

Telefone: (48) 3203-9200

Balanco Patrimonial Comparado

Valer Atual
TaOI6.441.03

34955 458,65

3434381521

3d.343.815.21

000

124.708. 44

000

3421910677

000

000
000
000

428 682,07

20.142,04

30.142.04

Valor Anterior
62.264.211.28

436507233

23.655.892.20

213.655.892 20

0,00

17541747

0,00

I3 4B0.4T4.73

0,00

0,00
0,00
0,00

531.528 .53

19.021 65

19.021 65

0,00

Namers Conta

2

1

21.1

Il

21.12

Il.1.2.01

212

2121

212101

1l2102
21.21.03
213

2132

213201

2133

I1.33.01

Descricin
PASSIVO E PATRIMONIO
LIQUIDO

FASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES
TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS A PAGAR

FESSOAL A PAGAR

ENCARGOS SOCIALIS A
PAGAR

ENCARGOS SOCIALIS A
PAGAR

OBRIGACOES DE CURTO
PRAZ(

COBRIGACOES DE CURTO
FPRAZ(

OBRIGACOES FISCAIS DE
CURTO PRAZD

DEPOSITOS CONSIGNAVEIS
FORNECEDORES

DEMAIS OBRIGACOES DE
CURTO PRAZC
TRANSFEREMUIAS LEGAIS

TRANSFERENCIAS LEGAIS

VALORES EM TRANSITO

VALORES EM TRANSITO

Periodo: 01012023 ate 317122023
Yaler Anterior

Valor Atual
Th.026.441,03

LTTIR3S

161 424,98

0,00

161 424,98

161 424,98

557 566,90

557 566,90

4725739

189528 86
121.180,65
150.936,55

60,73

60,73

150 875,82

150.875.82

62.264.211.28

3130543

16255536

0,00

162 555,36

162 555,36

31139936

31139936

1581912

150.193.26
13538698
14203922

W7 A2

07 A2

141.131.80

141.131.80

[T T



RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

11. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

L33

LL34

13400

LL35

13,500

1510

L1l

LZ1.1

1.21.1.03
L2120
1213

1.21.3.01

122

1223

122202

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

CREMMTOS POR DANOS AD
PATRIMONIO

CREIMMTOS POR DANOS AD
PATRIMONID

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
VALORES VINCULADOS
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
VALORES VINCULADDS
VAR. PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

VAR, PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

VAR, PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A
LONGO PRAZOD

CREMTOS REALIZAVEIS A
LONGO PRAZO

DiVIDA ATIVA EXECUTADA

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
DEFOSITOS REALIZAVELS A
LONGO PRAZOD

DEPOSITOS REALIZAVELS A
LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS,
IMOBILIZADO E
INTAMGIVEL

IMOBILIZADD

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

000

39854003

398 540,03

000

000

182961 37

182961 37

18296137

4107098138

2157351916

21.573.519.16

2157351916
000
000

000

19497 463,22

19.494_ETH.SE
1426.947.12
1503 280,96

0,00

413 98

423 98

512.082.90

51208290

177651 60

177.651 60

177651 60

ITH138.95

1TBIT.544.14

17BIT.544.14

1TBIT.544.14
0,00
0,00

0,00

200815594 81

20.0TE.442 81
2.075.161 RS
18.003. 280,96

114

1.1.4.1.01

214102

1142

114201

1l.6

21461

1.1.61.01

219

1141

219101
21

PROVISOES DE CURTO
PRAZC

PROVISOES TRABALHISTAS
PROVISOES TRABALHISTAS
[13]
PROVISOES TRABALHISTAS
F)
PROVISOES TRABALHISTAS
(F

VALORES DE TERCEIROS
EMN RESTITUIVEIS

CAUCOES

CAUCOHES

RECEITAS ANTECIPADAS
RECEITAS ANTECIPADAS

RECEITAS ANTECIPADAS

PASSIVI X A0-
CIRCULANTE

DIiVIDA DE LONGO PRAZD
DIVIDA DE LONGO PRAZO

DEPOSITOS JUDICIAILS
FPROVISOES
PROVISOES

PROVISOES

9BE.173.97

0,00

0,00

9BE.173.97

S9BE.173.97

0,00

0,00

0,00

914,806,095
914 806,95
914.806,95
4.517.233.28

0,00

0,00

0,00
4517233 28
4.517.233.28

4517233 .28

B09.553.49

0,00

oo

B09.553.49

B09.553.49

0,00

ERE ISRO0
ERE 2ISR.00
EEE 25R.00
404495421

0,00

0,00

0,00
4.044.954 22
404495422

4.044.954 22

[T T
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1.37.2.3.03 DEPRECIACAQ ACUMULADA O35 40 50 .00
(=}

1.223 INTANGIVEL 258464 152,00

1.2.2.3.01 INTANGIVEL 315200 315200

1223002 AMORTIZACAD «56736 0,00

ACUMULADA (=)

13 PATRIMONIO LIQUIDOD 68 T35.898.40 5590545163
23.1 PATRIMOSIO LIQUIDG 68.735.898.40 5590545163
pER N PATRIMONIO LIQUIDG 68.T35.898.40 5590545163
23.1.101 PATRIMONIO SOCIAL 68.T35.898.40 55905451 63
T3l.1.0001 RESULTADOS ACUMULADOS 68.T35.898.40 5590545163
23.1.1.01.00.001 DO EXERCICIO 12.E30.446,77 LLL]
23010000000 DEEXERCICIOS 55.905.451 63 59.129.381.78
ANTERIMES
73.1.1.01.01.003 AJUSTES DE EXERCICIOS 0,00 23.3231930,15
ANTERIMES
Especificacio Valor Atual Valor Anterior Especificagio Valor Atual Valor Anterior
ATIVO FINANCEIRO 34955 458 65 2.3I65.07233  PASSIVO FINANCEIRD L.7TES. 13538 1.504.250 94
ATIVO PERMANENTE 41070982 38 ITEUS.13E95 PASSIVD PERMANENTE 550540725 4. 854.507,71
SALDO PATRIMONIAL 6E. T35 R9R 40 55.905.451,63
Compensagies
Saldo des Atos Polenciais Atives Sabdo do Atos Potenciais Passivos
Especificacin Valor Atwal Valor Anterior Especificagio Valor Atual Valor Anterior
CONTROLES CREDORES LKL 00 CONTROLES CREDORES LELH] 0,0
EXECUCAD DOS ATOS .00 0,00 EXECUCAD DOS ATOS 000 0,00
POTENCIAIS POTENCIAIS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,0  ATOS POTENCIAIS PASSIVOS LEL ] 0,0
ATOS POTENCIAIS ATIVOS A 0,00 oo ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A 0,00 0,00
EXECUTAR EXECUTAR
EMPRESTIMOS OBTIDOS A 1,0} 0,00 EMPRESTIMOS CONCEDIDDS A [T ] 0,0
EXECUTAR EXECUTAR

FONTE: SISCAC
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FONTE: SISCAC

EXECUCAD DE
RESPONSABILIDADES DE
TERCEIROS POR VALORES,
TITULOS E BENS

MREITOS CONTRATUAIS A
EXECUTAR

MREITOS EM COMODATOS A
EXECUTAR

DUTROS ATOS POTENCIALS
ATIVOS A EXECUTAR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
EXECUTADOS
EMPRESTIMOS OBTIDGS
EXECUTADDS

MEEITOS CONVENIADDS
EXECUTADDS

DEREITOS CONTRATUAILS
EXECUTADODS

OUTROS ATOS POTENCIALS
ATIVOSE EXECUTADOS

Superavit Fimancemo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OBRIGACOES CONVENIADAS A
EXECUTAR

OBRIGACOES CONTRATUAIS A
EXECUTAR

OBRIGACOES EM COMODATOS
A EXECUTAR

OUTROS ATOS POTENCIALS
PASSIVOS A EXECUTAR

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUTADOS
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
EXECUTADOS

OBRIGACOES CONTRATUAIS
EXECUTADAS

Quadro do SuperivitDéfct Financeiro

Valor Atual

3317032327

ooa 0,0
Lk 0,0
ooa 0,0
oa 0,041
oa 0,0
L) 0,04
ooa 0,0
Valor Anterior
22 B60LR2039
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FONTE: SISCAC

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEILS DE SANTA CATARINA - 11*

REGLAD
CNPJ: 82894, 098/000 1-32

RUA FULVIO ADUCCL, N° 1214, 10° ANDAR - EDIFICIO A& A PHILIPPI BUSINESS CENTER

FLORIANOPOLIS -SC

Balanco Patrimonial

Ano do Exercicun: 2023

Telefone: (48) I203-9200

Persodo: DLAMS202S ate 11272023

MNamers Uty Fescricdm Valor Atual
1 ATIV TH2E.441.03
1.1 ATIVO CIRCULANTE 14955 458 65
1.1.1 CALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1434381521
L.1.1.1 CALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 34.343.515.21
1.1.3 DEMAILS CREDITOS E WALODRES DE CURTO PRAZOD 428 GH2.07
1.1.3.1 AMANTAMENTOS CONCEDIDNYS A PESSOAL E A TERCEIROS 30,142,104
1.1.3.4 CREMTOS POR DANOS AD PATRIMONIO 398, 540,03
1.1.3.5 DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 0.00
1.1.5 VAR, PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1¥2.96]1 37
1.1.5.1 VAR, PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1¥2.961 37
12 ATIVO NADCIRCULANTE 41070942 38
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGD PRAZD 2157351916
121.1 CREMTOS REALIZAVEIS A LONGD PRAZD 2157351916
e 4 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTARNGIVEL 19497 463 22
122 IR L LALLM ) 14494 878 58
12r3 INTANGIVEL 2584 64
1 FASSIVO E PATRIMON Y LIQUIINY ThAI6.441.03

L T
g "‘:"."""";:?-f;‘ i
¥
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FONTE: SISCAC

' e

FA | PASSIVO CIRCULANTE P |k
211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 160424 98
2112 ENCARGOS S0CTALS A PAGAR 161.424 98
el i 3 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 357.966,90
$1.21 OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 557 26, D
213 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 150.936,55
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 6,73
21.3.3 VALORES EM TRANSITO 15087582
214 PROVISOES DE CURTO PRAZO YRR 17397
2142 PROVISOES TRABALHISTAS (P) YRR 17397
r RECEITAS ANTECIFADAS Ul 206,95
214 RECEITAS ANTECIFADAS Ul 206,95
FAr PASSIVO NADCIRCULANTE 4517233 28
Fr PROVISOES 4517233 28
223 PROVISOES 4.517.233 28
23 PATRIMONIO LIGUIDO GH. T35, 500 40
231 PATRIMONIO LIGUIDO GH. T35, 500 40
2311 PATRIMONIO LIQUIDD GHE. T35 BUs 4l

.'I‘ .




RELATO INTEGRADO CRECI/SC - 2023

11. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Especificaciio | Valer Atual | Especificaciio Valor Atual
ATIVO FINANCEIRD 34.955.458,65 | PASSIVO FINANCEIRD 178513538
ATIVO PERMANENTE 41.070.982,38 | PASSIVO PERMANENTE 5.505.407.25
SALDO PATRIMONIAL 6,735,598 40
Com pensagies
Sakio dos Atos Potenciais Ativos Salds do Atos Potenciais Passives
Especificagin Valor Atual Especificagin Valor Atual

Ouadre do SuperavitDelicil Financeiro

Yalor Atual

Superavil Financerro 331032327

FONTE: SISCAC

i e
g e
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11* REGLAOD
CNFJ: 2B 0980001-32

RUA FULVIO ADUCCE, N* 1214, 10° ANDAR - EDFICIO A&A PHILIPPI BUSINESS CENTER
FLORIANOPOLIS -5C Telefome: (48) 3203-9200

Demonstracio de Variaches Patrimoniais

Ano do Exercicioc 2003 Periodo: 01012025 até 3 1/1 22023
Namern Conts Descricio Valbor Atual Valor Amterior Nimero Contn Descrigin Valor Atmal Valor Anterior
4 VARIACAO PATRIMONLAL 3 TI4 38923 AP NI ENEEE 3 VARIACAD PATRIMONLAL 10 B03. 943 46 GEELE61T0

AUMENTATIVA DEMINUTIVA
' CONTRIBUICOES 42474 348 68 IZETEA2G0S A PESSOAL E ENCARGOS 11_299.857,77 £.450.981 85
411 COMTRIBUICOHES 42474 348 68 ITETE A0S 31 PESSOAL E ENCARGOS 11.295.857,77 8.450.981 85
4.1.1.1 CONTRIBUICOES 42424348 68 IZATEA2905  31LL PESSOAL E ENCARGOS 11.299.857,77 5.450.981 85
47 EXPLORACAD DE BENS E 219976677 191565630 3.2 BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS 163.710,00 110.5:40,00
SERVICOS
421 EXPLORACAD DE BENS E 2199, 766,77 191565630 321 BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS 163.710,00 110.5:40,00
SERVICOS
471.1 EXPLORACAD DE BENS E 2. 199.766,77 191565630 3211 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 163.710,00 110.5:40,00
SERVICOS
i3 FINANCEIRAS 603791866 406397465 33 US0 DE BENS E SERVI[OS 5 .532.065.61 6.319.174,47
431 FINANCEIRAS 603701866 406397465 331 US0 DE BENS E SERVICOS 9 53206561 6.319.174 47
43.1.1 FINANCEIRAS 603791866 406397465 1111 US0 DE BENS E SERVICOS 353206561 6.319.174,47
44 TRANSFERENCIAS 0,00 4560000 3.4 FINANCEIRAS 1001688 59 2439.476,14
141 TRANSFERENCIAS 0,00 4860000 341 FINAMCEIRAS 2001688 89 2439.476,14
44.1.1 TRANSFERERCIAS 000 4860000 3411 FINANCEIRAS 1 001L6ER 89 2.439.476,14
15 VALORIZACAD E GANHOS 0,0 £089222 04 35 TRANSFERENCIAS 0,00 17,6400, 01
COM ATIVOS
451 VALORIZACAD E GANHOS 0,0 £089.222 14 35 TRANSFERENCIAS 0,00 17,6400, 000
COM ATIVOS
45..1 VALORIZACAD E GANHOS 0,00 08932204 3511 TRANSFERENCIAS 0,00 17600, 00
COM ATIVOS
37 DESVALORIZACAD E PERDA 1 240, 406,42 1.359.881 46
DE ATIVOS
371 DESVALORIZACAD E PERDA 1 240.406,42 1.350.88 1 46
BE ATIVOS
37L1 DESVALORIZACAD E PERDA 2349 406,42 1359, 881 46

DE ATIVOS
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19 OUTRAS VARIACOES 207235512 TOEIASETE & TRIBLTARLAS E 6.400.887,72 521851442
PATRIMONIALS COMTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
18 OUTRAS VARIACOES 256, 126,05 42700146, T2
PATRIMONLALS
DIMINUTIVAS
191 OUTRAS VARIACOES 2,072 355,12 TOGOLASETE 1A TRIBUTARIAS E 6. 400,587,723 5218.514.42
PATRIMONIALS COMTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
341 OUTRAS VARIACOES 5256, 526,05 42.700.146,T2
PATRIMONLALS
DIMINUTIVAS
49.1.1 OUTRAS VARIACOES 207235512 20604567 BALL TRIBUTARLAS E 6.400.887,72 521851442
PATRIMONLALS COMTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
3911 OUTRAS VARIACOES 256, 326,05 42.700.146,T2
PATRIMONLALS
DIMINUTIVAS
DEFICIT 16563076, 50 SUPERAVIT 12.830,446.77
TOTAL: i 15 1 15,06 TOTAL: 52.734.380.23
VARIACOES PATRIMONLALS QUALITATIVAS
INCORPORACAD DE ATIVOS DESINCORPORACAD DE ATIVOS
Desericio Valor Atual Valor Anderier Descrigiio Valor Afual Valer Anterior
INVESTIMENTOS 468 736,78 JEAI4E0  ALIENACOES DE BENS 7768300 0,00
OBRAS, INSTALACOES PROJETOS E ESTUDOS 465 736,78 IEAIAE0  ALIENACOES DE BENS MOVEIS 77.653.00 0,0
CONCESSAD DE EMPRESTIMOS 0,00 000 ALIENACOES DE BENS IMOVELS 0,060 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0000
AQUISICAD DE BMOVEIS 0,00 fo0  AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
CONCEDIDNG
INTANGIVEL 0,00 mno  AMOBRTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0.0 0.0
CONCEDIDOS
INVERSES FINACKEIRAS 0,00 i
AQUISICAD DE IMOVELS 0, {060
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INCORPORACAD DE PASSIVOS DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
Descricho Valor Atusl Vabor Anterior Descrigis Valor Atmal Valor Anterior
OPERACTES DE CREDITO INTERNAS 0,00 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACTES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 AMORTIZACOES DE DIVIDAS INTERNAS 0,00 0,00
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - 11* REGIAQ

CNPI: B1.394.098/0001-32

RUA FULVIO ADUCCIL, N° 1214, 10° ANDAR - EDIFICIO A&A PHILIPPI BUSINESS CENTER

FLORIANOPOLIS -SC

Demostrativo de Fluxo de Caixa

Periodo: 01012023 até 3171272023

Telefone: (48) 32039200

Descricio L [ 2022
Fluxo de Caiva das Atividades das Operagdes 1 1.078.986. 79 10.938.272.99
Ingressos Td.ba3 407,61 57.232.153.00
Receitas 3696200008 29_B50, M, 92
Receitas de Contribuigdes 24753554 39 19442 964 18
Exploracio de Bens ¢ Servigos 200782499 177831896
Financeiras 300770234 24091042 95
Receita da Divida Ativa Tributdria 0,0y i
Cwiras Receitas Correntes G193.518 36 G UTL9T9 RO
Transferencias Cormemntes 0,00 A8 e 0
Recebimentos Extra-Orcamentirios 3710080753 ITABL24T.08
Desembaolsos 62984 420,82 46 203 580,01
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Despesas

Pessoal & Encargos
Beneficios Assistenciais
Uso de Bens ¢ Servigos
Financeiras

Transferencias Cormentes
Tributirias ¢ Coniributivas

Crutras Despesas Correntcs
Pagamentos Extra-Orcamentiarios
Fluxo de Caixa Liguido das Atividades das Operacibes

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressios

Crperagdes de Crédito Intermas
Alienaghes de Bens
Alienagbes de Tiulos ¢ Agbes

2626513846
10.537.272.89
TH6.629, 53
5.600.348.32
0,00

6400 887,72
0,00

0,00

36.T19.282. 36

11.078.986.79

-390L.063, 78

T7.693,00

0,00

T7.693,00
0,00

18.979.518.59
7712209 00
445.936,31
5.585.268.86
0,00
5.236.114.42
0,00

0,00

27.314.351.42

10.938.272.99

-31R.614.80

.00

0,00

0,00
0,00
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FONTE: SISCAC

TS

. ,-.M_:E.,-’:l‘s:

Amortizacio de Empréstimoes Concedidos
Transferéncias de Capital
Cwuiras Receitas de Capital

Desembolsos

Aguisicio de Ativo Nio Circulante
Amortizagio/Refinanciamento da Divida

Transferéncias de Capital

Fluxos de Calxa Ligubdo das Atividades de Investiments

Geragio Liguida de Caixa ¢ Equivalente de Caixa

Calxa e Equivalente de Caixa Inicial
Caiva ¢ Equivalente de Caixa Final

0,00
0,00
0,00

468.756.78

468. 756,78

0,00

0,00

-390L.063, 78

10.687.923.01

13.655.892.20
334381521

LR
LR
0, (W)

JR.614.80

318.614.80

LR

0,00

-31R.614.80

10.619.658.19

13036, 234,01
2365589220
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11.1 NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA D

NOTA D2

)

B)

)

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE
SANTA CATARINA - CRECI 11° REGIAOQ/SC

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

-CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE
SANTA CATARINA - CRECI 11* REGIAO é orgho de disciplina e
fiscalizacdo do exercicio da profissio de Corretor de Imoveis, constituido em
autarquia, dotada de perscmalidade juridica de direito publico, vineulada ao
Ministério do Trabalho, com autonomia admimstrativa, operacional e
financeira, tendo sua estrufura & organizacio estabelecides pelo Conselho
Federal de Corretores de Iméveis — COFECL

A autarquia esta estabelecida e domiciliada no Estado de Santa Catarina, com
sede em Florianopelis — SC, com delegacias regionais nas cidades de Balneario
Camborit, Blumenan, Chapecé, Criciima. Joinville e Lages.

A emissdo das demonstragdes contabeis foi aprovada pela Administracio da
Autarquia em 09 de fevereiro de 2024,

-APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

BASE DE PREPARACAD

As Demonstracdes Contabeis foram orgamizadas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei
n.%4 320/64, em observincia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP) e sua nova harmonizagio internacional; aos
Principios Contidbeis geralmente aceitos, as int cdes e orientacdes
emitidas pelo CFC e as Instrucdes de Trabalho da Cémara de Controle Interno
do CFC; e sio elaboradas em conformidade ao que determina o “Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico”, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STX).

BASE DE MENSURACAO
As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histonco.
MoEDA FUNCIONAL

A Admimstracio da Autarquia definiu que sua moeda de apresentacio é o Real,
de acordo com as normas descritas na NBC TSP 11.

D) ESTIMATIVAS CONTABEIS

A elaboracio das demonstracdes contibeis de acordo com as praticas adotadas
no Brasil requer que a Administracio use de julgamento na determinagio e
registro de estimativas contibeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a
essas estimativas e premissas incluem a provisiio para perdas, provisio para
contingéneias ¢ o valor residual do ative imobilizado. A lquidacio das
transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes
dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacio.

NOTA 03 -PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos contabeis adotados para a elaboragio das
demonstracdes contdbeis, ressalta-se:

A) INSTRUMENTOS FINANCEIROS Ni0 DERIVATIVOS

A Autarquia reconhece os empréstimos e recebiveis inicialmente na data em
que foram ongmados/ negociados. Todos os outros ativos e passivos
financeiros sfie reconhecidos imicialmente na data da negociagdo na qual a
Autarquia se torna uma das partes das disposicdes contratuais do instrumento.

A Autarquia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais
aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a Autarquia transfere os
direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre um ative
financeiro em uma transacdo no qual essencialmente todos os miscos e
beneficios da titularidade do ative financeiro sdo transferidos. Passivos
financeiros sdo baixados quando as suas obrigacdes contratuais sdo liquidadas.

Os ativos e passives financeiros sfo compensados e o valor liquido &
apresentado no balango patnimonial somente quando a Autarquia tenha o direrto
legal de compensar os valores e tenha a intencfio de liquidar em uma base
liquida ou realizar o ativo e liquidar o passive simultaneamente.

A Autarquia possui os seguintes ativos e passivos financeiros nio denivativos:
CATXAF EQUIVALENTES DE CAIXA

Os recursos disponiveis em caixa e rvalentes de caixa sio administrados
pelo CRECL em consondncia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicio
Federal:

“§ 3° - As dispombihdades de carxa da Unido serio depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Mumcipios
e dos drgios ou Autarquias do Poder Piblico e das empresas por ela
controladas, em mshtmodes financeiras oficiais, ressalvades os
casos previstos em lei.”

RECEBIVEIS

Os créditos a receber sdo valores oriundes da fixacdo de ammdades, mmltas e
emolumentos pele COFECL devidos aos Conselhos Regionais (Lei
n° 6.530/1978, art. 16, inciso WVII). Saldos apresentados pelos valores
atualizados até a data do balanco, em conformidade com as praticas contabeis
aplicadas ao setor poblico, ajustados por provisdo para perdas.
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EXIGIVEIS

Abrangem o saldo a pagar pelas aquisigies de bens ou servigos, reconhecidos
micialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transacdo
atribuiveis e, subsequentements, quando aplicavel, mensurados pelo custo
amortizade com o uso de taxa de juros efetiva, atwalizados pelos encargos
correspondentes apos o reconhecimento inicial.

A Autarquia ndo operou com instrumentos financeiros dermativos no decorrer
do exercicio.

B) DIviDa ATIvA EXFCUTADA

A Divida Ativa Executada € oriunda de créditos referentes a annidades e taxas
estabelecidas pelo COFECI, bem como as mmltas i.l:l.gostas por infracio a
legislacdo disciplinadora do exercicio da profissdo dos Corretores de Imovets,
regularmente inscrita, apos o encerramento do exercicio respectivo, cobrados
por meio de procedimentos administrativos e execugdes fiscais, por serem
tributos federais, sem prejuizo do cancelamento do registro profissional do
corretor de imdveis inadimplente, apos o devido processo legal.

C) IMOBILIZADO

D)

E)

Os itens do mmobilizado sdo demonstrados ao custo histonco de aquisigio
acrescido de Reavaliacdo Patrimomial, ajustado por depreciacio acummlada,
calculada pelo método linear as taxas estabelecidas em fungdo do tempo de vida
util, fixado por espécie de bem, conforme determina o Mamual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Pablico. O custo historico inchm os gastos diretamente
atribuiveis necessarios para preparar o ativoe para o uso pretendido pela
administragdo.

FoRNECEDORES

Obrigacdes nominais contraidas com fornecedores de bens e servigos devidos
até a data do balango, criginarios de empenhos processados e pagos no
exercicio subsequente.

TRANSFERENCIAS LEGAIS

Obrigacdes constituidas junto ao Conselho Federal de Corretores de Imoveis,
relativas a Cota Parte equivalente a 20% (vinte por cento) das receitas
efetivamente arrecadadas, excluidas as multas e honorarios advocaticios.

Saldos apresentados pelos valores nominais, relativos a recebimentos
mcorridos até a data do balango.

F)

G)

PROVISOES TRABALHISTAS

Foi constituida para cobertura das férias vencidas e proporcionais, acrescidas
dos respectivos encargos sociais até a data do balango.

DEMAIS ATIVOS E PAssIvos CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES
Demeonstradoes por valores de realizagdo/ obrigaciio, conhecidos ou caleulaveis,

mchundo, quando aplicaveis, os rendimentos auferidos, os encargos e as
variagdes monetarias incomidos até a data do balanco.

H) APURACAO DO SUPERAVIT/ DEFICIT

O superavit/déficit é apurado pelo regime de competéncia de exercicios para a
apropriaco de receitas, custos e ou despesas comespondentes.

NOTA 4 = CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem: depdsitos bancarios a vista e aplicagdes
financeiras com vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data
da contratagio e com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado,
sendo o rendimento financeiro reconhecido no resultado do periodo. Os
recursos nao utilizados na operacionalizagdo das atividades sdo depositados em
contas separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condigdes de protecio e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o § 1°
do art. 43 da Lei Complementar n.* 101,/2000.

Desericio Saldo em Saldo em
 Dewde | aumnes | s
Banceos Conta Mevimento 124.708 44 | 17541747
Bancos Aplicacio Financeira 34219.106,77 | 23.480.474,73

Total 34343.815,21 | 13.655.892.20

NOTA 05 - DIVIDA ATIVA EXECUTADA

Saldos registrados pelo valor amalizado até a data do balanco, adicionados das
nmltas, juros e atualizacio estabelecidos pelo COFECL Como segue:

D . Saldo em Saldo em
eserigae 311272023 e |
Saldo de Drada Atrna de Exercicios Anteniores -
(Valor Oriz) 6263328298 | 5500142719 |
Divida Afiva Inscrita no exercicio (Valer Orig.) 1767737849 14.119.136,46 |

63.119.973 24 £3.119.973 24 |
(121857.115,55) | (114512.992.75) |
211.573.519,16 17.817.544,14 |

TJures, Multa e Mora sobre Divida Ativa
() Provisio Para Perdas
Total

A autarquia, em exXercicios anteriores, alterou o software de comtrole
operacional e financeiro, com mipracio de todos os saldos de Divida Ativa
Executiva para o novo software, sendo que os relatorios financeiros estio em
processo de validacdo de saldos, inviabilizando a atualizado dos saldos de
Turos, Multa e Mora sobre Divida Ativa.
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NOTA 06 - PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS

L. Saldoem | Aguisicées , Salde em
Descriciio 31/Dez/22 | (Depreciacio) Baixas IDez23 |
A estimativa de Provisio para Devedores Duvidosos foi calculada tendo por Imobilizado e Intangivel 20.081.594,81  (592.024,78) 7.893,19| 19.497.463,22
base os indices de inadimpléncia dos 3 (irés) ultimos exercicios sociais, Imobilizado W0TBAE | 46875678 (1169T1S1)| 20.430.228.08
sepregados entre saldos do exercicio atual e de periodos anteriores (Divida Bens Iméveis 18.003.280.96 B _| 18.003.250.96
Atrva), conforme indicagio do COFECT: Tméveis 18.003.250.96 - -| 1500328096
CREDITOS DE CURTO PRAZO (Saldo do exercicio atual) Bens Méveis 207516185 468.756,78 | (L16971,51) [ 2.426.947,12
Mobilidrios em Geral 755.841.67 4940491 | (3546580 501.699.76
= —— T . T rre——— Miquina : to 179.069,03 12.040.79 - 191.109,84
Exercicio Social | _Crédito (Ana) Recehido Inadimpléncia | % Inad. L‘tmﬂi;:fgfg:??m:m 2372244 2.021.92 (433 69) 25.285.67
2021 2927198244 16.841.790,14 12.380.192 30 42317% Teiculos 112.966,00 267.500,00 | (112.966,00) 267.500,00
022 36.705424,11 22 5B6.287,65 14.119.136 46 I IEATY Equipamentos de Processamento de Dados 94241333 82673,34 -|  1.025.086,67
| | | ; iz Da Sl - =
2013 4349583301 2581845452 17.677.37848  40.64% A W I iy e 1 Sl
Media | 40,49% Aparalhos de Foto-Cinematograficos & Som 11.923.79 - - 11.923.79 |
Depreciacio Aenmulada C (L060.214,20) | 12486470  (935.349.50)
: - - Bens Iméveis - (648.116,40) o (648.116,40)
CREDITOS DE LONGO PRAZO (Divida Ativa) i e | Shea | Genea|
Exercicio Social | Salde Ano Ant. |  Recebide | Inadimpléncia | % Inad. | Bens Méveis o (412.09780)|  124.86470| (287.233.10)
2021 54.478.465 95 529584283 | 4913262312 9027 () Mobiliario em Geral - (61.73379) 1331) (67.72047)
t —r 1 - 1 {-) Magumas e Equipamentos - (16.214.48) - (16.214.46)
2022 61.319.851 B0 495045103 56.369.400,77 91.93% (-) Utensilios de Copa e Cozinha _ (2.231.99) 1612 (2.195.8T)
2023 62.633.282,93 5.360.999,61 57272.28337| 9144% {-) Veiculos -] (147350427)| 1481527 (22.689.00) |
Madia - ! — () Equip. de Processamento de Dados .| (17043845 ol 704845
: 91,21% | {-) Aparslhos Foto-Cinematogrificos & Som - oma) (1.072.92)
{-) Apar. & Equip. de Intercommnicagdes .| (447361 - (4478.61)
: ) () Equip. para Audios, Videos e Fotos S (243330 (243130
CALCULO DA ESTIMATIVA DE PFROVISAO PAFA DEVEDORES . I ; |
DUVIDOSOS Intangivel 315,00 (567.36) N 1.584,64
Intangivel 115,00 - - 1152,00 |
Softwares 3.152,00 - - 315200
B_P ol C - Cilculo Provisio
- Fercentu: N -
. , para Devedores Amortizagio Acummlada - (567,36) - (567,36)
Delztngac» .* - S-E]ﬂﬂ F].'I!.E] ﬂE Duvidosos (—)Suﬂ'ﬂ:ﬂes _ _(_561,@_ ~ @36}_
Inadimpléncia __ (JSoftwares B I .
{C=A*B)
Créditos a Receber - CP 17.677.378.49 | 40,49% 7.157.570,55 | NOTA 08 - TRANSFERENCIAS LEGAIS
Créditos a Receber - LP 125.753.256 22 9121° 114.699.5435,00

Total da Carteira

143.430.634,71 |

NOTA 07 - IMOBILIZADO E INTANGIVEL

121.857.115,55 |

Mo decorrer do exercicio social de 2022 a admimistragdo da autarquia promoven
areavaliacio de seus bens patrimoniais, atendendo as determinacoes do Manual

Sao representados pelos valores devidos ao Conselho Federal de Corretores de
Imavets = COFECL, relativos a Cota Parte a ser repassada calculada sobre os
recebimentos ocorrides no exercicio atual, e que serdo repassadas ao COFECI
no inicio do exercicio subsequente.

Saldo

refere-se

aos recebimentos

do pericdo de Dezembro sem

compartilhamento automatico, que serdo repassados no proximo exercicio.

A ; Sl . , Salde Saldo em
de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico. Periodo de Recebimento 11132023 1122012

_ o - . i . - Dezembro 60 73 Q07 42
A expectativa da adnumistragio da Autarquia € realizar reavaliagdo dos atives Soma 60,73 207,42

a cada 5 (cinco) anos, ou, em periodo menor se as estimativas de valores dos
ativos divergirem materialmente de valores de merecado.

Saldo contabil apresenta a seguinte movimentacdo no decorrer do exercicio de
2023:
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Sdo reconhecidos contabilmente Provisdes para pagamento de Cota Parte ao
COFECL calculadas a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o saldo de Divida
Ativa Executiva, conforme segue:

11.1 NOTAS EXPLICATIVAS

Descrici Saldo em Saldo em
Eeerigan 3112023 3112022
Diada Ativa Executrea - hiqinda 21.573.519.16 | 17.817.544.14
Cota parte - COFECI (20%) 4.314.703,83 | 3.563.508,83
NOTA 09 - VALORES EM TRANSITO O total de provisdes € assim demonstrado:
580 representados pelos valores creditados em conta corrente através de . Saldo em | Saldo em
depositos bancarios ndo identificados, e consequentemente nde mformados Descrigio IV IT0EE
pelos credenciados. Sdo registrados pelos valores originais e encontram-se Soma Provisdes para Confingéncias 20252945 48144539
pendentes de identificagio e posterior compensagdo com créditos inscritos em Cota parts - COFECT (20°%) - 431470383 | 3.563.508,83
divida ativa. Saldo inclui honorarios advocaticios devidos em razio de servigos Soma Proviss Continzénei 1E17 :33“'3 104395401
prestados a esta Autarquia. ‘A TIMIOE: pam Lentagmens 4517.233,28 | 4.044.954,22
. Saldoem | Saldoem - A i
smsi N 1~ I
Valores em Transito 3022023 | 310202 NOTA 12 = PATRIMONIO LIQUIDO
Depésitos d;gfm?i.%gm‘ lggﬁii li;ééf’;'é O patnménmio ¢ consftituido de recursos proprios, soffendo variagdes em
Honerrios -W'ﬂ'ﬂ':“".‘_.l_.“d S - 15@23’?5&:'1 1.41;1‘!5;3“ decorréncia de superavits apurados anualmente.
Descricio Saldo em Saldo em
N - B | 311023 anzzozz |
NOTA 10 - PROVISOES TRABALHISTAS Resultados Acum de Exerc. Anteriores | 5550545163 7569245798
. P .. . . Resultado do Exercic: 1283044677 | (16.563.07620
A provisdo para ferias é constituida mensalmente, em atendimento ao regime - d:Ex — m::m - ( 3 :"399:! 1_}
de competéncia, com base nos saldos de fénias adquindas e proporcionais dos Ajuste de Fxercicios —Tumﬂlms— —_— suﬁ.sgs_n- %_!;DSEI ;}
funcionanos do CRECI, acrescidas dos respectivos encarges, como | : e Eiaclack i d)
demonstrado:
Desericio Saldoem | Saldo em NOTA 13 - RESULTADO PATRIMONIAL
e | BT e
Provicio de Fési 311;;'2;; ] ﬂgﬁ-ﬂ:f.?g O resultado patrimonial foi apurado com base no regime de competéncia das
Enilms Suc::.l-'l:s&l' Firas 150452871 189905 70 Vanagdes Patrimoniais Aumentativas (receitas) e das Variagdes Patrimoniais
TEe TR = Diminutivas  (despesas), escrifuradas no subsistema patrimontal. em
L L. atendimento a NBC TSP Estrutura Conceitual.
NOTA 11 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS E OUTRAS PROVISOES Descricio oreLzezs T evoLze: |
- . - .. . . N2 | AN |
Tramitam contra a Aurarqum Af0es CIV1s trabalhistas em que a assessora Variacio Patrimenial Aumentativa 52,714 380 73 50.052 533 86
juridica classificou a chance de perda como provavel e praticamente, cujo valor () Variagio Patrimonial Dimimativa (39.903.942 -16)‘ (66.616.615.06)
. S e 4 P ; - : .903.942, 616615,
das causas aproximam-se a RS 202.529. 45 (duzentos e dois 1:|:u] quinhentos e Resultade Patrimonial 12.830.446,77 | (16.563.076.20)
vinte & nove reais, quarenta e cinco centaves), conforme segue: —— — e e ]
. Salde Saldo - -
Descricio 31122023 1| 31272022 NOTA 14 - RESULTADO FINANCEIRO
Contingfneias Cinds 94.377, 54 | 85.005,36 O Resultado financeiro € representado pela diferenca entre o as receitas e as
cmmgm’_aﬁ'r”b‘lh“as S— 10&-£>1-91 396-“?-':'3 despesas orgamentarias € extra oramentarias, determinando o saldo disponivel
Soma Provisdes para Contingéncias 202.529.45 481.445,39 do exercicio, apurado em conformidade com a Lein ® 4 320/64.
Também tramutam contra a Autarquia agdes cIvis em que a assessona juridica 01/01/2023 | 01012022 |
classificou a chance de perda como possivel, sendo que o somatorio das causas Desericio a a
aproximam-se¢ a RS 40 mil (quarenta mil reais), para as quais as normas 122023 | 3122022 |
contabeis exigem somente a dnulgacio. Receita Orgamentiria 37.04029308 | 19.850.905.92
Receita Extra Orcamentaria 37.100.807 53 | 27381247 08 |
{-) Despesa Orgamentaria (26.733.895 24) | (19.298.143 39)
{-) Despesa Extra Orcamentiria (36.719.282.36) | (27.314.35142) |
Resultado Financeiro 10.687.923,01 | 10.619.658.19 |
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NOTA 15 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O resultado orgamentano corresponde a diferenca entre as receitas comentes e
de capital previstas e realizadas, em comparagdo com as despesas correntes e
de capital liquidadas no exercicio.

0L/0L/2023 0L/01/2022
Descricio a a

023 | 3113022
Receitas Correntes Realizadas | 3696260008 | 29.850905892 |
Receitas de Capital Realizadas 77.693,00 -
{-) Daspesas Correntes Liquidadas (26.265.138.46) | (18.979.528 59)
(-) Daspesas da Capital Liquidadas (468.75678) | (313614 80)
Resultado Orcamentirio 10.306.397,84 | 10.552.762,53

NOTA 16 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

Referem-se 4 cota-parte a ser repassada ao COFECL, de 20% sobre o valer
arrecadado de ammdade, reconhecidas contabilmente pelo repime de
competéncia.

‘ ‘ 0LOL2023 | 017012022 ‘

Descrigio a a
3L1NI023 JV1NI022

Contnbuicdes Cota Parte - COFECI 640088772 | 521851442
Total 6.400.887,72 |  5.I18.514,42

NOTA 17 -SEGUROS

A Autarquia mantém seguros de seus bens movels e imovels e veicules, com
coberturas julgadas suficientes para cobnir eventuais simstros, conforme segue:

| Descricio | Cobertura Total |
Iméreis — Patrimonial & Predial 14.330.000,00
Veiculos £80.000,00

Total 15.210.000,00

Juliana da Costa Schweitzer Delduque
Contadora
CRC: SC 35580
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Conselheiros e Presidente

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA
CATARINA - CRECI 11" REGIAO

Opinido com Ressalva

Examinamos as demonstragdes contabeis do CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - CRECT 11* REGIAQO. em
31 de dezembro de 2023, que compreendem o balanco or¢amentario. o balanco financeiro.
o balanco patrimonial. a demonstracio das variagdes patrimoniais e a demonstracio dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data. bem como as correspondentes notas
explicativas. incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opiido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na secdo a seguir intitulada
“Base para a opiniio com ressalva”, as demonstracdes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente. em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE
SANTA CATARINA - CRECI 11* REGIAO, em 31 de dezembro de 2023, que
compreendem o balanco orcamentario. o balanco financeiro. o balanco patrimomal. a
demonstracdo das variagdes patrimomniais e a demonstracio dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data. de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao com Ressalva

A Autarquia promoveu alteragdo do software de controle operacional no exercicio social
de 2021, commigracado de todos os saldos a receber de Divida Ativa, sendo que os relatorios
de saldos totais a receber permanecem em processo de validacao de saldos. Para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2023 foram confirmados os saldos e movimentacdes relativos
a baixas por recebimentos e geracdo de titulos. Contudo. o relatério de saldos totais a
receber continua em processo de emissdo e validacdo. impossibilitando-nos de emmtir
opinido sobre o saldo de “Créditos Realizadveis a Longo Prazo - Divida Ativa™.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secio a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em relagéo a Entidade. de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.

Responsabilidades da administraciio pelas demonstracdes contabeis

A administracio é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacido das demonstracoes
contibeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contdbeis livres de distor¢io relevante. independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragio das demonstragdes contabeis. a administragio € responsavel pela avaliacio
da capacidade de a Entidade continuar operando. divulgando. quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracio
das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracio pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contibeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas
em conjunto, estio livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um
alto nivel de seguranca. mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando. individuvalmente ou em conjunto. possam influenciar.
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

¢ Tdentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis.
independentemente se causada por fraude ou emo. planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos. bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio
deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro. ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos. conluio,
falsificacdo. omissdo ou representacdes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao. com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacio das politicas contibeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

* Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracio. da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigcdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em contimudade operacional.

* Avaliamos a apresentacdo geral. a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis.
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo a respeito. entre outros aspectos.
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria.
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsdveis pela administracdo declaracido de que cumprimos
com as exigéneias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia. e
comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar.
consideravelmente, nossa independéncia. incluindo. quando aplicavel, as respectivas

salvaguardas.
Criciima. 09 de fevereiro de 2024.
MULLEREYNG AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC/SC-006351/0
JOSEHENRIQUE s s dot ot VANESIO VANESIO MATIAS90090003972
EYNG:50626590949 pades 10240220 153821 0300 MATIAS:99990903972 %53‘?3?;5 2024.02.2017:33:50
JOSE HENRIQUE EYNG VANESIO MATIAS
CONTADOR CRC-SC N°17.329/0-8 CONTADOR CRC-SC N° 25.381/0-2
CNAL/ CVM N° 638 CNAI/BCB N° 3623
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11.3 PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

VALTER SOUZA, BODRIGO ROGERID WOLF o RAFAEL
BRAGA DE SIQUEIRA, sob a coordenagio do primeiro, ¢ apds o exame minucioso
dos documentos contibeis referentes a PRESTACAOQ DE CONTAS DO EXERICIO
DE 2023, somos de parccer que considerando que o rabalhe fol desenvelvido baseado
na legalidade, até o limite do nosse conhecimento, dos documentos @ [ai0s
apresentados, onde for observade algumas ponderagiies, recomendamas a esse Egrégio
Plendrio que as Contas sejam aprovadas com Repularidade Absoluta, conforme prevista
no art, 36 ineiso | da Resalucle COFECT n® 1012672009,

Flonandpopis (80, 23 de Feverciro de 2024

| ; e Foo 1 e
RODRIGO ROGERID WOLF RAFAEL BRAGA DE SIQUETRA
Secretirio Relator

e —

Fua Fuvia Aduaci, 1214 | Edifiao S84 Phillppl Businass Canlar | 107 Andar
Fana; (48] 330E-0200 | Cep BEOTS-001 | Estraita] FlodendpelmS0C

Lo B LT



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88
	Página 89
	Página 90
	Página 91
	Página 92
	Página 93
	Página 94
	Página 95
	Página 96
	Página 97
	Página 98
	Página 99
	Página 100
	Página 101
	Página 102
	Página 103
	Página 104
	Página 105
	Página 106
	Página 107
	Página 108
	Página 109
	Página 110
	Página 111
	Página 112
	Página 113
	Página 114
	Página 115
	Página 116
	Página 117
	Página 118
	Página 119
	Página 120
	Página 121
	Página 122
	Página 123
	Página 124
	Página 125
	Página 126
	Página 127
	Página 128
	Página 129

