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Apresentacao

O objetivo deste relatorio é favorecer o acesso as informagdes referentes ao
Conselho Regional de Cotretores de Iméveis (CRECI - 11* Regiao/SC),
possibilitando a compreensao da missao da entidade, expondo a visao,
organizacao, desafios e estratégias tragcadas para cumprimento do seu
proposito. Este trabalho é feito em conjunto com o Conselho Federal de
Corretores de Imoéveis (COFECI), para controle ético e técnico-
profissional, incumbindo-se do efetivo cumprimento do seu relevante
compromisso social, imprimindo seguranga, confianca e respeito em sua
relagio com a sociedade e com os profissionais no exercicio de suas
funcoes.

O surgimento dos conselhos se deu em consequéncia da necessidade de
organizacio da classe trabalhadora com a criagdo das primeiras leis
trabalhistas, sendo institucionalizada a estrutura sindical brasileira.

A evolu¢io no processo, que visava oficializar a profissao era tao grande
que, em 26 de marco de 1961, o sr. Hely Lopes Meirelles, juiz de direito da
Vara Privativa dos Feitos da Fazenda Nacional, declara a validade juridica
de sociedades formadas por Corretores Imobilidrios. Em 27 de agosto de
1962 ¢é publicada a Lei n°® 4.116, regulamentando a profissio, criando-se os
Conselhos Regionais de Corretores de Imoéveis e o Conselho Federal.

No dia 26 de outubro de 1962, foi realizada a primeira reuniao plenaria do
Conselho Federal de Corretores de Imoéveis do Brasil (COFECI), na sede
do Sindicado dos Corretores de Iméveis do Estado de Sido Paulo, localizada
na rua Xavier de Toledo, n° 98, 3° andar, local onde funcionou sua primeira
sede social.

No mesmo dia em que foi realizada a primeira reuniao do Conselho Federal
de Corretores de Iméveis, foram criados os conselhos regionais dos Estados

do Rio de Janeiro, Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Goias,
Parani e Pernambuco.

Até o inicio de 1973, os Corretores de Iméveis de Santa Catarina estavam
subordinados a jurisdi¢ao do Estado do Rio Grande do Sul. Por iniciativa de
um grupo de profissionais, liderados pelo corretor de imoéveis Admar
Gonzaga (ja falecido), criou-se o Sindicato dos Corretores de Imoéveis de
Santa Catarina e, a partir dele, nasceu o Conselho Regional da 11* Regido.
Sua primeira diretoria tomou posse em 09 de abril de 1973.

Em 1978, nasce a Lei n° 6.530, exigindo dos profissionais que, além do
registro, também sejam Técnicos em Transagdes Imobiliarias, visando o
aprimoramento profissional.

Na década de 80 e 90, a profissao do Corretor de Iméveis se consolidou em
todo o Brasil. Foram criados conselhos regionais nas principais capitais do
pals, responsaveis pela fiscalizacdo do exercicio profissional. Em julho de
1983, o CRECI - 11* Regiao/SC ji dispunha de sua equipe de fiscaliza¢io e
sede propria.

As principais fun¢oes do CRECI - 11* Regiio/SC sio credenciar e fiscalizar
o exercicio da profissao de Corretor de Imoveis. Como todas as demais
profissoes regulamentadas por lei, os Corretores de Imdveis devem cumprir
as exigéncias do seu Cédigo de Ftica.




Apresentacao

Em resumo, é o 6rgio responsavel por assegurar o bom exercicio da profissio e
defender os bons profissionais e a sociedade daqueles que cometem praticas ilicitas
ou nao estao aptos a exercer a profissao de Corretor de Imédveis.

Toda a legislagio estd disponivel no site do CRECI/SC: www.creci-sc.gov.br.

Atualmente, CRECI/SC, esta localizado em sua nova sede, na 4rea continental de
Florianépolis. O endereco é: Rua Fulvio Aducci, n® 1214.

Além da sede em Florianépolis, a entidade dispoe de unidades onde funcionam as
delegacias da Instituicao. As delegacias representam o CRECI - 11* Regiio/SC em
todo o Estado, dando suporte as agdes e prestando atendimento aos Corretores de
Imoéveis, empresas e a sociedade. Elas estio localizadas nas seguintes cidades:
Chapecd, Lages, Joinville, Blumenau, Balneario Camboriu e Criciuma.

Nestes anos de atuacio do CRECI/SC, muitos dirigentes foram fundamentais para
o crescimento e fortalecimento da entidade. Dentre eles estao:

1)Admar Gonzaga de 1973 a 1975 (quando veio a falecer);
2)Aquilino Silveira de Souza de 1975 a 1982;

3)Celso Pereira Raimundo de 1982 a 1992;

4)Curt Antonio Beims de 1992 a 1997;

5)Wilson Carvalho de Almeida de 1997 a 2000;

6)Gilmar dos Santos de 2000 a 2009;

7)Catlos Josué Beims de 2010 a 2018;

8)Antonio Moser a partir de 2019.

Preocupado com a reciclagem e com o aperfeicoamento dos profissionais do setor, o
CRECI/SC promove eventos diversos, no quais sempre conta com o apoio de
parceiros como o Sindicato dos Corretores de Iméveis do Estado de Santa Catarina
(Sindiméveis) os Sindicatos das Empresas de Compra, Venda, Locacio e
Administracao de Iméveis Comerciais (SECOVTI’s), as Associacoes de Corretores de
Imoveis, Imobiliarias e a Camara Estadual da Industria da Construcao.

O Colibri representa a categoria desde 1981. A semelhanca entre os profissionais da
corretagem de iméveis e o passaro esta na luta pela sobrevivéncia. Diante desta
realidade, a atuagdo eficaz do CRECI - 11* Regiao/SC vem propiciar a prestagio
responsavel e qualificada do servico de corretagem de iméveis. O compromisso
social é observado em suas a¢des que fortalecem os mecanismos de fiscalizagdo e
orientacdo profissional, inibindo o exercicio ilegal e irregular.

O COFECI e CRECI - 11* Regiao/SC buscam promover no Estado de Santa
Catarina ac¢oes voltadas a normatizagio da profissio, ao registro, a fiscalizacdo, ao
julgamento e a orientacdo dos profissionais da area.

Boa leitural
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4. Mensagem do Presidente

Nos termos do art. 70 da Constitui¢ao Federal, apresento o Relatério de
Gestao do Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Santa
Catarina referente ao exercicio 2019, elaborado de acordo com a
Decisio Normativa TCU 178/2019. Neste relatotio serdo apresentados
os resultados da atuagdo do CRECI - 11* Regiao/SC no petiodo,
indicando as iniciativas mais relevantes realizadas.

Em 2019, a estratégia de atuacdo se concentrou em quatro diretrizes:
combate ao exercicio antiético e ilegal da profissao, aperfeicoamento da
fiscalizagao, celeridade do credenciamento, aprimoramento do
relacionamento com a sociedade e com os credenciados. O foco foi a
realizacao de fiscalizacGes em todas as regides do Estado, de modo a
resguardar a sociedade, contribuir para a seguranca e gerar O
aperfeicoamento do profissional ~ dos inscritos. Foram 15.502
documentos lavrados pela fiscalizacdo e 861 processos disciplinares
instaurados. ao longo de 2019.

Quanto ao credenciamento, foram restauradas as solenidades de
credenciamento, onde orientamos profissionais sobre a atuacdo
profissional, a ética da profissao, a disponibilizacio da legislacio para
completo conhecimento das normas sobre o exercicio profissional,
aproximando estes profissionais de seu Conselho.

Antonio Moser
Presidente

Além disso, foi possivel agilizar os processos de inscri¢ao,

reduzindo o prazo de 150 dias para 90 dias entre o protocolo

da solicitagao e o credenciamento. Foram 2.204 credenciamentos, deste
total 259 sdo pessoas juridicas e 1.945 pessoas fisicas. Em dezembro de
2019 os quadros do CRECI - 11* Regido/SC apresentavam um total de
28.790 inscritos ativos, entre estes 25.225 pessoas fisicas e 3.565
pessoas juridicas.

Como ferramentas estratégicas de orientagao profissional, o CRECI -
11* Regiao/SC ofereceu cursos e palestras, garantiu apoio institucional
e financeiro para outras entidades educacionais e divulgou por meio do
site da entidade e demais midias, topicos tratando sobre as boas
praticas, as condutas reprovadas e seus riscos, o mercado imobiliario e
legislacao, entre outros.

Foi criado o acesso virtual para denuncias, firmadas parcerias com
6rgaos de seguranca publica, disponibilizada nova frota para facilitar a
mobilidade dos fiscais e fornecidos novos equipamentos de
informatica, gerando melhores resultados para atividade de fiscalizagao.

Deste modo, comprometidos com o trabalho e com a transparéncia,
apresenta-se o presente relato integrado para conhecimento publico,
com o objetivo de demonstrar a administragcao dos recursos do ano de
2019 e seus resultados.
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5.1. Quem Somos?

O Conselho Regional de Corretores de Imodveis de Santa
Catartina -11* Regido/SC, cuja forma abreviada ¢
CRECI/SC, foi ctiado pela Resolucaio COFECI n® 50/73,
publicada em DOU do dia 16/02/1973, tendo como base
legal o inciso IV, art. 16 da Lei Federal n® 6.530/78,
regulamentada pelo inciso VII, art. 10 do Decreto Federal
n® 81.871/78.

A Lei Federal n° 10.795/2003 publicada em DOU n° 238,
secao 1, fls.1, 08.12.2003, altera os artigos. 11 e 16 da Lei n°®

0.530, de 12 de maio de 1978. Seu regimento interno foi
disciplinado pela resolucio — COFECI n® 1126/2009.

O CRECI - 11* Regido/SC possui competéncia tertitorial
estadual, realizando suas atribuicGes no Hstado de Santa
Catarina

No ano de 2019, o CRECI - 11* Regido/SC superou a
marca de 26 mil profissionais inscritos e 3 mil
estabelecimentos inscritos e ativos. Sendo assim, para
cumprir com seus objetivos institucionais, contou com mais
de 40 funcionarios efetivos.

DENOMONACAO

ABREVIACAO DA
DENOMINACAO

Conselho Regional de Corretores
de Imoveis de Santa Catarina -
11* Regido

CRECI/SC

NATUREZA
JURIDICA

Autarquia Federal com autonomia
administrativa, operacional e
tinanceira. pode se autogerir, mas
esta sujeito a fiscalizagao do
Tribunal de Contas da Uniao.

CNPJ

82.894.098,/0001-32

PRINCIPAL
ATIVIDADE

Registro e Fiscalizagdao Profissional

ENDERECO

Rua Fulvio Aducci, n.° 1214,
Estreito, na area continental do
municipio de Florianépolis, SC

ENDERECO
VIRTUAL

www.CRECI/SC.gov.br.

Tabela 1 - Identificacio da Entidade - 11




Mapa das Delegacias do CRECI/SC
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5.2 Missao, Visao e Valores

MISSAO

. . . . . . ’ . VALORES
Registrar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio

da profissaio de Corretor de Imodveis em todo o Respeito

Estado de Santa Catarina. Integridade

VISAO Dignidade Profissional

T

Transparéncia

ST Set uma entidade comprometida com o

SISTEM A aprimoramento e qualidade dos servicos prestados

c 0 F E c I ° c R E c I pelos profissionais inscritos, coibindo o exercicio

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 11° REGIAQ/ SC llegal ¢ lrregular da prOﬁssaO’ pl‘OplClaIldO uma

Legalidade

Impessoalidade

atuacgao profissional regida pelos principios da ética e Moralidade
da disciplina da classe, além de garantir o exercicio
profissional do corretor de imoveis habilitado,

capacitado e ético, resguardando a sociedade de

Publicidade

<N X X X X X < X

Eficiéncia

praticas abusivas e prejudiciais.




5.3 Estrutura Regimental

De acordo com o Regimento Interno do CRECI/SC, Resolucio
COFECI n.° 1126/2009, a estrutura organizacional compde-se de:

1)Plenario;

2)Diretoria;

3)Conselho Fiscal;

4)Comissio de Etica e Fiscalizagio Profissional (CEFISP);
5)Comissao de Analise de Processos de Inscricio (COAPIN);
6)Outras Comissoes e Grupos de Trabalho

Compete ao Plenario:

*Eleger entre seus membros efetivos o Presidente e demais
Diretores, os integrantes do Conselho Fiscal e os representantes
junto ao COFECI;

*Referendar ou nao atos do Presidente, praticados por motivo de
urgéncia, dentre os quais a reformulacao e suplementacio de
dotacbes orcamentarias;

*Examinar e decidir sobre requerimentos e processos de inscti¢ao;

*Uniformizar decisoes proferidas pelas Turmas de Julgamento.

Compete a Diretoria: Definir diretrizes e politicas
administrativas e financeiras para o Regional; Analisar e deliberar
sobre os assuntos sugeridos pelo Presidente e demais Diretores,
bem como os submetidos a sua apreciacio; Analisar sugestoes
apresentadas por Comissoes e Grupos de Trabalho do Regional,
decidindo sobre seu encaminhamento ao Plenario.

Compete ao Conselho Fiscal: Examinar o balanco, balancetes,
relatérios  financeiros, prestagoes de contas e respectiva
documentacio, além da analise do Processo de Prestacio de
Contas anual.

Compete 2 Comissido de Etica e Fiscalizacio Profissional
(CEFISP): Julgar, em primeira instancia, os processos originados
de Auto de Infracao, elaborando relatério e opinando sobre o
mérito e sangoes eventualmente apliciveis nos processos
originados de Termo de Representacao.

Compete a Comissdao de Analise de Processos de Inscrigao
(COAPIN): Opinar, inclusive no que diz respeito a autenticidade
documental, quanto a regularidade ou nao dos processos de
pedido de inscri¢do de pessoas fisicas e juridicas.




5.4 Organograma

PLENARIO
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Griafico 2 — Organograma - 15




Plenario Gestao 2019-2021

COMPOSICAO
27 Membros Efetivos
27 Membros Suplentes

CONSELHEIROS EFETIVOS
C.I. Antonio Moser

C.I. Admir Antonio Folle

C.I. Almir Gustavo Oliveira

C.I. Anderson Libano

C.1. Adolfo Hoeller de Souza

C.I. Alceu Spader

C.I. Carlos Augusto Nascimento e Silva
C.I. Catlos Eduardo Antonio Chemin
C.I. Doris Eugenia Giese

C.I. Eduardo Nobuyuki Usuy

C.I. Francisco de Campos Lemos

C.I. Gelson Ricardo

C.I. Gilson Roberto Fachini

C.I. Hélio Paulo Mattje

C.I. Jodo Batista De Pinho

C.I. Joao Batista De Pinho Filho

C.I. Joao Emerton Barbosa da Silva
C.I. Lourenco Henrique Oliva

C.I. Moacit Pasin

C.I. Nilson Schroeder

C.I. Pierre Cardoso de Oliveira

C.I. Rodrigo Giorgio Senese

C.I. Rudimar Marcelo Schneider

C.I. Rui Catlos Zibell

C.I. Sandra Rogéria Martins Mostiack
C.I. Vitor Leal Freitas

C.I. Wilson Carvalho de Almeida
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C.I. Ary de Cesaro

C.I. Cesar Luiz Marques

C.I. Daniele Betina Muller Pelaez
C.I. David da Silva Melo

C.I. Deivty Luiz de Carvalho

C.I. Eclair José Rodrigues

C.I. Edmundo Ferreira Lima Junior
C.I. Emerson Philippi de Almeida
C.I. Jackson Luiz da Silva

C.I. Jean Carlos Vieira

C.I. Jose Mauricio Ferreira Franz

C.I. Joselaine Elisa Bernardi

C.I. Karina Fabiane Zibell

C.I. Leonardo Pereira Teixeira

C.I. Lourenco Henrique Oliva Junior
C.I. Matcelo Oliveira da Silva

C.I. Maria Stela Bernardi

C.I. Otto Arlindo Engelmann

C.I. Pedro Cleto de Freitas

C.I. Rogério Ferreira Lima

C.I. Roseli Hable Mussatto

C.I. Shaianne Graeff Terebinto Aragon
C.I. Sigmar Klein

C.I. Simone Faro Classo da Silva

C.I. Vanessa Cristina Vidal Casado Giese




Diretoria Gestao 2019- 2021

Lourenco Henrique Oliva
1° Vice-presidente

Antonio Moser
Presidente

Carlos Augusto Nascimento e Silva
2° Vice-presidente

o=

Almir Gustavo Oliveira
Diretor Secretario

Wilson Carvalho De Almeida
Diretor 2° Secretario

Sandra Rogéria Martins Mostiack
Diretora Tesoureira

Pierre Cardoso De Oliveira
Diretor 2° Tesoureiro




Conselho Fiscal 2019- 2021

O Conselho Fiscal é composto de 3 membros efetivos e 3 membros suplentes e atua analisando a regularidade
das contas, do Remanejamento Or¢camentario e da Prestagao de Contas do exercicio 2019, emitindo pareceres.

EFETIVOS SUPLENTES
C.I. Gelson Ricardo C.I. Nilson Schroeder

C.I. Eduardo Nobuyuki Usuy C.I. Rut Carlos Zibell
C.I. Rodrigo Giorgio Senes C.I. Admir Antonio Folle




Quadro Pessoal

No fim do exercicio de 2019, o CRECI/SC contava com 62 servidores no quadro de pessoal (3 afastados pelo
INSS e 1 afastado com licenca sem remuneracao), além de 15 estagiarios e 7 empregados terceirizados. A entidade
conta com a for¢a de trabalho de 84 pessoas, entre as quais 22 ocupam cargos de livre provimento, dividindo-se em
11 ocupantes de cargo de confianga e 11 ocupantes de cargo em comissao.

Colaboradores do CRECI/SC em 2019

Fungio Operacional Livre Provimento

Contratagao Carreira | Terceirizados Estagiarios Carreira Comissao

Homens 17 0 8 6 3

Mulheres 23 7 7 5 8

Total

Tabela 2 — Quadro de Pessoal - 19




5.5 Modelo de Negocio

Governanca: estratégia, lideranca, transparéncia e
prestacao de contas

Finalisticas: registro, orientagao, fiscaliza¢do, julgamento

Gestdo: finangas, administrativo, tecnologia da informacao
e comunicacdo, pessoas e relagdes institucionais

Monitoramento e melhotia: inovagao, controle interno e

externo, risco e conformidade

Capital Humano Sociedade

] Inscritos
Capital Intelectual

Capital Social e de Institui¢coes de Ensino
Relacionamento

Regionais

Governo

Outras instituicdes do
Capital Natural mercado imobilidtio

Capital Financeiro

Capital Institucional

Operar registro de pessoas
fisicas e juridicas

Fiscalizar o exercicio
profissional, apurando e
constatando regularidade e
irregularidades

Orientar os registrados e
zelar pela preservacio da
ética e pela habilitacao
técnica adequada para o
exercicio profissional

Julgar as irregularidades e
defender o exercicio ético
da atividade profissional,
resguardando o interesse

publico

Atuar com eficiéncia para
alcancar resultados
favoraveis para os
envolvidos

Atendimento Presencial

Atendimento telefénico

Ouvidoria

Recebimento de Dentncias

Sociedade
Registrados
Instituicoes

do Mercado
Imobiliario

Instituicoes
do Ensino

Publicidade

Eventos

Newsletter e
Redes Sociais

Portal da
Transparéncia

Taxa de Servicos

Multa por Infracao
Receita de Aplicagbes Financeiras

Alienacao de bens

Pessoal \(f

Material de Consumo

Servicos de Terceiros
Investimentos

Executar a missao conforme a
possibilidade or¢amentaria e
financeira.

Tabela 3 - Modelo de Negocio - 20



Os dados estatisticos demonstram um crescimento de 5,4% no Foram lavrados 15.502 documentos, além de 861 processos
saldo obtido entre inscricbes e cancelamentos, resultado do disciplinados instaurados, reflexo de uma entidade atuante.
aumento de 1488 insctitos nos quadros do CRECI - 11* Regiao/SC A entidade, através dos seus gestores, apresentou eficiente
ultrapassando a marca de 29.000 inscritos. administracdo no exercicio, honrando com todos os seus
compromissos, pagando pontualmente as obrigacbes com os
Em virtude da desatualizacio cadastral dos credenciados, das empregados, 6rgaos publicos e fiscalizadores, bem como com
dificuldades encontradas para atualiza-lo, além da impossibilidade os fornecedores.

de eliminagao dos credenciados que desistiram da profissio e nio

efetivam o cancelamento de sua inscricao, verifica-se elevado indice Apesar de ainda nio ter sido implementado o centro de custo,
de inadimpléncia, aproximadamente 49%, sendo que parte dos o qual segue em fase de estudos no Conselho Federal de
titulos a receber sofrem decadéncia e prescricio pela ndo Corretores de Imoéveis — COFECI, estima-se que os recursos

localizacdo ou por falta de endereco completo do sacado. tenham sido aplicados na seguinte proporcao:

Registro Orientagcao  Fiscalizagdo  Julgamento Gestao

27.50% 20,52% 44.41%

Tabela 4 — Aplicacdo por finalidade - 21
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6.1. Diretrizes Estratégicas

O principal propoésito do CRECI - 11* (
Regiao/SC é assegurar que seus atos
estejam alinhados com os principios da

Administracdo Publica, realizando com [Proteger a sociedade fiscalizando a profissao, disciplinando os
eficiéncia suas atribui¢bes de registrar, inscritos e supervisionando o exercicio profissional de acordo

orientar,  fiscalizar e disciplinar, com o codigo de ética instituido pela Resolucao COFECI n°
assegurando os interesses da sociedade e (326/1992;

investindo de forma adequada os

Inscrever os profissionais e empresas para o exercicio da
profissao, por meio da concessao do registro profissional;
.

Vs

recursos arrecadados. Orientar profissionais inscritos, cidadao e interessados;

.

. 4 .. . . .
OBJETIVO - Ser reconhecido pela Julgar administrativamente eventuais descumprimentos ou

atuagio EFICIENTE e AGIL, ser infracoes éticas de acordo com a legislacao vigente, aplicando as
percebido como instituicio de sancdes cabiveis.

\ J

exceléncia e de fomento da pratica

. | e 5 3 :
profissional, assegurando 4 Consolidar os instrumentos da Boa Governanca: Integridade,

sociedade o exercicio profissional Gestao de Riscos, Controle Interno, Transparéncia e Prestacao
ético e qualificado. __de Contas.

Tabela 5 — Diretriz Estratégica - 23




*Grau de Satisfacao Missao

Efetividade *Valor Agregado
*Desenvolvimento

da PROFISSAO

* Acessibilidade ao Servico Operar registro de pessoas fisicas e h Sociedade
Eficacia *Qualidade do Servico | iclica
o_O

*Cobertura do Servico N\
¢ Fiscalizar o exercicio profissional, ...

N apurando e constatando regularidade C )
*Produtividade (¢ irregularidades

Eficiéncia *Tempo

Registrar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de
Corretor de Imdveis em todo o Estado de Santa Catarina.

Inscritos
N\

CO»rHIEFC ®»wEHR

*Custos Orientar os registrados e zelar pela

preservacio da ética e pela
B A . B ) S S - R habilitagiotécnicaadequadaparao

\ exercicio profissional

*Planejamento

Execucao *Execucio Financeira Julgar as irregularidades e defender

o exercicio ético da atividade
profissional, resguardando o
\_interesse publico

Instituicoes

*Execucao Fisica
de Ensino

*Conformidade
*Transparéncia Atuar com eficiéncia para alcancar
resultados favoraveis para os
envolvidos

Exceléncia
*Impacto da entrega

N\

*Quantidade de Recursos Visao de Futuro

Economicidade *Qualidade de Recursos Garantir a presenca do corretor de imoveis ético, habilitado e
*Riscos Mitigados capacitado nas diferentes areas de atuacio da profissio

CQOH ® O M »

Tabela 6 — Mapa Estratégico - 24




6.2 Governanca e Gestao

PO ZPZR"EH<00O

Cidadao / Inscrito

Instincias

Externas Plenario

COFECI

*27 Conselheiros Efetivos
27 Conselheiros Suplentes

TCU
MPF

Diretoria

Auditoria
Externa

*Presidente

*1° Vice-Presidente
*2° Vice Presidente
*Diretor 1° Secretatio
*Diretor 2° Secretatio
*Ditretor 1° Tesoureiro
*Diretor 2° Tesoureiro

Presidéncia

Presidente

Instincias Internas

* Auditoria interna
*Comissoes Permanentes
(COAPIN E CEFISP)
*Outras Comissoes
*Conselho Fiscal
*Grupos de Trabalho

Definir diretrizes, desenvolver planejamento
com politicas administrativas e financeiras
Supervisionar a gestio

Envolver as partes interessadas

Gerenciar riscos estratégicos

Gerenciar conflitos internos

Auditar e avaliar o sistema de gestio e
controle

Promover a prestagdo de contas e
responsabilidade, bem como a transparéncia
Acompanhar e supervisionar as atividades

ﬁ Estratégico

Atuagio Tatica e
Operacional

Cédigo de Etica
Atos Normativos
Planejamento
Manuais de
Procedimento

*Procuradoria Juridica
*Assessoria Técnica
*Ouvidotria

J Apoio a

Diretoria

* DPrestar assessoria e defender os interesses da entidade
* Prestar assessoria técnica e executar tarefas pertinentes
* Receber informaces e transmiti-las a presidéncia

ﬁ Operacional

Superintendéncia

Garantir a conformidade com as regulamentagdes pertinentes
Revisar e reportar o progresso de agdes

Garantir a eficiéncia operacional

Manter a comunicagio com as partes interessadas
Implementar programas e Avaliar o desempenho

ﬁ Tatico

Departamentos

Coordenar as atividades do departamento garantindo a execugdo do trabalho em
conformidade com as regulamentacdes pertinentes

Assessorar e emitir relatorios

ﬁ Operacional

Tabela 7 — Governanca e Gestao - 25




Sessoes Plenaria Reunioes do Conselho Fiscal

O Orgﬁo Deliberativo Eleito em dezembro de 2018, para O Conselho Fiscal atuou analisando a regularidade das contas
mandato do triénio 2019/2021, desempenhou suas atribui¢oes quanto ao 4° trimestre do exercicio 2018 e quanto aos atos de gestio
regimentais com competéncia, reunindo-se 7 vezes no ano de do 1° 2° 3° e 4 trimestres, do 1°, 2°, 3° e 4° Remanejamento
2019. Orcamentario e sobre a Prestacio de Contas do exercicio 2019,

emitindo pareceres.

ESSA A ”
SESSA0 PLENARIA REALIZADAS EM 20D DEMONSTRATIVO - REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Referente ao Exercicio - 2018
Referente ao Exercicio - 2019

Reunioes de Diretoria

Durante o exercicio de 2019, a Diretoria eleita se reuniu 63 vezes para delibera¢ao, desempenhando suas atribui¢des com competéncia.

v 26 Reunides Ordinarias de Diretoria (ROD) v 37 Reunides Extraordinarias de Diretoria (RED)

Tabela 8 — Reunides - 26




Comissoes Reunioes da COAPRO
Data Processos Analisados

As comissoes de analise de processos de inscri¢ao, cancelamento e de 26/02/2019 134
ética e fiscalizagao profissional trabalharam de forma voluntaria e 04/04/2019 279
incansavel produzindo os resultados apresentados a seguir: 24/04/2019 246

Data
25/02/2019
27/03/2019
03/04/2019
24/04/2019
03/07/2019
10/07/2019
09/08/2019
11/09/2019
16/09/2019
11/10/2019
07/11/2019
19/12/2019

Total

Reunioes da COAPIN

Processos analisados

2730

11/09/2019
19/12/2019
Total

Data
07/03/2019
17/04/2019
15/05/2019

28/05/2019

11/06/2019
25/06/2019
09/07/2019
13/08/2019
20/08/2019
17/10/2019
22/10/2019
21/11/2019
Total

178

Processos Analisados

Tabela 9 — Comissoes - 27



Principais Projetos Realizados

Aprimoramento das solenidades de entrega de credenciais, em locais mais
amplos, com participagao de autoridades, palestra, disponibilizando
materiais, além de registro jornalistico enfatizando a importancia do
profissdo e da capacitagao dos profissionais.

Implementacao de Sistema Gestor com processamento de dados mais
eficaz , otimizando o trabalho realizado pelos servidores, possibilitando a
tramitagao das informagdes por todo o sistema e departamentos, reduzindo
a repeticao das tarefas.

Renovagao do convénio com a FACISC para cooperagao entre entidades,
promovendo palestras e solenidade de entrega de credencias no auditério
da referida entidade.

Apoio a aprovagio da Lei Complementar 674/2019, a qual proibe a oferta
de imoveis nas ruas da cidade por aqueles que nao estejam cadastrados
junto a Prefeitura, inibindo o exercicio ilegal da profissao.

Realizagao de diversas palestras para promogao do conhecimento no meés
de agosto, visando orientar os profissionais corretores de imovelis.
Realizagao de diversas palestras para promogao do conhecimento no meés
de agosto, visando orientar os profissionais corretores de imovelis.
Concessao de apoio institucional e financeiro a instituicdes do ramo
imobilidrio para promogao de palestras e cursos relacionados a profissao.
Celeridade no processo de credenciamento de Pessoa Fisica passando de
150 para 90 dias o prazo de entrega de credencial.

Contratacdo de um agente fiscal para a regiao de Balneario Camboriu.

10) Realizacio de 159 publicagdes de noticias no site sobre eventos,
solenidades de entrega de credenciais, reunides, assuntos de interesse do
Corretor e do Mercado Imobiliario; 381 publicagbes no Instagram; 80
comunicados a sociedade; 40 solenidades de entrega de credenciais; além
dos diversos eventos, conforme descrito na tabela abaixo.

11) Criagido do canal de dendncia para receber informagSes sobre o exercicio
ilegal da profissao.

12) Contratacio de profissionais de Tecnologia da Informacio, um para
melhor gerir a infraestrutura tecnolégica da entidade e outro para
programar novo sistema, em busca de otimizagio do trabalho e
modernizagao da prestagdao dos servigos.

13) Foram adquiridos novos Zablets e celulares para os fiscais.

14) Organizou-se o almoxarifado, iniciando controle apurado deste
departamento.

15) O setor de Compras e Licitagdes sofreu grandes modificagdes nos
procedimentos e nos processos para atender a legislagao vigente, sobre a
qual os servidores do setor receberam capacitagdo através de cursos.

16) Iniciou-se processo de padronizacio das delegacias, locando-se salas
amplas, de facil localizacdo e acesso, com disponibilidade de vaga para
veiculos, como ocorreu com as delegacias de Chapecé e Joinville.

17) Iniciou-se a elaboragdo dos manuais de procedimentos dos setores.

18) O setor de Comunicagao recebeu refor¢o de nova profissional com foco
em criacdo de conteudo voltado para o site e redes sociais, criando-se as
artes internamente, favorecendo a comunicacio com a sociedade e com os
credenciados.




SISTEMA

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 11° REGIAQ/ SC

/. Relacionamento
com a Sociedade

29



7.1 Canais de Comunicag¢ao Virtual

1 d https:/ /www.studiosti.com.br/portaltransparencia/corretorimovel/sc/
Portal da Atender na plenitude a Lei de Acesso a Informacio (LAI), Lei 12.527/2011 Sociedade
TI‘ZLHSP aréncia Assegurflr ° direito ﬁ'lgdamental de acesso 2 1nformaga9 ' )

Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao [ ] o
Disponivel no site do CRECI - 11* Regido/SC .‘.

www.creci-sc.gov.br
15 mil usuarios Registrado
159 noticias foram publicadas no site sobre eventos, solenidades de credenciamento, )

reunioes e assuntos de interesse do Corretor e do Mercado Imobiliario. E

Principais contatos disponiveis ao publico:

financeiro(@ctreci-sc.gov.bt; secretaria@creci-sc.gov.br; denuncia@creci-sc.gov.br;
coedi@creci-sc.gov.bt; ouvidotia@creci-sc.gov.br e delegacias@creci-sc.gov.br
Envio de newsletter semanal com noticias e eventos do CRECI - 11* Regiao/SC. de Ensino

Instituicdes

[ )
Facebook - @creciscoficial - Publicacoes Diarias e interacao com os interessados. R
-

[
0.394 seguidores ahah

Redes Sociais Instagram - @crecisc - Publicagdes Semanais com os interessados
3.564 seguidores
Youtube - https://www.youtube.com/channel/UCkWwXgY8prNO_CSPikKj8eA

Grafico 3 — Canais de Comunicag¢io Virtual - 30




7.2 Canais de Comunicag¢ao Presencial e Telefonico

Delegacias

Endereco — Rua Fualvio Aducci, 1214, 10° andar. Estreito - Florianépolis/SC - 88075-001.

Telefone (48) 3203-9200 - Horario de funcionamento na sede: de segunda a sexta, das 9h as 18h.

Jurisdigao: Florianépolis, Sao José, Palhoga, Biguacu, Governador Celso Ramos, Tijucas, Canelinha, Sao Joao
Batista, Nova Trento, Leoberto Leal, Alfredo Wagner, Anitapolis, Sio Bonifacio, Paulo Lopes, Garopaba, Santo
Amaro da Imperatriz, Rancho Queimado, Aguas Mornas, Angelina, Sao Pedro de Alcantara, Antonio Catlos e
Major Gercino.

DELEGACIA REGIONAL BALNEARIO CAMBORIU - Rua 700, n° 279, Residencial Dom Virgilio,
Balneario Camboria — SC, CEP: 88330-618. Telefone: (47) 3056-8200

E-mail: del.balcamboriu02@creci-sc.gov.br

Horario de atendimento: Segunda a sexta das 9h00 as 18h00.

Jurisdigao: Balneario Camborit, Camborit, Navegantes, Itajai, Penha, Pigarras, Bombinhas, Porto Belo e Itapema.

DELEGACIA REGIONAL DE JOINVILLE - Endereco: Rua Saguacu, n°40, Sala 102 Edf. Karin - Bairro
Saguacu - Joinvile/SC - CEP: 89.221-010, Telefone: (47) 3433-8233, E-mail: del.joinville01(@creci-sc.gov.br
Horario de atendimento: Segunda a Sexta das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00.

Jurisdigao: Joinville, Araquari, Barra Velha, Mafra, Sdo Bento do Sul, Itapoa, Bal. Barra do Sul,Sao Joao do
Itaperiu, Sao Francisco do Sul, Guaruva, Corupa ,Guaramirim, Jaragua do Sul, Massaranduba, Schroeder,
Campo Alegre, Rio Negrinho, Bela Vista do Toldo, Irineopolis, Canoinhas, Itaiépolis, Major Vieira, Monte
Castelo, Papanduva, Santa Terezinha e Trés Barras.




7.2 Canais de Comunicag¢ao Presencial e Telefonico

:j | Delegacias

DELEGACIA REGIONAL BLUMENAU - Rua: Dr. Amadeu da Luz, n°122 - sala 65, Centro Empresarial Classic — Centro,
Blumenau/SC. CEP: 89010-160

Telefone: (47) 3326-1116 — E-mail: del.blumenau@creci-sc.gov.br

Horarios de Atendimento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 18h.

Jurisdi¢do: Ascura, Benedito Novo, Blumenau, Doutor Pedrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio, Timbo,
Brusque, Petrolandia, Mirim Doce, Vitor Meireles, Nova Trento, Rio do Sul, Ilhota, Luiz Alves, Agrolandia, Agronémica, Apiuna,
Atalanta Aurora, Braco do Trambudo, Chapadio do Lageado, Dona Ema, Ibirama, Imbuia, Ituporanga, Jose Boiteux, Laurentino,
Lontras, Petrolandia, Guabiruba, Leoberto Leal, Botuvera, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo,
Rio do Oeste, Salete, Taio, Trombudo Central, Witmarsum e Vidal Ramos.

DELEGACIA REGIONAL DE CHAPECO - Av. Gettlio Dornelles Vargas, n® 4135N, Lider - CEP: 89805-186 Chapec6-SC
Telefone: (48)32039216, E-mail: del.chapeco@creci-sc.gov.br

Horario de atendimento: Segunda a Sexta das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 18h00.

Jurisdi¢ao: Aguas de Chapeco, Aguas Frias, Arvoredo, Caxambu do Sul, Chapecé, Cordilheira, Alta, Coronel Freitas, Coronel
Martins, Formosa do Sul, Galvao, Guatumba, Jupia, Nova Erechim, Nova Itabeiraba, Novo Horizonte, Paial, Planalto Alegre,
Quilombo, Santiago do Sul, Sao Catrlos, Sio Lourenco d Oeste, Unido do Oeste, Xavantina, Abelardo Luz, Bom Jesus, Entre
Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuagu, Lajeado Grande, Marema, Ouro Verde, Sio Domingos, Xanxeré, Xaxim, Vargeiao, Bom Jesus
do Oeste, Caibi, Cunha Pora, Cunhatai, Flor do Sertao, Iraceminha, Irati, Jardinépolis Sio Bernardinho, Santa Terezinha de
Processo, Maravilha, Modelo, Palmitos, Pinhalzinho Riqueza, Saltinho, Sio Miguel da Boa Vista, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil,
Tigrinhos, Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Campo Ere, Descanso, Dionisio Cerqueria, Guaraciaba, Guarujado
Sul, Ipora do Oeste, Itapiranga, Mondai, Palma, Sola, Paraiso, Princesa, Romelandia, Santa Helena, Sao Joao do Oeste, Sao José
do Cedro, Sao Miguel d Oeste Tunapolis, Alto Bela Vista, Arabuta, Catanduvas, Concordia, Ipira, Irani, Ipumirim, Ita, Jabora,
Lindéia do Sul, Ouro, Peritiba, Piratuba, Presidente Castelo Branco, Seara, Vargem Bonita, Ponte Serrada e Passos Maia.




7.2 Canais de Comunicag¢ao Presenciais e Telefonicos

:j | Delegacias

DELEGACIA REGIONAL DE CRICIUMA - Rua: Ernesto Bianchini Goes,91 - 1° Andar - Sala 113,
Centro Empresatial Criciima - Bairro Prospera, Cricitma/SC. CEP: 88815-30.

Telefone: (48) 3433-7467 — E-mail: del.criciuma@creci-sc.gov.br

Horario de atendimento: segunda a sexta 9h as 12h e das 13h as 18h.

Jurisdigao: Ararangua, Armazém, Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Braco do Norte, Capivari de
Baixo, Cocal do Sul, Criciima, Ermo, Forquilhinha, Grao Para, Gravatal, I¢ara, Imarui, Imbituba, Jacinto
Machado, Jaguaruna, Laguna, Lauro Muller, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaga, Morro Grande, Nova
Veneza, Orleans, Passo de Torres, Pedras Grandes, Praia Grande, Rio Fortuna, Sangao, Santa Rosa do Sul, Sio
Joao do Sul, Sao Ludgero, Sao Martinho, Siderépolis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Treze de Maio,
Tubarao, Turvo e Urussanga.

DELEGACIA REGIONAL LAGES - Rua: Benjamin Constante, n°178, Edf. Leida, 3°andar sl 302,
Lages/SC. CEP: 88523-350 E-mail: del.lages@creci-sc.gov.br - Telefone: (48) 3203-9200

Horario de atendimento: Segunda a Sexta 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

Jurisdicao: Bocaina do Sul, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Capao Alto, Cerro Negro,Correia Pinto, Lages,
Otacilio Costa, Painel, Bom Jardim da Serra, Palmeira, Ponte Alta, Rio Rufino, Sao Joaquim, Sao José do
Cerrito, Urubici, Urupema, Brunépolis, Curitibanos, Frei Rogério, Ponte Alta do Norte, Sdo Cristovao do Sul,
Fraiburgo, Monte Carlo, Santa Cecilia, Lebon Regis, Arroio Trinta, Ibiam, I6mere, Pinheiro Preto, Salto
Veloso, Tangara, Treze Tilias, Videira, Abdon Batista, Campos Novos, Vargem, Celso Ramos, Anita Garibaldi,
Agua Doce, Herval do Oeste, Erval Velho, Joagaba, Ibicaré, Lacerdépolis, Luzerna, Zortea, Capinzal,
Cacador, Calmon, Macieira, Matos Costa, Rio das Antas, Timb6 Grande, Porto Grande e Porto Uniao.




Eventos

Palestras e Cursos;
Apoio a Eventos ;

Solenidades de Credenciamento;

Presenca da Fiscalizagdo em eventos do mercado imobiliario.

Planejamento Comercial e Marketing para
langamentos imobiliarios (Balneario Camborit)
4° Encontro Global de Corretoras de Imoéveis
(Aracaju/Sergipe)

JANEIRO

Café da Manha com colaboradores
Treinamento Marketing Imobiliario Express

AGOSTO

Projeto: Agosto Més do Conhecimento Imobiliario
(realizado pelo CRECI/SC)

FEVEREIRO

Palestra Gratuita: Iméveis Adjudicados - CAIXA

MARCO

Roda de conversa: “A ética profissional do
Corretor de Iméveis” (Tijucas)

Curso de Analise de Viabilidade para
Empreendimentos Residenciais —Vertical e
Horizontal (Joinville)

SETEMBRO

Palestra — O Marketing Digital e suas Praticas de
Exceléncia no Mercado Imobiliario (Timbo)
Palestra: Caixa - Financiamento Imobiliario e
Planejamento Financeiro

Posse Delegados de Balneario Camborit

Posse Delegados de Jaragua do Sul

I Congresso Imobiliario SC Oeste (Chapecd)
CIPS 2019 —Negocios Imobiliarios Internacionais

(Brasilia/DF)

Curso: Incorporagio de Edificios com Prof. Jamil
Rahme (Balneario Camborit)

15° Salao do Imével —Chapeco (Chapecd)
Palestra Gratuita: Lei de Locagdes — Dicas para
aplicar na profissio (Timb6/SC)

Encontro e Posse dos Delegados do CRECI/SC

OUTUBRO

XXIII Congresso Brasileiro de Economia -CORECON
Palestra Interna: Outubro Rosa - Tempo de reflexao -
prevencao do cancer

OAB Blumenau: Locagao por Temporada e
Hospedagem por Aplicativo

Secovi Imobi Summit

Workshop Online Gratuito: Primeiros Passos para
o Corretor Iniciante (online).

NOVEMBRO

Reuniio Secovi e CRECI/SC

Curso: Incorporacao de Edificios EducEng
Inside Imob Road Show em Balneario Camboria
Treinamento do Novo Sistema Gestor (interno)

DEZEMBRO

Palestra: Credenciamento para Vendas de Iméveis da
Caixa e Financiamento Imobiliario

Tabela 10 — Eventos - 34




7.3 Ouvidoria

Em 2019, a Ouvidoria do CRECI - 11* Regiao/SC recebeu um total de 479 manifestagdes, que se dividem da seguinte forma: 44% de
reclamagdes, 31% de solicitagdes diversas, 21% de solicitagdao de informagdes sobre o Conselho e os nossos servicos, 3% de sugestdes,
1% de elogios ¢ 1% de denuncias. Além das manifestagdes dos corretores e do publico em geral, a Ouvidoria foi responsavel pelo
recebimento do total de 3604 justificativas eleitorais, de corretores que estiveram ausentes na eleicao de 2018.

250 -
Tipos de manifestagdes Natureza

Reclamacdo 208

200

Solicitacdo 147

150

Informacao 101
100 Sugestao 12
50 I Elogio 7
7 5 Denuncia 3

0 I

Total

Reclamacao Solicitacio Informacio Sugestao Elogio Denuncia

Canal de Comunicacao

Telefone

167

E-mail

35

Presencial

Telefone -mai Presencial

Total

Griafico 4 — Ouvidoria — Tipos de ManifestacGes - 35 Tabela 11 — Ouvidoria - 35




7.3 Ouvidoria

As manifestacoes sao classificadas de acordo com o setor referente a demanda da manifestacao.
Em 2019 a Secretaria do CRECI - 11* Regiao/SC foi responsavel por 56% das manifesta¢oes registradas pela Ouvidoria.

ManifestacGes por setor
Manifestagoes por setor Secretaria 270

Financeiro 64
Coedi 33

Fiscalizacdo 27

Delegacias 18
Diretoria 13

Recepgao 13
Superintendénci
a

Assessoria
Juridica

Eleicbes

Divida ativa

Ouvidoria
Licitagcdo e
compras

Grafico 5 — Ouvidoria — Manifestagoes por setor - 36 Tabela 12 — Ouvidoria — Manifestagées por setor - 36
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8.1 Controle Interno

Os Principios do Controle Interno sio procedimentos
adotados para assegurar a salvaguarda da gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da entidade. Os principais principios
de controle interno devem incluir os itens abaixo, os quais serao
implementados:

1.Estabelecimento de responsabilidades: quando existe um

responsavel por cada tarefa fica mais facil gerenciar a execugao
das atividades e determinar a responsabilidade por um erro.
Assim o CRECI - 11* Regiio/SC ¢é devidamente setotizado
conforme organograma ja citado, contendo um responsavel em
cada setor.

2.Procedimentos documentados: todas as atividades devem ser

documentadas e isso inclui, obviamente, os registros contabeis
das transacoes. Isso possibilitara a verificagio dos
procedimentos, apura¢ao dos erros, possibilitando a verificagao
dos culpados, eliminando qualquer possibilidade de fraudes.
Busca-se a concretizagao do objetivo de criagdo de um sistema
gestor proprio para adaptagao das necessidades da entidade,
restando todas as atividades contempladas, controladas e
documentadas.

3.Autorizacio de transacdo: todos pagamentos sao realizados

ap6s a autorizacao de um responsavel.

4 Segregacao de funcoes: ha segregacao entre as funcgdes de

aprovagao de operagOes, execucdo e controle das mesmas, de
modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre
uma parcela significativa de qualquer transa¢ao;

5.Rodizio de funcionarios: as fun¢oes de cada departamento sao
realizadas por mais de um colaborador, evitando que somente
um funcionario exer¢a uma determinada funcao e que a exerca
por muito tempo.

6.Supervisdo das operacoes: essa pratica da uma certa garantia
de que as atividades estejam sendo executadas de acordo com
objetivos da organizacao e diminui a probabilidade de erros e
riscos. Importante destacar que todos os niveis da estrutura
organizacional devem ter seu trabalho monitorado;

7.Controles fisicos: utiliza-se de medidas de seguranca e
ponto senhas em
computadores, programas antivirus, impossibilidade de exclusao

controles como cofre, eletronico,

de arquivos sem autoriza¢ao, entre outros;
8.Analises regulares independentes: Atualmente todos os

departamentos emitem relatério mensal de suas atividades
possibilitando analise ¢ que quaisquer problemas sejam
observados, relatados a dire¢ao e solucionados rapidamente.




8.2 Riscos e Oportunidades

Proposicdo de Valor

Segmento de Clientes

POOOOPO®

@
N2
N2
N2
N2
N2

Produtos & Servigos Online

Atualizacdo cadastral
Emissio de boletos
Consultas Profissionais
Portal da Transparéncia
Ouvidoria

Agenda de Eventos
Orientacdo profissional

Produtos & Servicos Presenciais

Registro

Orientacdo profissional

Atendimento a Sociedade 4} I“
Fiscalizacao Y,
Julgamento

Certidao de Regularidade Profissional

Criadores de Ganhos

@

Facilidade de acesso aos servicos e
informacoes da entidade
Servicos online
Ampliacao do networking
Atualizagio profissional

Vel

Aliviadores de Dificuldades

Desburocratizacao dos processos
Locagio de nova frota para uso da
fiscalizacao

Buscar a criminalizacio do exercicio
ilegal da profissio.

Orientacdo sobre exercicio ético da
profissao

Desenvolver acoes de incentivo a
atualizacdo do cadastral

Criagio de departamento de cobranca e
de meios eficientes de cobranca
administrativa

Disponibilizar site que tenha usabilidade
e conteudo, além de ser interativo e
responsivo, dando autonomia ao
usuario

Contratacdo de sistema gestor eficiente,
com processos eletronicos e
automatizados

Desenvolver a percepcao de valor do
profissional inscrito

Constatar legitimidade e transparéncia
na gestao

Acessar servicos na forma online e
presencial

Participar de eventos

Ter canais de atendimento

Dificuldades
Processos burocraticos
Desgaste da frota
Impunidade dos contraventores que
exercem ilegalmente a profissio
Desatualizacio cadastral dos insctitos
que dificulta a comunica¢do com o0s
registrados e a cobranca dos tributos da
entidade
Sistema gestor ineficiente

Trabalho a ser feito

Desenvolvimento e aprimoramento das
atividades finalisticas: registrar, orientar,
fiscalizar e julgar

Agilidade no atendimento nas
demandas sob a forma online ¢/ou
presencial

Acessar informagdes precisas,
atualizadas e disponiveis em plataforma
online

Promover otientacdo profissional aos
inscritos constantemente

Garantir a observancia e cumprimento
dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade publicidade
e eficiéncia.

Executar uma Fiscalizacio ostensiva e
eficiéncia.

Tabela 13 — Riscos e oportunidades - 39




RN PRINCIPAISIRISEO S S0 08 ST NS R i e e e S SR EWITTGACAO S L e

Dificuldade na atualizagio do Cadastro dos credenciados I ¥ Implantar meios para otimizar e automatizar o recadastramento através de parcetias publicas e
dificultando a comunicagao entre as partes e a cobranga das : implanta¢ao de um sistema préprio.
anuidades e multas. I

e i G e . 00 W A S A S D T e e B A S S 0

| 5 . = S ST 3
1 ¥ Investimento em Tecnologia de Informacio, criagio de departamento proprio organizado
1 para gerenciar € promover segurancga nesta area.

Penalidades judiciais brandas para o contraventores que I ¥ Implantar sistema gestor moderno e pritico, com processos eletronicos e acesso virtuais dos

exercem ilegalmente a profissao. : credenciados, fornecendo automatizagao.

L T

Falta de um sistema gestor eficiente que controle e gerencie : ¥ Atuar Fortemente o, a inteligéncia, a estratégia e a acdo de relagdes institucionais e

todas as atividades. | governamentais no ambito do Executivo e do Legislativo

s S s S S S B B

Falta de estruturacido em tecnologia da informacao.

Formacao de novos Corretores de Iméveis despreparados

: S ¥ Promover eventos com o objetivo de aprimoramento profissional, apoiar instituicdes de ensino
para o mercado imobiliario atual e que desconhecem as

NN ; e disseminar conhecimento pelos meios digitais
atribuicoes da entidade .
¥ Adocio do Regime Juridico Unico ou a normatizacio das lacunas e divergéncias

Inseguranca juridica no cumprimento das normas . = 2 SRR N
S p reconhecidas entre as normas da administracio publica e da CLT ou Criagdo de atos

trabalhistas pela adocao do regime celetista. : A . 3 : R
p ¢ & normativos proprios definindo a relagao trabalhista e seus limites

Sistema Gestor ineficiente que nao contempla todas as

atividades da entidade.

Estabilidade do servidor no cargo, dificuldade para punir ¥ Desburocratizacio do processo disciplinat, eliminacio da progressio por antiguidade, aplicacio
faltas graves que prejudicam o cumprimento das atividades. da avaliagdo por desempenho anualmente.

S e i S i e S ] o G A S P . s e G

Saturagdo de atendimento Telefonico : ¥  Criacdo de Call Center com atendentes preparados.

40
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8.3 Gestao de Riscos relacionado ao pessoal

Para contratacdao de pessoal torna-se necessario a realizagao de Selecao Publica. A remuneragao é definida de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios implantado neste Conselho no exercicio de 2012, através dos Atos Normativos n°® 73, 74, 75, 76/2012, 82 e 83/2013 e 86, 87, 88, 89 ¢
90/2017, que estao em conformidade com a realidade administrativa e or¢amentaria da Entidade. O reajuste salarial é realizado anualmente

conforme regulamento do Plano de Cargos e Salarios.

A incompatibilidade entre a CLT e as normas da administracio publica geram inseguranca juridica em decorréncia dos entendimentos
conflitantes dos 6rgaos de controle em relagdo a aplicagao das normas trabalhistas, aumentando os riscos de demandas trabalhistas.
Atualmente ha baixa rotatividade nos cargos operacionais e rotatividade nos cargos de livre provimento com cada mudanca de governanca.

Atendendo recomendac¢dao do Ministério Publico do Trabalho de Santa Catarina, o CRECI - 11* Regiao/SC terceiriza apenas os servicos de
Copa e Limpeza, Recep¢ao e Telefonistas.

A contratacdo de estagiarios ocorre dentro dos limites do bom senso.

As Acles trabalhistas contra o CRECI - 11* Regiao/SC, tiveram ricos dimensionado com chance de perda conforme abaixo.

-

‘.-\utm‘ Valor Da Causa Risco Assunto

Sind Empr Autarquias Fed de Reg e Fisc
Profissional SC 25.000.00 | Praticamente Direitos Trabalhistas
Gaisele Ribeiro Rocha 10.000.00 | Praticamente Direitos Trabalhistas

Tabela 15 — Gestao de Riscos relacionado ao Pessoal - 41




8.4 Ac¢oes Judiciais movidas contra a entidade

Considerando as demandas judiciais promovidas contra o CRECI - 11* Regido/SC, avaliou-se as chances de perdas
classificando-as na tabela abaixo como “Provavel” e “Praticamente”, com atingindo monta de R§ 183.017,00.

Autor

Valor Da Causa

Risco

Assunto

Terra Imovei1s Ltda

6.855.45

Provavel

Divida Ativa

Ammann Empreendimentos Imobiliarios Ltda

9.381.98

Provavel

Divida Ativa

Cristiano Rodrigo Cella

3.995.02

Provavel

Divida Afiva

Smaniotto Imoveis Ltda

3.636.00

Provavel

Anuidades

L C B Imoveis Ltda

1.000,00

Provavel

Anuidades

Habitenge Empreendimentos e Engenharia Ltda

34.167.,36

Provavel

Anuidades

Marines Pereira

38.160.,00

Provavel

Divida Ativa

Luiz Fernando Correa Noronha

3.436.51

Provavel

Divida Ativa

Atenda Assessoria Ltda

0.00

Praticamente

Indenizacdao Por Dano Moral

Andre Rodrogues Borges

15.384.68

Praticamente

Protesto Indevido de Titulo

Andreia Torres Chehade

22.000.,00

Praticamente

Indenizag¢do Por Dano Moral

Arlete Teresinha Volpato Garcia

10.000.,00

Praticamente

Indenmizacdao Por Dano Moral

Sind Empr Autarquias Fed de Reg e Fisc
Profissional SC

25.000.,00

Praticamente

Direitos Trabalhistas

Gaisele Ribeiro Rocha

10.000.00

Praticamente

Direitos Trabalhistas

Total

183.017.,00

Tabela 16 — A¢oes Judiciais movidas contra a entidade - 42




8.5 Dividas

Em 31/12/2019, o CRECI - 11* Regiao/SC apresentava uma divida com o COFECI no valor de R$ 694.299,13
(seiscentos e noventa e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e treze centavos), dividida em 07 parcelas de R$ 99.185,59
a pagar. Neste exercicio operou-se a quitacao do financiamento bancario decorrente da aquisicio da nova sede.

8.6 Sistemas de Informacao utilizados

O CRECI - 11* Regiao/SC terceiriza seus sistemas de informacoes, os quais destacaremos a seguit:

Sistema

Finalidade

Departamento

Objetivo

Empresa

BR CONSELHOS

Gestao

Secretaria; Fiscalizacao;
Financeiro; Etica e Disciplina;
Executivo Fiscal e Comunicacio.

Controlar as atividades pertinentes
aos setores envolvidos

HBC Solugbes em Gestao e Tecnologia
da Informacao Ltda.
CNPJ: 23.706.503,/0001-82

Plataforma CMS - Java

Site

Comunicacio

Transmitir informagdes no meio
digital

MSI Tecnologia Ltda. M.E.
CNPJ: 02.523.798/0001-81

Rubi

Folha de Pagamento

Recursos Humanos

Gerir o Sistema de Folha de
Pagamento

SENIOR Sistemas S/A
CNPJ: 80.680.093/0001-81

SISCAC

Contabil

Contabilidade

Controlar receitas e despesas e
elaborar demonstragcdes contabeis

STUDIOS Tecnologia da Informagio
Ltda.
CNPJ: 08.545.231,/0001-92

SISCAC

Portal da Transparéncia

Superintendéncia

Atender a Lei n°

12.527/2011 regulamenta o direito

constitucional
de acesso as informacdes publicas

STUDIOS Tecnologia da Informacio
Ltda.
CNPJ: 08.545.231/0001-92

Tabela 17 - Sistemas de Informacio utilizados - 43
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9.1 Declaracao da Superintendente

O presente relatério demonstra, de forma clara e objetiva, a gestao dos
recursos com responsabilidade, legalidade e transparéncia.

O ano de 2019 foi de renovacio da gestio, a qual nio teve a
oportunidade de passar por processo de transicdo. No entanto, este

fato nao impediu a governanga e a gestao de realizarem um excelente
trabalho.

Em busca da redugao de riscos, foi iniciado o processo de elaboracao
de manuais de procedimento dos setores, a elaboracao de relatério
mensal de cada departamento mantendo controle de cada atividade e
criado ainda controle dos pagamentos e dos contratos.

A implementagao de melhorias no almoxarifado foi bem importante
para obtencdo de informagoes que evitam desperdicios e possibilitam
o controle e a gestao do consumo na entidade. Foram adquiridos
moveis para o almoxarifado para organiza-lo, passando-se a exercer
efetivo gerenciamento e monitoramento.

Inicialmente, a gestaio do parque tecnolégico da entidade era
terceirizada, dificultando a rapida solu¢ao das demandas, no entanto,
foi contratado profissional para administra-lo, trazendo maior controle
e seguranca. Uma grande conquista neste primeiro ano de gestao foi a
reducao do prazo de credenciamento de novos profissionais, que
passou de 150 para 90 dias.

Também se intensificou a orienta¢ao dos profissionais inscritos nao
s6 pelos meios de comunica¢ao, mas também através dos agentes
fiscais de modo a combater a ilegalidade e regularidade do exercicio
da profissio. Foram aproximadamente 10.860 fiscalizacGes
realizadas com gerando 861 processos disciplinares

Foi inaugurado o canal de denuncias, aproximando a sociedade da
entidade, possibilitando ao cidaddo reclamar e informar, diretamente
ao setor responsavel, sobre irregularidades verificadas. Foram
apuradas 219 dendncias em 2019.

A proposta Orcamentaria previa R§ 17.578.400,00 de receita,
arrecadando-se o valor de R$ 15.055.522,12, despendendo-se o total
de R$ 13.790.371,99, resultando em superavit de R$ 1.265.150,13.

Neste ano passou-se a utilizar a plataforma ComprasNet, realizando
pregoes e cotagoes eletronicamente.

Foi um ano de ajustes, adaptacao e de organizacao. A entidade esta
em processo constante de aperfeicoamento, visando total adequagao
a missao, a legislacdo e aos principios.

Graziella Fermiano Soliman
Superintendente do CRECI - 11* Regidao/SC




9.2. Registro

Total de Registros Operados pelo CRECI/SC em 2019

O CRECI/SC operou até 2019 o total de 50.910 registros. Deste total, 38.138 refere-se a pessoas fisica, 6.890 estagio ¢ 5.882 pessoa juridica.
Dos 50.910 registros, 29.043 se mantém ativos, ou seja, do total de registrados, 57,04% estao ativos. Houve um crescimento menos acentuado
nos registros em 2019, todavia manteve-se na média.

QUANT. DE INSCRITOS 2017

QUANT. DE INSCRITOS 2018 QUANT. DE INSCRITOS 2019

TIPO INSCRICAO
E (Estagiario)
F (Principal PF)

F (Reabilitacdo da Suspens3o)

F (Reinscricdo)

F (Transferéncia PF)
FS (Secundaria PF)

J (Principal PJ)

J (Transferéncia PJ)

JF (Filial)

QUANTIDADE
4890

34151

1

71

150

361

4685

1

361

JS (Secundaria P)J) 12

TIPO INSCRICAO
E (Estagiario)
F (Principal PF)

QUANTIDADE
5527
36430

Reabilitacdo da Suspensdo) 1

F
F (Reinscricao)
F

Transferéncia PF)
FS (Secundaria PF)

J (Principal PJ)

J (Transferéncia PJ)

JF (Filial)
JS (Secundaria PJ)

71
217
376
4939
1
371
12

TIPO INSCRICAO
E (Estagiario)
F (Principal PF)

F (Reabilitacdo da Suspensao)

F (Reinscricado)

F (Transferéncia PF)
FS (Secundaria PF)

J (Principal PJ)

J (Transferéncia PJ)

JF (Filial)

QUANTIDADE
6890

37052

5

139

479

463

5466

1

403

JS (Secundaria PJ) 12

Total Geral 44683 Total Geral 47945 Total Geral 50910

Crescimento

60.000 5.000
50.910

47.945
50.000 e -
40.000 mmu 0

m2017 =2018 =2019 m2017 m2018 = 2019

Variagao do Crescimento

Grafico 6 — Registro - Crescimento/Vatiagio - 46 Tabela 18 — Total de registros operados pelo CRECI/SC - 46




9.2.1. Registrados Pessoa Fisica x Pessoa Juridica

ATIVOS E CANCELADOS EM 2017

Inscritos Ativos / Cancelados / Suspensos

M

TOTAL

ATIVOS E CANCELADOS EM 2018

CORRETOR

32121

M

TOTAL

ATIVOS E CANCELADOS INiCIO DE 2019

Ativo

Ativo Isento
Cancelado

Cancelado Disciplinar
Suspenso

21457
225
9980
70
389

CORRETOR

33530

M TOTAL

CORRETOR

34491

Ativo

Ativo Isento
Cancelado

Cancelado Disciplinar
Suspenso

22814
225
10032
70
389

ESTAGIARIO

4890

Ativo

Ativo Isento

Cancelado

Cancelado Disciplinar
Ndo Recebeu Credencial
Suspenso

23771
225
10034

Cancelado
N&o Recebeu Credencial

4881
9

ESTAGIARIO

5527

Cancelado
N&o Recebeu Credencial

5501
26

ESTAGIARIO

PESSOA JURIDICA

Cancelado
N3do Recebeu Credencial

Ativo

Cancelada

Cancelado

Cancelado Disciplinar
Suspenso

PESSOA JURIDICA

Ativo

Cancelada

Cancelado

Cancelado Disciplinar
Suspenso

PESSOA JURIDICA

Ativo

Cancelada

Cancelado

Cancelado Disciplinar
Suspenso

Tabela 19

- Registrados PF e PJ - 47




9.2.2. Registrados Pessoa Fisica x Pessoa Juridica

Resultados do Triénio Grafico Comparativo PF X P]

Em 2019 foram realizados 1.945 registros de pessoa fisica e 259

registros de pessoa juridica, totalizando 2.024 registros. 2017 2018
O crescimento no total de inscritos foi de 5,40%, com 255 280
acréscimo de 1.488 ativos nos quadros de inscritos da entidade.

Atualmente, os quadros de inscritos deste conselho contam com
25.225 (86,84%) pessoas fisicas e 3.824 (13,16%) pessoas

juridicas.

= Pessoa Fisica = Pessoa Fisica ™ Pessoa Fisica
Pessoa Juridica

Registrados Pessoa Fisica Registrados Pessoa Juridica Crescimento Total do Triénio
Novos Registrados PF Novos Registrados PJ , _ , Crescimento no
Ano Ativos PF Ativos PJ Ativos Total

2017 1.722 2017 Ano

2018 1.623 | -5,75% 2018 280 [ 9,80%
2019 1.945 | 19,84% 2019 -7,50%

Crescimento Periodo 12,95% Crescimento Periodo 1,57%

Grafico 7 - Comparativo Triénio PF e PJ - 48 Tabela 20 - Registrados PF e PJ — Resultados do Ttriénio - 48




9.2.3. Registrados Pessoa Fisica x Pessoa Juridica

Inadimpléncia Processos Ajuizados
SR R RN . : Execucao Fiscal

O indice de inadimpléncia evidencia um grave problema da 49,00% §
48,00%

47009 SITUACAO
de criacao de departamento de cobranga, com ferramentas 46,00% Andamento

entidade, para o qual se vem buscando solu¢io com projetos

eficientes e também fomentando a atualizacao cadastral. 45,00% Shspensos Determinars

S A A 0 44,00%
Em 2019 a inadimpléncia resultou em 48,11%, apresentando oo Suspensos Indeterminado

um crescimento de 0,48% comparado ao ano anterior. 42.00% Extintos pot Pagamento

Pode haver inconsisténcias nos dados apresentados, tendo Inadimpléncia _ .
Extintos por Baixa

em vista o recente processo de migracio de sistema m2017 m2018 m2019 TOTAL

ocorrido.

SITUACAO FINANCEIRA EM 2017 | | SITUAGAO FINANCEIRA EM 2018 | | SITUAGAO FINANCEIRA EM 2019

Adimplentes Inadimplentes Adimplentes Inadimplentes Adimplentes Inadimplentes
PF 13750 10934 PF 14731 13357 PF 13039 11944

PJ 1952 1712 PJ 2128 1977 PJ 1910 1914
Total 15702 12646 Total 16859 15334 Total 14949 13858
Percentual 44,61% Percentual 47,63% Percentual 48,11%
Crescimento de 3,02% Crescimento de 0,48%

Griafico 8 — Inadimpléncia - 49 Tabela 21 — Inadimplentes - 49




9.2.4. Registrados — Pessoa Fisica

Inscritos Ativos / Isentos
O crescimento no total de pessoas fisicas inscritas e ativas foi
de 4,87%, com acréscimo de 1.229 ativos nos quadros de

inscritos da entidade, FomPostos pri.ncipsillrnente po.r hf)rnens. 2017 93,039 0,98% 22814 | RS 591,00
O CRECI/SC, a pedido, isenta os inscritos que atingirem 70
anos e que tenham 20 anos de contribuicGes regulares. 2018 23.996 225 | 0,94% 23.771 | RS 606,00

Atualmente nos quadros de inscritos da entidade, 242 sao 2019 75 275 212 | 0,96% 24.983 | RS 634,00

1sentos.

26.000
25.000
24.000

1.138 | 66,09% 33,91% 2017 21.682 23.039 1.357 5,89% 23.000

1.050 | 64,70% 573 | 35,30% 2018 23039 | 23.99%| 957 | 3,99% gi-ggg

1.274 | 65,50% 671 | 34,50% 2019 23.996 25.225 . 4,87% 22017 m2018 = 2019
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9.2.5. Registrados Pessoa Fisica

Adimpléncia e Inadimpléncia

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

51,69%

Adimplentes

48,31%

Inadimplentes

Grafico 11 — Adimplentes e Inadimplentes PF - 51
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9.2.6. Numero de Registrados — Pessoa Juridica

Inscritos Ativos
O crescimento no total de pessoas juridicas inscritas e ativas foi Capital Social Anuidade

de 06,77%, com acréscimo de 259 ativos nos quadros de de R$ 0,01 até R$ 50.000,00 R$1.268,00
inscritos da entidade.

de R$ 50.001,00 até R$ 100.000,00 R$ 1.585,00

de R$ 100.001,00 até¢ R$ 150.000,00 R$ 1.902,00

R$ 150.001,00 at¢ R$ 200.000,00 R$ 2.219,00

Acima de R$ 200.000,00 R$ 2.536,00

4.000

3.800

3.600

3.400
3.000

m2017 m2018 = 2019
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9.2.7. Registrados Pessoa Juridica

Adimpléncia e Inadimpléncia

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

49,95% 50,05%

Adimplentes Inadimplentes
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9.2.8 Recuperagao de Crédito Tributario

O procedimento inicialmente adotado para a consecucao de tal finalidade é a notificacdo extrajudicial de crédito tributario, uma vez que se
constitui em pressuposto de admissibilidade da A¢ao de Execuc¢ao Fiscal.

_
2.803 1941

- -

1.045 491

Em 20 de Dezembro de 2019 o CRECI - 11* Regiao/SC publicou Edital de Notificagio Extrajudicial de Crédito Tributirio, por meio dessa
publicacdo, foram notificadas 416 Pessoas Juridicas e 1615 Pessoas Fisicas, que estdo com suas obrigagoes financeiras em aberto.

E importante consignar que, por meio desse Edital, notificou-se somente as pessoas que tiveram as correspondéncias referentes as notificagdes
extrajudiciais de lancamento de crédito tributario devolvidas, ou seja, em relagao as quais nao houve éxito quanto a entrega (por parte dos

Correios) das respectivas notificacoes.

Registra-se, ainda, que existe um rol de devedores — desde o exercicio 2014 — que ndo foram notificados, em virtude da caréncia de dados
cadastrais pertinentes aos enderegos de correspondéncia registrados em nosso Sistema de Gestao. Portanto, haja vista que nao encaminhamos
notificagoes a esses devedores, ndo é possivel inclui-los no supracitado Edital.

Nao havendo o pagamento do titulo constante da notifica¢ao supracitada, sera encaminhado para inscricio em Divida Ativa, com postetior
preparo da Ag¢ao de Execugao Fiscal. Dos créditos lancados em divida ativa, recuperou-se o valor de R§ 211.722,72 (116 pagantes).

Execucao Fiscal — Créditos Recuperados
BTN QUANTIDADE e YoRmEE NUMERO DE PAGANTES VALOR APROXIMADO

2017 - -
—oos TR 015 166 RS 446.546,7"
o0 [ — 2019 9% RS 267.635.36

Tabela 26 — Recuperacio do crédito tributario - 54




9.2.9 Baixa de Débitos

O Departamento de execugao fiscal nao efetua a baixa de débitos, mas sim encaminha manifestacao ao setor Financeiro sobre a sua situacio,
verificando possivel decadéncia ou, ainda, os casos de débitos ajuizados atingidos pela prescri¢ao intercorrente, conforme sentenca. Com base
nas informacdes prestadas, remetemos o pedido ao Presidente para que este autorize a baixa a ser efetivada pelo setor financeiro.

- BAIXAS
BAIXAS DECADENCIA VALOR BAIXADO SENTENCA/ PRESCRICAO VALOR BAIXADO
| 2017

2017 363 R$ 555.245,42 492 R$ 637.210,68
2018 238 R$ 139.723,24 162 R$ 231.938,86
660 R$ 143.723,91 273 R$ 110.502,50

Dos créditos lancados em divida ativa, recuperou-se o valor de R$ 211.722.72 (116 pagantes).

Dos créditos tributarios gerados e nao recebidos quanto ao exercicio de 2019, extrai-se a quantia aproximada de R$ 10.788.165,67 (dez
milhoes, setecentos e oitenta e oito mil, cento e sessenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) gerados, do qual apenas R$ 2.680.774,67 (dois
milhoes, seiscentos e oitenta mil, setecentos e setenta e quatro reais e sessenta € sete centavos) foi recuperado, gerando um saldo de R$
8.107.391,00 (oito milhdes, cento e sete mil, trezentos e noventa e um reais) a recuperar.

Tabela 27 — Baixa de Débitos - 55




9.3. Fiscalizagao

A fiscalizaca t total de 14 .
NaE T e e e Comparativo — Resultados 2018 e 2019
trabalhando no departamento: 10 fiscais externos, 1

tiscal interno, 1 coordenador e 2 estagiarios. A producao

em 2019 foi de 15940 documentos e 10.882 DOCUMENTOS LAVRADOS

Ifjlscaﬁza@g& - R e . AUTO DE CONSTATACAO
ouve O de€s gamento O 11sca son Opp, a Ti1sca NOTIFICACAO

Anna Vieira passou a realizar trabalho interno

(levantamento de dentncias e investigacao) e o fiscal AUTO DE INFRAQAO
Ponciano foi nomeado coordenador de fiscalizacio, EXERCICIO ILEGAL

justificando-se o baixo desempenho destes no trabalho :
externo, tendo em vista a reducdo de 2 agentes em TC/BO ¢ DENUNCIAS MP

campo. DILIGENCIA REALIZADAS - SEC - COEDI

Todavia obteve-se resultados bem significativos, TOTAIS 20985 15.940

percebendo-se, aumento de autuagoes por exercicio

llegal da profissio, a realizacio de orientacao
profissional resultando em aumento de notificagoes,
reduzindo a quantidade de infragoes

Tabela 28 — Fiscalizagio - 56




Resultados da Fiscalizagao 2019

TOTAL DE DOCUMENTOS LAVRADOS NO ANO DE 2019 AC — Auto de Constatagéo
NO — Notificacéo

2019 Al — Auto de Infracio

AC NO Al _ EI PJ _ DMP El PF — Exercicio llegal Pessoa Fisica
0) 11

48 32 11 11 0 El PJ — Exercicio llegal Pessoa Juridica
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Comparativo — resultados 2018 e 2019

2499

628 785 996 155 394 339

m 2018 m2019

Grafico 14 —Fiscalizagao - Comparativo 2018 — 2019 - 58




9.4 Julgamento

Os processos disciplinares sao resultado da constante fiscalizacao do exercicio profissional. Em 2019 foram instaurados 861 processos, 715

oriundos de Autos de Infracao e 146 de Denuncias.

Comissio de Etica e Fiscalizacio Profissional (CEFISP)

A Comissao de ética e fiscalizagao profissional — CEFISP, trabalhou voluntariamente na analise de 1.193 processos, em 10 sessoes,

sendo 1.064 Autos de Infracao e 129 Termos de Representacao, gerando excelente resultado como se pode verificar abaixo.

Turmas Julgadoras

As duas Turmas Julgadoras, a 1* com 11 membros e a 2* com 12 membros, tiveram 2 sessoes no ano de 2019, julgando 61 Autos de Infracao e

104 Termos de Representagao, totalizando 165 processos. Segue abaixo o Cronograma das sessoes realizadas:

Data Quantidade de Processos Analisados
19 € 20/09/2019
13/12/2019
Total

Tabela 30 - Volume de Processos Analisados - CEFISP — 59
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10.1 Receita

Com a aprovacao do COFECI, o exercicio de 2019 contempla proposta orgamentaria totalizando R$ 17.578.400,00
(Dezessete milhoes, quinhentos e setenta e oito mil e quatrocentos reais).

A receita arrecadada totalizou R$ 15.055.522,12 (Quinze milhoes, cinquenta e cinco mil, quinhentos e vinte e dois reais e
doze centavos), 85,65% da previsao orcamentaria de 2019, deixando de arrecadar R$ 2.522.877,88 (2 milhoes,
quinhentos e vinte e dois mil, oitocentos e setenta e sete reais, quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e oito centavos)

equivalente a 14,35%.

A composi¢ao da receita revela-se da seguinte forma:

Receita Valor Arrecadado Percentual do Total Arrecadado

Contribuic¢oes do Exercicio R$10.104.397,07 67,11%
Exercicios Anteriores - Divida Ativa R$ 2.680.774,67 17,80%

Servicos - inscrigdes, carteiras e certidoes R$ 1.708.037,38 11,34%

Receitas Financeiras R$201.204,03 1,33%
Outras Receitas Correntes R$361.108,97 2,4%
Capital Previstas R$ 0,00 0%

Tabela 31 — Total Receita arrecadada - 61




Receita: Execucao Or¢camentaria

Receita

Variacao

Orcada

Realizada

R$

%

Corrente

R$ 13.150

R$ 13.181

R$ 31

0,24%

Capital

R$ 4.000

R$ 2.500

-R$ 1.500

-37,50%

Total

R$ 17.150

R$ 15.681

-R$  1.469

-8,57%

Receita

Variacao

Orcada

Realizada

R$

%

Corrente

R$ 15.687

R$ 14.390

-R$ 1.297

-8,27%

Capital

R$ 650

R$ 961

R$ 311

47,85%

Total

R$ 16.337

R$ 15.351

-R$ 986

-6,04%

Receita

Variacado

Orcada

Realizada

R$

%

Corrente

R$ 15.878

R$ 15.055

-R$ 823

-5,18%

Capital

R$ 1.700

R$

-R$ 1.700

-100,00%

Total

R$ 17.578

R$ 15.055

-R$ 2.523

-14,35%

Receita Corrente x Receita de Capital

2017 (R$ Mil) S 2018 (R$ Mil)

R$2.500 ; 6,26%

15,94% ——

= Rec. Correntes = Rec. de Capital

= Rec. Correntes » Rec. de Capital

2019 (R$ Mil)

= Rec. Correntes = Rec. de Capital

Tabela 32 - Receita Execucao Orcamentaria - 62

Griafico 15 — Receita Corrente x Receita de Capital- 62




Receita Corrente

2017 (R$ Mil)
R$1..
R$1.294 :
9,82% ‘
R$218 :
1,65% [

R$10.255
; 77,80%

= Receitas de Contribuicbes = Receitas Financeiras

= Receitas de Servigos = Qutras Receitas Correntes

Receita de Capital

2017 (R$ Mil)

R$- ;
0,00%

R$2.500 ;
R$- ; 100,00%
0,00%

= Operacg0Oes de Crédito = Alienacéo de Bens
= Amortizacdo de Empréstimos = Transferéncias de Capital

= Qutras Receitas de Capital

2018 (R$ Mil)

R$3.138;
21,81%

R$9.370 -
R$1.546 - ' 65.18%
10,74% “

R$327 ;
2,27%

= Receitas de Contribuicdes = Receitas Financeiras

= Receitas de Servicos = Qutras Receitas Correntes

2018 (R$ Mil)

R $_ 5 R$' |

0,00% 0,00%

R$961 ; R$- ;
100,00% 0,00%

= Operag0Oes de Crédito = Alienacéo de Bens
= Amortizacao de Empréstimos = Transferéncias de Capital

= Qutras Receitas de Capital

2019 (R$ Mil)

R$3.042 ;
20,21%

e “orai
: (]

R$201 ;
1,34%

= Receitas de Contribuicdes = Receitas Financeiras

= Receitas de Servigcos = Qutras Receitas Correntes

2019 (R$ Mil)

= Operacdes de Crédito = Alienacéo de Bens
= Amortizacdo de Empréstimos = Transferéncias de Capital

= Outras Receitas de Capital

Grafico 16 — Demonstrativo Receita Corrente e Receita de Capital - 63




Receita 2019: Execug¢ao Orcamentaria

Receita (R$ Mil)

Orcado

Realizado

Variacao

R$

%

RECEITA CORRENTE

R$15.878

R$15.055

-R$ 823

-5,18%

Receitas de Contribuicoes

R$ 10.578

R$10.104

‘R$ 474

-4,48%

Receitas Financeiras

R$ 300

R$ 201

-R$ 99

-33,00%

Receitas de Servigcos

R$ 1.575

R$ 1.708

R$ 133

8,44%

Outras Receitas Correntes

R$ 3.425

R$ 3.042

-R$ 383

-11,18%

RECEITA DE CAPITAL

R$ 1.700

R$ -

-R$ 1.700

-100,00%

Operacoes de Crédito

Rt e

R$ -

RE -

0,00%

Alienacao de Bens

RELNE

R&1 s

e

0,00%

Amortizacao de Empréstimos

RO

R$ -

R$ -

0,00%

Transferéncias de Capital

RS -

R$ -

R&N e

0,00%

Outras Receitas de Capital

R$ 1.700

RS s

-R$ 1.700

0,00%

Total

R$17.578

R$15.055

-R$ 2.523

-14,35%

Tabela 33 - Receita 2019 — Execuciao Orcamentaria - 64




10.2 Despesa

A despesa realizada no exercicio de 2019 totalizou R$ 13.790.371,99 (Treze milhoes, setecentos e noventa mil, trezentos e
setenta € um reais € noventa e nove centavos), que corresponde 78,45% da proposta orcamentaria ¢ 91,60% da Receita
arrecada de 2019. A composicao da despesa revela-se da seguinte forma:

Para melhor visualizagio da utilizacio dos recursos do CRECI - 11* Regiao/SC, organizou-se as despesas em 14 principais
grupos: pessoal e encargos, material de consumo, diarias, diarias e jetons, despesas operacionais, despesas financeiras, servigos
terceirizados, contratos e convénios, cursos — capacitacao e treinamento, passagens aéreas, publicidade, transferéncias e
doacoes, investimento, amortizacao de empréstimos, conforme quadro abaixo:

Despesas Correntes R$ 9.091.346,03 65,92%

Cota Parte do COFECI R$ 2.902.676,11 21,04%

Doagoes a Entidades R$ 14.000,00 0,01%
Capital — Aquisi¢do de Bens RS 60.127,69 0,04%

Amortizagao de Empréstimos R$ 1.722.222.16 12,49%

Tabela 34 - Despesas - 65




Despesa/Abrangéncia Total 2019 Percentual sobre Despesa Total

Pessoal e Encargos:

R$ 5.315.553,16 38,55%
Salarios, gratificagdes, férias, INSS, VI /VR, Auxilios e beneficios, etc

Material de Consumo:
356.343,47
Mat. de expediente, limpeza, combustivel, etc.

Diarias
128.795,00
Empregados

Diarias e Jetons
488.809,50
Conselheiros

Despesas operacionais

Tarifas bancarias, manutengio de bens, locagio e condominio, enetgia elétrica, 2.417.462,61 17,53%

telecomunicagio, seguros

Despesas financeiras

R$ 156.039,84 1,13%
Juros e Encargos sobre Empréstimos

Servigos terceirizados:

R$ 57.288,00 0,42%
Assessoria e consultoria

Contratos e Convénios R$ - 0,00%

Cursos — Capacitagio e treinamento R$ 9.867,50 0,07%

Publicidade R$ 123.391,63 0,89%

Transferéncias e doagdes R$ 2.916.676,11 21,15%
Investimento

60.127,69 0,44%
Obras e instalagdes, material permanente, veiculos, etc.

Tabela 35

— Abrangéncia das despesas - 66




Despesa: Execucao Orgamentaria

Despesa

Variagcao

Orcada

Realizada

%

Corrente

R$ 12.019

R$ 11.189

-6,91%

Capital

R$ 5.131

R$ 5.053

-1,52%

Total

R$ 17.150

R$ 16.242

-5,29%

Despesa

Variacao

Orcada

Realizada

R$

%

Corrente

R$ 13.905

R$ 13.209

-5,01%

Capital

R$ 2.432

R$ 2.422

-0

41%

Total

R$ 16.337

R$ 15.631

-4,32%

Despesa

Variacao

Orcada

Realizada

R$

%

Corrente

R$ 13.993

R$ 12.008

-R$ 1.985

-14,19%

Capital

R$ 3.585

R$ 1.782

-R$ 1.803

-50,29%

Total

R$ 17.578

R$ 13.790

-R$ 3.788

-21,55%

Despesa Corrente x Receita de Capital

2017 (R$ Mil) 2018 (R$ Mil)

R$2.422 ;
15,49%

—

R$5.053 ;
31,11%

= Desp. Correntes = Desp. Correntes

Desp. de Capital Desp. de Capital

e 2019 (R$ Mil)

12,92% '\

= Desp. Correntes = Desp. de Capital

Tabela 36 — Despesas Execucao Orcamentaria - 67
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Despesa Corrente

R$2.527 ; 2017 (R$ Mil)
22,58%

R$167 ; R$4.627 ;
1,49% 41,35%

R$3.548 ; \
31,71%
R$320 ;
2,86%
= Pessoal e Encargos = Beneficios Assistenciais
= Uso de Bens e Servigos = Financeiras

® Transferéncias Correntes

Despesa de Capital

2017 (R$ Mil)

R$111 ;
2,20%

|

R$4.942 ;
97,80%

= |nvestimentos
= |[nversdes Financeiras
= Amortizacao de Divida

R$2.913 2018 (R$ Mil)
; 22,05%

R$4.935
; 37,36%

R$4.52 R$253 ;
; 34,28% 1,92%

= Pessoal e Encargos = Beneficios Assistenciais
= Uso de Bens e Servigos = Financeiras

® Transferéncias Correntes

2018 (R$ Mil)

R$667 ;
27,55%

R$- R$1.754
0,00% ; 72,45%

= [nvestimentos = |nversdes Financeiras

= Amortizagdo de Divida

R$2.918
; 24,30%

R$156; =t
1,30%

R$3.61
; 30,14%

= Pessoal e Encargos
= Uso de Bens e Servigos

® Transferéncias Correntes

2019 (R$ Mil)

R$5.018
; 41,79%

R$297 ;

2,47%

= Beneficios Assistenciais

= Financeiras

2019 (R$ Mil)

R$60 ;
3,37%

R$1.722
; 96,63%

= [nvestimentos

= Amortizac&o de Divida

’ R$- ;
0,00%

= Inversdes Financeiras

Grafico 18 — Despesa Corrente x Despesa de Capital - 68




Despesa 2019: Execu¢ao Orgamentaria

Variacao
R$ %
DESPESA CORRENTE R$13.993 | R$12.008 1.985 -14,19%
Pessoal e Encargos R$ 5.590 | R$ 5.018 572 -10,23%
Beneficios Assistenciais R$ 310 | R$ 297 13 -4,19%
Uso de Bens e Servicos R$ 4.966 | R$ 3.619 1.347 -27,12%
Financeiras R$ 157 | R$ 156 1 -0,64%
Transferéncias Correntes R$ 2.970 | R$ 2.918 52 -1,75%
DESPESA DE CAPITAL R$ 3585 | R$ 1.782 -50,29%
Investimentos R$ 300 | R$ 1.722 0,00%
Inversées Financeiras R$ 1.723 | R$ 60 0,00%
Amortizacao de Divida R$ 1.562 | R$ - 0,00%
Total R$17.578 | R$13.790 -21,55%

Despesa (R$ Mil) Orcado Realizado

Tabela 37 — Despesa 2019 — Execucdo Orcamentatia - 69




10.3. Resultado Or¢gamentario 2019

Resultado Orcamentario (R$ Mil)

Entre Receita e Despesa, verifica-se o Superavit _ —
Orgamentério no valor de R$ 1.265.150,13 (Um Ano | Receita | Despesa |Superdvitou
milhdo, duzentos e sessenta e cinco mil, cento e Arrecada | Empenhada Deficit

cinquenta reais e treze centavos), que corresponde a 2017 |R$ 15681 | RS 16243 |-RS 562 | -358%
7,20% da previsao orcamentaria de 2019 e 8,40% da ' : :

Receita arrecadada. 2018 |R$ 15351 |R$ 15.631 |-R$ 280 | -1,82%

Variacédo

2019 |R$ 15.055|R$ 13.790 |R$  1.265| 8,40%

Evolucéo do Resultado Orcamentario (R$ Mil)

2019 [N Re1.265
R$(280) [IN20E8N
R$(562) [N2057N

R$(1.000) R$(500) R$- R$1.000 R$1.500

Grafico 18 — Evolu¢io do Resultado Or¢camentario - 70 Tabela 38 — Resultado Otr¢amentatio - 70




10.4 Pessoal

Evolugao dos Gastos com Pessoal Gastos com Pessoal x Receitas de Contribuigdes

56,00%

Gastos com Pessoal (R$ Mil)
54,00%
R$6.120 :
\ resgss  R$5.189  RI5.315 s
R$4.120 s m 2017
m 2018
R$2.120 oy
46,00% -
R$120 44,00% -

m2017 =2018 = 2019 Pessoal x Receitas de Contribuicio

Evolugio dos Tipos de Gastos com Pessoal

Tipos de Gastos com Pessoal (R$ Mil)

R$4.000 R$3.251 R$3.370 R$3.587

R$3.000

Riz'ggg R$1.025 R$1.140 R$1.013 s

R$1. R$349 R$424 R$417 R$323 R$255 R$298
RS- - - - s BN I seeess  EEEE

Remuneracao Pessoal Encargos Patronais Beneficios a Pessoal Beneficios Assistenciais

m2017 m2018 =2019

Grafico 19 — Evolugio dos gastos - 71




Representatividade das Despesas

Despesas 2017 (R$ Mil)

R$10.733 ;
68,45%

= Pessoal = Demais Despesas

Quadro de Colaboradores

50 61
42

m2017 m2018 =2019

Quadro de Colaboradores

com Pessoal

Despesas 2018 (R$ Mil) Despesas 2019 (R$ Mil)

R$8.475 ;
61,46%

R$10.162 ;
66,20%

= Pessoal = Demais Despesas

= Pessoal » Demais Despesas

Quadro de Colaboradores por Género

Quadro de Colaboradores por Género

33

27 28
’ l l ; ; I
Homens

m2017 m2018 = 2019

Mulheres

Grafico 20 — Representatividade das Despesas com Pessoal -72



Gastos com Capacitagao

Capacitacao x Receitas de
Gastos com Capacitacao (R$ Mil) - ¢ ~
S35 Contribui¢oes

Capacitacao x Receitas de Contribui¢oes

R$7 R$6
0,09%
) ) l

=201/ m2018 =2019 . .
Grau de Instrugao

m2017 m2018 m2019

LT s Tipo de Contrato

Doutorado -
Mestrado 1
Especializacao 3

Superior Completo 38

Ensino Médio Completo 16

Ensino Fundamental Completo 3

Ensino Fundamental Incompleto

[ Tom | 1] 10000%] = Concursado = Livre Provimento
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10.5. Contratos e Licitagoes

Gastos com Contratos e Licitagoes Gastos com Contratos e Licitagdes

x Receitas de Contribuigdes

Gastos com Contratos e Licitagdes (R$ Mil)

Contratos e Licitacoes x Receitas de Contribuicoes
R$6.276 61,20%

R$6.000 60,00%
R$4.244 45.25%
R$4.000 40,00%
R$1.779 ;
R$2.000 S
- L
m2017 m2018 = 2019 0.00%

R$8.000

m2017 m2018 m2019

Gastos por Tipos de Contratos e Licitagoes

Gastos por Tipos de Contratos e Licitacdes (R$ Mil)

R$6.000 R$4.939

R$4.000 R$3.172

R$2.000 AL

R$798 R$976
R$78R$168R$57 R$235 pg  Rs- R$8 R$- . R$- R$- R$- R$40 R$99 R$134 R$7 R$11
R$_ SRR SRS e L — - -

Convite Tomada de Precos  Concorréncia Pregéo Concurso Dispensa Inexigivel
m2017 m2018 =2019
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10.6 Patrimonio

O CRECI - 11* Regiao/SC registra em seu patriménio o montante inventariado no valor atual (considerando a depreciacio)

de R$ 13.368.321,76, distribuido em:

Tipo de Bem

MOVEIS

IMOVEIS
Total

Tipo de Bem
INTANGIVEIS
Total

Valor do Ativo

1.805.565,23

Valor Depreciado

-323.800,59

Valor Atual

1.481.764,64

12.945.426,21

-1.058.869,09

11.886.557,12

14.750.991,44

-1.382.669,68

13.368.321,76

Valor do Ativo

Valor Depreciado

Valor Atual

12.450,17

-5.982,00

6.468,17

12.450,17

-5.982,00

6.468,17

Tabela 39 — Patrimonio - 75




Bens Moveis (R$ Mil)

Valor Original

(-) Depreciacéo

%

Mobiliario em Geral

R$

656

R$ 73

R$

39,34%

Maquinas e Equipamentos

R$

215

R$ 28

R$

12,62%

Utensilios de Copa e Cozinha

R$

12

R$ 1

R$

0,74%

Veiculos

R$

R$ 86

R$

20,92%

Equipamentos de Processamento de Dados R$

R$

R$

23,14%

Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicagdo | R$

33

R$ 1

R$ 32

2,16%

Equipamentos para Audios, Videos e Fotos R$

7

R$ 1

R$ 6

0,40%

Aparelhos de Foto-cinematograficos e Som R$

13

R$ 3

R$ 10

0,67%

Total

R$

1.805

R$ 323

R$ 1.482

100,00%

Bens Imdveis (R$ Mil)

Valor Original

(-) Depre./Amort.

(=) Valor

%

Imdveis

RS  12.945

R$

1.058 | R$ 11.887

100,00%

Total

R$  12.945

R$

1.058 | R$ 11.887

100,00%

Composic¢ao Patrimonial

= Bens Modveis = Bens Imoéveis

Bens Moveis e Imodveis
x Ativo Total

Bens Moveis e
Imoveis

R$ 14.750 Mil
32,65 %

Ativo Total
R$45.177 Mil

Tabela 40 — Bens Imoveis - 76
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10.7 Tecnologia da Informacao

Gastos com Tecnologia da Informagao

Gastos com Tecnologia da Informacéo (R$ Mil)
R$600

R$400
R$400 Re280

R$200

R$20
R$0

m Custeio mInvest. mTotal

Gastos com Tecnologia da Informacao x
Receitas de Contribuigdes

Gastos com TT x Receitas de Contribuicoes
40,00%

20,00%

0,00%
m2017 mW2018 m2019

Detalhamento do Custeio da T1

Custeio (R$ Mil) Valor %
Pessoal R$ 94 | 24,74%
Infraestrutura de TIC R$ 5| 1,32%
Suporte a Usuarios de TIC R$ 29| 7,63%
Sistemas de Informacao R$ 58,42%
Softwares R$ 8| 2,11%
Servicos Técnicos de TIC R$ 22| 5,79%
Outros R$ - 0,00%

Total R$ 380 | 100,00%

Detalhamento do Investimento em T1

Investimento Valor %
Maquinas e Equipamentos | R$ 20| 100,00%

Infraestrutura de TIC R$ - 0,00%
Total R$ 20| 100,00%

Grafico 24 — Gastos com tecnologia da Informacao T1I - 77
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10.8. Custos

Projetos Estratégicos: Estimativas de Custos(R$ Mil)

B Julgamento

R$6017 Administrativa
5,14% R$5.333

O et 44,41%
Normatizagao

R$- ey

Gestao

0,00%
B Orientacao
R$308
2,56%
B Registro
R$3.286

B Fiscalizagio 27,37%
R$2.464
20,52%

Grafico 25 — Projetos Estratégicos: Estimativa de Custo - 78




Carteira de Projetos: Estimativas de Gastos(R$ Mil)

Projetos %o

Garantir que todas as denuncias encaminhadas ao CRECI 11* Regiao/SC sejam esclarecidas 6,35%

Disponibilizar capacitagio aos Corretores de Imoveis 7,94%0

Ampliar parcerias com outros 6rgao publicos para atualizagao cadastral, trabalhando njuntamente 4239,
para apuracao de irregularidade e ilegalidade e consequente puni¢ao dos infratores. SR

Aprimorar a comunica¢ao 7,94%
Divulgar as acdes do CRECI 11* Regiao/SC 9,52%

Inovar o procedimento de fiscalizacao através de ferramentas tecnolégicas de inteligéncias e

intensifica-la, renovagao da frota e dos equipamentos de telefonia e de informatica para implantacao 3,70%

de novo sistema e inovacao dos processos internos e das ferramentas de comunicacao externa.

Trabalhar para criacio do projeto Jovem Corretor de Iméveis em todas as instituigdes de ensino de 4239
0
>

Santa Catarina

Identificar e mapear regides com estabelecimentos e profissionais em exercicio irregular ou ilegal da 476%
oy o . N, 0
profissao para coibi-lo e elimina-lo. g

Acompanhar a arrecadagao e verificar seu desempenho para executar as agoes do planejamento 6,88%
Divulgar e atualizar o Portal Transparéncia 5,82%

Responder todos os questionamentos com o menor prazo possivel 7,94%0

Estabelecer Plano de Desenvolvimento de Competéncias atrelado ao Plano Estratégico Trabalho 6,88%

Capacitar os colaboradores e gestores para atender as necessidades da entidade 5,82%

Divulgar informagoes de interesse coletivo e profissional 4,76%

Implantagao de estratégias para reduzir o prazo para entrega de credenciais e para valorizagao 13.230
o 0
profissional ’

Total 100,00%

Tabela 42 — Estimativa de gastos - 79




10.9 Sustentabilidade Ambiental

Consumo de Energia Elétrica (R$ Mil)

62,00

Em 2019 trabalhou-se para reducao de uso de descartaveis
adquirindo-se garrafas para todos os colaboradores.

Também foram colocados lixeiros reciclaveis e organicos nas
copas para separacao do lixo.

Ha estudo em andamento para implantar projeto de
sustentabilidade.

m2017 =2018 = 2019

Grafico 26 — Consumo de Energia Elétrica - 80
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11.1 Declaragcao da Contadora

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - CRECI 112 REGIAO é 6rgéo de
disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis, constituido em autarquia, dotada de personalidade juridica
de direito pablico, vinculada ao Ministério do Trabalho, com autonomia administrativa, operacional e financeira, tendo sua estrutura
e organizacéo, estabelecidos pelo Conselho Federal de Corretores de Imoveis — COFECI.

As Demonstracdes Contébeis foram organizadas em conformidade com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T
SP) e sua nova harmonizacdo internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos, as interpretacdes e orientagdes emitidas
pelo CFC e as Instrucdes de Trabalho da Camara de Controle Interno do CFC; e séo elaboradas em conformidade ao que determina ¢
“Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico”, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As Demonstracdes Contabeis que esta Entidade apresenta sdo as seguintes:

Balanco Patrimonial — Evidencia os ativos e passivos do Conselho;

Balanco Orcamentério — Traz a informacédo do orcamento aprovado em confronto com sua execucao, ou seja, a receita prevista
versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a executada;

Balanco Financeiro e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — Visam demonstrar o fluxo financeiro do 6rgdo no periodo, ou seja, as

entradas de recursos em confronto com as saidas; : : _
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — Neste demonstrativo € apurado o resultado patrimonial do periodo, fruto do
confronto das variagdes patrimoniais e aumentativas (receitas) com as variagdes patrimoniais diminutivos (despesas);

DECLARACAO

As Demonstragdes Contabeis acima referidas apresentam adequadamente em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e
financeira do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SANTA CATARINA - CRECI 112 REGIAO,
em 31 de dezembro de 2019, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.




Ano do Exercicio: 2019

Nimero Conta

1.1.1.1

1.1.1.1.02

.1.1.1.03

1.1.1.04

1L1.1.05

.1.1.1.06

A2
1241
12.1.02

i3

131

130101

1.1.3.1.02

Descricao

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

FUNDO FIXO DE CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCOS CONTA
ARRECADACAO

BANCOS APLICACAO
FINANCEIRA

ADIANTAMENTOS

CREDITOS DE CURTO PRAZO
CREDITOS A RECEBER
CREDITOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMAIS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS A PESSOALE A
TERCEIROS

ADIANTAMENTOS A PESSOAL

ADIANTAMENTOS A
TERCEIROS

Balanco Patrimonial Comparado

Valor Atual
45.177.964,55

2.764.035,16

2.747.120,65

2.747.120,65

0,00

228.415,23

0,00

2.518.705,42

0,00

0,00
0,00
0,00

1691451

13.31045

6.927,90

6.382,55

Valor Anterior
55.969.892,85

810.994,01

810.404,24

810.404,24

0,00

271.951,11

0,00

538.453,13

0,00

0,00
0,00
0,00

589,77

589,77

589,77

0,00

1/4

Niimero Conta
2

2.1.1.1

2.1.12

2.1.1.2.01

2:12

2:1.2.1

2.1.2.1.01

2.12.1.02
2.1.2.1.03
2.1.3

2:1:3:2

2.1.3.2.01

2.1:3:3

2.1.3.3.01

Descri¢ao
PASSIVO E PATRIMONIO
LIQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS
E PREVIDENCIARIAS A
PAGAR

PESSOAL A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

OBRIGACOES DE CURTO
PRAZO

OBRIGAGOES DE CURTO
PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS DE
CURTO PRAZO

DEPOSITOS CONSIGNAVEIS
FORNECEDORES

DEMAIS OBRIGACOES DE
CURTO PRAZO
TRANSFERENCIAS LEGAIS

TRANSFERENCIAS LEGAIS

VALORES EM TRANSITO

VALORES EM TRANSITO

Periodo: 01/01/2019 até 31/12/2019

Valor Atual
45.177.964,55

1.585.696,46

89.975,27

0,00

89.975,27

89.975,27

152.357,82

152.357,82

6.200,59

43.879,02
102.278,21
940.826,69

779.183,77

779.183,77

161.642,92

161.642,92

Valor Anterior
55.969.892,85

1.518.846,51

70.009,00

0,00

70.009,00

70.009,00

163.107,27

163.107,27

8.390,30

59.105,54
95.611,43
257.866,07

125:925,55

125.925,55

131.940,52

131.940,52
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1.1.3.2.01

1.1:3.3

1135

1.1.3.5.01

1.1.3.6

1.1.3.6.01

1.2

1.2.1

12:0:0

1.2.1.1.01

1.2.1.1.03
1.2.1.2.01
1.2.13

1.2.1.3.01

1.22

1222
1.2.2.2.01

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
A RECUPERAR

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
A RECUPERAR

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
VALORES VINCULADOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E
VALORES VINCULADOS

OUTROS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO A
RECEBER

OUTROS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO A
RECEBER

SUPRIMENTOS DE FUNDOS A
COMPROVAR

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO
PRAZO

CREDITOS REALIZAVEIS A
LONGO PRAZO

PARCELAMENTO DE DEBITOS

DIVIDA ATIVA EXECUTADA
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

DEPOSITOS REALIZAVEIS A
LONGO PRAZO

DEPOSITOS REALIZAVEIS A
LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS, )
IMOBILIZADO E INTANGIVEL

IMOBILIZADO
BENS MOVEIS

3.604,06

3.604,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.413.929,39

29.039.140,45

29.039.140,45

0,00

29.039.140,45
0,00
0,00

0,00

13.374.788,94

13.368.321,76
1.805.565,23

55.158.898,84

40.355.507,24

40.355.507,24

0,00

40.355.507,24
0,00
0,00

0,00

14.803.391,60

14.791.164,46

2.305.014,73
2/4

2.1.3.4.01

2.14

2.142

2.142.01

215

2.15.1.01

2.19
2.19.1
2.1.9.1.01
2.2

221

25211

2.2.1.1.01

2.2.2:1
223
2231

2.23.1.01

OUTRAS OBRIGACOES

OUTRAS OBRIGACOES A
PAGAR

PROVISOES DE CURTO PRAZO
PROVISOES TRABALHISTAS
(P)

PROVISOES TRABALHISTAS
(P)

EMPRESTIMOS DE CURTO
PRAZO

EMPRESTIMOS OBTIDOS

EMPRESTIMOS OBTIDOS

RECEITAS ANTECIPADAS
RECEITAS ANTECIPADAS
RECEITAS ANTECIPADAS
PASSIVO NAO-CIRCULANTE

DIVIDA DE LONGO PRAZO
DIVIDA DE LONGO PRAZO
DIVIDA INTERNA

DEPOSITOS JUDICIAIS
PROVISOES
PROVISOES

PROVISOES

0,00

401.949,88

401.949,88

401.949.88

0,00

0,00

0,00

586,80
586,80
586,80
183.017,00

0,00

0,00

0,00

0,00
183.017,00
183.017,00

183.017,00

0,00

0,00

354.667,25
354.667.25
354.667.25

666.666,72

666.666,72

666.666,72

6.530,20
6.530,20
6.530,20
1.268.117,69

1.055.555,44
1.055.555,44
1.055.555,44

0,00
212.562,25
212.562,25

212.562,25
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1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 12.945.426,21 13.719.188,96

1.222.03 DEPRECIACAO ACUMULADA -1.382.669,68 -1.233.039,23
)

1.223 INTANGIVEL 6.467,18 12.227,14

1.2.2.3.01 INTANGIVEL 12.450,17 35.820,00

1.22.3.02 AMORTIZACAO ACUMULADA -5.982,99 -23.592,86
)

23 PATRIMONIO LIQUIDO 43.409.251,09 53.182.928,65
2.3.1 PATRIMONIO LIQUIDO 43.409.251,09 53.182.928,65
2.3.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 43.409.251,09 53.182.928,65
2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 43.409.251,09 52.029.765,61
2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 43.409.251,09 52.029.765,61
23.1.1.01.01.001 DO EXERCICIO -8.999.914,81 12.096.671,14
23.1.1.01.01.002  DE EXERCICIOS ANTERIORES 67.021.763,27 54.545.691,84

2.3.1.1.01.01.003 AJUSTES DE EXERCICIOS -14.612.597,37 -14.612.597,37
ANTERIORES

2.3.1.1.02 RESERVAS 0,00 1.153.163,04
2.3.1.1.02.01 RESERVAS 0,00 1.153.163,04
2.3.1.1.02.01.001 RESERVA DE REAVALIACAO 0,00 1.153.163,04

Especificacio Valor Atual Valor Anterior Especificagio Valor Atual Valor Anterior
ATIVO FINANCEIRO 2.764.035,16 810.994,01 PASSIVO FINANCEIRO 1.183.746,58 1.164.179,26
ATIVO PERMANENTE 42.413.929,39 55.158.898,84 PASSIVO PERMANENTE 584.966,88 1.622.784,94
SALDO PATRIMONIAL 43.409.251,09 53.182.928,65

Compensacoes

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos

Especificacio Valor Atual Valor Anterior Especificagio Valor Atual Valor Anterior
CONTROLES CREDORES , 5.000.000,00 CONTROLES CREDORES A 5.000.000,00

EXECUCAO DOS ATOS A 5.000.000,00 EXECUCAO DOS ATOS : 5.000.000,00
POTENCIAIS POTENCIAIS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS y 5.000.000,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS | 0,00
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ATOS POTENCIAIS ATIVOS A
EXECUTAR

EMPRESTIMOS OBTIDOS A
EXECUTAR

EXECUCAO DE
RESPONSABILIDADES DE
TERCEIROS POR VALORES,
TITULOS E BENS

DIREITOS CONTRATUAIS A
EXECUTAR

DIREITOS EM COMODATOS A
EXECUTAR

OUTROS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS A EXECUTAR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
EXECUTADOS
EMPRESTIMOS OBTIDOS
EXECUTADOS

DIREITOS CONVENIADOS
EXECUTADOS

DIREITOS CONTRATUAIS
EXECUTADOS

OUTROS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS EXECUTADOS

Superdvit Financeiro

4.111.111,04

4.111.111,04

0,00

888.888.,96

888.888,96

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A
EXECUTAR
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS A
EXECUTAR
OBRIGACOES CONVENIADAS A
EXECUTAR

OBRIGACOES CONTRATUAIS A
EXECUTAR

OBRIGACOES EM COMODATOS A

EXECUTAR

OUTROS ATOS POTENCIAIS
PASSIVOS A EXECUTAR

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUTADOS
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
EXECUTADOS

OBRIGACOES CONTRATUAIS
EXECUTADAS

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Valor Atual

Valor Anterior

1.580.288,58 -353.185,25

ANTONIO MOSER

CPF: 461.622.759-49
(Presidente)

SANDRA ROGERIA MARTINS MOSTIACK

CPF: 551.944.279-72

(Tesoureiro)

JULIANA DA COSTA SCHWEITZER

DELDUQUE

CPF: 063.076.099-31
CRC: SC 35580

(Contador)




Demonstraciao de Variacoes Patrimoniais
Ano do Exercicio: 2019 Periodo: 01/01/2019 até 31/12/2019

Niimero Conta Descrigao Valor Atual Valor Anterior Niimero Conta Descri¢ao Valor Atual Valor Anterior

4 VARIAGCAO PATRIMONIAL 33.790.121,02 28.638.764,66 3 VARIACAO PATRIMONIAL 42.790.035,83 16.542.093,52
AUMENTATIVA DIMINUTIVA

4.1 CONTRIBUICOES 20.494.414,75 18.769.765,51 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 5.080.430,66 5.362.190,62
CONTRIBUICOES 20.494.414,75 18.769.765,51 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 5.080.430,66 5.362.190,62
CONTRIBUICOES 20.494.414,75 18.769.765,51 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 5.080.430,66 5.362.190,62

EXPLORACAO DE BENS E 1.748.514,42 1.597.684,35 3.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 89.283,00 63.776,00
SERVICOS

EXPLORACAO DE BENS E 1.748.514,42 1.597.684,35 3.2.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 89.283,00 63.776,00
SERVICOS

EXPLORACAO DE BENS E 1.748.514,42 1.597.684,35 3.2.1.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 89.283,00 63.776,00
SERVICOS

FINANCEIRAS 10.069.883,33 6.796.180,40 3.3 USO DE BENS E SERVICOS 4.310.441,66 5.174.700,82
FINANCEIRAS 10.069.883,33 6.796.180,40 USO DE BENS E SERVICOS 4.310.441,66 5.174.700,82
FINANCEIRAS 10.069.883,33 6.796.180,40 USO DE BENS E SERVICOS 4.310.441,66 5.174.700,82
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 3. FINANCEIRAS 868.941,86 1.475.422,19
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 FINANCEIRAS 868.941,86 1.475.422,19
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 FINANCEIRAS 868.941,86 1.475.422,19

VALORIZACAO E GANHOS 272,26 173.562,44 3. TRANSFERENCIAS 14.000,00 35.900,00
COM ATIVOS

VALORIZACAO E GANHOS 272,26 173.562,44 3.5. TRANSFERENCIAS 14.000,00 35.900,00
COM ATIVOS

VALORIZACAO E GANHOS 272,26 173.562,44 TRANSFERENCIAS 14.000,00 35.900,00
COM ATIVOS

DESVALORIZACAO E PERDA 616.116,66 540.060,64
DE ATIVOS

DESVALORIZACAO E PERDA 616.116,66 540.060,64
DE ATIVOS

DESVALORIZACAO E PERDA 616.116,66 540.060,64
DE ATIVOS
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OUTRAS VARIACOES 1.477.036,26 1.301.571,96 3.6 TRIBUTARIAS E 2.902.676,11 2.874.768,77
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS

39 OUTRAS VARIACOES 28.908.145,88 1.015.274,48
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

OUTRAS VARIACOES 1.477.036,26 1.301.571,96 3.6.1 TRIBUTARIAS E 2.902.676,11 2.874.768,77
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIACOES 28.908.145,88 1.015.274,48
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

OUTRAS VARIACOES 1.477.036,26 1.301.571,96 3.6.1.1 TRIBUTARIAS E 2.902.676,11 2.874.768,77
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIACOES 28.908.145,88 1.015.274,48
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DEFICIT -8.999.914,81 SUPERAVIT 12.096.671,14
TOTAL: 42.790.035,83 TOTAL: 28.638.764,66

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORPORACAO DE ATIVOS DESINCORPORACAO DE ATIVOS

Descricio Valor Atual Valor Anterior Descri¢io Valor Atual Valor Anterior
INVESTIMENTOS 60.127,69 1.754.360,87 ALIENACOES DE BENS 0,00 961.607,84
OBRAS, INSTALACOES PROJETOS E ESTUDOS 60.127.69 1.752.360,87 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 26.357,84
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 935.250,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

INTANGIVEL 0,00 2.000,00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

INVERSOES FINACNEIRAS
AQUISICAO DE IMOVEIS

INCORPORACAO DE PASSIVOS DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

Descriciao Valor Atual Valor Anterior Descri¢io Valor Atual Valor Anterior
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OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS

0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.722.222,16 666.666,72
0,00 AMORTIZACOES DE DIVIDAS INTERNAS 1.722.222,16 666.666,72

ANTONIO MOSER
CPF: 461.622.759-49
(Presidente)

SANDRA ROGERIA MARTINS MOSTIACK JULIANA DA COSTA SCHWEITZER DELDUQUE
CPF: 551.944.279-72 CPF: 063.076.099-31
(Tesoureiro) CRC: SC 35580
(Contador)




Ano do Exercicio: 2019

Nimero Conta
6.2.1

6.2.1.1
6.2.12
6.2.13
6.2.1.4
6.2.2

6.2.2.9

Niimero Conta
6.3.1

6:3:11
6.3.1.2
6.3.1.3
6.3.14
6.3.1.5
6.3.2

6.3.2.1
6323
6324
6.32.9

Descri¢ao
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUICOES
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS:

TOTAL GERAL:

Descric¢ao
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS

FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL

INVESTIMENTOS

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RESERVA DE CONTIGENCIAS
TOTAL DAS DESPESAS:

SUPERAVIT
TOTAL GERAL:

Previsao Inicial

Dotacéo Inicial

14.436.000,00
5.325.000,00
300.000,00
5.141.000,00
700.000,00
2.970.000,00
3.142.400,00
300.400,00
667.000,00
2.075.000,00
100.000,00
17.578.400,00

Balanco Or¢camentario

15.878.400,00
10.578.400,00
1.575.000,00
300.000,00
3.425.000,00
1.700.000,00
1.700.000,00
17.578.400,00

Dotacao Atual
13.993.000,00
5.590.000,00
310.000,00
4.966.000,00
157.000,00
2.970.000,00
3.585.400,00
300.400,00
1.723.000,00
1.562.000,00
0,00
17.578.400,00

Previsao Atualizada

15.878.400,00

10.578.400,00
1.575.000,00
300.000,00
3.425.000,00
1.700.000,00

1.700.000,00
17.578.400,00

Empenhada

12.008.022,14

5.018.149,22
297.403,94
3.619.753,03
156.039,84
2.916.676,11
1.782.349,85
60.127,69
1.722.222,16
0,00

0,00
13.790.371,99

1.265.150,13
15.055.522,12

Periodo: 01/01/2019 até 31/12/2019

Receita Realizada
15.055.522,12

10.104.397,07
1.708.037,38
201.204,03
3.041.883,64
0,00

0,00
15.055.522,12

15.055.522,12
Liquidada

12.008.022,14

5.018.149,22
297.403,94
3.619.753,03
156.039,84
2.916.676,11
1.782.349,85
60.127,69
1.722.222,16
0,00

0,00
13.790.371,99

Saldo
822.877,88

474.002,93
-133.037,38
98.795,97
383.116,36
1.700.000,00
1.700.000,00
2.522.877,88

Crédito Disponivel

1.984.977,86

571.850,78
12.596,06
1.346.246,97
960,16
53.323,89
1.803.050,15
240.272,31
777,84
1.562.000,00
0,00
3.788.028,01

ANTONIO MOSER
CPF: 461.622.759-49
(Presidente)

CPF: 551.944.279-72
(Tesoureiro)
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SANDRA ROGERIA MARTINS MOSTIACK

JULIANA DA COSTA SCHWEITZER DELDUQUE

CPF: 063.076.099-31

CRC: SC 35580
(Contador)
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Balanco Financeiro

Ano do Exercicio: 2019 Periodo: 01/01/2019 até 31/12/2019
Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor

RECEITA ORCAMENTARIA 15.055.522,12 DESPESA ORCAMENTARIA 13.790.371,99
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 15.055.522,12 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 12.008.022,14
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 1.782.349,85
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 13.658.954,70 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 12.987.388,42
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 479.215.39 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 491.936,07
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 186,74 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 3.790,80
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 1.97291 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 1.972,91
PESSOAL A PAGAR 3.399.739,12  PESSOAL A PAGAR 3.399.739,12
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.013.253,78 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 993.287,51

OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 5.580.256,04 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 5.591.005,49
TRANSFERENCIAS LEGAIS 2.902.676,11 TRANSFERENCIAS LEGAIS 2.249.417,89
VALORES EM TRANSITO 281.441,55 VALORES EM TRANSITO 251.739,15
BAIXA DE DIREITOS 8,47 BAIXA DE DIREITOS 4.499,48
BAIXA DE DIVIDAS PASSIVAS 204,59 BAIXA DE DIVIDAS PASSIVAS 0,00

DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 810.404,24 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 2.747.120,65
TOTAL GERAL 29.524.881,06 TOTAL GERAL 29.524.881,06

ANTONIO MOSER SANDRA ROGERIA MARTINS MOSTIACK JULIANA DA COSTA SCHWEITZER DELDUQUE
CPF: 461.622.759-49 CPF: 551.944.279-72 CPF: 063.076.099-31

(Presidente) (Tesoureiro) CRC: SC 35580
(Contador)
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Demostrativo de Fluxo de Caixa

Periodo: 01/01/2019 até 31/12/2019
Descricao 2019 2018
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacoes 3.719.066,26 828.744,79

Ingressos 28.714.476,82 30.719.606,62

Receitas 15.055.522,12 14.390.289,18
Receitas de Contribui¢oes 10.104.397.07 9.379.642.87
Exploragio de Bens e Servigos 1.708.037,38 1.546.650,09
Financeiras 201.204,03 327.768.68
Receita da Divida Ativa Tributdria 0.00 0.00
Outras Receitas Correntes 3.041.883.64 3.136.227.,54

Transferencias Correntes 0,00 0,00

Extra-Or i 13.658.954,70 16.329.317.44

Desembolsos 24.995.410,56 29.890.861,83

Despesas 12.008.022,14 13.209.984,97
Pessoal e Encargos 5.018.149.22 4.935.744,52
Beneficios Assistenciais 297.403,94 253.868,63
Uso de Bens e Servigos 3.619.753.03 4.528.973,21
Financeiras 156.039,84 580.729.84
Transferencias Correntes 2.916.676,11 2.910.668,77
Tributdrias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00

Extra-Org i 12.987.388,42 16.680.876,86

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 3.719.066,26 828.744,79

Fluxos de Caixa das Atividades de In i -1.782.349,85 -1.459.419,75

Ingressos 0,00 961.607,84
Operagoes de Crédito Internas 0.00 0.00
Alienagoes de Bens 0,00 961.607.84
Alienagoes de Titulos e Agdes 0,00 0.00
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Demostrativo de Fluxo de Caixa

Periodo: 01/01/2019 até 31/12/2019
Descricao 2019 2018
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacgoes 3.719.066,26 828.744,79

Ingressos 28.714.476,82 30.719.606,62

Receitas 15.055.522,12 14.390.289,18
Receitas de Contribui¢oes 10.104.397.07 9.379.642.87
Exploragio de Bens e Servigos 1.708.037.38 1.546.650,09
Financeiras 201.204.03 327.768.68
Receita da Divida Ativa Tributdria 0,00 0.00
Outras Receitas Correntes 3.041.883.64 3.136.227,54

Transferencias Correntes 0,00 0,00

Extra-Or¢ i 13.658.954,70 16.329.317.44

Desembolsos 24.995.410,56 29.890.861,83

Despesas 12.008.022,14 13.209.984,97
Pessoal e Encargos 5.018.149.22 4.935.744,52
Beneficios Assistenciais 297.403,94 253.868.,63
Uso de Bens e Servigos 3.619.753,03 4.528.973,21
Financeiras 156.039.84 580.729.84
Transferencias Correntes 2.916.676,11 2.910.668,77
Tributdrias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00

Pagamentos Extra-Orcamentirios 12.987.388,42 16.680.876,86

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 3.719.066,26 828.744,79

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -1.782.349,85 -1.459.419,75

Ingressos 0,00 961.607.,84

Operagoes de Crédito Internas 0.00 0.00

Alienacoes de Bens 0,00 961.607.84
Alienagdes de Titulos e A¢oes 0,00 0,00
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Amortiza¢do de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Desembolsos
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida

Transferéncias de Capital

Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento

Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

0,00
0,00
0,00

1.782.349,85

60.127,69

1.722,222,16

0,00

-1.782.349,85

1.936.716,41

810.404,24
2.747.120,65

0,00
0,00
0,00

2.421.027,59

1.754.360,87

666.666,72

0,00

-1.459.419,75

-630.674,96

1.441.079,20
810.404,24

JULIANA DA COSTA SCHWEITZER
DELDUQUE

CPF: 063.076.099-31
CRC: SC 35580
(Contador)

ANTONIO MOSER SANDRA ROGERIA MARTINS MOSTIACK

CPF: 461.622.759-49 CPF: 551.944.279-72
(Presidente) (Tesoureiro)




NOTA 01 -

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE
SANTA CATARINA - CRECI 11* REGIAO

Florianopolis - SC

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DE SANTA CATARINA - CRECI 11* REGIAO é drgio de
disciplina e fiscalizacio do exercicio da profissioc de Cormretor de
Imoveis, constituido em autarquia, dotada de personalidade juridica de
direito publico, vinculada ac Ministério do Trabalho, com autonomia
administrativa, operacional e financeira, tendo sua estrutura e
organizacio estabelecidos pelo Conselho Federal de Cormretores de
Iméveis — COFECI.

A autarquia esta estabelecida e domiciliada no Estado de Santa Catarina,
com sede em Florianopolis - SC.

A emissio das demonstragdes contabeis foi aprovada pela Administragio
da Autarquia em 31 de janeiro de 2020.

As Demonstragfes Contabeis foram organizadas em conformidade com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade
com a Lel n® 4320/64, em observincia ds Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e sua nova
harmonizacio intemacional, com excecio a constitui¢io de Reserva de
Reavaliagio determinada pela NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado; aos
Principios Contdbeis geralmente aceitos, as interpretacfes e orientagdes
emitidas pelo CFC e as Instrugdes de Trabalho da Camara de Controle
Interno do CFC; e sio elaboradas em conformidade ao que determina o
“Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico™, editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

BASE DE MENSURACAO

As demonstrages contabeis foram preparadas com base no custo
historico.

MOEDA FUNCIONAL

A Administragio da Autarquia definiu que sua moeda de apresentacio e
o Real, de acordo com as normas descritas na NBC TSP 11.

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A) BASE DE PREPARACAO D) ESTIMATIVAS CONTABEIS




A elaboragio das demonstragfes contabeis de acordo com as praticas
adotadas no Brasil requer que a Administracio use de julgamento na
determinacio e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a provisio
para perdas e o valor residual do ativo imobilizado. A liquidacio das
transagbes envolvendo essas estimativas poderd resultar em wvalores
diferentes dos estimados, devido a imprecisfes inerentes ao processo de
sua determinacio.

NOTA 03 - PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Dentre os principais procedimentos contabeis adotados para a elaboracio
das demonstracdes contabeis, ressalta-se:

A) INSTRUMENTOS FINANCEIROS NAO DERIVATIVOS

A Autarquia reconhece os empreéstimos e recebiveis inicialmente na data
em que foram originados/ negociados. Todos os outros ativos e passivos
financeiros sio reconhecidos inicialmente na data da negociacio na qual
a Autarquia se torma uma das partes das disposicbes contratuais do
instrumento.

A Autarquia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos
contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a Autarquia
transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre
um ativo financeiro em uma transacio no qual essencialmente todos os
riscos e beneficios da titularidade do ative financeiro sio transferidos.

Passivos financeiros sio baixados quando as suas obrigacdes contratuais
sio liquidadas.

Os ativos e passivos financeiros sio compensados e o valor liquido &
apresentado no balanco patrimonial somente quando a Autarquia tenha o
direito legal de compensar os valores e tenha a intencio de liquidar em
uma base liquida ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

A Autarquia possui os seguintes ativos e passivos financeiros nio
derivativos:

CAINAE EQUIVALENTES DE CAIXA

Os recursos disponivels em caixa e equivalentes de caixa sio
administrados pelo CEECI, em consonancia ao que dispde o § 3° do art.
164 da Constitui¢io Federal:

“§ 3% - As dispombilidades de caixa da Unido serdo
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos orgdos ou Autarquias do Poder
Pablico e das empresas por ele controladas, em mstituigdes
financeiras oficials, ressalvados os casos previstos em lel.”

RECEBIVEIS

Os créditos a receber sio walores oriundos da fixacio de multas,
anuidades e emolumentos pelo COFECI, devidos aos Conselhos
Fegionais (Lei n® 6.530/1978, art. 16, inciso VII). Saldos apresentados
pelos valores atualizados até a data do balango, em conformidade com as
praticas contabeis aplicadas ao setor publico, ajustados por provisio para
perdas.




EXIGIVEIS

Abrangem o saldo a pagar pelas aquisicies de bens ou servigos,
reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos
de transacio atribuiveis e, subsequentemente, quando aplicavel,
mensurados pelo custo amortizado com o uso de taxa de juros efetiva,
atualizados pelos encargos correspondentes apos o reconhecimento

A Autarquia nio operou com instrumentos financeiros derivativos no
decorrer do exercicio.

B) DIiviDA ATIVA EXECUTADA

A Divida Ativa Executada é oriunda de créditos referentes a anuidades e
taxas estabelecidas pelo COFECI, bem como as multas impostas por
infragio a legislagio disciplinadora do exercicio da profissio dos
Corretores de Imoveis, regularmente inscrita, apos o encerramento do
exercicio respectivo, cobrados por meio de procedimentos
administrativos, registro em cartorio de protestos e execugdes fiscais, por
serem tributos federais, sem prejuizo do cancelamento do registro
profissional do comretor de iméveis inadimplente, apés o devido processo
legal.

C) IMOEILIZADO

Os itens do imobilizado sio demonstrados ao custo histérico de aquisicio
acrescido de Reavaliagio Patrimonial, ajustado por depreciagio
acumulada, calculada pelo metodo linear ds taxas estabelecidas em
funcio do tempo de wvida 1itil, fixado por espécie de bem_ conforme

determina o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. O
custo historico inclui os gastos diretamente atribuiveis necessirios para
preparar o ativo para o uso pretendido pela administracio.

D) FORNECEDORES

Obrigacdes nominais contraidas com fomecedores de bens e servigos
devidos até a data do balango, originarios de empenhos processados e
pagos no exercicio subsequente.

TRANSFERENCIAS LEGAIS

Obrigagdes constituidas junto ao Conselho Federal de Corretores de
Iméwveis, relativas a Cota Parte equivalente a 20% (vinte por cento) das
receitas efetivamente arrecadadas. excluidas as multas e honordrios
advocaticios.

Saldos apresentados pelos walores nominais, relativos a recebimentos
incorridos até a data do balango.

PROVISOES TRABALHISTAS

Foi constituida para cobertura das férias vencidas e proporcionais,
acrescidas dos respectivos encargos sociais até a data do balango.

DEMAIS ATIVOS E PASSIVOS CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES

Demonstrados por walores de realizagio/ obrigagio, conhecidos ou
calculaveis, incluindo, quando aplicaveis, os rendimentos auferidos, os
encargos e as varlacdes monetarias incorridos até a data do balango.




H) APURACAO DO SUPERAVIT/DEFICIT

O superdvit/déficit é apurado pelo regime de competéncia de exercicios
para a apropriacio de receitas, custos e ou despesas correspondentes.

NOTA 04 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

O software de controle operacional utilizado pela Autarquia para controle
dos bens patrimoniais, bem como para fins de calculo da depreciagio
destes bens, nio estd preparado para fomecer controle avangado dos bens
patrimoniais, nio sendo possivel calcular e contabilizar a depreciacio
sobre o saldo reavaliado.

Diante disto, em reuniic da diretoria realizada em 18Tul. 2019, fol
discutido sobre o tema e restou aprovada a reversio dos saldos
anteriormente contabilizados como Reservas de Reawaliagio, em
contrapartida a rubrica de Resultados Acumulados de Exercicios
Anteriores, pois a Secretaria do Tesouro Nacional, através do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico — MCASP 8° edigio, facultou
as Autarquias a contabilizacio do ajuste por reavaliacio patrimonial
diretamente em rbricas de Variagio Patrimonial.

NOTA 05-CAIXASE EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem: depositos bancarios a wvista e
aplicagdes financeiras com vencimentos no prazo de trés meses ou menos,
a contar da data da contratagio e com risco insignificante de mudanca de

seu valor de mercado, sendo o rendimento financeiro reconhecido no
resultado do periodo. Os recursos nio utilizados na operacionalizacio das
atividades sdo depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observincia aos limites e condi¢es de protegio e
prudéncia financeira, alinhados ao que dispée o § 1° do art. 43 da Leal
Complementar n.® 101/2000.

Saldo em Saldo em
31/12/2019 | 31/12/2018
Bancos Conta Movimento 22841523 27193111

Descricio

Bancos Aplicacio Financeira 2351870542 53843513

Total 2.747.120,65 ! §10.404.24

NOTA 06 - DIVIDA ATIVA EXECUTADA

Saldos registrados pelo wvalor atualizado até a data do balango,
adicionados das multas, juros e atualizagio estabelecidos pelo COFECL
Como segue:

Saldo em Saldo em

Descrido 31/12/2019 © 31/12/2018

Saldo de Divida Ativa de Exercicios Anteriores

(Valor Orig.) 34 386364921 31438582130

Divida Ativa Inscnta em 2019

{(Valor Omng.)

10.7T88.165 .67

0625353212

Atualizacio:

Comecdo Monetana, Multa e huros

31907.798,02

3177198997

{-) Provisdo Para Perdas

(48.543388.1
6)

(32.527.836.1
3)

Total

20.039.14045

4035550724




A autarquia utilizava-se do software de controle operacional denominado
BRConselhos, sendo que em 30/Nov./2019 procedeu-se com a migragio
dos titulos e saldos para o novo software de controle operacional,
denominado Gestor.

Os relatorios financeiros estio em processo de validagio de saldos, sendo
que os saldos contabeis sio amparados por planilhas de controle
operacionais, identificando as movimentagfes ocorridas no periodo, bem
como os titulos em aberto relativos a saldos anteriores a migracio.

NOTA 07 - PROVISAQ PARA PERDAS

A Provisio para Perdas foi constituida com base na meédia dos
recebimentos dos ultimos 5 (cinco) anos, em relagio ao montante inscrito
em Divida Ativa nos respectivos anos, e no percentual de recebimentos
apos 5 (cinco) anos de vencimento. Também somado ao percentual de
éxito em cobranca atraves de Oficio de Registro de Titulos.

A seguir é demonstrado o cileulo da Provisio para Perdas relativa ao
exercicio de 2019-

% Recebido De Divida Ativa Media Ultimos 5 Anos

% Recebivel de Divida Ativa

37.43%

55,37%

% Provisio para Perdas

62,57%

44,61%

Descricio

Valor em
31/12/2019

Valor em
31/12/2018

Divida Ativa Atualizada

77.582.518.61

71.883.343,30

% Provisio para Perdas

62.57%

44 63%

Provisio Para Perdas

48.543.385,15

31.527.836,15

NOTA 08 - IMOBILIZADO

31/12/201%9

31/12/2018

EBecebimmento - 1° Ano Subsequente

10.69%

11.22%

Eecebimento - 2° Ano Subsequente

3.31%

3,62%

Becebimmento - 3° Ano Subsequente

3.453%

3.85%

Eecebimento - 4° Ano Subsequente

2.44%

3.22%

Saldo contabil apresenta a seguinte movimentagio no decorrer do
exercicio de 2019:

Becebimmento - 3° Ano Subsequente

1.76%

3.86%

Eecebimento Apas 3° Ano Subsequente

1.55%

Soma da Media

15,2009

17,77%

Descricio

Saldo em
31/Dez/18

Aquisicdes
(Depreciac
io)

Baixas

Baixa por
Reavaliac
dao (W1)

Saldo em |
31/Dez./19

Exito de Cobranca em Cartonio em 2019

12 23%

27.60%

{ Imobilizado

16.024.203

60.127,69

(5.466,9

(1327.873, 14750901,




Bens Imoveis

Imovels

Bensz Moveis

Mobilidrios em Geral

Maqunas e Equipamentos

Utensihos de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos de Processamento
de Dados

Aparelhos ¢ Equip. de
Intercomunicagdes

Equipamentos para Andios,
Videos e Fotos

Aparelhos de Foto-
Cinematograficos e Som

Depreciacio Acumulada
Bens Imoveis

{-) Imovels

Bens Moveis

{-) Mobiliano em Geral

{-)Magquinas e Equipamentos
{-) Utensilios de Copa e Cozinha

() Veiculos

69
13.719.188
96
13.719.188
96

2.305.014,
73

743.130.50

226.185.74
031625

72306978
33863544
20.631.57
10.866,91

13.178.34

(1.233.039,
23)
(617.839.1
)]
(617.839.1
&)

(615.200,0
5)
(109.410.4
5)
(23389.87)
(1.705.21)
(326.714,0
3)

60.127,69

1585200

3.429.80
4.669,00

2040000

1567689

(704.368,7
9)
(441.029.9

1)
(4410209

1}
(263.338,8
8)
(62.146.14)

(19.637.09)
(888.23)

(86.115.67)

(5.466.9
L]
(48549
0)

(612.00)

628,05

628,05

460,50

04)
(773.762.7
5)
(773.762.7
3)
(554.110,2
9)
(97.408.19)

(14351.59)
(1.690,35)
(326.714.0
3)
(104.832.9
6)
(2.595.88)

(3.819.45)

(2.697.89)

554.110,29

554.110,29

9740819

1435154
169033

326.714,03

44
12.945.426,
11
12945426,
11

1.805.565,2
3
636.819.41

21526400
12.20490

30633575
47359048
3371258
T7.047 46

1048065

(1.382.669,
68)
(1.058.869,
09)
(1.058.869,
09)

(323.800,59
)
(73.687.90)

(28.675.42)
(903.09)

(86.115.67)

{-) Equip. de Processamento de
Dados

{-) Aparelhos Foto-
Cimematograficos e Som

{-) Apar. ¢ Equip. de
Intercomumnicagdes

{-) Equip. para Audios, Videos e
Fotos

(1447317
7)
(2.724.93)

(2704 34)

(3.819.45)

(90.810,79)
(1.205.03)
(1.669,10)

(866,23)

104.832.96
2,607,890
250588

381945

(130.542,05
)
(1232,07)

(1.777,56)

(866,23)

W1 - O laudo de avaliacio que fundamentou a contabilizacio da
Feavaliacio de bens patrimoniais ocorrida no exercicio social de 2018 foi
retificado buscando atender as exigéncias legais. Adicionalmente, o
laudo de avaliagio foi ajustado quanto aos valores das benfeitorias que ja
haviam sido devidamente reconhecidas na contabilidade. Assim. foram
procedidas as baixas da Depreciagio Acumulada dos bens reavaliados,
em contrapartida ds rubricas dos bens.

O software de controle operacional utilizado para controle dos bens
patrimoniais e cdlculo da depreciacio acumulada, nio estd preparado para
fomecer controle avancado dos bens patrimoniais, nio sendo possivel

calcular e contabilizar a depreciacio sobre o saldo reavaliado.

Com isso, procedeu-se a baixa do saldo anteriormente reconhecido na
rubrica de Reserva de Reavaliacio em contrapartida a rubrica de
Resultados Acumulados de Exercicios Anteriores.

NOTA 09 - TRANSFERENCIAS LEGAIS




S3o representados pelos wvalores devidos ao Conselho Federal de
Corretores de Imoveis — COFECI, relativos a Cota Parte a ser repassada
em periodos posteriores.

Saldo refere-se aos recebimentos do periodo, sobre o qual foram

aplicados os percentuais definidos em legislagio, somados a
parcelamento realizado no ano de 2019

31/12/2019

31/12/2018

2013

51.124 36

32.166.86

2014

1263540

10.714 63

2015

7.833.46

7.833 .46

2016

1.671.64

167164

2017

3.766.78

7961095

2018

553367

23583 85

2019

40.466,71

Soma (Depositos)

135.052,02

114.942,30

Honorano: Advocaticios

Periodo de Recebimento

Saldo em
31/12/2019

Saldo em
31/12/2018

Dez /2018

12592555

23.500.00

16002813

Total

161.642,02

131.940,52

Dez/2019 &4 284 64

Jan /2020 - Parcelamento 2019 -09/13 0018530
Fev . /2020 - Parcelamento 2019 - 10/13 00185 30
MWar/2020 - Parcelamento 2019 -11/13 90 183,39
Abr./2020 - Parcelamento 2019 -12/13 Q0 18539
Nla1./2020 - Parcelamento 2019 - 13/13 0018530
Jun /2020 - Parcelamento 2019 - 14/13 00 185,39
Jul /2020 - Parcelamento 2019 - 15/13 99 18550

Total 779.183,77

NOTA 10 - VALORES EM TRANSITO

Sio representados pelos valores creditados em conta corrente através de
depositos bancarios nico identificados, e consequentemente néio
informados pelos credenciados. 5o registrados pelos valores originais e
encontram-se pendentes de identificacio e posterior compensagio com
creditos inscritos em divida ativa. Saldo inclui honorarios advocaticios
devidos em razio de servigos prestados a esta Autarquia.

Depaositos de Diversas Origens ! Saldoem : Saldoem

NOTA 11 - PROVISOES TRABALHISTAS

A provisio para férias & constituida mensalmente, em atendimento ao
regime de competéncia, com base nos saldos de férias adquiridas e
proporcionais dos funciondrios do CRECI, acrescidas dos respectivos
encargos, como demonstrado:

Descricio

Saldo em
31/12/2019

Saldo em
31/12/2018

Provizio de Fénas

308.007.74

271.775.85




Encargos Sociais 3/ Fénas 0304214 2280140
Total 401949858 : 354.667.25

NOTA 12 - EMPRESTIMOS OBTIDOS

No decomrer do exercicio social de 2019 a autarquia liquidou o
financiamento junto ao Banco do Brasil, e nio tomou outros
financiamentos bancarios.

NOTA 13 - PROVISAQ PARA CONTINGENCIAS

Tramitam contra a Autarquia acfes civis e trabalhistas em que a assessoria
juridica classificou a chance de perda como provavel e praticamente, cujo
valor das causas aproximam-se a RS 183.017,00 (cento e oitenta e trés
mil e dezessete reais), conforme segue:

- Saldo em
Descricdo 31/12/2019
Civis 148.017.00
Trabalhistas 35.000.00
Total 153.017,00

Também tramitam contra a Autarquia acfes civis em que a assessoria
juridica classificou a chance de perda como possivel, sendo que o
somatério das causas aproximam-se a RS 214 mil (duzentos e quatorze

mil reais), para as quais as normas contabeis exigem somente a
divulgacio.

NOTA 14 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimonio € constituido de recursos proprios, sofrendo variagGes em
decorréncia de superavits apurados anualmente.

Descricio

Saldo em
31/12/2019

Saldo em
31/12/2018

Fesultadoz Acum. de Exerc. Antenores

67.021.763.27

34.345.601 84

Fesultado do Exercicio

(8099514 81)

12.096671.14

Ajuste de Exercicios Anteriores

(1461239737
)

(14.612.397.37
)

Feserva de Beavaliacio

1.133.165.04

Total

43.400,251,09

53.181.918,65

NOTA 15-RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial foi apurado com base no regime de competéncia
das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (receitas) e das Varagdes

Patrimoniais Diminutivas (despesas),

escrituradas

no subsistema

patrimonial, em atendimento a NBC TSP Estrutura Conceitual.

Descricio

01/01/2019
a
31/12/2019

01/01/2018
a
31/12/2018

Vanacdo Patnmomnial Awmentativa

33.700.121.02

28,638,764 66

{-) Vanacio Patrimonial Diminutiva

(42.790.035 83)

(16.542.093.32)

Resultado Patrimonial

(8.999.914,81)

12.096.671,14




NOTA 16 - RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado financeiro & representado pela diferenca entre o as receitas e
as despesas orgamentdrias e extra orgamentdrias, determinando o saldo

disponivel do exercicio, apurado em conformidade com a Lei

n.”4.320/64.

Descricio

01/01/2019
a
31/12/2019

01/01/2018
a
31/12/2018

Eeceita Orcamentana

15.055.522.12

1335198702

EBeceita Extra Orcamentana

13.638.954.70

1632031744

(-) Despesa Orcamentana

(13.790.371.99)

(15.631.012.56)

{-) Despesa Extra Orcamentana

(12.087388.12)

(16.680.876 86)

Resultade Financeiro

1.936.716,41

(630.584,96)

NOTA 17 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O resultado orgamentdrio corresponde i diferenca entre as receitas
correntes e de capital previstas e realizadas, em comparacic com as
despesas correntes e de capital liquidadas no exercicio.

Descricio

01/01/201%9
a
31/12/2019

01/01/2018
a
31/12/2018

Feceitas Comrentes Fealizadas

1505552212

1430022018

Beceitas de Capital Bealizadas

961.607 84

{-) Despesas Comrentes Liguidadas

(12.008.022.14)

(13.200.98497)

{-) Despesas de Capital Liquidadas

(1.782310 83)

(2.421.02759)

Resultade Orcamentario

1.265.150,13

(279.115,54)

NOTA 18 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - TRIBUTARIAS
E CONTRIBUTIVAS

Feferem-se a4 cota-parte a ser repassada ac COFECI, de 20% sobre o
valor arrecadado de anuidade, reconhecidas contabilmente pelo regime
de competéncia.

01/01/2019 01/01/2018
Descricio a a
31/12/2019 31/12/2018
Contribuigdes Cota Parte - COFECI 200267611 287476877

Total 1.902.676,11: 2.874.768,77

NOTA 19 -SEGUROS

A Autarquia mantém seguros de seus bens maveis e imdveis e veiculos,
com coberturas julgadas suficientes para cobrir eventuais sinistros,
conforme segue:

Cobertura
Total
13.431.000,00
Veiculos 6.160.000.00
Total 19.591.000,00

Descricio

Mowveis e Imoveis
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMGOVEIS 11° REGIAQ/ SC

A construcao do Relato Integrado 2019 seguiu os parametros estabelecidos pela
Decisio Normativa TCU n°® 178/2019, que dispde acerca das unidades cujos
dirigentes maximos devem prestar contas de suas gestoes ocorridas no exercicio de
2018, especificando a forma, os contetdos e os prazos de apresentacao; a Cartilha
TCU Relato Integrado, onde sdo apresentadas as orientacdes e conceitos basicos
que contribuam para a compreensao das diretrizes que devem nortear o relatério
de gestio das contas do exercicio de 2019; e como apoio o IIRC Framework
(versao portugues), que demonstra, dentro das melhores praticas internacionais, a
estrutura para Relato Integrado.

A Redacio do Relato Integrado adotou como metodologia de trabalho a
aprendizagem colaborativa e cooperativa, onde buscou-se a aprendizagem como
efeito colateral de uma intera¢do entre pares que trabalharam em sistema de

interdependéncia na constru¢ao da visdo de Relato Integrado CRECI - 11*
Regidao/SC.

Os trabalhos foram coordenados pela superintendéncia do CRECI - 11* Regiao/SC
e contou com a participacdo dos departamentos de Coordenacao de Secretaria,
Coordenacao Contabil, Coordenacio de Recursos Humanos, Coordenacio de

Compras e Licitagoes, Coordenacao Financeira, Coordenacao de Etica e Disciplina,

Coordenacao de Fiscalizacao, Assessoria Técnica, Ouvidoria e Procuradoria
Juridica.
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Declaragao de Integridade do Relato Integrado 2019

A Diretoria do Conselho Regional de Corretores de imdveis — CRECI - 11* Regido/SC, DECLARA, nos termos do
item 1.20 da Estrutura Internacional do Relato Integrado:

a integridade de dados financeiros e nao financeiros que compdem o Relato Integrado 2019;

a aplicacao do pensamento coletivo na preparagao e na apresentacao do Relato Integrado 2019;

a apresentacao do Relato Integrado 2019, de acordo com a estrutura de Framework do HRC, com as adaptacoes contidas

na Decisao Normativa TCU n. 178/2019 e respectivos anexos.

Florianopolis-SC, 16 de fevereiro de 2020.

P

Almir Gustavo Oliveira Antonio Moser ‘Sandra Rogéria Martins Mostiack
o

Diretor Secretario Presidente —~_Diretora Tesoureira




Declaragao de Integridade do Relato Integrado 2019

A Diretoria do Conselho Regional de Corretores de Imoéveis — CRECI - 11% Regido/SC, em Reunido Ordinaria, n® 05 de
13 de fevereiro de 2020, APROVOU o Relato de Gestao 2019, sob a forma de Relato Integrado, elaborado nos termos da

Decisio Normativa TCU n.° 178/2019 e tespectivos anexos.

Florian6polis-SC, 16 de fevereiro de 2020.

Almir Gustavo Oliveira Antonio Moser Sandra Rogerla Martins Mostiack
Diretor Secretario Presidente __Diretora Tesoureira




Parecer da Comissao de Tomada de Contas (CTC)

Os membros da Comissao de Tomada de Contas do Conselho Regional de Corretores de iméveis — CRECI - 11*
Regiao/SC, no cumprimento das disposi¢Oes regimentais, analisatam o Relatério de Gestio 2019, sob a forma de Relato
Integrado., elaborado nos termos da Decisao Normativa TCU n.° 178/2019

Apo6s analise do Relato Integrado 2019, constatamos a integridade, a regularidade e conformidade do Relatério de
Gestao com a da Decisao Normativa TCU n.° 178/2019 e respectivos anexos.

Em face da legalidade e ordem, somos de parecer, que o Relato Integrado 2019, seja Homologado pelo plenario do
CRECI - 11* Regiao/SC.

Florian6polis-SC, 16 de fevereiro de 2020.

A e |
/ Gelson Ricardo Rodrigo Giorgio Senese Eduardo Nobuyuki Usuy
" Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal




Decisao

O Conselho Regional de Cortetores de iméveis — CRECI - 11 Regiao/SC, em sua Sessdo Plenaria 01/2020, realizada
em 17 de fevereiro de 2020, analisando o Relato de Gestao :2019, sob a forma de Relato Integrado, elaborado nos termos da
Decisio Normativa TCU n.° 178/2019 e respectivos anexos, decidiu APROVAR ¢ HOMOLOGAR o Relatério de Gestao

2019, sob a forma de Relato Integrado.

Florian6polis-SC, 17 de fevereiro de 2020.

/ / »
/ / ) /L\ - /’_7,';_ PN -
y [ /)v-’ % L1 7 e

/" Gelson Ricardo Rddfigo Gilorgio Senese Eduardo Nobuyuki Usuy'
~ Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

Antonio Moser
Presidente




1* Sessao Plenaria Ordinaria Realizada no dia 17/02/2020

O Conselho Regional de Corretores de iméveis — CRECI/SC 11 Regidao/SC, no uso de suas atribui¢Ges, analisou o
Parecer do Relator constituido pelo Conselheiro, referente ao processo de prestagio de contas e deliberou no sentido de
APROVAR, sem ressalvas, as contas referentes ao exercicio de 2019. realizada em 17 de fevereiro de 2020, analisando o

Relato de Gestdo: 2019, sob a forma de Relato Integrado, elaborado nos termos da Decisao Normativa TCU n.° 178/2019 e

respectivos anexos, decidiu APROVAR ¢ HOMOLOGAR o Relatério de Gestao 2019, sob a forma de Relato integrado.

Florian6polis-SC, 17 de fevereiro de 2020.

Antonio Moser
Presidente
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