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PORTARIA N° 23, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Designa substituto temporario para o cargo de
Coordenador Da Coordenadoria Financeira.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — CRECI 112 REGIAO, neste ato representado pelo Presidente, Corretor de Imdveis
FERNANDO AMORIM WILLRICH, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais, que lhe sao
conferidas pelo art. 82, |, do Regimento Padrdo, Resolu¢do-COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO que o servidor EDER CHAVES DA SILVA, titular do cargo de
livre provimento de Coordenador da Coordenadoria Financeira estara em periodo de férias de
10/04/2023 a 14/04/2023;

CONSIDERANDO a previsao de substituicdo temporaria do titular de cargo de
livre provimento, conforme estabelece o Capitulo VI, do Ato Normativo n° 99, de 22 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o colaborador CICERO FERNANDO THRUM, para ocupar o
cargo de livre provimento de COORDENADOR DA COORDENADORIA FINANCEIRA, no periodo
de 10/04/2023 a 14/04/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e passa a ter efeitos imediatos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 03 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente
b FERNANDO AMORIM WILLRICH
g L Data: 03/04/2023 11:58:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanao Amorim wiliricn
Presidente do CRECI - 112 Regido/SC
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PORTARIA N° 24, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Designa substituto temporario para o cargo de
Assessor - Coordenador de Setor de divida ativa.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — CRECI 112 REGIAO, neste ato representado pelo Presidente, Corretor de Imdveis
FERNANDO AMORIM WILLRICH, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais, que lhe sao
conferidas pelo art. 82, |, do Regimento Padrdo, Resolu¢do-COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO que a servidora ROBERTA CACCIATORI, titular do cargo de
livre provimento de Assessora — Coordenadora do setor da Divida Ativa estard em periodo de
férias de 24/04/2023 a 28/04/2023;

CONSIDERANDO a previsao de substituicdo temporaria do titular de cargo de
livre provimento, conforme estabelece o Capitulo VI, do Ato Normativo n° 99, de 22 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a colaboradora MARIANA GARCIA MORTIMER, para ocupar o
cargo de livre provimento de ASSESSORA NA COORDENAGCAO DO SETOR DE DiVIDA ATIVA,
no periodo de 24/08/2023 a 28/04/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e passa a ter efeitos imediatos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 03 de abril de 2023.
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PORTARIA N° 25, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Regulamenta o uso de assinaturas digitais no CRECI/SC,
para processos de pagamento de despesa e processos de
concessao de didria no ambito do Sistema Integrado de
Contabilidade Aplicada a Conselhos — SISCAC.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — CRECI 112 REGIAO, neste ato representado pelo Presidente, Corretor de Imdveis
FERNANDO AMORIM WILLRICH, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, que lhe sdo
conferidas pelo art. 89, I, do Regimento Padrio, Resolu¢do-COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispOe sobre o uso
de assinaturas eletrGnicas em interacées com entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em
questdes de saude e sobre as licengas de softwares desenvolvidos por entes publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de promover maior celeridade e agilidade aos
Processos de Pagamento de Despesa e Processos de Concessdo de Didria realizados pelo CRECI/SC,
bem como de manter a seguranca e confiabilidade aos processos que tramitam perante o Conselho,
minimizando o risco de fraudes;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o uso de assinaturas digitais no CRECI/SC, para processos de
pagamento de despesa e processos de concessdao de didria no ambito do Sistema Integrado de
Contabilidade Aplicada a Conselhos — SISCAC.

Art. 22 Fica autorizado o uso da assinatura digital do Presidente do CRECI 112
Regido/SC, previamente cadastrada no SISCAC, nos Processos de Pagamento de Despesa e Processos
de Concessdo de Didria.

Paragrafo Unico. As capas dos Processos de Pagamento de Despesa e Processos de
Concessdao de Didria permanecem, obrigatoriamente, sendo assinadas presencialmente pelo
Presidente.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data e passa a ter efeitos imediatos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 03 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por

FERNANDO FERNANDO AMORIM WILLRICH
AMORIM WILLRICH Dados: 2023.04.04 11:21:24
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Fernando Amorim Willrich
Presidente do CRECI - 112 Regido/SC
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PORTARIA N° 26, DE 04 DE ABRIL DE 2023.

Estabelece a lista de doencgas e afec¢des graves que
autorizam a concessao de isengcdo ou remissao de
créditos de anuidade, nos termos da Resolugdo-
Cofeci n? 1.484/2022 e Portaria-Cofeci n2 012/2023 e
estabelece critérios de concessao.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CRECI 112 REGIAO, neste ato representado pelo Presidente, Corretor de Iméveis
FERNANDO AMORIM WILLRICH, no uso de suas atribui¢@es legais e regimentais, que lhe sao
conferidas pelo art. 82, |, do Regimento Padrdo, Resolu¢do-COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO previsao normativa disposta no art. 42, §29, e art. 52 da
Resolucdo-Cofeci n? 1.484/2022 e na Portaria-Cofeci n2 012/2023;

CONSIDERANDO que Corretores de Imdveis acometidos de doencga grave ou de
incapacidade laboral tempordria podem ficar impossibilitados de exercer a profissdao e de
arcar com os gastos despendidos com tratamento médico.

CONSIDERANDO que a legislagao brasileira concede beneficios aos portadores
de doencas consideradas graves, tais como isen¢ao de imposto de renda sobre proventos de
aposentadoria, pensao ou reforma; isencdo de caréncia para a concessao de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez aos segurados do INSS, prioridade na tramitacdo de processos
judiciais ou administrativos, incluindo recebimento de créditos decorrentes de precatério e
restituicdo do IR etc;

RESOLVE:

Art. 12 Isentar da obrigacdo de pagamento de anuidade o Corretor de Imdveis que
requerer e comprovar estar acometido de doenca grave, conforme rol taxativo previsto no
artigo 52 desta portaria.

Art. 22 Conceder remissdao de débitos de anuidades ao Corretor de Imdveis que a
requerer, mediante comprovacdo de que foi acometido de doenca grave, conforme o rol
taxativo previsto no artigo 52 desta portaria.

§ 12 A remissdo limita-se aos débitos de anuidades lancados, vencidos e ndo pagos,
apos a manifestacdo da doenca grave ou do inicio da incapacidade laboral, até a cessacdo
delas, se for o caso.

§ 22 Créditos de anuidades recebidos antes da data de protocolo do requerimento nao
serdo restituidos.

Art. 32 E vedada a concessdo de anistia para débito de multa de qualquer natureza
com fundamento no acometimento de doenca grave ou incapacidade laboral.
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Art. 42 A concessdao de isencdo e ou da remissdo da obrigacdo de pagamento de
anuidade ocorrerd quando a manifestacdo sintomatica da doenca grave resultar em
incapacidade laboral tempordria ou permanente.

§ 12 Em caso de incapacidade laboral tempordria ou permanente que impossibilite o
exercicio futuro da profissdo no ato da solicitagcdo, serd necessario apresentar pedido de
cancelamento ou suspensao por motivo de doenga.

§ 22 A Comissao de Analise Situacional (CAS), a ser designada por portaria especifica,
podera requerer pericia para atestar a condi¢cdo do requerente.

§ 32 O pedido de isengao ou remissao deve ser formalizado via portal de atendimento
on-line ou protocolado na sede ou em uma delegacia do CRECI-SC e desde que referente a no
minimo uma anuidade completa.

Art. 52 Estabelecer o rol taxativo de doengas graves para efeitos de concessao de
isen¢do e ou remissao da obrigacdo de pagamento de anuidade, que sao as seguintes:

l. Cardiopatias graves: diversos tipos de doengas que afetam o coragao e que resultam
na perda da capacidade funcional do érgdo, podendo a doenga ocorrer de forma aguda,
cronica ou terminal. Sdo exemplos:

a) Insuficiéncia cardiaca;

b) Insuficiéncia coronariana;

c) Arritmias complexas;

d) Acidente vascular;

e) Hipertensao arterial cronica.

Il. Nefropatias graves: diversos tipos de doencgas que afetam os rins e que resultam na
perda da capacidade funcional do 6rgdo, podendo ocorrer de forma aguda, cronica ou
terminal. S3o exemplos:

a) Glomerulonefrite cronica consequente a depdsitos de imunocomplexos;
b) Glomerulonefrite cronica consequente a anticorpo antimembrana basal;
c) Vasculites;

d) Nefropatia diabética;

e) Nefropatia hipertensiva;

f) Amiloidose renal;

g) Nefropatia por irradiacao;

h) Nefropatia consequente a obstru¢do do fluxo urinario;

i) Neoplasias (hipernefroma, linfoma, infiltracdo leucémica);

j) Necrose cortical difusa;

k) Necrose medular bilateral;

) Pielonefrite cronica;

m) Obstrucgdo arterial e/ou venosa grave (aguda ou cronica);

n) Nefrite intersticial cronica;

o) Nefropatias hereditdrias (rins policisticos, Alport e outras).
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Il. Cegueira: diversos tipos de doencas que afetam os olhos e que resultam na perda
parcial ou total da visao. S3o exemplos:

a) Glaucoma;

b) Visdo monocular;

c) Retinopatia diabética etc.

V. Neoplasia maligna (Cancer): doencga que afeta as células corporais e que resulta na

perda da capacidade funcional do tecido ou 6rgdo atingindo.

V. Alienagao mental: diversos tipos de doengas que afetam a mente e que resultam na
diminuicdo dos processos cognitivos. Sao exemplos:

a) Deméncia;

b) Esquizofrenia;

c) Transtorno depressivo recorrente;

d) Transtorno de Borderline;

e) Transtorno afetivo bipolar;

f) Transtorno de Panico (ansiedade paroxistica episédica);

g) Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de alcool ou entorpecentes.
VL. Contaminagao por radia¢ao: diversos tipos de doencas causadas por exposicdo a

qualquer tipo de radiacao;

VII. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (HIV): doenca viral cronica (AIDS) que afeta
o sistema imunoldgico e que resulta na reduc¢do da capacidade do organismo de se defender
contra outras infecgdes;

VIIl.  Doenga de Paget: também conhecida como osteite deformante. Doenca incurdvel que,
em estdgio avancado, incapacita os ossos e a medula dssea.

IX. Espondiloartrose anquilosante: doenca inflamatéria cronica, incurdvel, que afeta as
vértebras e as articulagdes da regido sacro-iliaca, fundindo-as, e que resulta em dificuldade ou
impossibilidade de locomocao;

X. Doenga de Parkinson: doenca que atinge principalmente o Sistema Nervoso Central
(SNC) e que resulta em debilidade crénica e progressiva, enrijecimento muscular e das
articulagdes, além de tremores nos membros inferiores e superiores.

XI. Paralisia incapacitante e irreversivel: diversos tipos de doengas que afetam os
musculos e resultam na perda da capacidade do movimento muscular voluntario. Sao
exemplos:

a) Derrame cerebral;

b) Acidente vascular cerebral (AVC);

c) Esclerose multipla (EM);
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d) Esclerose lateral amiotrofica (ELA).
XIl. Hepatopatia grave: diversos tipos de doencgas agudas ou cronicas que afetam o figado
e que resultam em insuficiéncia hepatica parcial ou total. S3o exemplos:
a) Hepatites (autoimune, téxica, metabdlica, vascular etc);
b) Hepatite B;
c) Hepatite C;
d) Tumores hepaticos;
e) Doengas hepatobiliares.
Xlll.  Esclerose multipla: doenca inflamatéria, cronica e autoimune que afeta a mielina e
que resulta em lesdo incapacitante do cérebro e da medula espinha. Sdo modalidades:
a) Esclerose Multipla Remitente Recorrente (EMRR);
b) Esclerose Multipla Primaria Progressiva (EMPP);
c) Esclerose Multipla Secundaria Progressiva (EMSP)

XIV. Hanseniase: doenca infecciosa cronica que afeta a pele e o sistema nervoso e que
resulta em alteracdo, diminuicdo ou perda da sensibilidade térmica, dolorosa, tatil e forca
muscular, principalmente em maos, bracos, pés, pernas e olhos e pode gerar incapacidades
permanentes.

XV.  Tuberculose ativa: doenca infecciosa que afeta principalmente os pulmdes e que, na
fase ativa pode ser transmitida para outras pessoas.;

XVI. Doengas reumaticas; diversos tipos de doencas que afetam principalmente o aparelho
locomotor (ossos, articulagdes, cartilagens, musculos, tendGes e ligamentos) e que resultam
em dificuldade de movimentacdo de bracos e pernas. Sdo exemplos:

a) Artrose;

b) Fibromialgia;

c) Osteoporose;

d) Hiperuricemia (gota);

e) Tendinites;

f) Bursites;

g) Febre reumatica;

h) Artrite reumatoide;

i) Ldpus eritematoso sistémico.

XVII. Doenga de Charcot-Marie-Tooth: doenga hereditaria que afeta os nervos motores e
sensitivos e que resulta em enfraguecimento e atrofia dos musculos da parte inferior das
pernas.

XVIIl. Doenga de Huntington: doenga hereditaria que afeta os ganglios basais e resulta em
espasmos, movimentos involuntdrios (coreia e atetose), deterioracdo mental e morte.
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XIX.  Arterite de Takayasu; doenca inflamatéria cronica que afeta a aorta e seus ramos
primarios e resulta em reducdo da circulacdo e da temperatura em uma ou mais extremidades
(bracos ou pernas) e dor durante o uso (conhecida como claudicacao).

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor nesta data e passa a ter efeitos imediatos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 04 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente
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PORTARIA N2 27, DE 04 DE ABRIL DE 2023

Dispoe sobre o Clube de Beneficios do CRECI
112 REGIAO.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CRECI 112 REGIAO, neste ato representado pelo Presidente, Corretor de Iméveis
FERNANDO AMORIM WILLRICH, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais, que lhe sao
conferidas pelo art. 82, inciso |, do Regimento Padrdao dos Conselhos Regionais, Resolugao -
COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO a disposicao do inciso | do art. 82 do Regimento Padrao dos
Conselhos Regionais, Resolugdo - COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO que o artigo 72 da Lei n? 6.530/78 impde, como missao
institucional, ao Sistema COFECI-CRECI representar os legitimos interesses da categoria
profissional que congrega, dentre estes proporcionar melhores condigdes de trabalho aos
Corretores de Imdveis, empresas e respectivos colaboradores;

CONSIDERANDO que o Sistema COFECI-CRECI congrega profissionais e
empresas imobilidrias em praticamente todos os municipios brasileiros e no Distrito Federal;

CONSIDERANDO a intencdo do CRECI 112 REGIAO em criar programas que
beneficiem os corretores de imdveis, bem como a necessidade de normatiza-los;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Clube de Beneficios do CRECI 112 REGIAO
estabelecido no Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Delegar poderes ao Superintendente para firmar os Acordos de Parceria
previstos no Anexo | desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data e passa ter efeitos imediatos.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Floriandpolis, 04 de abril de 2023.

FERNANDO Asginado de Iomaidigieal

por FERNANDO AMORIM

AMORIM WILLRICH
WILLRICH 5333(-155 2023.04.04 11:36:20

FERNANDO AMORIM WILLRICH
Presidente do CRECI 112 REGIAO
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ANEXO |
REGULAMENTO DO CLUBE DE BENEFICIOS DO CRECI 112 REGIAO

CAPITULO |

DAS CONDICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento tem como finalidade estipular as regras e condi¢des gerais
para a participacdo dos profissionais e empresas registrados e adimplentes junto ao CREC| 112
REGIAO, no programa de vantagens chamado CLUBE DE BENFICIOS DO CRECI 112 REGIAOQ, a fim de
disciplinar a operacionalizacdo, adesao e funcionamento, bem como, estabelecer termos, condicGes,
direitos e obrigacGes que deverao pautar a utilizacdo e o acesso a seus beneficios.

Art. 22 O CLUBE DE BENFICIOS DO CRECI 112 REGIAO tem como objetivo a celebragio
de parcerias com empresas, de abrangéncia municipal, regional ou nacional, fornecedoras de produtos
e/ou servicos, para obtencdo de planos ou seguros de assisténcia a salide ou odontoldgica, descontos,
beneficios e tratamento diferenciado aos profissionais e empresas que forem registrados e estiverem
adimplentes junto ao CRECI 112 REGIAO.

§ 12 O programa sera administrado pelo funciondrio Fabio Stefanes da Silva, com a
colaboracado dos funciondrios da Coordenadoria de Licitagdes e contratos e da Comissdo permanente
de LicitagOes.

§ 22 Os Acordos de Parceria poderao ser firmados pelo Superintendente do CRECI 112
Regido.

Art. 32 A ades3o ao CLUBE DE BENEFICIOS DO CRECI 112 REGIAO seré opcional,
conforme termos informados neste regulamento. Tanto as EMPRESAS PARCEIRAS como o USUARIO
serdao responsaveis pelo conhecimento e aceite deste regulamento e pelas informagdes que forem
prestadas em seu cadastro, devendo manter atualizados seus dados cadastrais.

Paragrafo Unico. A opgao de utilizagdo, pelo profissional ou empresa, dos beneficios
do programa, n3o conferird direitos ao CRECI 112 REGIAO de divulgar seus dados pessoais as
EMPRESAS PARCEIRAS. A informacdo a ser repassada pelo CRECI 112 REGIAO serd, tdo somente,
referente a regularidade do registro profissional.

Art. 42 A parceria entre as empresas interessadas em fornecer beneficios aos
profissionais e empresas registrados e adimplentes, e o CRECI 112 REGIAO, sera firmada por meio da
celebrac¢do do Acordo de Parceria, apés decisdo do CRECI 112 REGIAO.

Paragrafo unico. A celebracdo do Acordo de Parceria ndo contemplard repasse
financeiro entre o CRECI 112 REGIAO e as EMPRESAS PARCEIRAS, devendo constar cldusula expressa
de n3o oneracg3o financeira ao CRECI 112 REGIAO.

Art. 52 Os Planos Privados de Assisténcia a Saude coletivo a ser oferecido aos
profissionais vinculados ao CRECI 112 REGIAO e tera de permitir a abrangéncia de todos os Profissionais
inscritos no CRECI 112 REGIAO, seus cdnjuges e filhos.

Art. 62 As condicOes para celebracao de Acordo de Parceria com administradora de
beneficios e empresas operadoras de planos privados de assisténcia a saude suplementar obedecerao
ao que dispde a Lei n2 9.961, de 28 de janeiro de 2000, e aos normativos legais estabelecidos pela

\edncia Nacional de Sadde Sual _ANS.
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CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 72 CRECI 112 REGIAO: Conselho Regional de Profissionais e empresas de Santa
Catarina.

Art. 82 USUARIOS: Todo profissional ou empresa devidamente registrado no CRECI 112
REGIAO, que esteja em dia com o pagamento das anuidades.

Art. 92 EMPRESAS PARCEIRAS: E toda empresa que celebre Acordo de Parceria com o
CRECI 112 REGIAO, e que administre planos de satde ou odontolégicos ou ofereca produtos e/ou
servicos com vantagens e condicdes especiais de preco, para aquisicdo ou contratacdo pelos
profissionais e empresas registrados e adimplentes.

Art. 10. PORTAL: E o endereco no sitio eletrdnico oficial do CRECI 112 Regido que
funcionard como canal de comunicacdo do CLUBE DE BENEFICIOS DO CRECI 112 REGIAO com os
profissionais e empresas, contendo informacdes detalhadas acerca dos termos e condicdes de
Beneficios, parceiros, adesdo e desligamento, bem como quaisquer outras noticias referentes ao
Programa.

Art. 11. BENEFICIO: E qualquer plano ou seguro de satde ou odontolégico, promocio,
desconto, vantagem, convite, oferta, produto, servico, auxilio, privilégio, ganho ou direito qualquer
disponivel, que o profissional e empresa registrado e adimplente tenha direito, sujeito as suas prdprias
regras de acessos, utilizagcdo, limites e responsabilidades, todas identificaveis no PORTAL, nos termos
deste Regulamento.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE, VIGENCIA E ABRANGENCIA

Art. 12. O CLUBE DE BENEFICIOS DO CRECI 112 REGIAO visa conceder aos profissionais
e empresas, registrados e adimplentes, planos ou seguros de assisténcia a salde ou odontoldgica,
beneficios, descontos e vantagens em produtos e servigos, oferecidos pelas EMPRESAS PARCEIRAS dos
mais diversos segmentos.

Art. 13. O CLUBE DE BENEFICIOS DO CRECI 112 REGIAO tem prazo de vigéncia
indeterminado e abrange todo o territério do CRECI 112 REGIAO, o que torna possivel a frui¢io dos
beneficios por todos os profissionais e empresas registrados e adimplentes no CRECI 112 REGIAO.

CAPITULO IV

DA INSCRICAO E ADESAO

Art. 14. Poder3o ter acesso ao CLUBE DE BENEFICIOS DO CRECI 112 REGIAO qualquer
profissional e empresa que esteja devidamente registrado e em dia com o pagamento das anuidades
junto ao CRECI 112 REGIAO.

Art. 15. A utilizagdo do programa é gratuita, ou seja, os profissionais e empresas,
registrado e adimplentes, ndao terdo qualquer custo extra para participar. Ao acessar e utilizar os
beneficios das EMPRESAS PARCEIRAS do CLUBE DE BENEFICIOS DO CRECI 112 REGIAO, concordardo
TAMI C))dIIICIItC LCUTITTO5T RCsu:dIIICIItU.
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Art. 16. No PORTAL encontrar-se-do todas as informacdes e orientacdes pertinentes e
necessarias para a utilizacdo do Programa.

CAPITULO V

DOS USUARIOS E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. O USUARIO do Programa esta ciente de que o CRECI 112 REGIAO n3o detém a
posse nem propriedade dos produtos e/ou servicos ofertados através do PORTAL, e que as promogdes
sdo realizadas em nome da respectiva EMPRESA PARCEIRA.

Art. 18. O pagamento do produto e/ou servico adquirido pelo USUARIO serd realizado
diretamente as EMPRESAS PARCEIRAS, que solicitard no ato da contratacdo a comprovacdao de
regularidade e inscricdo junto ao CRECI 112 REGIAO.

Art. 19. Todos os anuncios e promocdes realizadas pelo CRECI 112 REGIAO, em favor
das EMPRESAS PARCEIRAS, deverao, necessariamente, conceder condi¢des mais vantajosas que as
ofertadas ao mercado em geral.

CAPITULO VI

DO CRECI 112 REGIAO E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 20. O CRECI 112 REGIAO n3o se responsabiliza pelas descri¢des dos produtos e/ou
servigcos das promog¢des, uma vez que sdo apresentadas exclusivamente pelas EMPRESAS PARCEIRAS.

Art. 21. O CRECI 112 REGIAO n3o responderd por prejuizos, causados as partes, que
possam ser derivados da contratacdo de produtos e/ou servicos ofertados pelas EMPRESAS
PARCEIRAS.

FERNANDO FERNANDO AMORIM WILLACH
AMORIM WILLRICH Sidos: 20230404 113658

FERNANDO AMORIM WILLRICH
Presidente do CRECI 112 REGIAO
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PORTARIA N° 28, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

Designa substituto temporario para o cargo de
Coordenador de Recursos Humanos.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — CRECI 112 REGIAO, neste ato representado pelo Presidente, Corretor de Imdveis
FERNANDO AMORIM WILLRICH, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais, que lhe sao
conferidas pelo art. 82, |, do Regimento Padrdo, Resolu¢do-COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO que a servidora TAIS MAZZOLA, titular do cargo de livre
provimento de Coordenadora de Recursos Humanos estard em periodo de férias de
24/04/2023 a 28/04/2023;

CONSIDERANDO a previsao de substituicdo temporaria do titular de cargo de
livre provimento, conforme estabelece o Capitulo VI, do Ato Normativo n° 99, de 22 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a colaboradora GISELE MARIA DA ROSA, para ocupar o cargo
de livre provimento de COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS, no periodo de
24/04/2023 a 28/04/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e passa a ter efeitos imediatos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 20 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente
b FERNANDO AMORIM WILLRICH
g o Data: 20/04/2023 14:40:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernando Amorim Willrich
Presidente do CRECI - 112 Regido/SC
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PORTARIA N° 29, DE 20 DE ABRIL DE 2023.

Designa substituto temporario para o cargo de
Coordenador de Secretaria.

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — CRECI 112 REGIAO, neste ato representado pelo Presidente, Corretor de Imdveis
FERNANDO AMORIM WILLRICH, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais, que lhe sao
conferidas pelo art. 82, |, do Regimento Padrdo, Resolu¢do-COFECI n2. 1.126/2009;

CONSIDERANDO que a servidora CARLA SANZOVO LEITAO, titular do cargo de
livre provimento de Coordenadora de Secretaria estara em periodo de férias de 24/04/2023
a 28/04/2023;

CONSIDERANDO a previsao de substituicdo temporaria do titular de cargo de
livre provimento, conforme estabelece o Capitulo VI, do Ato Normativo n° 99, de 22 de
fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a colaboradora DEBORA GARCIA MORTIMER, para ocupar o
cargo de livre provimento de COORDENADORA DE SECRETARIA, no periodo de 24/04/2023 a
28/04/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data e passa a ter efeitos imediatos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 20 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente

b FERNANDO AMORIM WILLRICH
g .l Data: 20/04/2023 14:40:53-0300
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Fernando Amorim Willrich
Presidente do CRECI - 112 Regido/SC
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