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1. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 112 Regido (CRECI/SC), como
Autarquia Federal, instituida pela Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978, possui personalidade
juridica de Direito Publico, com autonomia administrativa e financeira. A jurisdicdo do
CRECI/SC abrange os 295 municipios do Estado de Santa Catarina, com sede na capital,
Floriandpolis, e mais 6 delegacias, distribuidas pelas regides: do Vale do Itajai, estabelecida na
cidade de Blumenau; do Leste Catarinense, estabelecida na cidade de Balneario Camboriu; do
Norte Catarinense; estabelecida na cidade de Joinville; do Sul Catarinense, estabelecida na
cidade de Cricilma; Serrana, estabelecida na cidade de Lages e, por fim, na macrorregido do

Oeste Catarinense, estabelecida na cidade de Chapeco.

O CRECI/SC, como Conselho Profissional, possui por principais atribuicbes REGISTRAR,
ORIENTAR, FISCALIZAR E JULGAR as pessoas fisicas e juridicas que atuam,
respectivamente, na profissao de Corretores de Imdveis e que realizam atividades imobiliérias.
Para bem cumprir suas atribuicdes, 0 CRECI/SC planeja a execucdo de 33 projetos, que serdo
desenvolvidos durante o exercicio de 2022, apresentando-os formalmente através deste

documento.

Para a elaboracdo do planejamento do exercicio de 2022, tomou-se por base os Gltimos anos,
avaliando-se aspectos como a arrecadacdo e as despesas do referido periodo, tracando objetivos
estratégicos para tornar cada vez mais eficiente o trabalho desenvolvido pela entidade, com

foco no cumprimento de sua misséo.

Dentre os objetivos estratégicos tracados para o proximo triénio esta a realizacdo das 4
atribuicbes mencionadas acima e, especificamente, a realizacdo: do aperfeicoamento dos
servigos prestados, da reducdo da inadimpléncia, do aprimoramento e da intensificacdo da
atividade fiscalizatoria, da valorizacéo da profissdo de Corretores de Imoveis, da ampliacéo da

atividade de orientacdo profissional e do aperfeicoamento dos controles de gestao.
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2. PLANEJAMENTO

Em 2020 e 2021, sentiu-se as dificuldades impostas pela pandemia da COVID-19, como
a limitacdo do trabalho presencial, os constantes afastamentos de pessoal, a escassez de matérias

primas e de produtos.

Além disso, em 2021, por se tratar de ano eleitoral, enfrentou-se dificuldades com a
execucdo do orcamento em razdo das proibi¢Oes previstas no Regimento Padrdo da entidade
quanto a realizacdo de alguns tipos de despesas.

Ademais, é um anseio dos credenciados que esta entidade atue de forma semelhante a
Ordem dos Advogados do Brasil, a qual concede aos seus inscritos diversos beneficios, que ndo
podem ser concedidos pelos Conselhos Profissionais por vedacdo do Tribunal de Contas da

Unido, situacdo que gera uma grande insatisfacdo nos Corretores de Imoveis.

Apesar do inicio da transigdo de gestdo iniciar em 1° de novembro de 2021, destaca-se
gue o planejamento para o exercicio 2022 foi elaborado ja considerando as sugestdes de projetos

encaminhadas pela nova gestao, eleita para o triénio 2022 - 2024.

No intuito de sanar as dores da entidade, o planejamento anual para o exercicio 2022,
tem por finalidade buscar meios para atender aos anseios da classe profissional, bem como para
atingir as pretensdes de arrecadacao e a perfeita distribuicdo dos recursos conforme os objetivos

estratégicos tracados:

e Alterar estrutura organizacional da entidade ante a necessidade de aumento do
quadro funcional e da capacidade produtiva;

e Alterar normativos de pessoal ajustando-o a legislacdo vigente;

e Instituir mecanismos praticos de avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos;

e Constante manutencdo do Portal de Transparéncias e aperfeicoamento deste
sistema;

e Otimizacdo dos servicos e aperfeicoar o atendimento;

e Aperfeicoar e intensificar a atividade de fiscalizacéo;
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Promover treinamento aos credenciados e incentivar programas de educacao
continuada;

Instituir a comissao de conciliagcdo propiciando composigéo entre credenciados
ou credenciados e clientes e seus conflitos;

Capacitagdo dos agentes politicos, dos servidores e dos credenciados
propiciando seguranca na tomada de decisdes e na execugdo dos servigos;
Aproximacao da entidade com a sociedade através de campanhas de orientacéo
e de portais de servicos;

Aproximagdo com outras entidades para fortalecimento da classe;

Implementar ferramentas de controle para reducdo de riscos,

Promover a profissao;

Auxiliar o mercado imobiliario com informacgdes relevantes obtidas com
pesquisas;

Continuar a adequacdo a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD).

0 planejamento estd fundamentado na missdo, visdo e valores definidos pela

Registrar, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio

da profissdo de Corretor de Imdveis em todo o VALORES
Estado de Santa Catarina. V' Respeito
; - 4 v Integridade
e o corecic v Dignidade Profissional
Ser uma entidade comprometida com o o COFECLRRED] ERCaeTelone
aprimoramento e qualidade dos servigos v Transparéncia
I fissionais | i ibi - :
prest?c.los p_e 0§ pro :ss:?nans inscritos, co'b"_‘d? o SBEEI SC 7 Legalidade
exercicio ilegal e irregular da profissdo,
propiciando uma atuacdo profissional regida pelos -~ ¢ v Impessoalidade
principios da ética e da disciplina da classe, além - » <
: et v |
de garantir o exercicio profissional do corretor de Moralidade
imoveis habilitado, capacitado e ético, v Publicidade
resguardando a sociedade de priticas abusivas e v Eficiéncia

prejudiciais.
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O valor do orcamento é de R$ 22.955.000,00, e sera destinado R$ 15.289.060,00
(66,61%) para atividades finalisticas e R$ 7.665.939,99 (33,39%) para atividades meio,

conforme verifica-se na tabela abaixo:

CENTRO DE CUSTO DO ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2022

Abrangéncia

Registro

Fiscalizacéo

Orientacdo

Julgamento

Gestao

Total

Pessoal e
Encargos:
(saléarios,
gratificagdes, férias,
INSS, auxilios e
beneficios, etc.)

3.696.331,20

2.575.456,20

296.353,10

0,00

1.584.859,50

8.153.000,00

Material de
Consumo:
(material de
expediente, limpeza,
combustivel, etc.)

386.698,26

184.913,04

25.194,78

0,00

159.793,92

756.600,00

Diérias e Jetons
(Empregados)

127.429,34

130.786,84

10.190,92

30.000,00

66.592,89

365.000,00

Diérias e Jetons
(Conselheiros)

123.258,00

245.244,00

5.000,00

247.356,00

119.142,00

740.000,00

Despesas
Operacionais
‘tarifas bancérias,

locagdo e
condominio, energia
elétrica, etc.)

2.094.947,79

1.001.771,16

136.493,37

0,00

865.687,68

4.098.900,00

Servicos
Terceirizados
(Assessoria,
consultoria e
terceirizagdo em
geral)

1.138.855,00

100.540,00

257.655,00

0,00

389.920,00

1.887.000,00

Contratos e
Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cursos de
Capacitacéo e
Treinamento

44.640,00

32.140,00

153.570,00

0,00

19.650,00

250.000,00

Passagens
Aéreas

0,00

8.400,00

0,00

40.900,00

33.700,00

83.000,00

Publicidade

0,00

0,00

890.000,00

0,00

0,00

890.000,00

Transferéncias e
Doacdes

0,00

0,00

100.000,00

0,00

4.267.200,00

4.367.200,00

Investimento
(Obras e instalagbes,
materiais
permanentes,
veiculos, etc.)

888.094,50

240.128,00

76.683,50

0,00

159.394,00

1.364.300,00

TOTAL

8.500.284,09

4.519.379,24

37%

20%

1.951.140,67

318.256,00

8%

1%

7.665.939,99

33%

22.955.000,00
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2.1. RECEITAS

A RECEITA total prevista para o exercicio 2022 ficou estabelecida no valor de
R$ 22.955.000,00 (vinte e dois milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil reais), conforme

detalhado abaixo:

RECEITAS CORRENTES 21.855.000,00
ANUIDADES 14.330.000,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 1.370.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 5.000,00
RENDAS E OUTROS SERVICOS 100.000,00
RENDIMENTOS DE APLICACAO 350.000,00
MULTAS ELEITORAIS 0,00
MULTAS DISCIPLINARES 150.000,00
ACRESCIMOS LEGAIS 165.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 20.000,00
DIVIDA ATIVA 5.360.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.100.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DO BALANCO PATRIMONIAL - 1.100.000,00

2.1.1. ANUIDADE

Em 2022, até setembro, registrou-se 4.146 novos inscritos, 3.657 pessoas fisicas e 489

pessoas juridicas, resultando em 35.987 inscritos ativos.

Embora a entidade tenha 35.987 inscritos ativos, para composi¢éo da receita, observou-
se 0 percentual de inadimpléncia de 47%, considerando-se a arrecadacdo com anuidades de

aproximadamente 53% do quadro, 2.256 pessoas juridicas e 16.870 pessoas fisicas.

2021
Categorias Inscritos Ativos Inscritos adimplentes Inscritos inadimplentes
(Set/2021) (Set/2021) (Set/2020)
Total Pessoa Fisica 31.358 53,8% 46,2%
Total Pessoa Juridica 4.629 48,74% 51,26%
Total 35.987 53,15% 46,85%

O valor da anuidade considerado para 2022 foi 0 mesmo estabelecido para 2021,

adotando-se critério mais conservador em razao do atual cenario, posto que o Conselho Federal
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de Corretores de Imoveis — COFECI néo definiu até o presente momento o valor da anuidade

para o préximo ano.

e Pessoa Fisica: R$ 673,00
e Pessoa Juridica: Capital Social e respectivo valor da Anuidade

de R$ 0,01 até R$ 50.000,00 .......cevrmrrririririiininininirieeiisisisieeere e R$ 1.346,00
de R$ 50.001,00 até R$ 100.000,00 ........cccvurmrirmririririnininiirereereeiereeneienes R$ 1.683,00
de R$ 100.001,00 até R$ 150.000,00 ........ccevvemrmririrmimnininiiieieieieieieeeeeenes R$ 2.019,00
de R$ 150.001,00 até R$ 200.000,00 ........cccvvrurmririririniniirireieieieeiereeeenes R$ 2.356,00
Acima de R$ 200.000,00...........coeiriimimmiiineiese e R$ 2.692,00

Caso fosse aplicado o indice IPCA acumulado, o reajuste seria de 10,25%, revelando
valores de anuidade conforme demonstrado abaixo (arredondando-se para baixo):

e Pessoa Fisica: R$ 741,00
e Pessoa Juridica: Capital Social e respectivo valor da Anuidade

de R$ 0,01 até R$ 50.000,00 ......ccoverrrerrrirrerireiisiereeeese e R$ 1.483,00
de R$ 50.001,00 até R$ 100.000,00 ........ccoerrrermrirmerriiinenreieereseeeeeeenesneens R$ 1.855,00
de R$ 100.001,00 até R$ 150.000,00 .........ceerrrrmereimmiemriereeneseerereeseneenes R$ 2.225,00
de R$ 150.001,00 até R$ 200.000,00 .........ccoerrrrrerimrierrnreereneereee e R$ 2.597,00
Acima de R$ 200.000,00..........cccumrmiimreiiiisiereieenisieieee s R$ 2.967,00

2.1.2. NOVAS INSCRICOES

A previsao € de se registrar, em 2022, 479 pessoas juridicas e 3.811 pessoas fisicas nos
quadros da entidade, que totalizara um quadro de aproximadamente 40.200 inscritos. Quanto

a estagiarios do ramo imobiliario, considerou-se 1.050 novas inscrigdes para 2022.

Em 2020 o CRECI/SC registrou um crescimento de 2.874 inscritos que corresponde a

9% do quadro. Em 2021, de janeiro a setembro, o crescimento revelou o total de 4.146 inscritos

que corresponde a 11% do quadro, ou seja, 44% superior ao ano anterior.

Desde 2019 até setembro de 2021, verifica-se um aumento expressivo na quantidade de
inscritos em menos de 3 anos, passando de 27.336 para 35.987, ou seja, um crescimento de
8.651 (31%) inscritos.
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2.1.3. MULTAS ELEITORAIS

Como néo houve defini¢do do valor da multa eleitoral e ainda ndo foram analisadas as

justificativas de auséncia ao pleito, ndo foi possivel estabelecer um valor para tal receita.
2.1.4. RECUPERAGAO DO CREDITO TRIBUTARIO

Regqistra-se uma reducdo da inadimpléncia de 6,88% resultado de 2 medidas: uma foi a

publicacdo das Resolugfes COFECI N.° 1433 e 1434 que, respectivamente, prorrogou o prazo
para pagamento da anuidade 2020 e permitiu o parcelamento facilitado de dividas; a outra foi
a implantacéo da cobranca.

Em 2022 serdo notificados aproximadamente 16.000 inscritos sobre o langamento dos
débitos em divida ativa do periodo de 2017 a 2021.

O objetivo é esgotar as tentativas de cobranca na fase administrativa antes de passar
para fase executiva. Para tanto, haverd a cobranca por meio de correio eletrénico e de
mensagens de telefone instantaneas (SMS) e, posteriormente, levar a protesto os débitos com
Certiddo de Divida Ativa (CDA).

2.1.5. SUPERAVIT FINANCEIRO DO BALANCO PATRIMONIAL

O superavit financeiro acumulado nos ultimos 2 anos corresponde a R$ 4.840.013,78
(2019 R$ 1.936.716,41 e 2020 R$ 2.903.297,37), e parte dele, R$ 1.100.000,00, seréa utilizado
no orcamento do exercicio de 2022, principalmente para possibilitar a realizacdo de despesas

com projetos sugeridos pela nova gestéo, eleita para o triénio 2022 -2024.
2.2. DESPESAS

As despesas totalizam R$ 22.955.000,00, dividindo-se em correntes que apresentam
valor de R$ 21.590.700,00 e de capital que apresentam valor de R$ 1.364.300,00.

Mensurou-se as despesas operacionais da entidade para seu pleno funcionamento, as
obrigacdes legais e 0s contratos vigentes em 2022, totalizando R$ 15.488.383,00, restando R$
6.411.767,00 para execucéo de projetos e R$ 54.850,00 para reserva de contingéncias.
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DESPESAS CORRENTES

21.590.700,00
PESSOAL E ENCARGOS 7.363.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 520.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 9.340.500,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.367.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.364.300
OBRAS, INSTALACOES 250.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 649.450,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 400.000,00
SOFTWARES 10.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIAS 54.850,00

DESPESAS - TOTAL 22.955.000,00

As atribuicGes do CRECI/SC, nas quais seus recursos devem ser aplicados:

a) Registrar a inscricdo e o cancelamento em seu quadro profissional, conforme
instituido por Lei, expedindo o respectivo documento de habilitacdo profissional;

b) Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Corretor de Imdveis;

c) Fazer cumprir a legislacéo, aplicando aos seus infratores as devidas san¢des;

d) Promover orientacdo ensejando o bom desempenho técnico e ético da profissao;

e) Administrar a entidade e seus recursos para 0 perfeito funcionamento e para a
execucdo do seu planejamento anual;

f) Deliberar sobre assuntos dentro de suas competéncias;

g) Supervisionar o cumprimento das suas atribuigdes;

h) Publicar todos os seus atos como Relatorios de Gestdo anuais e de Prestacdo de
Contas, relacdo dos profissionais registrados, portarias, atas, resultados, entre outros;

i) Designar representantes;

j) Submeter ao Conselho Federal a aprovagdo do orcamento e da prestacdo de contas
anual.

Dentre os projetos constam despesas que poderiam ser consideradas operacionais como:
reajuste salarial, pagamento de diarias e de jetons e outros. Contudo, como 0 quantitativo
depende do planejamento estratégico de cada gestdo e de possiveis reajustes, entende-se
importante tratar tal despesa como projeto por nao ser utilizada a média dos Ultimos anos e sim

0s objetivos tracados para o futuro.
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Enfatiza-se que os projetos foram elaborados pela gestdo, considerando os objetivos

estratégicos e a missdo da entidade, bem como as sugestdes trazidas pela gestdo eleita para o

triénio de 2022 — 2024. Abaixo segue detalhamento:

PROJETOS DO CRECI/SC PARA O EXERCICIO 2022
VALOR TOTAL POR
QTD | ATIVIDADE TIPO PROJETO PROPOSTO | ATIVIDADE
1 Fim PADRONIZACAO DAS DELEGACIAS R$180.000,00
2 Fim AQUISICAO DE OBRAS JURIDICAS R$3.125,00
3 Fim COBRANCA DE RECEBIVEIS EM ATRASO R$697.700,00
4 Fim APERFEICOAMENTO DO ATENDIMENTO R$319.000,00
5 Fi CRIACAO DA DELEGACIA DE ITAPEMA R$225.320,00
Registro 'm ¢ $ R$2.200.585,00
6 Fim SOLENIDADES DE ENTREGA DE CREDENCIAIS R$1.440,00
; Eim AQUISICAO DE NOVALsAEgEESPARA DELEGACIADE | pesq 4.000,00
) COBRANCA DOS RECEBIVEIS ATRAVES DE
8 Fim CARTAO R$100.000,00
9 Fim NOVO PORTAL R$180.000,00
10 Fim ENCONTRO DE DELEGADOS R$188.944,00
11 o Fim FISCALIZACAO INTELIGENTE R$322.900,00
Fiscalizacéo - R$800.934,00
12 Fim ESPACO DO CORRETOR R$104.150,00
13 Fim TREINAMENTO DE DELEGADOS R$184.940,00
14 Fim REALIZACAO DE TURMAS JULGADORAS R$338.844,00
Julgamento . CRECICON - COMISSAO DE CONCILIAGAO PARA R$442.356,00
15 Fim CREDENCIADOS R$103.512,00
16 Fim APOIO FINANCEIRO A ENTIDADES R$100.000,00
17 Fim CAMPANHAS DE VALORIZACAO PROFISSIONAL | R$850.000,00
18 Fim CRIAGAO DA TV CRECI/SC R$60.200,00
19 Fim CRIAGAOQ DE AUDITORIO R$20.000,00
20 Orientacdo Fim CRIACAO DO BANCO DE OPORTUNIDADES R$10.000,00 | Rg 1 580.200,00
21 Fim REALIZACAO DE PALESTRAS GRATUITAS R$150.000,00
. COMBATE AO ASSEDIO NO EXERCICIO
22 Fim PROFISSIONAL R$20.000,00
23 Fim PROGRAMA DE INDICADORES R$190.000,00
24 Fim JORNADA SOLUCAO CRECI 2022 R$180.000,00
) .| AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
25 Fim e meio E SOETWARES R$45.000,00
) ] CAPACITAGCAO PROFISSIONAL DOS
26 Fim e meio COLABORADORES R$100.000,00
) ] REAJUSTE SALARIAL E MUDANCA DE PLANO DE
27 Geral Fim e meio SAUDE R$100.000.00 [ peg79.000,00
28 Fim e meio | REORGANIZAR O AMSIIEIEI\IIETE DE TRABALHO NA R$292.000,00
29 Fim e meio ASSESSORIA E CONSULTORIA LGPD R$90.000,00
30 Fim e meio MONITORAMENTO DAS DELEGACIAS E SEDE R$252.000,00
31 Meio AUDITORIA PERMANENTE R$180.000,00
« . REALIZACAO DE SESSOES PLENARIAS E
32 Gestio Meio REUNIGES DE DIRETORIA R$244.692,00 | R$508.692,00
33 Meio SAUDE MENTAL R$84.000,00
VALOR TOTAL R$6.411.767,00
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Os projetos elencados na tabela acima estdo apresentados de forma detalhada nos
anexos, conforme sua finalidade:

ANEXO | — 9 projetos ligados a atividade de REGISTRO PROFISSIONAL,;
ANEXO Il — 4 projetos ligados a atividade de FISCALIZACAO;

ANEXO IlI - 2 projetos ligados a atividade de JULGAMENTO;

ANEXO IV — 9 projetos ligados a atividades de ORIENTACAO;

ANEXO V - 6 projetos ligados a todas as atividades, descrito como GERAL;
ANEXO VI - 3 projetos ligados a atividade de GESTAO.

2.2.1 PRINCIPAIS PROGRAMAS DE ATIVIDADE FIM

I. Registro Profissional

Il. Fiscalizacédo

I11. Orientacdo (formacéo, qualificacédo e orientacéo)
IV. Julgamento (Etica e Disciplina)

I. Registro Profissional de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas

O Registro Profissional é obrigatorio a todos que pretendem exercer a profissdo de
Corretor de Imoveis, seja Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica. Neste sentido, compete ao Conselho
Regional de Corretores de Imoveis orientar, incentivar, registrar, suspender e cancelar os
respectivos registros; expedir a Cédula de Identidade Profissional, bem como propiciar o

cumprimento da sua misséo institucional.

Planeja-se realizar 9 projetos ligados ao Registro, conforme tabela apresentada acima.
Serdo realizados aproximadamente 24 eventos de entrega de credenciais virtuais para acelerar
o0 prazo do credenciamento, incluindo a realizacdo de breves palestras de orientacdo profissional
e homenagens aos Corretores de Iméveis de destaque profissional, sempre contando com um

representante da Diretoria para presidir as solenidades.

O objetivo para 2022 é desburocratizar e agilizar o registro profissional, aperfeigoar o
atendimento, aumentar a capacidade de arrecadacdo cobrando os recebiveis em atraso,

reduzindo a inadimpléncia que hoje atinge o percentual de 47%.

Todos os projetos ligados a atividade finalistica de Registro Profissional, os quais
totalizam o valor de R$ R$2.200.585,00, estdo apresentados de forma detalhada no ANEXO 1.
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Departamentos e comissdes ligados a atividade de Registro:
a) Ouvidoria

A Ouvidoria do CRECI 112 Regido € um 6rgdo de apoio estratégico e especializado,
além de eficaz mediadora na busca de composicao e solucdo de conflitos, bem como importante
promotora de mudancas. As manifestacdes encaminhadas a Ouvidoria desencadeiam
aprimoramento de rotinas e processos de trabalho, além de melhoria na qualidade dos servicos
prestados ao credenciado e ao cidaddo. Atualmente, a Ouvidoria conta com 1 profissionais de

suporte técnico.
b) Coordenadoria de Secretaria (COSEC)

Este departamento é responsavel por planejar, organizar, coordenar, controlar e executar
as atividades de Secretaria nas acdes de registro profissional do CRECI/SC. Atualmente é

responsavel pelo atendimento presencial e telefénico na sede.

E um dos 6rgdos de apoio as atividades de fiscalizacdo promovidas pelo CRECI 112
Regido, competindo a mesma registrar pessoa fisica, pessoa juridica e estagiario, assim como
acompanhar os protocolos ou processos administrativos, encaminhando-os para o setor
competente e/ou andlise e parecer juridico. O crescimento da quantidade de inscritos no triénio

atinge o percentual de 31% se comparado ao total de inscritos em dezembro de 2018.

Os planos para o departamento visam criar meios e metas de reducdo de prazo para
entrega de credenciais. Atualmente o prazo de credenciamento é de 90 dias e mesmo com a
pandemia o CRECI/SC, vem cumprindo essa meta, mas o objetivo é reduzir este prazo para 60

dias.

Atualmente, a COSEC conta com 7 profissionais de suporte técnico, 3 estagiarios, 2
atendentes terceirizados, 6 telefonistas terceirizadas e 1 coordenador. Todavia, necessita de
mais colaboradores para suprir a demanda de trabalho 31% maior.
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Deverad ser concluida a construcdo da tabela de temporalidade para descarte dos
arquivos. A Gestdo do Arquivo da entidade é realizada pela empresa ACERVO, contratada
através de processo licitatorio.

c¢) Coordenadoria de Delegacias (CODEL)

Este departamento é responsavel por planejar, organizar, coordenar, controlar e executar
a administracdo das atividades das delegacias do CRECI/SC e das atividades de apoio
operacional da sede. Quanto a sede, este departamento é responsavel pela manutencdo e
conservacao, pelo servico terceirizado de limpeza, zeladoria e copeiragem, pelos alvaras, pela

atualizacao do Portal de Transparéncia, pelo Almoxarifado e pelo Patriménio.

Para integracdo, bem como para conhecimento das necessidades e interesses dos
profissionais das regides das Delegacias, seréo realizados 4 encontros de Delegados no ano de
2022,

Também estd prevista a continuidade do projeto de Padronizacdo das Delegacias,
prevendo mudanca e aquisi¢cdo de mobilia para Delegacia Regional de Criciima, bem como

reforma da Delegacia Regional de Balneario Camborid.

Este departamento conta com 1 coordenador, 7 profissionais de suporte técnico, 7
estagiarios e 4 terceirizados. Contudo, faz-se necessaria a contratacdo de mais 1 servidor para

auxiliar no trabalho operacional tendo em vista 0 aumento da demanda de trabalho.
d) Coordenadoria de Financeiro (COFIN)

Este departamento é responsavel por planejar, organizar, coordenar, controlar e executar

as atividades financeiras do CRECI/SC, especificamente, executa as atividades de arrecadacéo.

Este Departamento conta com 1 coordenador, 2 profissionais de suporte técnico e 1

estagiario, todavia, necessita de mais 1 colaborador que realize as atividades de cobranca.
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e) Procuradoria Juridica

Este Departamento é responsavel por prestar consultoria e assessoria juridica a entidade,
pela Divida Ativa, além de realizar acompanhamento e arquivamento de processos, bem como

representar a entidade em acdes, quer promovendo-as ou contestando-as.

Além de atuar na sua atividade principal como descrito acima, a Procuradoria Juridica
presta consultoria e assessoria juridica a toda a entidade com objetivo de cumprir o principio
da legalidade, também emite pareceres em processos administrativos éticos, licitatérios e

outros.

Entre os objetivos da entidade estd o de auxiliar os credenciados, criando modelos dos

documentos mais utilizados pelos credenciados em sua rotina profissional.

A Procuradoria conta com 1 procurador, 2 advogados e 1 estagiario para execucgdo de
suas tarefas. Contudo, faz-se necesséria a contratacdo de um analista juridico para atender a

demanda de trabalho do departamento.
e.1) Divida Ativa

Esta assessoria é uma secdo da Procuradoria Juridica e, atualmente, é responsavel pela
fase administrativa de divida ativa, encaminhando-o ao Departamento Juridico para execucéo.
Também assessora a Procuradoria Juridica em suas atividades, controlando os débitos que se

encontram em divida ativa ou em execucao fiscal.

Este setor conta com 1 assessora, 2 profissionais de suporte técnico e 1 estagiario.
Contudo, faz-se necesséria a contratacdo de um profissional de suporte técnico para atender a

demanda de trabalho do departamento.
f) Comissdo de Andlise de Processos de Inscri¢cdo (COAPIN)

O Registro Profissional envolve ainda o trabalho das comissdes permanentes, Comisséo

de Analise dos Processos de Inscricdo (COAPIN). Esta comissao analisa os requerimentos de
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inscricdo nos quadros do CRECI/SC, verificam se todas as exigéncias foram cumpridas,

emitindo parecer pelo deferimento, diligéncia ou indeferimento.

Serdo realizadas 24 reunifes da Comissdo de Andlise de Processos de Inscricdo
(COAPIN), sendo 2 mensais para verificacdo dos processos de registro profissional e emissdo
de parecer para deferimento ou indeferimento da inscri¢do. Para tanto, pelo menos 10 membros

deverdo ser nomeados, garantindo agilidade ao credenciamento.
I1. Fiscalizacao

Essa atividade é responsavel por apurar irregularidades e ilegalidades relacionadas ao
exercicio profissional e, consequentemente, por tomar as medidas cabiveis para coibi-las,

realizando a abertura de processos ético-disciplinares ou dentncia ao Ministério publico

A atividade de fiscalizacdo é a razéo de existir do CRECI/SC e todos os projetos ligados
a esta atividade finalistica totalizam o valor de R$ R$ 800.934,00, que estdo apresentados de
forma detalhada no ANEXO II.

Departamentos e comissdes ligados a atividade de Fiscalizacéo:
a) Coordenadoria de Fiscalizacdo (COFIS)

Este departamento é responsavel ndo sé por fiscalizar o exercicio da profissdo de
Corretor de Imdveis, pessoa fisica e pessoa juridica, registrada e ndo registrada, mas por
determinar as diligéncias e outras providéncias que julgar cabiveis, interna e externamente,
relativas as apuragdes ético-disciplinares/administrativas, processos disciplinares e/ou

administrativos, judiciais e inquéritos administrativos ou sindicancias em curso.

Ao verificar a ocorréncia de qualquer irregularidade ou descumprimento das regras da
profissdo de Corretor de Imdveis, é lavrado o Auto de Constatagdo acompanhado do Auto de
Infracéo ou, quando for o caso, lavra a Notificacdo. (Lei n° 6.530/78, artigo 5°e 17, inciso VIII;
artigos 2°, 4°, 6°, 15 e 16 da Resolucdo-COFECI n°146/82).

Rua Fulvio Aducci, 1214 | Edificio A&A Philippi Business Center | 10° Andar
Fone: (48) 3203-9200 | Cep 88075-001 |Estreito| Florianépolis/SC
WWW.Creci-sc.gov.br
Péagina 16



http://www.creci-sc.gov.br/

SISTEMA

COFECI:CREC!

O cronograma de trabalho envolve a fiscalizacdo de todos os municipios do estado que
tenham inscritos e de todos os inscritos. O objetivo e realizar uma fiscalizagéo orientativa, com
meta de 9 visitas didrias, incialmente notificando o inscrito sobre a necessidade de
regularizacdo, dentro do que for possivel. Para os inscritos reincidentes na pratica irregular da
profissdo ou que ignoram a notificacdo recebida, serdo lavrados autos de infragdo com

consequente abertura de processo ético-disciplinar.

Através do canal de denlncias, pretende-se obter informagdes sobre prética ilegal ou
irregular da profissdo, fiscalizando-as com a maior agilidade possivel. Aqueles que praticam a

contravencao de pratica ilegal da profissdo sdo denunciados ao Ministério Pablico.

Atualmente, antes desta acontecer a fiscalizacdo presencial, ocorre a fiscalizagéo virtual
da atuacdo do inscritos, situacdo que otimizou o trabalho deste departamento. Com a formagéo

de equipe com foco na fiscalizacédo virtual, muito mais efetivo e eficiente se tornara o trabalho.

Os agentes fiscais deverdo passar por reciclagem, por treinamentos quanto a
atendimento, a solucdo de conflitos, a comunicagdo, bem como por cursos especificos voltados

ao mercado e principalmente ao Direito Imobiliario.

Este setor conta com 1 coordenador, 11 profissionais agentes fiscais (1 afastado pelo
INSS) e 1 estagiario. Contudo, faz-se necessaria a contratacdo de, pelo menos, 2 profissionais
de suporte técnico para atender a demanda de trabalho interna do departamento, 1 supervisor,
bem como de 6 fiscais, tendo em vista a quantidade atual de inscritos, considerando razoavel a
quantidade de 1 fiscal para fiscalizar aproximadamente 2.000 inscritos.

b) Coordenadoria de Etica e Disciplina (COEDI)

Sendo a COEDI responsavel por instaurar, instruir e acompanhar até o desfecho as
apuracdes ético-disciplinares e os processos disciplinares contra pessoas inscritas, emitindo
pareceres técnicos e concedendo vista as partes nos termos da Resolu¢cdo COFECI N° 146/1082

(Cddigo de Processo Disciplinar).

Em suma, a COEDI promove a execugdo de todas as fases processuais posteriores a

lavratura do Auto de Infracéo e protocolo de Denuncia/Termo de Representacéo.
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Este setor conta com 1 coordenador, 3 profissionais de suporte técnico (1 afastado pelo
INSS) e 2 estagiarios. Contudo, faz-se necesséria a contratacdo de, pelo menos, 1 profissional
de suporte técnico e de um analista juridico para atender a demanda de trabalho do

departamento.
I11. Julgamento

Essa atividade € responsavel pelo julgamento dos processos ético-disciplinares quanto
as infracOes constatadas pela fiscalizacdo ou denunciadas pela sociedade ou pela parte
prejudicada.

Os autos de infracdo sio julgados em 12 instancia pela Comissdo de Etica e Fiscalizacio
Profissional (CEFISP), as Turmas Julgadoras do CRECI/SC julgam os pedidos de
reconsideracao e 0 COFECI os recursos. J& os Termos de Representacédo, recebem o parecer da
CEFISP, séo julgados originariamente pelas Turmas Julgadoras do CRECI/SC e os recursos
sdo julgados pelo COFECI. Esta atividade e organizada pela COEDI, realizada pela CEFISP e

pelo plenario que se divide em 2 Turmas Julgadoras.

Para 2022, planeja-se a criagdo da comisséo de conciliagdo CRECICON, cujo objetivo

envolvera a composicao de conflitos entre credenciados ou credenciados e clientes.

Todos os projetos ligados a atividade finalistica de Julgamento, os quais totalizam o
valor de R$ R$ 442.356,00, estdo apresentados de forma detalhada no ANEXO III.

Departamentos e comissdes ligados a atividade de Julgamento:
a) Comisséo de Etica e Fiscalizagdo Profissional (CEFISP)

A Comisséo de Etica e Fiscalizagio Profissional - CEFISP tem como atribuicéo julgar,
em primeira instancia, 0s processos originados de Auto de Infracdo, podendo diligenciar,
realizar oitivas, citagdes, notificacdes e todos os demais atos necessarios, bem como apreciar e
elaborar relatorios sobre o mérito e as sangdes eventualmente aplicaveis nos processos
originados dos Termo de Representacdo e do exercicio ilegal da profissdo. (Arts. 15 e 17 do
Regimento do CRECI/CE, homologado pela Resolu¢do — COFECI n° 1.126/2009).
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A CEFISP compde-se de tantos membros quantos entender necessarios o Presidente do
CRECI, para a consecuc¢do de seus objetivos por ele nomeados através de Portaria especifica
dentre os corretores de imdveis ndo pertencentes ao quadro de Conselheiros Regionais efetivos,

excecao de seu Coordenador Geral, que sera sempre um Conselheiro, efetivo ou suplente.

Os infratores das normas de ética e disciplina sdo julgados pela Comissdao de

Fiscalizagéo Profissional (CEFISP) e pelas turmas julgadoras, composta pelos conselheiros.

No que se refere ao aprimoramento do trabalho desenvolvido pela CEFISP, o objetivo
é promover a descentralizacdo dos julgamentos e pareceres, ou seja, € aumentar a quantidades

de membros, selecionando-os por regido.

. Grande Florian6polis — nomeacédo de 07 membros;
. Norte — nomeacdo de 05 membros;

. Vale do Itajai — nomeacédo de 03 membros;

. Leste — nomeacao de 06 membros;

. Planalto Serrano — nomeacao de 03membros;

. Sul — nomeacéo de 03 membros;

. Oeste — nomeacéo de 03 membros.

Além disso, é parte do trabalho, realizar treinamento inicial dos novos membros —
disponibilizar, inclusive, um manual de facil compreensao, a fim de que se sintam mais seguros
e envolvidos na missdo de subsidiar o Conselho fungdes fundamentais: a fiscalizacdo da

atividade profissional do corretor de imoveis. (Projeto 23)

Planeja-se realizar de 02 sessGes mensais da CEFISP, de forma virtual, nos moldes da

sessdo realizada no dia 28/07/2020, a qual se revelou muito produtiva.
b) Turmas Julgadoras (Plenério)

No que tange o trabalho da Turma Julgadora, o objetivo é que sejam realizadas Sessoes
de Julgamento mistas, com a participacédo virtual das partes, bem como virtual ou presencial
dos conselheiros, propiciando comodidade as partes que ndo precisam se deslocar até o local

do julgamento.
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Outro objetivo sera buscar entre os corretores de imdveis, conselheiros, nucleos
imobiliarios e corpo docente dos cursos relacionados, sugestdes para normatizar a atuagdo
profissional, segundo as inovagdes do mercado imobiliario decorrentes de utilizacdo das

plataformas digitais.

Por fim, o desenvolvimento de um treinamento aos conselheiros (Projeto 23), a fim de

se capacitarem para desempenhar suas func¢des no julgamento dos processos disciplinares.

Segue o cronograma previsto para realizacdo de 5 encontros para realizacdo dos
Julgamento, resultando em 10 sessdes, visto que o plenario fica dividido em 2 Turmas

Julgadoras. A datas sugeridas sdo:

Turmas Julgadoras 2022

FEVEREIRO

MAIO

AGOSTO

OUTUBRO

DEZEMBRO

24 e 25/02/2022

12 e 13/05/2022

11 e 12/08/2022

27 e 28/10/2022

15 e 16/12/2022

Quinta e Sexta-

Quinta e Sexta-

Quinta e Sexta-

Quinta e Sexta-

Quinta e Sexta-

feira feira feira feira feira

IV. Orientacdo (formacéo, qualificacéo e orientacéo)

A atividade finalistica de orientar é realizada por todos os departamentos da entidade,
todos tém o dever de orientar os credenciados sobre o exercicio ético profissional quando
questionam, especificamente, a Assessoria de Comunicagcdo promove ativamente contedo de

orientacéo.

Nesta atividade estdo abarcados os deveres da entidade de promover a valorizacdo
profissional, promover eventos relacionados a orientagdo profissional, apoiar entidades sem
fins lucrativos que promovem o conhecimento imobiliério, divulgar amplamente informacGes

pertinentes aos credenciados, entre outros.

Todos os projetos ligados a atividade finalistica de Orientagdo, os quais totalizam o
valor de R$ R$ 1.580.200,00, estdo apresentados de forma detalhada no ANEXO 1V.
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Departamentos e comissdes ligados a atividade de Orientacéo:
a) Assessoria de Comunicagao

Além do atendimento a instituicdes de ensino e outras organiza¢cdes do mercado
imobiliario para promoc¢édo de acbes de orientacdo profissional e divulgacdo de assuntos de
interesse do corretor, a Assessoria de Comunicacdo responde a veiculos de comunicagéo
quando estes solicitam o acesso a informagdes ou fontes para falar sobre a atividade profissional
e mercado de trabalho e, da mesma forma, aos individuos interessados em obter acesso a dados

produzidos pelo Regional.

E fundamental propiciar a valorizacdo profissional através do desenvolvimento de
programas de educacdo continuada, apoiando a realizacdo de eventos, congressos e cursos com
temas voltados a atuacdo do profissional, a aplicagdo da legislacdo profissional, a técnica e a
modernizacdo do exercicio da profissdo, de forma a capacitar o Corretor de Imoveis para o

eficiente desempenho de suas atividades.

A Assessoria de Comunicacdo é responsavel pela producdo de conteddo informativo
que sdo publicados no Instagram, Facebook, grupos de WhatsApp, YouTube, site, radios,
televisdo, outdoor e busdoor. Em 2022, pretende-se se investir até R$ 1.580.200,00 em projetos

de orientacdo profissional.

Pretende-se ainda ampliar a divulgacdo de informacGes nos meios de comunicacdo
diversos, de modo a valorizar a profissao e inibir o exercicio ilegal. Outra estratégia da gestao
é aproximar quem procura oportunidade de quem dispde de oportunidade, disponibilizando

vagas para corretores de imoveis e curriculos de interessados, gerando oportunidades.

Sera iniciado o projeto para criacdo do auditério do CRECI/SC, prevendo novos
equipamentos de som e video, divisorias e portas para poder realizar eventos e atender as
normas de seguranca do Corpo de Bombeiros. Pretende-se ainda criar a TV CRECI/SC

disponibilizando-se contedo de orientacdo profissional aos credenciados de forma gratuita.
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Este setor conta com 2 Assessores e 1 estagiario. Contudo, faz-se necessaria a
contratacdo de, pelo menos, 1 analista de comunicacdo e de 1 profissional de suporte técnico
para atender a demanda de trabalho do departamento.

2.2.2 PRINCIPAIS PROGRAMAS DE ATIVIDADE MEIO - Gestao

I. Gestdo Administrativa

I1. Gestdo Contabil

I11. Gestdo de Tecnologia da Informacéo
IV. Gestéo de Pessoas

V. Gestéo de Compras e LicitacOes

A Gestédo envolve a estruturacdo e a organizagéo da entidade para que o0s objetivos sejam
alcancados. Através de uma gestdo inovadora, que planeja sua atuacdo, traca seus objetivos e
cumpre suas responsabilidades, sera possivel alcancar o perfeito cumprimento da missdo desta

entidade.

Atualmente, o CRECI/SC passa por processo de adaptacdo a um novo sistema gestor

com a finalidade de realizar suas atribuicbes com maior eficiéncia.

Os projetos de repercussao geral, abrangendo a entidade como um todo, totalizam R$
879.000,00, cujo custo € dividido entre todos os departamentos, estdo apresentados no anexo
V. Ja os projetos exclusivamente de gestdo totalizam R$ 508.692,00 e estdo apresentados no
anexo VI.

|. Gestdo Administrativa

Trata-se da administracdo da entidade, onde sdo tomadas as decisdes estratégicas e
taticas com intuito de promover o bom andamento dos trabalhos de todos os setores para que

as atividades finalisticas sejam executadas.

Na estrutura organizacional, como conselho profissional, a gestdo é realizada pela

Diretoria e pelo Plenério.
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Estéo ligados(as) a atividade:
a) Plenario

O Plenario é composto por 27 (vinte e sete) membros e é 6rgdo maximo deliberativo do
CRECI/SC, que decide, julga, elege, cobra, resolve, aprecia, uniformiza, examina, indica,
institui, nomeia, concede, propbe, expede suas acles fiscalizadoras, orientadoras,
disciplinadoras, administrativas e supervisora, sempre por meio dos maioria dos seus membros,

e de forma conjunta.

Em 2022 esta prevista a realizacdo de 6 sessdes plenarias para tratar do Balango, Relato
Integrado, Prestacdo de Contas, Planejamento Anual, aprovacdo de novas inscricbes e

cancelamentos, entre outros assuntos. Segue cronograma abaixo contendo sugestao de 5 datas:

SESSAO PLENARIA 2022

FEVEREIRO MAIO AGOSTO OUTUBRO DEZEMBRO
24/02/2022 12/05/2022 11/08/2022 27/10/2022 15/12/2022
Quinta-feira Quinta-feira Quinta-feira Quinta-feira Quinta-feira

Prestacdo de
Balango 4° Prestacdo de Prestacdo de Contas do 3° Fechamento do
Trimestre e Relato Contas do 1° Contas do 2° Trimestre e .
Integrado Trimestre Trimestre Planejamento Exercicio de 2022
Anual
b) Diretoria

A Diretoria € composta por 7 conselheiros efetivos, eleitos pelo Plenario: 1 Presidente,
2 Vice-presidentes (1° e 2°), 2 Secretarios (1° e 2°) e 2 Tesoureiros (1° e 2°). O Presidente, 0 1°
Secretério e 0 1° Tesoureiro sao os titulares, sendo os 2 Vice-presidentes, o 2° Secretério e 0 2°

Tesoureiro, substitutos dos titulares em suas auséncias.

A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente, Diretor 1° Secretario e Diretor 1°
Tesoureiro, reunir-se-4 até 2 vezes por més, para deliberar sobre assuntos de interesse da

entidade, totalizando aproximadamente 24 reuniées em 2022.

Os Diretores também representam a entidade em solenidades de entrega de credenciais

e em outros eventos.

Rua Fulvio Aducci, 1214 | Edificio A&A Philippi Business Center | 10° Andar
Fone: (48) 3203-9200 | Cep 88075-001 |Estreito| Florianépolis/SC
WWW.Creci-sc.gov.br
Péagina 23



http://www.creci-sc.gov.br/

SISTEMA

COFECI:CREC!

b.1) Assessoria da Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia é responsavel por controlar a agenda do Presidente, redigir
correspondéncias diversas (oficio, despachos, pautas, atas e outros), planejar e organizar as
Reunibes de Diretoria e as Sessdes Plenarias, promover a comunicacdo entre o gabinete e
demais interessados, encaminhar as demandas da Superintendéncia, Procuradoria e Diretoria
aos envolvidos, cuidar do arquivo quanto aos documentos expedidos pela Diretoria e

Presidéncia, entre outros.
Este departamento conta com 1 assessor(a) e 1 motorista.
c) Superintendéncia

A Superintendéncia é o departamento responsavel por planejar, organizar, coordenar,
controlar e executar as atividades administrativas do CRECI/SC, conforme decisdo da Diretoria
e do Plenario.

Atualmente é responsavel pela gestdo de 8 coordenadorias e trabalha em conjunto com
as 3 Assessorias (da Presidéncia, de Tecnologia da Informacdo e de Comunicacdo) e com a
Procuradoria Juridica para bom andamento da entidade e o cumprimento da missdo do
CRECI/SC.

Neste departamento ha 1 superintendente, mas se faz necessaria a contratacao de pelo
menos 2 pessoas, um analista administrativo para auxiliar nas rotinas do departamento, além de
uma pessoa para secretariar a Superintendéncia, a Procuradoria Juridica e o Gabinete da
Presidéncia.

I1. Gestao Contabil

A gestdo contabil esta ligada a arrecadagdo dos recursos e pagamentos das despesas, ao
cumprimento das obrigacdes legais quanto aos metodos, prazos, tributacédo, e a recuperacao
administrativa dos recursos quanto as obrigagdes inadimplidas pelos registrados, bem como a
organizacdo das receitas e despesas, analisando fatos e dados, elaborando relatérios

compreensiveis aos USUarios.
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Estéo ligados(as) a atividade:

a) Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, composto por Conselheiros eleitos pelo Plenario, tem competéncia
de examinar toda a documentacéo financeira, composta por balangos, relatérios e prestacao de
contas. Manifesta-se acerca da regularidade ou ndo, da ordem dos gastos e empenhos praticados

pela administragao.

O Conselho Fiscal se reunird a cada trimestre, totalizando 4 reunifes anuais para analisar
as contas do trimestre, 0 orcamento, o planejamento anual, a prestacdo de contas anual, e 0

relatorio de gestdo, entre outras.
b) Coordenadoria Contabil (COCON)

Este departamento é responsavel por planejar, organizar, coordenar, controlar e executar
as atividades de orcamento e contabilidade do CRECI/SC. Também é responsavel pelas contas

a pagar da entidade.

A COCON conta com 1 coordenadora 1 profissional de suporte técnico e 1 assessor. O
objetivo é contratar um profissional efetivo para executar atividades operacionais e eliminar o

cargo de assessor.
I11. Gestdo de Tecnologia da Informacao

A gestdo de tecnologia da informacéo é responsavel pela infraestrutura tecnoldgica da
entidade: softwares e hardwares, seguranca, redes, impressdo, fiscalizacdo de contratos

relacionados a tecnologia, entre outros.
Estéa ligada a atividade:
a) Assessoria de Tecnologia da Informacao

E de responsabilidade desta Assessoria planejar, organizar, coordenar, controlar e

executar as atividades relativas a Tecnologia da Informagdo do CRECI/SC.
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Serdo mantidos os servicos de licencas de softwares: Rubi ou similar (folha de
pagamento, ponto), ConselnoNET, Procob e Siscac (contabil), entre outros. Serdo mantidos
ainda os servicos de hospedagem de site: MSI, Weblink, bem como os servicos de

processamento de dados e salvaguarda.

Planeja-se implantar novos sistemas, adquirir equipamentos e criar o espaco do Corretor

cujos projetos passardo pela analise desta assessoria.

O departamento hoje conta com 1 Assessor, profissional, entretanto, diante da
essencialidade da tecnologia da informacdo para o pleno funcionamento da entidade, pretende-
se criar o departamento e estruturd-lo, contando com 1 coordenador e contratando-se 1

profissional analista e 1 profissional de suporte técnico.
IV. Gestéo de Pessoas

A gestéo de pessoas realiza atividades de departamento pessoal, especificamente com
pagamento de despesas com pessoal, encargos trabalhistas e tributos; bem como atividades de
Recursos humanos como: ponto, programas trabalhistas, clima organizacional, avaliacdo de

desempenho, exames médicos e outros.
Est4 ligada a atividade:
a) Coordenadoria de Recursos Humanos (COREH)

Este departamento é responsavel por organizar, coordenar, controlar e executar as

atividades relacionadas a Gestdo de Pessoas do CRECI/SC.

Atualmente, o CRECI/SC conta com a forca de trabalho de 85 colaboradores,
compondo-se de 44 servidores efetivos, dentre os quais 33 ocupam cargos efetivos e 11 ocupam
cargo de confianga; 9 servidores ocupam cargos comissionados de chefia e assessoramento; 20
estagiarios e 12 terceirizados sendo: 1 zelador, 2 serventes, 1 copeira, 6 telefonistas e 2

atendentes.
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RESUMO GERAL
SITUACAO QUADRO | TRABALHANDO | AFASTADOS | APOSENTADOS
TOTAL DE COLABORADORES EFETIVOS 47 44 51,76% 2 1
Ocupantes de Cargos Efetivos 36 33 38,82% 2 1
Efetivos em Funcéo de Confianga 11 11 12,94% 0 0
T o [o] wew | 0 [ o
TOTAL DE TERCEIRIZADOS 12 12 14,12% 0 0
TOTAL DE ESTAGIARIOS 20 20 23,53% 0 0
TOTAL 89 85 100,00% 3 1

Em 2022, é essencial que os Atos Normativos de Pessoal sejam revistos e alterados,
tendo em vista a reforma trabalhista implementada e ndo contemplada nos normativos vigentes.
Seré necessario ampliar o quadro de pessoal e alterar a estrutura organizacional. Contudo, esse
plano ndo estd contemplado entre os projetos posto que o0 COFECI disponibiliza gratuitamente

aos Regionais servigos de assessoria e consultoria na area de Recursos Humanos.

Faz-se necessaria a contratacdo de servicos terceirizados para limpeza das Delegacias e
para atendimento telefénico na sede, contratando-se mais telefonistas; passando de 12 para 23

terceirizados.

Seréo disponibilizados novos cursos de capacitagdo para todos os colaboradores, como
se verifica no projeto 15, tendo em vista as constantes mudancgas nos processos e procedimentos
e adequacdo aos controles instituidos por Leis, Resolu¢es e orientacdes do Tribunal de Contas

da Unido.

A previsdo em despesa de pessoal considerou um aumento salarial de até 15% e aumento
do Vale Alimentacdo em até 15%, além de possiveis mudancgas na estrutura organizacional.
Tais despesas estdo condicionadas ao panorama financeiro positivo da entidade, dependendo
ainda dos reflexos da pandemia na arrecadacéo, ou seja, poderéo ser investidos percentuais

minimos.

Planeja-se implementar programa de satde emocional, contratando-se uma clinica de
psicologia para atender os colaboradores, 1 vez ao més, em razdo dos efeitos da pandemia e do

retorno gradativo ao trabalho presencial.
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Este departamento conta com 1 coordenador e 1 assessor, contudo, necessita de um
profissional atuando na area de Recursos Humanos e outro na area de Departamento de Pessoal,

além do coordenador.
V. Gestédo de Licitacdo e Compras

A gestdo de licitacdo e compre envolve a utilizacdo de recursos da entidade promovendo
compras e contratagbes através de processo licitatorio ou por dispensa deste, desde que

autorizado por Lei.
Est4 ligada a atividade:
Coordenadoria de Licitacdo e Compras (COLIC)

Conforme o Ato Normativo CRECI/SC n° 083, de 25 de outubro de 2013, que trata da
estrutura organizacional do Regional, desde o inicio do exercicio, a Coordenadoria de
Licitacbes e Compras (COLIC) vém conduzindo com lisura os processos licitatorios e de
compra abertos em nome da entidade, aperfeicoando-os, suprindo as demandas da Sede

Administrativa e Delegacias por bens e/ou servi¢os na forma da legislacdo pertinente.

A Coordenadoria de Licitagdo e Compras (COLIC) é responsavel por planejar,
organizar, coordenar, controlar e executar os procedimentos de licitacdo e compras do
CRECI/SC e, para tanto, conta com 3 profissionais, 1 coordenador, 1 assistente administrativo

e 1 estagiario.

A COLIC realizou até o momento a abertura de 104 processos para
aquisicdo/contratagdo, em sua maioria por dispensa de licitacdo, dado o valor dos objetos

cotados.

Atualmente a COLIC conta com 1 coordenador, 1 profissional de suporte técnico e 1
estagiario. No entanto, necessita de estruturacdo para pleno cumprimento do planejamento
anual, visto que ¢ responsavel pela execucdo das compras e contrataces. Por isso necessitara

de, no minimo, 1 coordenador, 1 analista juridico, 1 assistente administrativo e 1 estagiario.
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3. CONCLUSAO

Por fim, verificado e analisado o or¢camento, registrou-se 0 orgcamento no valor de
R$ 22.955.000,00, destinando-se o valor de R$ 15.289.060,00 (66,61%) para atividades
finalisticas e R$ 7.665.939,99 (33,39%) para atividades meio. Outrossim, foi destinada a
quantia de R$ 6.411.767,00, ou seja, 28,88% da receita para execucao de projetos.

Em décadas de sua existéncia, a entidade registrou até 2018, 27.336 inscritos, entretanto,
sO no ultimo triénio, registrou 8.651 inscritos, que corresponde a 31% do seu quadro, com

consequentemente reflexo na demanda de trabalho.

Quanto ao Plano de Acdo do exercicio 2021

O orcamento do exercicio 2021 necessitou de alteracdo, tendo em vista 0 excesso de
arrecadacdo. Dos 28 projetos planejados ndo foi possivel iniciar, até 0 momento, 6 (seis),

correspondendo a 21,43%.

A situacdo atual dos projetos é:

REALIZADO EM PARTE 11 39,29%
REALIZADO 8 28,571%

EM ANDAMENTO 3 10,71%
TOTAL DE PROJETOS 28 100%

SITUACAO DOS PROJETOS

= NAO REALIZADO

B REALIZADO EM PARTE
REALIZADO
EM ANDAMENTO

A conclusdo dos projetos e a realizacdo das atividades foram drasticamente prejudicadas

pela pandemia, pelo aumento da demanda de trabalho, pela falta de pessoal, pelo afastamento

repentino da Coordenadora de Licitacbes e Compras, Unica servidora que trabalhava no
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departamento, bem como pelas restricdes de gastos em ano eleitoral, impostas pelas Resolucoes
COFECI N.° 1126/2009 e N.° 1263/ 2012. Todavia, 0 CRECI/SC concentrara seus esfor¢os

para o cumprimento dos projetos propostos, com intuito de conclui-los até o final de 2021.

Quanto ao plano de acdo para 2022

O planejamento para o exercicio 2022 conta com 33 projetos para execucao:

e 30 relacionados as atividades finalisticas: 9 de credenciamento, 4 de
fiscalizacdo, 2 de julgamento, 9 de orientacdo e 6 de repercussdo geral;

e 3 relacionados as atividades meio de gestao.

Em 2021 encerra-se a gestdo do triénio 2019 a 2021, ressaltando que foi realizada com
muita dedicacdo, pautada pelas boas préticas e pela transparéncia, priorizando-se a missdo da
entidade, observando-se os principios da administracéo publica.

Antonio Moser Graziella Fermiano Soliman
Presidente Superintendente
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ANEXO | - REGISTRO PROFISSIONAL

Projeto:

PADRONIZAGAO DAS DELEGACIAS

Atividade Finalistica:

REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo:

Padronizar visualmente a Delegacia de Criciima conforme a sede e
reforma da Delegacia de Balneario Camboril

Justificativa:

Padronizar a imagem da entidade, melhorar a qualidade dos servigos
prestados aumentando-se um posto de atendimento, ajustar o ambiente
para inclusdo de mais 1 posto de atendimento. Em Balneario Camboriu
deve ser realizada a reforma em revestimento, portas e parte elétrica.

Local: Delegacia de Criciuma
Prazo: Até 15 de maio de 2022
Responsavel pela . . ~ . .
bons . P Coordenadoria de Delegacias (OperacGes Administrativas)
Execucdo:
Ja foi verificada a alteragdo necessaria para Cricima. Necessitara
o reduzir a mesa de reunides, alterar a divisoria atual que sera deslocada,
Realizagéo: g

produzir nova diviséria e hova mesa. Quanto a Balneario Camboriu, a
reforma se dara conforme projeto arquitetonico e elétrico.

DETALHAMENTO Conta Contébil | Quant. Valor Total
Divisorias e mobilia para Criciima 6.3.2.1.01.03.001 1| R$30.000,00| R$30.000,00
Reforma de Balneario Camborid
(material: piso, azulejos, portas,
forras, tinta...) 6.3.1.3.01.01.012 1| R$100.000,00 | R$ 100.000,00
Reforma de Balneario Camboriu
(servico) 6.3.1.3.04.01.030 1| R$50.000,00| R$50.000,00
Custo do Projeto: R$ 180.000,00

Projeto: AQUISICAO DE OBRAS JURIDICAS
Atividade Finalistica: | REGISTRO PROFISSIONAL
Objetivo: AQUISICAO DE OBRAS JURIDICAS
Justificativa: Visando possibilitar e aprimorar o trabalho da Procuradoria Juridica
Local: Sede em Floriandpolis
Prazo: até 31 de dezembro de 2022.
Respon:c,ayel pela Procuradoria Juridica
Execucao:
o Agquisicdo de livros de Direito conforme necessidade apontada pela
Realizagéo: ; o
Procuradoria Juridica.

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Livros diversos 6.3.1.3.01.01.025 10 R$312,50| R$ 3.125,00
Custo do Projeto: R$ 3.125,00
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Projeto: COBRANCA DE RECEBIVEIS EM ATRASO

Atividade Finalistica: |REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo: Recuperagéo de credito.

Justificativa: Pc_)ssib_ilita[ a r_ealizagéo da cobranca dos créditos da entidade e reduzir

) a inadimpléncia.

Local: Sede em Florianopolis com o apoio das Delegacias na cobranca.

Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.

Respon§ayel pela Coordenadoria de Financeiro e Assessoria de Divida Ativa

Execucao:
A Coordenadoria de Financeiro cobrara os recebiveis através de SMS e
e-mail. Os inadimplentes que ndo pagarem ou ndo negociarem suas
dividas até 31 de outubro serdo notificados pela Assessoria de Divida

Realizacio: Atiya. Apos a notificgg_éo (pqr AR e,publicagéo de edital), 0s débito_s

' serdo langados em Divida Ativa. Até 1° de marco do exercicio seguinte,
a Assessoria de Divida Ativa encaminhara as Certid6es de Divida
Ativa & Coordenadoria de Financeiro para langé-las em protesto e no
Cadin.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Envio de SMS 6.3.1.3.04.01.036 | 430.000 R$ 0,09 R$ 38.700,00

Envio de Boletos por correspondéncia

registrada 6.3.1.3.04.01.034 | 42.000 R$721| R$303.000,00

Envio de notificacOes de divida ativa por

AR 6.3.1.3.04.01.034 | 16.000 R$ 15,00 | R$ 240.000,00

Adaptacdo do sistema para recebimento

de PIX 6.3.1.3.04.01.063 1| R$20.000,00 R$ 20.000,00

Protesto 6.3.1.3.04.01.057 | 16.000 R$ 6,00 R$ 96.000,00

Custo do Projeto: | R$ 697.700,00

Rua Fulvio Aducci, 1214 | Edificio A&A Philippi Business Center | 10° Andar
Fone: (48) 3203-9200 | Cep 88075-001 |Estreito| Florianépolis/SC

WWW.creci-sc.qov.br
Péagina 32



http://www.creci-sc.gov.br/

COFECI

MO REGIONAL DF CORRETORY

SISTEMA

'CRECI

Projeto:

APERFEICOAMENTO DO ATENDIMENTO

Atividade Finalistica:

REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo:

Criar mecanismos de aperfeicoamento do atendimento promovendo
capacitacdo, criando manual de procedimento, avaliacdo de
desempenho, entre outros.

Justificativa:

Melhorar o atendimento presencial e virtual.

Local: Sede em Florianopolis
Prazo: até 30 de junho de 2022.
Respon§aye| pela Coordenadoria de Secretaria e Coordenadoria de Delegacias
Execucao:
Manter dois atendentes nas Delegacia para manter seu constante
funcionamento, sendo 1 do quadro efetivo e outro terceirizado.
Realizagéo: Capacitar a equipe com cursos de atendimento ao publico. Criagdo de
manual de procedimentos. Fazer constante avaliagdo e monitoramento
do servico. Contratar supervisor de atendimento.
CRIACAO
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Supervisor 6.3.1.1.01 1 R$ 96.000,00 R$ 96.000,00
Cursos de capacitacdo 6.3.1.3.04.01.011 1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Locacdo de sistema(s) que otimize o
relacionamento com clientes (CRM) | 6.3.1.3.04.01.038 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
Realizagdo de pesquisa de perfil
profissional Assessoria COFECI R$ 0,00 R$ 0,00
Contratagdo de consultoria para
mapeamento de processos 6.3.1.3.04.01.002 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
Software de atendimento via
(WhatsApp ou similar) 6.3.1.3.04.01.038 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Sistema de avaliacdo de desempenho | 6.3.1.3.04.01.038 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Custo do Projeto: | R$ 319.000,00
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Projeto: CRIACAO DA DELEGACIA DE ITAPEMA

Atividade Finalistica: |REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo: Criacdo e manutencdo de Delegacia

Justificativa: Promover o registro e a fiscalizagéo profissional

Local: Itapema

Prazo: até 30 de marc¢o de 2022.

Responfé\./el pela Coordenadoria de Delegacias

Execucdao:
Seré realizada contratacdo de 1 agente fiscal através de concurso
publico e de 1 atendente terceirizado. Serdo adquiridos: mobiliario e

Realizagéo: divisorias, computadores, condicionadores de ar, telefones e
eletrodomésticos. Serd realizada a preparagdo do local, rede elétrica e
de internet. Sera locado imével e contratado seguro patrimonial.

CRIACAO
DETALHAMENTO conta | ant. | Valor Total
Contabil
Mobilia para o imével 6.3.2.1.01.03.001 1| R$80.000,00 | R$ 80.000,00
Condicionadores de ar 6.3.2.1.01.03.002 2| R$5.000,00| R$ 10.000,00
Computadores 6.3.2.1.01.03.006 3| R$6.000,00| R$ 18.000,00
Instalacéo de elétrica e de redes 6.3.1.3.04.01.030 1| R$1.000,00| R$1.000,00
Geladeira e outros utensilios de copa e cozinha | 6.3.2.1.01.03.004 1| R$3.000,00| R$3.000,00
Micro-ondas 6.3.2.1.01.03.004 1| R$500,00| R$500,00
Cafeteira 6.3.1.3.01.01.007 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Garrafa Térmica 6.3.1.3.01.01.007 1 R$ 120,00 R$ 120,00
Bebedouro 6.3.2.1.01.03.002 1 R$ 600,00 R$ 600,00
Custo da Criagéo R$ 113.370,00
MANUTENCAO
DETALHAMENTO conta o ant. | YA | 1ota1 (ano)
Contabil (més)
Energia Elétrica 6.3.1.3.04.01.032 1 R$ 300,00 | R$ 3.600,00
Despesas Condominiais 6.3.1.3.04.01.028 1| R$400,00| R$4.800,00
Atendente terceirizado 6.3.1.3.04.01.022 1| R$3.000,00| R$ 36.000,00
Estagiario 6.3.1.3.04.01.013 1| R$1.100,00 | R$ 13.200,00
Seguro do patrimdnio e de responsabilidade
civil 6.3.1.3.04.01.024 1 R$ 350,00 R$ 350,00
Locagdo de imovel 6.3.1.3.04.01.027 1| R$4.500,00 | R$ 54.000,00
Custo de Manutencéo por 12 meses R$ 111.950,00
Custo do Projeto: R$ 225.320,00
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Projeto:

SOLENIDADES DE ENTREGA DE CREDENCIAIS

Atividade Finalistica:

REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo:

organizar solenidades de entrega de credencialis.

Justificativa:

Cumprir a atribuigdo de credenciar 0s escritos.

Local:

Santa Catarina

Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.

Respon§ayel pela Coordenadoria de Secretaria

Execucao:

Realizacio: Realizar aproximadamente 24 solenidades na modalidade virtual

para reduzir o prazo de REGISTRO PROFISSIONAL.

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Locac&o de licenca de aplicativo de

reunido virtual para mais de 100 6.3.1.3.04.01.038 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00

pessoas e sem limite e tempo.

Custo do Projeto: |

R$ 1.440,00

Projeto:

LAGES

AQUISICAO DE NOVA SEDE PARA DELEGACIA DE

Atividade Finalistica:

REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo:

Processo de Chamamento Publico e aquisicdo

Justificativa:

Melhorar o espacgo e 0 atendimento na regido

Local:

Lages

Prazo:

Até 31 de agosto de 2022.

Responsavel pela Coordenadoria de Delegacias e Coordenadoria de Compras e

Execucdo: Licitacbes

Realizagéo: Iniciar processo licitatorio, seguir procedimentos para aquisicao.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Divisorias 6.3.2.1.01.03.001 1| R$20.000,00| R$20.000,00

Mobilia 6.3.2.1.01.03.001 1| R$60.000,00| R$60.000,00

Condicionadores de ar 6.3.2.1.01.03.002 2| R$5.000,00| R$10.000,00

Instalagdo de elétrica e de redes 6.3.1.3.04.01.030 1| R$1.000,00 R$ 1.000,00

Geladeira e outros utensilios de copa e 1

cozinha 6.3.2.1.01.03.004 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

AQUISICAO DE IMOVEL - .

DELEGACIA 6.3.2.2.04.01.004 R$ 400.000,00 | R$ 400.000,00

Custo do Projeto: | R$ 494.000,00
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Projeto:

COBRANCA DOS RECEBIVEIS ATRAVES DE CARTAO

Atividade Finalistica:

REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo:

Oportunizar o pagamento de anuidades, emolumentos e multas através
de cartdo

Justificativa:

Ampliacdo do parcelamento facilitando a quitacdo dos débitos do
credenciado e reducdo da inadimpléncia

Local: Sede em Floriandpolis
Prazo: Até 31 de julho de 2022.
Respon§ayel pela Coordenadoria de Financeiro
Execucdo:

o Buscar prestadores do referido servigo, contratar, integrar a baixa do
Realizagéo: . «

pagamento com o sistema de gestao

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Integracdo do sistema 6.3.1.3.04.01.063 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Taxas e cobrangas bancérias | 6.3.1.3.04.01.012 1 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00

Custo do Projeto: | R$ 100.000,00

Projeto:

NOVO PORTAL DO CRECI-SC

Atividade Finalistica:

REGISTRO PROFISSIONAL

Objetivo:

Contratagdo de novo portal de informagdes, servicos e transparéncia

Justificativa:

A constante atualizacdo das tecnologias e necessidades de comunicacgéo
exige também das entidades do Poder Publico o investimento em seus
canais de comunicacéo e servicos. O site € um dos principais canais de
comunicagdo entre 0 CRECI e seus credenciados, sendo necessario a
utilizacdo de novas tecnologias que facilitem a navegacgéo e acesso a
servicos, via dispositivos fixos ou moveis.

Local: Sede
Prazo: Dezembro de 2022
Responfa\_/el pela Superintendéncia, Comunicacéo, diretoria e coordenadorias
Execucao:
Realizacio: Contratar Assessoria para realizagdo do mapeamento de processos,
ealizacéo: digitalizacs . ~
igitalizagdo de servicos e elaboracdo de novo portal
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Contratacdo de empresas para
mapeamento de processos,
digitalizag&o de servicos e
elaboracgdo do novo portal 6.3.1.3.04.01.002 R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00
Custo do Projeto: R$ 180.000,00
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Projeto:

ENCONTRO DE DELEGADOS

Atividade Finalistica:

FISCALIZACAO

Objetivo:

Promover a aproximacéo e interacdo dos delegados com o CRECI/SC para verificar as
necessidades e denincias das regides.

Justificativa:

Promover fiscalizacdo e inibir a ilegalidade.

Local: Floriandpolis e outras regides do Estado de Santa Catarina
Prazo: Até 18 de dezembro de 2022.
Responsavel pela Coordenadoria de Fiscalizag8o, Coordenadoria de Delegacias e Assessoria da
Execucdo: Presidéncia
Realizacio: Realizar 4 encontros de Delegados com 60 Delegados, 3 conselheiros/Diretores, com
gao: auxilio de 3 servidores do CRECI/SC
DETALHAMENTO Conta Contéabil Quant. Valor Total
Combustivel -Deslocamento 6.3.1.3.01.01.021 220 R$ 200,00 R$ 44.000,00
Passagem 6.3.1.3.04.01.058 12 R$ 700,00 R$ 8.400,00
Diéria - 3 Colaboradores x 4 encontros
(entre 0,5 ¢ 1,5) 63130303003 | 4 R$ 500,00 R$ 2.000,00
Diéria - 3 Conselheiros x 4 encontros
(entre 05 ¢ 1.,5) 63130303001 | 12 R$ 612,00 R$7.344,00
Diérias - 60 Delegados x 4 encontros
(entre 0,5 ¢ 1,5) 6.31.3.03.03.002 | 240 R$53000|  R$127.200,00
Custo do Projeto: | R$ 188.944,00

11

Projeto: FISCALIZACAO INTELIGENTE
Atividade Finalistica: | FISCALIZACAO
Objetivo: Aprimorar e intensificar a fiscalizagéo

Justificativa:

Por ser a fiscalizagdo uma das principais atividades do CRECI/SC, esta atribuicdo
deve ser constantemente aprimorada, aumentando sua capacidade e ampliando seu

alcance.
Local: Floriandpolis e outras regides do Estado de Santa Catarina
Prazo: Até 30 de abril de 2022.
Responfayel pela Coordenadoria de Fiscaliza¢do e Coordenadoria Recursos Humanos
Execucéo:

Contratagdo de 1 agente fiscal por concurso publico, aquisicdo de equipamentos de
Realizacao: telefonia e de informatica, locacdo de veiculo, combustivel e diarias. Locagdo de

software. Criacdo de material grafico, bem como impresséao e envio.

DETALHAMENTO Conta Contéabil Quantidade Valor Total
Custo de pessoal - Agente Fiscal 6.3.1.1 1 R$ 91.000,00 R$ 91.000,00
Tablets - Equipamentos de Informética | 6.3.2.1.01.03.006 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Equipamentos de Informatica 6.3.2.1.01.03.006 3 R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
Celulares 6.3.2.1.01.03.011 10 R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
Sistema 6.3.1.3.04.01.038 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Servigos gréaficos 6.3.1.3.04.01.044 1 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
Correios 6.3.1.3.04.01.034 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Locagéo de veiculo 6.3.1.3.04.01.026 1 R$ 15.600,00 R$ 15.600,00
Combustivel mensal 6.3.1.3.01.01.021 1 R$ 500,00 R$ 500,00
Diarias - Empregados 6.3.1.3.03.03.003 100 R$ 368,00 R$ 36.800,00
Custo do Projeto: | R$ 322.900,00
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Projeto: ESPACO DO CORRETOR
Atividade =
Finalistica: FISCALIZAGAO
Conceituar e implementar um "Espaco do Corretor", referéncia para que
Objetivo: 0s corretores tenham apoio para exercer a profissdo em maior grau de

regularidade.

Justificativa:

Ainda é grande o nivel de informalidade no exercicio profissional, seja
por anuidades em atraso ou nao atendimento integral ao codigo de ética.
A disponibilizacdo de um espaco fisico onde os corretores possam se
relacionar com o CRECI e entre si ird gerar uma sinergia para a reducao
do grau de informalidade no exercicio profissional.

Local: Sede e Delegacias

Prazo: Dezembro de 2022

Responsavel pela | Coordenadoria de Delegacias com auxilio da Assessoria de T.I. e
Execucdo: Assessoria de Comunicacéo

Conceituar, elaborar projeto, comprar moveis e contratar servigos para

Realizacéo: criar um "Espago do Corretor" referéncia para que possa apoiar 0s
corretores no exercicio regular da profisséo.
DETALHAMENTO conta | o jantidade | Valor Total
Contabil
Contratacéo de projeto 6.3.1.3.04.01.002 1| R$15.000,00 | R$ 15.000,00
Compra de Médveis e Utensilios 6.3.2.1.01.03.001 7| R$10.000,00 | R$ 70.000,00
Compra de Equipamentos 6.3.2.1.01.03.002 7| R$1.450,00 | R$ 10.150,00
Contratagdo de Sistemas 6.3.1.3.04.01.038 1| R$4.000,00| R$4.000,00
Instalacéo de elétrica e de redes 6.3.1.3.04.01.030 1| R$1.000,00| R$1.000,00
Identidade visual 6.3.1.3.04.01.017 1] R$4.000,00| R$4.000,00
Custo do Projeto: R$ 104.150,00
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Projeto: CAPACITACAO DE DELEGADOS

Atividade X

Finalistica: FISCALIZAGAO

Objetivo: Fortalecer o papel politico institucional dos delegados nas regides e nos

municipios

Justificativa:

Um dos papéis do CRECI é o de representar a categoria perante a
sociedade e Poder Publico. Santa Catarina possui 295 municipios, sendo
impossivel fazer este relacionamento de maneira centralizada. A
delegacéo de poderes para representantes municipais e regionais é
necessaria para fazer frente a muitas demandas. Entretanto, a
responsabilidade de representar uma autarquia federal também é grande,
0 que faz necessario a criagdo de um programa de capacitagao dos
delegados.

Local:

Sede e Delegacias

Prazo:

Dezembro de 2022

Responséavel pela

Coordenadoria de Delegacias, Procuradoria Juridica.

Execucio:

Organizar o evento, atualizar o Manual de Delegados, contratar
Realizacéo: instrutor, locar espaco para realizacdo da capacitacdo ou utilizar espaco

da FACISC.

Conta
DETALHAMENTO Contabil Quantidade Valor Total
Instrutor 6.3.1.3.04.01.047 2| R$10.000,00 | R$ 20.000,00
Locacdo de sala 6.3.1.3.04.01.027 4| R$1.000,00| R$4.000,00
Locacdo de equipamento audiovisual | 6.3.1.3.04.01.026 2| R$5.000,00| R$ 10.000,00
Diérias - 60 delegados - 2 encontros de
2 dias (2,5) 6.3.1.3.03.03.002 180 R$ 530,00 | R$ 95.400,00
Diarias - Conselheiros - 2 encontros de
2 dias (2,5) 6.3.1.3.03.03.001 25 R$ 612,00 | R$ 15.300,00
Diéria - 1 Coordenador - 2 encontros
de 2 dias (2,5) 6.3.1.3.03.03.003 5 R$ 448,00 | R$ 2.240,00
Passagem 6.3.1.3.04.01.058 20 R$ 700,00 | R$ 14.000,00
Combustivel Deslocamento 6.3.1.3.01.01.021 120 R$ 200,00 | R$ 24.000,00
Custo do Projeto: | R$ 184.940,00
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Projeto: REALIZACAO DE TURMAS JULGADORAS
Alividade JULGAMENTO

Finalistica:

Objetivo: Realizacdo de Turmas Julgadoras (5 encontros com 2 turmas, ou seja,

10 sessBes de julgamento)

Justificativa:

Realizar atribuicdo da entidade de julgar e disciplinar os credenciados.

Local: Sede em Floriandpolis e outros municipios
Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.
Respon§ayel pela Coordenadoria de Etica e Disciplina
Execucdo:
Realizar treinamento dos conselheiros preparando-os para suas
o atribuicdes. Dividir o plenario em 2 turmas julgadoras, realizar 10
Realizacéo: ~ : L ;
sessdes de julgamento, 4 totalmente virtuais e 6 mistas com 24
conselheiros presentes, 12 em cada turma.
Turmas Julgadoras
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quantidade Valor Total
Tre_lpa}mento dos 57 Conselheiros 135 R$ 61200 RS 8262000
- Diéria (2,5) 6.3.1.3.03.03.001
Treinamento dos 57 Conselheiros 40 RS 20000| R$  8.000,00
- Deslocamento 6.3.1.3.01.01.021
Treinamento ’dos 57 Conselheiros 5 RS 700.00| RS 3.500,00
- Passagem aéerea 6.3.1.3.04.01.058
Treinamento dos 30 Membros da
. 30 R$ 500,00 R$ 15.000,00
CEFISP - Diéria (2,5) 6.3.1.3.04.01.058
Treinamento dos 30 Membros da
20 R$ 200,00| R$ 4.000,00
CEFISP - Deslocamento 6.3.1.3.01.01.021
Envio de A.R. 6.3.1.3.04.01.034 300 R$  1500| R$ 4.500,00
Publicacdo em Diério oficial 6.3.1.3.04.01.031 5 R$10.000,00 | R$ 50.000,00
T(_)tal de Diaria de Conselheiros e 202 RS 61200| RS$123.624,00
Diretores 3 TJ (2,5) 6.3.1.3.03.03.001
Deslocamento de Conselheiros 6.3.1.3.01.01.021 R$ 12.000,00
Passagens Aéreas 6.3.1.3.04.01.058 32 R$ 700,00 R$ 22.400,00
Total de Diaria para 64 R$ 500,00 R$ 12.000,00
Colaboradores (5) 6.3.1.3.03.03.003
Deslocamento de servidores 6.3.1.3.01.01.021 R$  1.200,00
Custo do Projeto: | R$ 338.844,00
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Projeto: CRECICON
Atividade JULGAMENTO

Finalistica:

Objetivo: Formar Comisséo de Conciliacéo

Justificativa:

Uma das atribuic6es da entidade ¢ a de disciplinar, contudo, em muitos
momentos, a situacdo permite uma composicao, que se realizada evitaria
a abertura de Processo Etico-Disciplinar, inclusive judicial.

Local: Todo o estado.
Prazo: Até 31 de julho de 2022.
Respon§éyel pela Procuradoria Juridica e Coordenadoria de Etica e Disciplina
Execucio:

o Formar Comisséo de Conciliacdo com indicacdo de membros, criar
Realizagao: projeto, reservar espago para realizacdo da conciliagdo, 1 vez ao més.

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quantidade Valor Total
Criagdo do Projeto 6.3.1.3.04.01.002 1 R$30.000,00 | R$ 30.000,00
Diéarias empregados (3) 6.3.1.3.03.03.003 36 R$ 500,00 | R$ 18.000,00
Diéaria Conselheiros (3) 6.3.1.3.03.03.001 36 R$ 612,00 | R$ 22.032,00
Diéaria Delegados (3) 6.3.1.3.03.03.002 36 R$ 530,00 | R$ 19.080,00
Deslocamento 6.3.1.3.01.01.021 48 R$ 300,00 | R$ 14.400,00
Custo do Projeto: | R$ 103.512,00
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Projeto:

APOIO FINANCEIRO A ENTIDADES

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Fornecer apoio institucional e financeiro as entidades ligadas ao
mercado imobiliario.

Justificativa:

Orientar e valorizar a profissdo de corretor de imével,
impulsionando o mercado imobiliario.

Local: Estado de santa Catarina
Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.
Respon§ayel pela Assessoria de Comunicagéo
Execucio:
Visando a orientar os credenciados, disponibilizar-se-& apoio as
Realizacio: entidades que cooperem para a capacitacao dos profissionais, com
¢ao: espaco nas redes sociais e site do CRECI/SC e com apoio
financeiro.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Doagdo a Entidades 6.3.1.5.01.01.002 R$ 100.000,00
Custo do Projeto: R$ 100.000,00
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Projeto:

CAMPANHAS DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Realizar campanhas publicitarias em redes sociais, site, emissoras
de televisdo, outdoor e busdoor, entre outros.

Justificativa:

Enfatizar a importancia da profissdo, mostrando o valor do
corretor de imdveis registrado e capacitado para a sociedade.

Local: Estado de santa Catarina
Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.
Respon§ayel pela Assessoria de Comunicagao
Execucdo:
Serdo realizadas diversas campanhas publicitarias durante o ano,
A por todo o Estado, promovendo a conscientizacdo sobre o
Realizacéo:

exercicio profissional ético e qualificado em emissoras de
televisao, redes sociais, site, outdoor e busdoor entre outros.

DETALHAMENTO

Conta Contabil | Quant. Valor Total

Promover divulgacdo em
outdoor/busdoor e/ou emissora de
televisdo e impulsionamento em

redes sociais

6.3.1.3.04.01.062 R$ 850.000,00

Custo do Projeto:

R$ 850.000,00
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Projeto:

CRIACAO DA TV CRECI/SC

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Criar e disponibilizar conteudo aos credenciados

Justificativa:

Aproximar os credenciados da entidade e promover um canal de
orientacdo profissional

Local: Estado de santa Catarina

Prazo: Ateé 31 de julho de 2022.

Ei;ggg;g\:/el pela Assessoria de Comunicagao

Realizacéo: Preparacdao do ambiente, aquisicdo de mobilia, cAmeras e som.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Ei?]léﬁggzr;gizgtg som oy ioLeaot 1| R$17.600,00| RS$17.600,00

Cenério (teldo) 6.3.2.1.01.03.006 1| R$20.000,00| R$20.000,00

Cameras filmadoras 6.3.2.1.01.03.012 1| R$17.600,00| R$17.600,00

Mobilia 6.3.2.1.01.03.001 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

Custo do Projeto: R$ 60.200,00

19

Projeto:

CRIACAO DE AUDITORIO

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Criar no 9° andar um auditdrio para eventos, reunides, palestras,
solenidades, sessfes plendrias e turmas julgadoras.

Justificativa:

Ter um espaco devidamente preparado para realizagdo dos eventos
do CRECI/SC.

Local: Sede em Florianopolis — 9° andar
Prazo: Até 01 de dezembro de 2022.
Eigggg;g\:le' pela Assessoria de Comunicacgéo
Realizacéo: Projeto arquitetdnico, acustico e contra incéndio
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Projeto com profissional da area | 6.3.1.3.04.01.002 R$ 20.000,00
Custo do Projeto: R$ 20.000,00
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Projeto:

CRIACAO DO BANCO DE OPORTUNIDADES

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Disponibilizar vagas de trabalho ofertadas pelos credenciados e
curriculo dos interessados.

Justificativa:

Aproximar credenciados e promover a profissdo e a obtencao de
renda

Local: Sede em Florian6polis - Ambiente virtual
Prazo: Até 31 de agosto de 2022.
Responsavel pela Assessoria de Comunicagdo com auxilio da assessoria de
Execucao: Tecnologia da Informacéo

o Criar ambiente virtual, divulgar o banco de oportunidades para
Realizacéo: .

receber as vagas e curriculos.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Servigos de criagdo de ambiente
virtual (AP ou software) 6.3.1.3.04.01.005 R$ 10.000,00

Custo do Projeto:

R$ 10.000,00

21

Projeto:

REALIZACAO DE PALESTRAS GRATUITAS

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Organizar eventos gratuitos de capacitacdo e orientacdo
profissional, ofertando palestras aos corretores de iméveis por
todo o Estado.

Justificativa:

Orientar e valorizar a profissdo de corretor de imével.

Local: Estado de Santa Catarina.
Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.
Respon§ayel pela Assessoria de Comunicacgéo
Execucio:
Contratar palestrantes, contratar locais para realizacdo do evento
Realizacéo: e ofertar palestras gratuitas promovendo o aprendizado e
orientacéo profissional.

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Locacdo de equipamentos /estidio 6.3.1.3.04.01.026 2| R$25.000,00| R$50.000,00
Promover eventos de capacitagdo 6.3.1.3.04.01.047 1| R$100.000,00 | R$ 100.000,00
profissional

Custo do Projeto: R$ 150.000,00

Rua Fulvio Aducci, 1214 | Edificio A&A Philippi Business Center | 10° Andar
Fone: (48) 3203-9200 | Cep 88075-001 |Estreito| Florianépolis/SC

WWW.creci-sc.qov.br
Pagina 45



http://www.creci-sc.gov.br/

>

SISTEMA

COFECI'CRECI

FLMO REGIONAL DF CORRE

22

Projeto:

COMBATE AO ASSEDIO NO EXERCICIO
PROFISSIONAL

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Criacao de um programa de combate ao assédio no exercicio
profissional

Justificativa:

Pesquisa da Data Store revelou que 61% das mulheres do setor ja
enfrentaram situagOes de assedio sexual e moral. Faz-se necessario
a criacdo de um programa de orientacdo e um canal de denlncias
para que o Conselho dé total apoio as vitimas de assédio ou
qualquer outro tipo de violéncia no exercicio da profissao.

Local: Todas as Delegacias
Prazo: Julho de 2022
Respon§ayel pela Assessoria de Comunicagao
Execucdo:
o Elaborag&o, divulgacéo e distribuicdo de cartilha com orientacGes
Realizacéo: - - .
sobre assédio no exercicio profissional
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Servigos de elaboracéo e

diagramaco da cartilha 6.3.1.3.04.01.044 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
Servico de Grafica 6.3.1.3.04.01.044 R$8.000,00| R$ 8.000,00
Custo do Projeto: RS 20.000,00
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Projeto:

PROGRAMA DE INDICADORES E INFORMACOES DE
MERCADO, LEGISLATIVAS E JURIDICAS

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Criar e atualizar um conjunto de indicadores de mercado,
legislativas e juridicas para apoio ao exercicio profissional

Justificativa:

Para o pleno e efetivo exercicio profissional, o corretor de iméveis
precisa estar munido de informag@es de mercado. Com o objetivo
de informar a sociedade, a imprensa solicita essas informagoes
com frequéncia. Eventualmente, o proprio poder publico também
solicita essas informacdes. Ocorre que, em Santa Catarina, ndo
existem indicadores de mercado confidveis. Por isso, a
necessidade de o CRECI liderar este projeto. De outro modo, o
exercicio profissional é continuamente afetado por alteragdes nas
legislacOes e decisdes judiciais. Para munir os corretores de
imoveis de informacg0es atualizadas, faz-se necessario a criagdo

também de um observatdrio de informagdes legislativas e
judiciais.
Local: Todas as delegacias
Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.
Respon§ayel pela Assessoria de Comunicacgéo
Execucio:
Contratacdo de pessoal e ferramentas para criagéo,
Realizacdo: acompanhamento e divulgagéo de indicadores de mercado,
legislativas e juridicas para apoio ao exercicio profissional.
DETALHAMENTO Conta Contabil Quant. Valor Total
Contratagdo de Sistemas 6.3.1.3.04.01.038 R$ 120.000,00
Contratacdo de empresa(s) de 6.3.1.3.04.01.002 R$ 70.000,00
assessoria
Custo do Projeto: R$ 190.000,00
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Projeto:

JORNADA SOLUGAO CRECI 2022

Atividade Finalistica:

ORIENTACAO

Objetivo:

Realizacdo de planejamento das acdes do CRECI para os
préximos anos, ouvindo os corretores de iméveis por meio de
ferramentas digitais e eventos presenciais

Justificativa:

A profissdo do corretor de imdveis passa por profundas
transformagcdes. E necessério que ocorra um amplo debate com a
categoria sobre as ameacas ao exercicio profissional, o futuro da
profissdo e oportunidades que vem surgindo com a transformagéo
digital e outros fenbmenos. O corretor de imdveis pode atuar em
diversas areas do segmento imobiliario ainda pouco explorada por
nossa categoria.

Local: Todas as delegacias

Prazo: Outubro de 2022

Respon§ayel pela Assessoria de Comunicagao

Execucdo:
Seré aplicada pesquisa junto aos corretores de imoéveis por meio
digital para conhecer os principais desafios para o exercicio
profissional e oportunidades que sdo apresentadas ao corretor face

Realizacdo: as mudangas no mercado, além de realizagdo de eventos em todas

as regides do estado para apresentar e validar os resultados da
pesquisa para elaboracdo de planejamento de ac¢Ges futuras que
vise o fortalecimento da profissao.

DETALHAMENTO Conta Contabil Quant. Valor Total
;Zggga;z%égrgzggﬂggza de 6.3.1.3.04.01.002 R$ 25.000,00
Realizacdo de Eventos 6.3.1.3.04.01.048 R$ 120.000,00
Diérias - Empregados 6.3.1.3.03.03.003 R$ 20.000,00
Diéria - 3 Diretores/Conselheiros 6.3.1.3.03.03.001 R$ 5.000,00
Deslocamentos 6.3.1.3.01.01.021 R$ 10.000,00
Custo do Projeto: R$ 180.000,00
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ANEXO V - GERAL

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
Projeto: SOFTWARES
Atividade Finalistica: GERAL
Objetivo: Adquirir novos equipamentos de informética
Justificativa: Previsdo de novos equipamentos para novas contratacdes.
Local: Estado de santa Catarina - Sede e Delegacias
Prazo: até 31 de dezembro de 2022.
Respon§ayel pela Assessoria de Tecnologia de Informagéo
Execucio:
Realizacdo: Serdo adquiridos novos equipamentos de processamento de dados.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Minicomputadores, Notebooks e
Thinclients 6.3.2.1.01.03.006 6| R$ 6.000,00| R$ 36.000,00
Celulares 6.3.2.1.01.03.011 5| R$ 1.800,00 R$ 9.000,00
Custo do Projeto: | R$ 45.000,00
Projeto: CAPACITACAO PROFISSIONAL
Atividade Finalistica: GERAL
Objetivo: Treinar e capacitar os colaboradores.
A entidade possui inimeras obrigacdes legais e missdo a cumprir.
Justificativa: Para bem realiza-las, os colaboradores precisam estar atualizados
necessitando de constante capacitagéo.
Local: Estado de santa Catarina - Sede e Delegacias
Prazo: até 31 de dezembro de 2022.
Respon§ayel pela Coordenadoria de Recursos Humanos e departamentos
Execucio:
Realizaco: Todos os departamentos devem buscar atualiza¢do constante,
ealizacéo: o o . .
solicitando a realizacdo de cursos que julgar necessarios.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Capacitacdo dos Colaboradores -
cursos diversos 6.3.1.3.04.01.011 R$ 100.000,00
Custo do Projeto: | R$ 100.000,00
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Projeto:

REAJUSTE SALARIAL E MUDANGCA DE PLANO DE
SAUDE

Atividade Finalistica:

GERAL

Objetivo:

Contratacdo de plano de salde.

Justificativa:

Contratar novo plano de saude mais condizente com a realidade
dos servidores da entidade.

Local: Estado de santa Catarina - Sede e Delegacias
Prazo: até 31 de maio de 2022.
Respon§ayel pela Coordenadoria de Recursos Humanos
Execucao:
Pesquisar planos de saude disponiveis, contratando-se o que tiver
Realizagéo: melhor custo-beneficio para entidade e servidores, com
coparticipacdo de no maximo 30%.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
- - —
E;:éuste salarial de até 15% na data 6.3.1101 RS 1.000.000,00
Reajuste Vale Alimentacgdo de até
15% na data base (atual R$ 893,17) 6.3.1.1.01.03.002 72| R$ 1339,76| R$  96.462,36
- - 5
Reajust~e do plano de sau@e 15% 6.3.1.2.01.01.005 R$  50.000,00
Alteracdo do plano de salde R$  50.000,00

Custo do Projeto:

| R$ 100.000,00

28

Projeto:

REORGANIZAR O AMBIENTE DE TRABALHO NA SEDE

Atividade Finalistica:

GERAL

Obijetivo:

Reorganizar os ambientes de trabalho da sede

Justificativa:

Aproximar os departamentos relacionados e reorganizar tendo em
vista a criacdo de outros departamentos.

Local: Sede em Floriandpolis
Prazo: até 31 de dezembro de 2022.
Responséavel pela Coordenadoria de Recursos Humanos (Opera¢Ges Administrativas)
Execucdo: e Superintendéncia
Realizacso: Aquisicéo de divisorias, instalar novas e realocar as atuais pelos
ealizacéo: q
epartamentos.

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
MOBILIA 6.3.2.1.01.03.001 1| R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Bebedouros 6.3.2.1.01.03.002 4| R$3.000,00 R$ 12.000,00
Divisorias 6.3.2.1.01.01.002 1| R$ 250.000,00 R$ 250.000,00

Custo do Projeto:

R$ 292.000,00
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Projeto:

ASSESSORIA E CONSULTORIA LGPD

Atividade Finalistica:

GERAL

Objetivo:

Adequacdo da entidade a LGPD

Justificativa:

Continuidade do projeto para cumprimento da nova Lei Geral de
Protecdo de Dados.

Local: Sede em Floriandpolis
Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.
Respongayel pela Comissio
Execucao:

o Anaélise de procedimentos, processos e sistemas para adequacao a
Realizacéo: LGPD

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Assessoria/Consultoria 6.3.1.3.04.01.002 1| R$ 90.000,00 R$ 90.000,00

Custo do Projeto: | R$ 90.000,00

30

Projeto: MONITORAMENTO DAS DELEGACIAS E SEDE
Atividade Finalistica: GERAL
Objetivo: Adquirir equipamentos de monitoramento
Justificativa: Promover seguranca
Local: Sede e Delegacias
Prazo: Até 31 de dezembro de 2022.
Responsavel pela Coordenadoria de Recursos Humanos e Assessoria de Tecnologia
Execucdo: da Informacéo
o Fazer projeto, buscar prestadores do referido servico, contratar,
Realizagdo: fiscali 8
iscalizar a execucao.
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Cabos, canaletas, conectores 6.3.1.3.01.01.010 R$  52.000,00
Instalacéo 6.3.1.3.04.01.022 R$  42.000,00
Software 6.3.2.1.05.01.002 R$  10.000,00
Equipamentos para gravagao 6.3.2.1.01.03.006 1 R$ 148.000,00
arquivamento das imagens
Custo do Projeto: | R$ 252.000,00
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Projeto:

AUDITORIA PERMANENTE

Atividade Finalistica:

GESTAO

Objetivo:

Aperfeicoar os controles de gestéo

Justificativa:

0s controles de gestdo.

A gestdo de uma autarquia federal exige competéncia e controles
internos e externos. A contratagdo de uma auditoria visa aperfeigoar

Local: Sede e delegacias
Prazo: Dezembro de 2022
Eizggggg\:lel pela Superintendéncia, Diretoria e Coordenadorias
Realizacéo: Contratacdo de empresa de auditoria
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Contratacdo de empresa de auditoria 6.3.1.3.04.01.001 R$ 180.000,00 |  R$ 180.000,00

Custo do Projeto:

R$ 180.000,00
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Projeto:

REALIZAGAO DE SESSOES PLENARIAS E REUNIOES DE
DIRETORIA

Atividade Finalistica:

GESTAO

Objetivo:

Realizagdo de 5 sessdes plenérias e 24 Reunibes de Diretoria

Justificativa:

Para deliberacdo de normas, projetos, processos de inscri¢do e
cancelamentos, prestacéo de contas, planejamento anual, relato
integrado, reformulagdes orcamentarias, entre outros assuntos.

Local:

Santa Catarina

Prazo:

Até 31 de dezembro de 2022.

Responsavel pela

Assessoria da Presidéncia

Execucao:
Realizada de 5 Sessdes Plenarias por ano, 2 na sede e 3
Realizacéo: possivelmente em outro municipio. Realizar 24 Reunides de
Diretoria, 2 por més.
SESSAO PLENARIA
DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total
Jetons de 30 Conselheiros e Diretores 6.3.1.3.03.05.001 150 R$499,00| R$ 74.850,00
Total de Diaria de Conselheiros e
Diretores 6.3.1.3.03.03.001 25| R$650,00| R$16.250,00
Deslocamento de Conselheiros 6.3.1.3.01.01.021 R$ 4.000,00
Passagens Aéreas 6.3.1.3.04.01.058 40| R$700,00| R$28.000,00
Total de Diéaria para Colaboradores 6.3.1.3.03.03.003 21| R$500,00| R$10.500,00
Deslocamento de servidores 6.3.1.3.01.01.021 R$ 1.000,00
Custo das SessOes Plenarias R$ 134.600,00
REUNIOES DE DIRETORIA
DETALHAMENTO Conta Contabil |Quant.| Valor |  Total
12 com 4 Diretores R$ 30.552,00
Jetons 6.3.1.3.03.05.001 48| R$499,00| R$23.952,00
Didérias Diretores 6.3.1.3.03.03.001 6| R$700,00 R$4.200,00
Deslocamento 6.3.1.3.01.01.021 12 R$200,00] R$2.400,00
12 com até 8 Diretores R$ 79.540,00
Jetons 6.3.1.3.03.05.001 96| R$499,00| R$47.904,00
Diarias Diretores 6.3.1.3.03.03.001 24| R$700,00| R$26.836,00
Deslocamento 6.3.1.3.01.01.021 24 R$200,00] R$4.800,00
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R$ 110.092,00

Custo do Projeto:

R$ 244.692,00

33

Projeto:

SAUDE MENTAL

Atividade Finalistica:

GESTAO

Objetivo:

Cuidar da saude mental dos colaboradores

Justificativa:

Ante a atual situacdo pandémica da COVID-19, com retorno ao
trabalho presencial gradativo, faz-se necesséria a disponibilizagéo de
acompanhamento psicolégico.

Local: Sede 2022

Prazo: Junho de 2022

Respon§ayel pela Coordenadoria de Recursos Humanos

Execucio:

Realizacdo: Contratar servicos profissionais de psicologia para atendimento

mensal presencial e virtual dos servidores.

DETALHAMENTO Conta Contabil | Quant. Valor Total

Servigos mensais de psicologia (72

servidores 1 atendimento por més) 6.3.1.3.04.01.022 | 12 |R$7.000,00 | R$ 84.000,00

Custo do Projeto:

R$ 84.000,00
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