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SISTEMA COFECI-CRECI

CRECI-RS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
3“REGIAO - RS

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS 32 REGIAO/RS — N2 0013 —2019/2021 - 04/2020

Data: 13de julho de 2020 (segunda-feira) Horario: 14h
Local: Auditério iris da Cunha Godoy - CRECI/RS

Aos 13 (treze) dias do més de julho de dois mil e vinte (2020), as 14 horas e trinta
minutos deu-se inicio a décima terceira sessdo plenaria da gestdo 2019/2021, quarta
de 2020, do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Rio Grande do Sul — 32
Regi%o/RS, no auditdrio iris da Cunha Godoy do CRECI/RS, situado em Porto Alegre/RS.
01. Abertura: O Presidente em Exercicio Sr. Naor Lagoas saudando a todos convidou
para compor a mesa os senhores: Anténio Nascimento Fernandes (Diretor Secretdrio),
Luiz César da Silva (2° Diretor Secretario), Adir Antonio Z6ehler (Diretor Tesoureiro),
lara Migon (2°Diretora Tesoureira) e a Conselheira Federal Sandra Mara Camargo. O
presidente convidou a todos os presentes para ouvir e cantar de pé o Hino Nacional
Brasileiro. 2. Verificacio de Qudérum: O 22 Diretor Secretario, Luiz César da Silva,
constatou a presenca dos Conselheiros Marcio Bins Ely, Luiz Roberto Voelcker, Adir
Antonio Z6éehler, Amilton César de Oliveira Machado, Antonio Nascimento Fernandes,
Atilar Gilberto Gerstner Filho, Carlos Roberto Bernardes, Fernando Almeida Rodrigues,
Flavio Edemar Bender, Getulio Viana de Oliveira, lara Migon, Ivo Debon, Jodo Alberto
Quaresemin de Oliveira, Luiz César da Silva, Naor Eduardo da Silva Lagoas, Sandra Mara
Camargo, Sebastido Maria Euzébio, Sérgio Sinval Pires, Viky Hermann e Vinicius Lima
Saturnino. Substituindo os Conselheiros Efetivos ausentes, foram chamados os
Conselheiros Suplentes Srs. Elisabeth Cardoso Gonzales, Milton Soares Soska, Patricia
Martins Gonzales, Romeu Luiz Binsfeld e Anildo Lamaison de Moares. Também
registram participagdo online os Conselheiros Efetivos Srs. Cristina Maria Luciano
Darrigo, Luigi Antonio Gerace e Maria Emilia Martins Costa Motta. Deu-se inicio a
Sess3o Plenaria Ordindria. 03. Leitura, discussdo e aprovacdo da ata da Sessao
Plenaria n? 03/2020: O Diretor Secretario Antonio Fernandes procedeu a leitura da ata
da décima segunda sessdo plendria da gestdo 2019/2021, terceira de 2020, realizada
em 02 (dois) de junho do corrente ano. Colocada em votagdo a ata, foi aprovada por
unanimidade; 04. Comunicac¢des da Secretaria Administrativa: Com a palavra o Diretor
12 Secretario Sr. Anténio Fernandes, fez a leitura do relatério das atividades da
Secretaria Administrativa referente aos meses de janeiro a julho de 2020, registrando
as Reunides de Diretoria, Reunides da Coapin, quantidade de inscritos ativos e estagios,
conforme relatdrio em anexo. Informa ainda que as entregas de credenciais presenciais
continuam suspensas devido a pandemia e aos decretos municipais, e que foram
entregue em gabinete 329 Pessoas Fisicas e 36 Pessoas Juridicas totalizando 365 e
presenciais antes da pandemia, 433 credenciais. 05. Comunicacdes da Tesouraria: Com
a palavra o Diretor 12 Tesoureiro Senhor Adir Zoéhler informa que a estimativa de
recebiveis do cartio de crédito até o més de dezembro de 2020 é de RS 124.102,00
(cento e vinte e quatro mil cento e dois reais), em boletos negociados até o final do
ano é de RS 1.844.603,00(um milhdo oitocentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e
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quarenta e trés reais) e no pague seguro RS 40.000,00 (quarenta mil reais) totalizando
RS 2.009.000,00(dois milhées e nove mil reais). No que se refere ao pagamento da
anuidade de 2020, 44.97% das Pessoas Fisicas e 51.63% das Pessoas Juridicas quitaram
a anuidade. Inadimplentes 55.03% Pessoas Fisicas e 48.37% Pessoas Juridicas. Com a
palavra a Diretora 22 Tesoureira lara Migon fez o comparativo financeiro desde 2017
até o més de Julho de 2020. Registra elogios ao setor da Tesouraria. O Presidente em
Exercicio Sr. Naor coloca a palavra a dispdsi(;éo dos Conselheiros que queiram fazer uso
dela. Com a palavra o Conselheiro Sr. Sérgio Pires comenta ter uma discordancia
permanente sobre a forma de apresentar os niumeros, e que ndo pode concordar em
dar elogios, pede desculpas pela franqueza, pois, no seu entendimento o Conselho tem
44% no indice de recebimento, e mesmo que os nimeros estejam satisfatorios, mas de
sua analise essa comparagdo tem que ser feita pelo caixa e ndo pelo a receber, por que
ndao podemos admitir que o CRECI tenha sé 44% de indice de recebimento e isso
registra uma deficiéncia muito grande de cobrancga. Pede desculpa a Diretora lara, mas
ndo pode ficar quieto diante dessa situagdo. Ressalta que é um problema muito sério
da nossa cobranga. Se analisarmos ano a ano vamos ver que 0os numeros estdo caindo,
e volta a frisar, temos que olhar de uma forma diferente. Com a palavra o Presidente

em Exercicio Naor Lagoas, comenta que apoia na integralidade o que o Conselheiro

Pires registra e espera que as a¢des da Procuradoria Fiscal, uma nova metodologia, o
Conselho possa reverter esse quadro e entende que o indice ndo esta satisfatério. Com
a palavra a Diretora lara comenta juntamente com a Dra. Denise sobre a Procuradoria
Fiscal que é um sistema elaborado que envolve os departamentos da Tesouraria,
Juridico, COAPIN e Diretoria, pois é preciso retomar o cadastramento correto, com
relagdo aos nossos colegas Corretores de Imdveis que até entdo ndo eram realizados.
Sera feito levantamento até o dia 01 de agosto. Com relagdo aos processos que
deverdo ser efetivados, ressalta que ndo sera uma resolugdo para agora e sim para até
dois anos, até que o sistema entre em pleno funcionamento. Solicitando a palavra o
Conselheiro Flavio Bender, sugere que se acompanhe na cobranga, sempre os ultimos
cinco anos e que as Delegacias Regionais, devem ter relacdao de devedores e comecar a
ajudar a cobranga do seu municipio. O Presidente em Exercicio Naor comenta que
devido a mudangas no sistema com o passar dos anos, foi se perdendo e misturando
informagdes de cadastro, e uma averiguagdo que foi feita pelos membros da COAPIN,
percebeu-se que mais de 70% do cadastro feito por novas inscricdes vinham com erro
de cadastramento, e por equivoco da COAPIN, isto ndo era visto, por entender que,
tanto as delegacias do interior e de Porto Alegre, o cadastro estava correto ndo sendo
necessario conferir as informagdes. Apds reunido com o departamento de Tl Sistemas,
foi possivel verificar o problema, surgindo a necessidade de realizar campanha de
recadastramento e que, na sequéncia veio o | Corretor e agora em func¢do do corona
virus sera necessario realizar novo projeto que serda apresentado na Plenaria.
Continuando o Presidente salienta que o problema da cobranga sera atacado na sua
causa e ndao mais na consequéncia. Sera uma agdo realizada pela Procuradoria Fiscal,
ndo sera uma acgdo propositiva de pegar o telefone e ligar, fazer a cobranca,
parcelamento, vai mais além, inicia com o levantamento cadastral com a confirmagéo
dos dados, a seguir apresentacdo da certiddo de conferencia de dados e apés
langamento de certiddo em divida ativa e finaliza com a notificagdo, conforme
determinagao do COFECI. Comenta ainda que neste primeiro lote, por sugest3 d(?
COFECI, o Conselho iniciara cobrando os devedores do ano de 2020, e depois ira
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ampliando e agregando conforme exercicios anteriores. Com a palavra a Dra. Denise
Panizzi realizou a apresentac¢do da Procuradoria Fiscal, e informa que sera um trabalho
bem detalhado onde varios departamentos irdo ajudar separados por lotes e que ainda
esta recebendo material, ndo tendo sido repassado tudo para os colaboradores da
equipe da Procuradoria, mas que, a maioria vai virar processo de execucao fiscal. Os
lotes foram separados por ano de dividas das anuidades referente aos anos de 2015 a
2020. Comenta ainda que a estimativa de arrecadagdo da anuidade do ano de 2020, de
acordo com os dados e projecdes feitas pelo Dr. Manoel Assessor Juridico do COFECI os
numeros de arrecada¢do podem chegar em torno de RS 7.000.000,00(sete milhdes).
Com a palavra o Presidente em Exercicio Naor, comenta que o processo iniciara do
zero, serdo 16.000 (dezesseis mil) cadastros para conferéncias das informacdes, 32
lotes de 500 cadastros, e que, apos separar o que esta em dia, os que nao estiverem
em dia serdo repassados para mapeamento e diligencias para atualizacdo do cadastro,
e assim, depurando todo o sistema para cobranga efetiva. Comenta ainda que foi
julgada uma a¢io do Supremo Tribunal, onde o devedor que nao for notificado dentro
do ano, o valor da parcela terd de ser cobrada pelo valor original, por isso a
necessidade de ser colocada imediatamente em execu¢do pela Procuradoria Fiscal,
para ndo haver perda de prazos, pois se ndo forem notificados até o fim do ano, ndo
sera possivel atualizar as dividas e cobrado multa e juros. Salienta que estas agbes se
ddo conforme determinacdo do COFECI e do Tribunal de Contas da Unido, em
atendimento ao art. 11 da Lei 8.429/82, e que, o CRECI tem obrigatoriamente de
notificar todo o corretor de imdveis que esteja em débito com a anuidade. Solicitando
a palavra o Conselheiro Getulio Viana comenta que encaminhou quinze (15) Corretores
de Gravatai para regularizar sua situagdo junto ao CRECI e que todos fizeram acordo de
pagamento, e relata que os corretores querem pagar, mas devido as circunstancias néo
conseguem e tem receio, e solicitam ajuda dos conselheiros, para aproximagdo das
partes que se faz necessario. O Presidente em Exercicio Naor comenta que essa
proximidade entre os Corretores com os Conselheiros, Delegados, Subdelegados das
regides sera usada em um segundo momento e entende que essa relagdo &
fundamental e serd utilizada pela equipe da Procuradoria Fiscal para facilitar o
andamento dos processos. Solicitando a palavra o Conselheiro Jodo Quaresemim, inicia
fazendo uma critica ao departamento de cobranga, e relata ter solicitado por telefone
para o departamento pedindo informagdo referente ao pagamento de anuidade de um
corretor e lhe foi informado que as informagdes sdo sigilosas, e que, s6 poderia ser
repassada diretamente ao corretor. Afirma ainda, ser um erro, pois ele é conselheiro.
Lembra que na Plendria realizada na cidade de Tramandai, solicitou que fosse
permitido ao pessoal do interior apresentar um plano de pagamento para os corretores
da regido e caiu em descrédito, pois ndo foi dado resposta. Sugere que tudo o que for
decidido na sede seja repassado ao interior, sabe que o conselho esta evoluindo, e é
uma nova etapa dentro do CRECI que estamos recomegando. Pede que o interior entre
nessa fatia de cobranca para melhora dos resultados. Solicita que seja analisada a
situacdo de cada um, ndo s6 a cobranga, € um momento muito dificil para o mundo
inteiro. Comunicag¢des da Presidéncia: Com a palavra o Presidente em Exercicio Naor
informa aos conselheiros sobre as medidas e agdes tomadas pelo Comité Permanente
de Crise do COVID-19, relata sobre as medidas solicitadas pela Vigilancia Sanitaria e
que estdo sendo adotadas. Informa que o Conselho recebeu elogios pelas agdes
tomadas e sobre consideracbes para agregar outros procedimentos. Dentre as
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solicitagdes foi a redugdo presencial de colaboradores para 50% do quadro, o que ja foi
realizada, outra a¢do antecipacao do periodo de férias dos colaboradores, utilizagdo de
Home Office, rodizio de pessoal etc. Foram adquiridas lixeiras com pedal, cartazes
sinalizando o distanciamento social, higiene etc. Informa que durante a Plenaria houve
a visita da Vigilancia Sanitaria pela terceira vez, devido a outra denuncia sem
ocorréncias. O Presidente passa a palavra para Diretora lara Migon Coordenadora do
Comité COVID-19 que informa que sera realizada a contratagdo de empresa para
ampliagcdo de funciondrios na limpeza do prédio. Foi feita a aplicacdo de perioxido de
hidrogénio em spray no prédio, utilizacdo permanente de mascaras, aquisi¢cao de alcool
gel, permissdo de utilizagao dos elevadores somente de uma pessoa por vez, limpeza
de painéis, limpeza dos aparelhos de ar condicionado, dispenser de alcool gel em todos
os andares, etc. Informa que o comité estda a disposicdo para informagdes ou
orientagGes, com Sr. Luciano Dias ou com ela. Com a palavra o Presidente em Exercicio
Sr. Naor passa para os assuntos da Ordem do dia: Deliberacdo da Proposta de
Repactuacdo do TAC / MPT firmado em 09/04/2007: O Presidente em Exercicio fez um
breve relato da situagdo do Conselho referente a Repactuagdo, comenta que o
Conselho estava numa situagao delicada, mas devido as medidas adotadas para gerir a
heranga de administragdes anteriores, referente a agao que teve inicio em 2001 contra
o CRECI-RS, foi realizado Termo de Ajustamento de Conduta — TAC e que, desde entdo
foi cumprido em parte. A partir da gestdo de 2016 foi dada maior atencdo ao
cumprimento deste TAC. Comenta que quando assumiu o cargo de Presidente do
CRECI em 04 de junho de 2020, o Conselho recebeu notificagdo do Ministério Publico e
foi necessario tomar algumas agdes importantes no Conselho, e que, com o apoio dos
Conselheiros e Diretoria, aprovacdo por unanimidade na Plenéria, foi autorizada a
continuidade das agbes de demissdes voluntarias dos colaboradores do CRECI, o que
facilitou e deu animo em termos de estrutura e estabilidade para ir a base do nosso
problema que era a questdao do Ministério Publico e do TAC. O Presidente em Exercicio
Sr. Naor agradeceu aos Conselheiros Srs. Luigi Gerace e Luiz Carlos Damatta e aos
demais pelo apoio direto na contratagdo do advogado Dr. Daniel Haigert, pois o mesmo
esta contribuindo muito com o departamento juridico, tomando a frente da negocia¢do
com o Ministério Publico, e que, mesmo com o prazo exiguo, solicitou e foi concedida
outra peca juridica para apresentagao ao MP para repactuacdo do TAC. No arrazoado
uma das condigdes era a realizagdo do concurso publico, que ja esta em andamento,
com empresa contratada por licitagdo e com analise das partes. Presidente Naor
informa ainda que o conselho recebeu notificagdo para isentar-se de multa, caso seja
cumprido o prazo determinado em fungdo da pandemia, e que serd firmado o contrato
com todo o cronograma do concurso bara contratagcdo de trinta e dois novos
colaboradores. Com a realizagdo do concurso publico sera possivel cumprir com o que
foi estabelecido em abril de 2007 de forma coesa e tranquila, sem gerar nenhum tipo
de trauma aos colaboradores, muitos desses com mais de 15 anos na casa. O
Presidente passa a palavra ao Conselheiro Sr. Marcio Bins Ely, que satda a todos e
informa que durante a reunido plenaria ocorreu a visita da guarda municipal, tendo em
vista ter sido feito dentincia que haveria mais de 50 pessoas participando da reunido.
Comenta que os recebeu, e informou que estdo sendo respeitadas as medidas de
distanciamento social e que poderiam verificar, sendo feito registros fotograficos e
nenhuma ocorréncia registrada. Continuando, comentou n3o ser novidade o étg deo
conselho estar enfrentando essa questio do regime juridico uUnico, da (CLT, das
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187 contratacdes do processo seletivo, sendo um histérico das gestdes passadas e que o
188 mesmo ao assumir a gestdo em 2016, optou por ndo realizar nenhuma contratagdo
189 tendo em vista que se tentou enfrentar a pauta da questdo dos planos de cargos e
190 salarios. Além disso, informa que ha discussdo no STF sobre o regime juridico tnico ou
191 CLT, ou seja, ndo ha uma definigdo da justica sobre as contratagdes, se devem ser
192 celetistas ou regime juridico tnico, de qualquer forma como a legislagdo que esta em
193 vigor a contratacdo hoje é por CLT e com o apoio do COFECI o Conselho conseguiu
194 vencer a pagina de reconstru¢do do mesmo, sendo aprovado o plano de cargos e
195 salarios no meio do ano passado e ja esta em vigéncia e modalidade celetista, e que, se
196 aprovado pelo STF o regime juridico Unico, sera um transtorno para o conselho, mas de
197 qualquer forma, ja foi protocolado junto ao MPT o plano de cargos e salarios e
198 recentemente houve decisdo judicial transitado e julgado que obriga o conselho a
199 cumprir o TAC que o ex-presidente Flavio Koch assinou em 2008. Com esta decisdo
200 judicial que baixou para 12 grau o Conselho ndo foi notificado. Comenta que o
201 Presidente em exercicio Naor tem o cuidado desta pauta na iminéncia do Conselho ser
202 citado sobre a decisdo transitado em julgado mesmo tendo demitido mais de 50
203 colaboradores, de anos anteriores a 2001 e outros posteriores a 2001, sendo a
204 obrigatoriedade apenas para os contratados apds 2001, tendo em vista que devido na
205 clausula oitava do TAC assinado pelo Ex-Presidente Flavio Koch seria realizado o
206 concurso publico para, somente apds a contratagdo dos funciondrios, o que ndo
207 ocorreu e ele deu continuidade na contratagdo dos colaboradores até 2015 sem
208 realizagdo do concurso. Ainda temos 33 colaboradores a serem demitidos e na
209 iminéncia do conselho ser notificado para no outro dia ter que demitir os funcionarios,
210 com multa de RS 1.000,00 (mil reais) por dia caso ndo o faca. Teremos que, solicitar
211 repactuagdo do TAC, e alteragdo de cldusulas, mas por meio dos esforgos do setor
212  juridico juntamente com o Dr. Daniel foi solicitado ao Ministério Publico do Trabalho a
213 repactuagdo e em fungdo da pandemia, da iminente demissdo dos colaboradores, do
214 processo de concurso publico ja esta encaminhado, além de solicitagao de 45 dias para
215 demissdo dos funcionarios. Com a palavra o Dr. Daniel Haigert informou sobre o
216 processo seletivo simplificado, que ja foi feito o processo interno da contratacdo da
217 empresa para realizagdo do concurso e cronograma. Informa que o Ministério Publico
218 do Trabalho concedeu prazo de 05 dias para apresentagdo de minuta de acordo, ou
219 seja, ndo fardo o movimento de execugdo na justica do trabalho. Dr. Daniel fez a leitura
220 na integra do documento. Informa que a aprovagdo da peticdo de revisao das clausulas
221 e condicdes do TAC firmado em 2007 com o Ministério Publico do Trabalho da 42
222  Regido, objeto do Pl n2 001387.2006.04.000/3, e que estd em execu¢ao através do
223  processo trabalhista. A petigdo formulada pelo CRECI/RS, e aprovada por unanimidade
224 na sessio plenaria de 13/07/2020, possui como condigdes para futuro acordo: a)
225 Suspensdo da execucio do TAC firmado em 2007 entre o CRECI/RS e o MPT, com
226 noticia e repercussio imediata no processo trabalhista EXTAC n2 (0108600-
227  95.2009.5.04.0024; b) o reconhecimento de suspensdo tempordria de 03 contratos de
228 trabalho ativos (licenca maternidade e INSS), com ressalva de tal possibilidade de
229 suspensdo para similares casos futuros; c) o reconhecimento de validade de 04
230 contatos de trabalho anteriores a 28/03/2003, em razao da ADIN n2 1717-6, tornando,
231 consequentemente, desnecessarias tais rescisdes, com inclusdo destes cargas na
232 modalidade em extingdo; d) a suspensdo da exigibilidade de rescisdo dos 05(cinco)
233 contratos de trabalho anteriores a 07/03/2008 até a decisdo de mérito da ADIN n2
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2135-4; e) a convalidacio pelo MPT do cronograma para realizacdo do processo
seletivo, com suspens3o da exigibilidade de rescisdes de funcionarios até 45(quarenta
e cinco) dias apés a homologagdo dos aprovados, periodo esse que contempla a
adaptacdo e aprendizado especifico de cada cargo a ser ocupado, sob pena de prejuizo
3 continuidade dos servicos publicos, tendo como amparo, ainda a pendéncia de
decisio definitiva do Supremo Tribunal Federal em relagdo a ADC n? 36; f) a realizagao
de eventual videoconferéncia e/ou elaboragdo de termo objetivando solucionar
definitivamente o caso. Comenta ainda que o Ministério Publico pode ndo aceitar esse
documento, mas caso isso ocorra tera que ser feito na Justica do Trabalho aproximacao
com a juiza e o convencimento da mesma com essas alegag¢Ges e o pedido de um prazo
para dar continuidade no cronograma. Com a palavra o Presidente em Exercicio Naor
informa que o cronograma da empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento
Social, com o passo a passo da execugdo do concurso, o mesmo ja estabelece
prepara¢do da minuta do edital, 15 de julho prazo para aprovagdo, inicio das inscrigbes
dia 25/07/2020, término das inscri¢des dia 13/09/2020, realizagdo da prova objetiva
dia 18/10/2020, isso significa um marco histérico no conselho. Coloca em votacdo para
o Plendrio para que seja apresentada essa pega junto ao processo do MPT, solicitando
a revisdo das cladusulas de condi¢des do TAC. Aprovado por unanimidade. Pedido de
demissdo Voluntdria dos colaboradores do CRECI-RS: O Presidente Naor relembra que
na Plendria anterior foi aprovado com parecer unanime do departamento Juridico
pedido de demissdo voluntaria dos colaboradores, porém houve reconsideracdo da
Dra. Margarete, tendo em vista que ndo estava presente e ndo havia interpretado
adequadamente as colocagdes do departamento juridico. Solicita para que seja feita a
mesma aprova¢do ndo em carater da totalidade dos advogados do juridico, mas com
sua maioria absoluta. Aprovado por unanimidade. 8.Assuntos Gerais: O Presidente em
Exercicio, comenta que devido o dia do Corretor de Imdveis estar proximo, o
planejamento previa realizar alguns eventos no més de Agosto, mas devido a pandemia
e sua extensdo, além do previsto, surgiu a necessidade e que foi transformada em
oportunidade, para realizagdo de atualizagdo cadastral dos Corretores e de campanha
de recadastramento, ficando o departamento de comunicagdo com seu coordenador
Mateus Rosdario, o departamento de Tl Sistemas e seu coordenador Luiz Fernando
comprometidos para andamento da pauta. No primeiro momento se deu inicio a
plataforma do | Corretor, que através do cadastro virtual gera para as carteiras e
credenciais, regularidade de modo virtual, mas foi uma ferramenta que no CRECI/RS
ndo atingiu o objetivo inicial proposto que era recadastramento geral dos corretores.
Surgiu a necessidade de flexibilizarmos a estrutura de secretaria no interior do estado,
tendo em vista que foi necessdrio realizar algumas mudangas de enderegos de
delegacia para redugdo de custo. Com isso por proposta da Diretoria foi criada a
delegacia virtual, aos cuidados do Luis Fernando, coordenador do Tl com auxilio de
outros departamentos para criar essa ferramenta e através dela gerar um ambiente
virtual que o corona virus e o mercado estdo impondo. Diante deste quadro foi
desenvolvida essa ferramenta e gostariamos de vincula-la a apresentacdo para o
mercado no més de agosto, pois entendemos ser necessario vincular a apresentagdo
na semana do Corretor de Imdveis, pois ird gerar impacto e aproximagao maior entre o
Conselho e o Corretor. Com a palavra o colaborador Luis Fernando sauda a todos e faz
uma explanagdo do que sera a Delegacia Virtual. Informa que estara disponivel aos
futuros corretores de imdveis para realizagdo de todo o seu processo na secrekaria
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administrativa, como: inscri¢do cancelamento, certidées, transferéncias, etc. e que, no
autoatendimento do Creci-Net, o requerente podera fazer todo o seu processo digital e
automaticamente conversar com a secretaria administrativa em tempo real e digital. Os
patrocinadores Master do projeto s3o o Presidente licenciado Marcio Bins Ely e o
Presidente em Exercicio Naor Lagoas, patrocinador do projeto da pasta administrativa
o Diretor Secretario Antonio Fernandes, clientes sdo os Corretores de Imoéveis, gerente
de portfélio Sr. Wagner, gerente da secretaria do projeto Luiz Fernando, equipe do
projeto Adriana Oliveira, Deiverson Viegas, Francisco Dornelles, Marcio Andre da Silva e
Mateus Rosario. A partir do cronograma de lancamento, neste tramite n3o serd mais
usado papel, serd tudo_digital com seguranca total das informagdes geradas pelos
corretores. Todos Cofselheiros ficaram muito satisfeitos com a apresentagio da
Delegacia Virtual. Nad@.mais havendo a tratar, o Presidente em Exercicio Naor Lagoas
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