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No ano de 2022 nossa categoria comemorou 60 anos da regulamentação da profissão, ocorrida
com a promulgação da Lei 4.116 em Agosto de 1962, posteriormente modificada pela Lei 6.530
de maio de 1978. Foi uma conquista muito importante, alcançada com incansável esforço dos
investidores. Os CRECIS, nas diversas regiões do país, tem por lei duas principais atribuições, a
primeira é o Credenciamento dos novos corretores, os quais atendendo as exigências legais,
Curso Técnico e estágio profissional, podem se habilitar e inscrever-se na Autarquia; a segunda
é a Fiscalização, cuja atuação visa manter no mercado apenas quem estiver legalmente
habilitado, observando o código de ética e atendendo os preceitos legais. 
Toda a profissão regulamentada por lei, tem delimitada, o que vem a ser a reserva legal de
mercado, dentro da qual apenas quem for registrado no Conselho CRECI-RS nos torna mais
fortes e habilitados a fazermos as adaptações e correções necessárias.
Nossa gestão CRECI-RS, conselheiros, diretoria, superintendências, departamentos, delegacias e
demais colaboradores, integrados ao Sistema COFECI, têm com seu trabalho e dedicação,
procurando contribuir para o engrandecimento da profissão e a valorização dos profissionais do
ramo imobiliário.  
No decorrer destas seis décadas, a profissão de Corretor de Imóveis, vem se afirmando como
categoria fundamental ao setor imobiliário. 
Com preparo, conhecimento técnico e muito trabalho, dinamizamos a realização dos negócios
imobiliários, proporcionando segurança nas transações e na prestação de serviço qualificado à
sociedade. 

Mensagem do Presidente

Estamos na ponta da cadeia produtiva na Construção
Civil, segmento da economia que é responsável por 14%
do PIB nacional. 
Nossa atividade profissional auxilia pessoas e famílias a
realizar o sonho da casa própria, e traz oportunidades a
clientes, da qual apenas quem for registrado no
Conselho Profissional da respectiva profissão pode
exercer as atividades previstas em lei, específicas
daquela categoria.
Assim é com os Corretores de Imóveis, e demais
profissões regulamentadas por lei no Brasil. 
O CRECI-RS vem se comunicando, cada vez mais, com os
corretores, através do site, das redes sociais, e
proporciona cursos gratuitos EAD, criando o Clube de
Benefícios, o DTG – Departamento de Tradições Gaúchas,
o Moto Clube e Corretores Doadores. É fundamental
termos os sistema COFECI-CRECI bem estruturado
organizado e atuante. A proximidade e a interação dos
corretores e corretoras com o CRECI-RS nos torna mais
fortes e habilitados a fazermos as adaptações e
correções necessárias. 
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Sistema COFECI-CRECI

Na Lei nº 6.530/78, Art. 5º, ficou estabelecido que a fiscalização do exercício da
profissão de Corretor de Imóveis é de responsabilidade do Conselho Regional
de Corretores de Imóveis e a regulamentação do Conselho Federal – Cofeci. A
delegação da regulamentação profissional é competência da União que, dentro
do previsto na Constituição Federal, organiza o sistema nacional de emprego e
a inspeção do trabalho ao estabelecer as condições para o exercício da
profissão como trata o artigo 21, inciso XXIV e artigo 22, inciso XVI, da
Constituição da República Federativa do Brasil. A técnica profissional, portanto,
prevista no Código de Ética Profissional (CEP), refere não só ao trato com o
cliente, mas também, na relação profissional entre colegas e ao próprio
conselho de fiscalização profissional.
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O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS – 3ª REGIÃO/RS é uma
Autarquia Federal, regulamentada pela Lei 6.530/78, dotada de personalidade jurídica
de direito público, entidade disciplinadora e fiscalizadora da profissão de corretor de
imóveis no estado do Rio Grande Do Sul, além de combater o crime de contravenção,
ou seja, o exercício profissional por pessoas sem qualificação e credenciamento
necessários. Em suma, a sua função é organizar o mercado imobiliário em defesa da
sociedade, para que essa sociedade seja bem atendida e com segurança, na hora de
comprar, vender ou alugar um imóvel. É formado por um Conselho Pleno, composto
de 54 Conselheiros sendo 27 Efetivos e 27 Suplentes, de uma Diretoria Executiva
composta de 07 Diretores incluindo o Presidente, de um Conselho Fiscal composto de
06 membros sendo 03 Efetivos e 03 Suplentes, de 04 Representantes junto ao COFECI –
Conselho Federal de Corretores de Imóveis, sendo 02 Efetivos e 02 Suplentes, além de
várias comissões que determinam o trabalho administrativo como, por exemplo, a
CEFISP – Comissão de Ética e Fiscalização Profissional, a COAPIN – Comissão de Análise
de Processos de Inscrição, além de outras. No desempenho de suas funções em favor
da sociedade e do profissional corretor de imóveis devidamente credenciado, este
Órgão coloca a disposição uma grande equipe de profissionais capacitados, composta
de Presidente, Diretores, Conselheiros, Assessores, Funcionários e Colaboradores, no
sentido de prestar como um todo um serviço ágil e de qualidade, no tocante ao que se
propõe esta entidade maior do mercado imobiliário gaúcho.

Apresentação
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Composição da Diretoria

Marcio Ferreira 
Bins Ely

Naor Eduardo 
Da Silva Lagoas

Iara Migon Antônio Nascimento 
Fernandes

Luiz César Da Silva Adir Antônio Zoehler Paulo Bins Ely

Presidente

 Vice-Presidente

 Vice-Presidente
Diretor Secretário

Diretor Secretário Diretor Tesoureiro Diretor Tesoureiro
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CRECI 3ª Região - RS

O Conselho Regional de Corretores de Imóveis RS, criado pela Lei n.º 6.530 de
15/05/1978, com atribuição principal de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da
profissão de Corretores de Imóveis em todo o território do Região do Rio Grande do
Sul, além de representar em juízo ou fora dele, os legítimos interesses da categoria
com autonomia operacional, administrativa, e financeira. De acordo com a
normatização resolutiva apresentada pelo COFECI.

Missão

Visão

Valores

Normatizar, fiscalizar e orientar o exercício da profissão de Corretor de
Imóveis. Atuar de forma ética e transparente, cumprindo a sua função de
órgão de proteção da Sociedade e representando os interesses dos
profissionais corretores de imóveis e imobiliárias na jurisdição do estado do
Rio Grande do Sul.

Ser referência na prestação de serviço público com atuação tempestiva,
inovadora, transparente e voltada para resultados. Valorizando e
qualificando a profissão de Corretores de Imóveis perante a sociedade.

ÉTICA • COMPETÊNCIA • EFETIVIDADE • INOVAÇÃO • TRANSPARÊNCIA
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Plano Anual 2024
As atribuições do CRECI/RS, nas quais seus recursos devem ser aplicados:

a) Registrar a inscrição e o cancelamento em seu quadro profissional, conforme
instituído por Lei, expedindo o respectivo documento de habilitação
profissional;

b) Fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão de Corretor de Imóveis;

c) Fazer cumprir a legislação, aplicando aos seus infratores as devidas sanções;

d) Promover orientação ensejando o bom desempenho técnico e ético da
profissão;

e) Administrar a entidade e seus recursos para o perfeito funcionamento e para
a execução do seu planejamento anual;

f) Deliberar sobre assuntos dentro de suas competências;

g) Supervisionar o cumprimento das suas atribuições;

h) Publicar todos os seus atos como Relatórios de Gestão anuais e de Prestação
de Contas, relação dos profissionais registrados, portarias, atas, resultados, entre
outros;

i)Designar representantes;

j) Submeter ao Conselho Federal à aprovação do orçamento e da prestação de
contas anual.

Dentre os projetos constam despesas que poderiam ser consideradas
operacionais como: reajuste salarial, pagamento de diárias e de jetons e outros.
Contudo, como o quantitativo depende do planejamento estratégico de cada
gestão e de possíveis reajustes, entende-se importante tratar tal despesa como
projeto por não ser utilizada a média dos últimos anos e sim os objetivos
traçados para o futuro.
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Planejamento Estratégico

Constante manutenção do Portal de Transparências e aperfeiçoamento deste
sistema;
Otimização dos serviços e aperfeiçoar o atendimento;
Aperfeiçoar e intensificar a atividade de fiscalização;

Promover treinamento aos credenciados e incentivar programas de educação
continuada;
Instituir a comissão de conciliação propiciando composição entre credenciados ou
credenciados e clientes e seus conflitos;
Aproximação da entidade com a sociedade através de campanhas de orientação e
de portais de serviços;
Aproximação com outras entidades para fortalecimento da classe;
Implementar ferramentas de controle para redução de riscos,
Promover à profissão;
Auxiliar o mercado imobiliário com informações relevantes obtidas com pesquisas;
Continuar a adequação à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).

No intuito de sanar as necessidades da entidade, o planejamento anual para o
exercício 2024, tem por finalidade buscar meios para atender aos anseios da classe
profissional, bem como para atingir as pretensões de arrecadação e a perfeita
distribuição dos recursos conforme os objetivos estratégicos traçados:

Todo o planejamento está fundamentado na missão, visão e valores definidos pela
entidade.
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O valor do orçamento para 2024 é de R$ 28.600,000,00.



Organograma

PLENÁRIO

COMISSÕES PERMANENTES

Comissão de Ética e
Fiscalização Profissional -
CEFISP

Comissão de Análise de
Processo de Inscrição -
COAPIN

GRUPO DE
TRABALHO

CONSELHO
FISCAL

COMISSÕES

PRESIDENTE
DIRETOR

TESOUREIRO

DIRETORIA

ASSESSORIA
JURÍDICA

COMUNICAÇÃO,
MARKETING E EVENTOS

OUVIDORIA GABINETESUPERINTENDÊNCIA

FISCALIZAÇÃO

SECRETARIA

LICITAÇÃO, COMPRAS
E CONTRATOS

TECNOLIGIA DA
INFORMAÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS

CONTABILIDADE E 
FINANCEIRO

TESOURARIA

MANUTENÇÃO,
PATRIMÔNIO E

ALMOXARIFADO

DELEGACIAS
Bento Gonçalves / Canoas / Capão da Canoa / Caxias do Sul
/ Erechim / Gramado / Gravataí / Lajeado / Novo Hamburgo

/ Passo Fundo / Pelotas / Rio Grande / Santa Cruz do Sul /
Santa Maria / São Leopoldo / Torres / Tramandaí 

DIRETOR
SECRETÁRIO
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Representação Institucional
A representação institucional do CRECI-RS é fundamental para interlocução do
conselho com a categoria, com a sociedade civil organizada e órgãos públicos.
Para isso são nomeados delegados, delegados adjuntos, subdelegados,
diretores de integração e diretoras de integração feminina. 

Sala do Corretor

Delegacias Sub- Regionais

Delegacias Sub-Regionais

Todas as delegacias físicas do interior do estado e a sede de Porto Alegre possuem as
“Salas do Corretor”, espaço de coworking disponível de forma gratuita para os
corretores inscritos no conselho utilizarem para reuniões e atendimentos. As salas são
equipadas com ar condicionado, computadores, impressoras coloridas, imóveis
padronizados, recepção e acessibilidade. Normatizar, fiscalizar e orientar o exercício da
profissão de Corretor de Imóveis. Atuar de forma ética e transparente, cumprindo a sua
função de órgão de proteção da Sociedade e representando os interesses dos
profissionais corretores de imóveis e imobiliárias na jurisdição do estado do Rio Grande
do Sul.

Bento Gonçalves - Saldanha Marinho Nº 435 sala 702.
Canoas - Rua quinze de Janeiro n° 121 sala 405 
Capão da Canoa - Av. Paraguassu, 2525 / sala 301
Caxias do Sul - Rua Dal Canela, 2186 / 9025 - 9ºAndar
Erechim - Rua Nelson Ehlers, 98 sala 101
Gramado - Av. das Hortências, 2040/21 Vila Suíça
Lajeado - Rua Bento Gonçalves, 711 Sala 502
Novo Hamburgo - Rua Santos Pedroso / 446
Passo Fundo - Rua Morom, 1324 Sala 02
Pelotas - Rua Sete de Setembro, 274 / Sala 604
Rio Grande - Rua Barão do Cotegipe, 443 sala 703
Santa Cruz do Sul - Rua Borges de Medeiros, 217 / 01
Santa Maria - Rua Alberto Pasqualini, 111 / 6º andar / sala
603
São Leopoldo - Av. João Correa, 1000 / 603
Torres - Av. Barão do Rio Branco, 243 sala 603
Tramandaí - Rua 12 de Abril, 264
Gravataí - Av. Dorival Cândido Luz de Oliveira 343 104
Alegrete - Av. Tiaraju (futuras instalações) 
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Estrutura Regimental

De acordo com a Resolução COFECI nº 1126/2009, a
estrutura organizacional compõem-se de:

• Plenário;
• Diretoria; 
• Conselho Fiscal; 
• Comissão de Ética e Fiscalização Profissional (CEFISP); 
• Comissão de Análise de Processos de Inscrição (COAPIN); 
• Comissão de Conciliação e Atendimento ao Consumidor (CRECICON); 
Outras Comissões, Grupos de Trabalhos e Assessorias Especiais.

Eleger entre seus membros efetivos o Presidente e demais Diretores, os
integrantes do Conselho Fiscal e os representantes junto ao COFECI;
Referendar ou não atos do Presidente, praticados por motivo de
urgência, dentre os quais a reformulação e suplementação de dotações
orçamentárias; 
Examinar e decidir sobre requerimentos e processos de inscrição; 
Uniformizar decisões proferidas pelas Turmas Julgadoras.

Compete ao Plenário:

Compete à Diretoria: 
Definir diretrizes e políticas administrativas e financeiras para o Regional;
analisar de deliberar sobre os assuntos sugeridos pelo Presidente e demais
Diretores, bem como os submetidos à sua apreciação; analisar sugestões
apresentadas por Comissões e Grupos de Trabalho do Regional, decidindo
sobre seu encaminhamento ao Plenário.
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Compete ao Conselho Fiscal: 
Examinar o balanço, balancetes, relatórios financeiros, prestações de
contas e respectiva documentação, além da análise do Processo de
Prestação de Contas anual.

Compete à CEFISP: 
Julgar, em primeira instância, os processos originados de auto de infração,
elaborando relatório e opinando sobre o mérito e sanções eventualmente
aplicáveis nos processos originados de Termo de Representação.

Compete à COAPIN: 
Opinar, inclusive no que diz respeito à autenticidade documental, quanto
à regularidade ou não dos processos de: inscrição de pessoas físicas e
jurídicas, entre outros processos definidos através de Portaria. Ela poderá
diligenciar, proceder a oitivas, citações, notificações e praticar todos os
demais atos necessários ao cumprimento de seu desiderato.

Compete à CRECICON: 
Prestar atendimento gratuito a toda a comunidade externa que utiliza os
serviços imobiliários, que de alguma forma se sentiram lesados por
corretores e/ou imobiliárias. A Comissão de Atendimento ao Consumidor
recebe as denúncias apresentadas e tenta intermediar uma Negociação de
forma amigável entre as partes.
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 Sessões Plenárias Ordinárias e
Reuniões de Diretoria 
previstas para 2024: 
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 Reuniões Turma Julgadora, CEFISP e
CRECICON  previstas para 2024: 
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Reuniões COAPIN E CAS previstas para
2024:
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 Solenidades de Entrega de Credenciais 
previstas para 2024: 
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Departamentos e Comissões ligados à atividade de
Registro:

a) Ouvidoria

A Ouvidoria do CRECI IIIª Região é um órgão de apoio estratégico e
especializado, além de eficaz mediadora na busca de composição e solução de
conflitos, bem como importante promotora de mudanças. As manifestações
encaminhadas à Ouvidoria desencadeiam aprimoramento de rotinas e
processos de trabalho, além de melhoria na qualidade dos serviços prestados
ao credenciado e ao cidadão. 
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b)   Secretaria 

Este departamento é responsável por planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades de Secretaria nas ações de registro profissional do
CRECI/RS. Atualmente é responsável pelo atendimento presencial.

É um dos órgãos de apoio às atividades de fiscalização promovidas pelo CRECI 3ª
Região, competindo à mesma registrar pessoa física, pessoa jurídica e estagiário,
assim como acompanhar os protocolos ou processos administrativos,
encaminhando-os para o setor competente e/ou análise e parecer jurídico.
Em Setembro de 2023, chegamos ao números de inscritos ativos de 37.180
pessoas físicas e 4.608 pessoas jurídicas.

Os planos para o departamento visam criar meios e metas de redução de prazo
para entrega de credenciais. Atualmente o prazo de credenciamento é de 60
dias.
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c)  Delegacias 

Este departamento é responsável por planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar a administração das atividades das delegacias do CRECI/RS

Para integração, bem como para conhecimento das necessidades e interesses
dos profissionais das regiões das Delegacias, serão realizados encontros de
Delegados no ano de 2024.

 
 
 d) Setor Financeiro 

Este departamento é responsável por planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades financeiras e contábeis, bem como gerenciamento de
todos os pagamentos.
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 e) Assessoria Jurídica 
 
Este Departamento é responsável por prestar consultoria e assessoria jurídica a
entidade, acompanhamento e arquivamento de processos, bem como
representar a entidade em ações, quer promovendo-as ou contestando-as.

Além de atuar na sua atividade principal como descrito acima, a Procuradoria
Jurídica presta consultoria e assessoria jurídica a toda a entidade com objetivo
de cumprir o princípio da legalidade, também emite pareceres em: 
 . Processo Administrativo; 
 . Processo Licitatório;
 . Processo Contencioso Geral;
 . Processo Contencioso Trabalhista;
 . Dívida Ativa;
 . Extrajudicial;
 . Judicial;
 . Ético e disciplinar;
 . Procuradoria Geral.

 

Analisar a regularidade dos processos de inscrição de pessoa física e jurídica
em geral, emitindo parecer opinativo por realização de diligências ou pelo
deferimento e/ou indeferimento do pedido;

Realizar diligências, ouvir pessoas, determinar situações, notificações e
praticar todos os demais atos necessários ao 

Essa atividade é responsável por apurar irregularidades e ilegalidades
relacionadas ao exercício profissional e, consequentemente, por tomar as
medidas cabíveis para coibi-las, realizando a abertura de processos ético-
disciplinares ou denúncia ao Ministério público.

f) Comissão de Análise de Processos de Inscrição (COAPIN)

cumprimento de sua competência jurisdicional.

g) Fiscalização
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                  Comissões Ligadas às Atividades de Fiscalização:

a)  Fiscalização (CEFISP)

Este departamento é responsável não só por fiscalizar o exercício da profissão
de Corretor de Imóveis, pessoa física e pessoa jurídica, registrada e não
registrada, mas por determinar as diligências e outras providências que julgar
cabíveis, interna e externamente, relativas às apurações ético-
disciplinares/administrativas, processos disciplinares e/ou administrativos,
judiciais e inquéritos administrativos ou sindicâncias em curso.

Ao verificar a ocorrência de qualquer irregularidade ou descumprimento das
regras da profissão de Corretor de Imóveis, é lavrado o Auto de Constatação
acompanhado do Auto de Infração ou, quando for o caso, lavra a Notificação.
(Lei nº 6.530/78, artigo 5º e 17, inciso VIII; artigos 2º, 4º, 6º, 15 e 16 da Resolução-
COFECI nº146/82).
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Departamento ligado à atividade de Comunicação com a
Sociedade

a) Assessoria de Comunicação

Além do atendimento a instituições de ensino e outras organizações do
mercado imobiliário para promoção de ações de orientação profissional e
divulgação de assuntos de interesse do corretor, a Assessoria de Comunicação
responde a veículos de comunicação quando estes solicitam o acesso a
informações ou fontes para falar sobre a atividade profissional e mercado de
trabalho e, da mesma forma, aos indivíduos interessados em obter acesso à
dados produzidos pelo Regional.

É fundamental propiciar a valorização profissional através do desenvolvimento
de programas de educação continuada, apoiando a realização de eventos,
congressos e cursos com temas voltados à atuação do profissional, a aplicação
da legislação profissional, à técnica e a modernização do exercício da profissão,
de forma a capacitar o Corretor de Imóveis para o eficiente desempenho de
suas atividades.

A Assessoria de Comunicação é responsável pela produção de conteúdo
informativo que são publicados no Instagram, Facebook, grupos de WhatsApp,
YouTube, site, rádios, televisão, outdoor e busdoor e demais plataformas de
comunicação.

Pretende-se ainda ampliar a divulgação de informações nos meios de
comunicação diversos, de modo a valorizar a profissão e inibir o exercício ilegal.
Outra estratégia da gestão é aproximar quem procura oportunidade de quem
dispõe de oportunidade, disponibilizando vagas para corretores de imóveis e
currículos de interessados, gerando oportunidades.

Será iniciado o projeto para criação do auditório do CRECI/RS, prevendo novos
equipamentos de som e vídeo, divisórias e portas para um estúdio de Podcast  
para poder realizar eventos. 

23



24

PLANO ANUAL E PROJEÇÃO
DE GASTOS DA

FISCALIZAÇÃO DO CRECI/RS
PARA 2024
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DIRETRIZES PARA A FISCALIZAÇÃO DE 2024

 A condução das ações de fiscalização do CRECI/RS para o ano de 2024,
serão tomadas pelo Departamento de Fiscalização em conformidade com
o planejamento abaixo.

Os atos fiscais serão subdivididos em:

a)Combate intenso e contínuo em todo o Rio Grande do Sul ao exercício
ilegal da profissão de corretor de imóveis;
b)Nas cidades onde tenha lotado um Agente de Fiscalização do CRECI/RS,
serão realizadas visitassemanais programadas de no mínimo 10 pontos de
atendimento, sejam eles, Pessoas Físicas ou Jurídicas, devidamente
inscritas junto a este Conselho(o número estabelecido neste item, quando
necessário, será adequado na proporção do número de inscritos do local
de base de lotação de cada Agente Fiscal);
c)Cumprimento semanal das denúncias de FISCALIZAWEB em
conformidade com a demanda apresentada;
d)Cumprimento das ordens de serviço internas (pedido de diligências em
geral);

Todos os atos fiscais serão previamente programados pela Coordenadoria
de Fiscalização que levará todo o planejamento dos referidos atos fiscais a
conhecimento e aprovação da Superintendência do CRECI/RS, conforme
cronograma abaixo e previsão de produção.
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO DE FISCALIZAÇÃO
Obs. localidades que implicam em viagens fiscais mediante concessão de diárias
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Fiscalização Prevista – 2024
Primeiro Semestre:

Segundo Semestre:
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PREVISÃO DE GASTOS PARA O ANO DE 2024 DO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO

Equipamentos de Informática

Material Gráfico

Carimbos
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Material de escritório
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QUADRO FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAÇÃO/CONTRATAÇÕES:

 A Coordenadoria de Fiscalização conta atualmente com o
seguinte quadro de colaboradores:



Para o bom funcionamento do departamento de Fiscalização Executiva,
existe a imperiosa necessidade de contratação de novos colaboradores
conforme o quadro abaixo, considerando que deste o ano de 2018, ano em
que foi implementado o sistema de denúncia on-line, FISCALIZAWEB, do
CRECI/RS, o volume de trabalho do departamento de Fiscalização
duplicou, visto que a cada dia as denúncias junto a este departamento
crescem de maneira exponencial, até mesmo na atual conjuntura em que
vivemos, ou seja, tivemos a ampliação do quadro de fiscais de 11(onze) para
23( vinte e três) gerando uma maior demanda interna.

Diante disto, resta evidenciado a urgente necessidade de novas
contratações no departamento de Fiscalização  para que se possa dar
respostas efetivas a crescente demanda que ora se apresenta a este
departamento, o que nos dias de hoje torna-se impossível dada as
limitações de pessoal.
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 Em sendo efetivadas as contratações ora requeridas, automaticamente
serãonecessários prever a compra ou locação de novos materiais de
trabalho para os AgentesFiscais, dentre eles,requer-se a compra e/ou
locação de novos veículospara o uso   do   Departamento de Fiscalização.

Veículos Novos:
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PREVISÃO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS PARA AS
ATIVIDADES DA FISCALIZAÇÃO:

PREVISÃO DE GASTOS COM COMBUSTÍVEL PARA AS
ATIVIDADES DA FISCALIZAÇÃO:

PROJETO DE IMPLEMENTAÇÃO DE O PROCESSO DISCIPLINAR POR
DÉBITO TOTALMENTE DIGITAL:



O planejamento para o exercício 2024 conta com 07 projetos para
execução:

Em 2024 encerra-se a gestão anual, ressaltando que foi realizada
com muita dedicação, pautada pelas boas práticas e pela
transparência, priorizando-se a missão da entidade com
observância aos princípios da administração pública.
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Projetos
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 
                   3ª REGIÃO DO RIO GRANDE DO SUL

                                 Plano de Ação: 2024 Nª01
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 
                   3ª REGIÃO DO RIO GRANDE DO SUL

                                 Plano de Ação: 2024 Nª02
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 
                   3ª REGIÃO DO RIO GRANDE DO SUL

                                 Plano de Ação: 2024 Nª03
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 
                   3ª REGIÃO DO RIO GRANDE DO SUL

                                 Plano de Ação: 2024 Nª04
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 
                   3ª REGIÃO DO RIO GRANDE DO SUL

                                 Plano de Ação: 2024 Nª05



42

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 
                   3ª REGIÃO DO RIO GRANDE DO SUL

                                 Plano de Ação: 2024 Nª06
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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMÓVEIS DA 
                   3ª REGIÃO DO RIO GRANDE DO SUL
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Plínio Corrêa
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