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Sobre o Relatorio Integrado

No Exercicio de 2023, a atuacdo do CRECI-RS foi conduzida de forma integrada com as orientacdes do COFECI, respeitando a autonomia

administrativa e financeira da entidade.

Nossas acdes foram desenvolvidas no sentido de proporcionar uma boa efetividade dos gastos publicos, tendo como principal objetivo

resultados satisfatorios, todos baseados em nosso Orcamento Programa aprovado pelo Plenario para o exercicio em referéncia.

A publicacdo deste Relatorio Integrado, tem como objetivo demonstrar como nossas atividades, inovacgdes e
investimentos contribuiram para o alcance das atividades finalisticas do Regional, na area de Registro e na
Fiscalizacdo do exercicio profissional.

Nosso Relatorio Integrado € um meio de comunicar a todos os resultados que foram alcancados,
destacando-se as ac¢0es de fiscalizag&o.

Importante salientar que a elaboracdo deste documento norteou-se pelas normas de organizacdo e
apresentacdo de relatérios e de pecas complementares integrantes dos processos de contas da
Administracdo Publica Federal, nos termos do paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado
de acordo com disposicoes da IN 84/2020 e Decisdo Normativa TCU 187 e 188/2020. Os dados e

informacdes apresentadas abrangem o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
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Mensagem do Presidente

Uma simples frase que representa a nossa
conviccdo de que sO os corretores de imoveis
tém a prerrogativa legal de realizar a
intermediacdo imobiliaria. Por este motivo
estamos trabalhando de forma incansavel para
retirar do mercado imobilidrio os ilegais que
tentam concorrer de forma desleal com os
corretores de imoveis. Para atingir este objetivo
realizamos investimentos e aprimoramos nossa
equipe de fiscalizacdo por meio de uma selecéo
publica atingindo o patamar de melhor
fiscalizacdo do Brasil na ultima avaliacdo do
COFECI, tanto no desempenho coletivo como
individual. Como resultado encaminhamos em
2023 mais de mil dendncias penais ao Ministério
Plblico Estadual por exercicio ilegal da
profissao, retirando do mercado atravessadores
gue ndo sao corretores de imdveis.

Destacamos ainda que nossa gestdo € norteada
por pilares de ética, probidade e transparéncia,
nessa linha podemos citar o nosso Portal da

Transparéncia, onde todas as receitas e
despesas do conselho sédo divulgadas de forma
publica a cada trés meses, para que qualquer
cidaddo possa ter acesso a administracdo dos
recursos do CRECI-RS. Com a convicgao de
que somente um conselho estruturado, com
condicbes de atender nossa categoria a altura
da grandeza de nossa classe, uma gestao com
principios e valores calcados na ética, na
empatia e no amor a profissdo pode assumir a
responsabilidade de lutar por um mercado
imobiliario cada vez mais altivo, promissor e
sadio. Estamos na ponta da cadeia produtiva da
construcao civil, que é responsavel por dezenas
de milhares de postos de trabalho na compra,
venda, locacdo e gestdo de condominios. Par e
passo ainda realizamos uma série de iniciativas
gue visam respaldar os principais anseios dos
corretores. Destacamos a criacdo da vice-
presidéncia de integracdo feminina, do
departamento pedagdgico que visa contribuir
com a qualificagcdo profissional por meio de
cursos gratuitos ofertados via plataforma EAD e
0 Clube de beneficios, onde mais de 250
empresas apresentam descontos e vantagens
exclusivas para os profissionais de nossa
categoria. Inspirados no espirito do colibri,

passaro polinizador, simbolo da nossa profissao,
gue o ano de 2024 seja de grandes negdcios e
realizacbes e que cada vez mais, a sociedade
possa reconhecer a fundamental importancia de
nossa atividade

Forte Abrago,

rdo Bins(Ely
Presidente



Quem somos

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Rio Grande do Sul (CRECI
RS — 32 Regido) constitui-se em pessoa juridica de direito publico interno, na
qgualidade de autarquia publica federal, criada pelo Conselho Federal de
Corretores de Imoveis (COFECI), criado pela Lei n.° 6.530 de 15/05/1978, para
disciplinar e fiscalizar a intermediacdo imobilidria, exercida por Corretores de
Iméveis e imobiliarias que, obrigatoriamente, devem estar registradas no
Conselho.

A sede esta localizada na Rua Guilherme Alves, 1010 — Porto Alegre/RS, com
atendimento de segunda a sexta-feira, das 9h as 17:30h.

Atendimento:
(51)3103.9300

0800 600 1588

[

Nossos numeros:
48 Delegacias

27 Conselheiros Efetivos

27 Conselheiros Suplentes

92 Colaboradores

24 Fiscals




Visao Geral e Organizacional

< CRECI RS



CRECI 32 Regiao - RS

A categoria dos corretores de imoveis, como grande parte das profissdes
liberais, dispbe como base e premissa para uma atuacao independente e
gualificada, da existéncia dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional que,
através de sua atuacdo, normatizam e fiscalizam o exercicio profissional
desses trabalhadores com formacado técnica ou superior, zelando pelo bom
conceito das profissdes liberais e pela defesa da sociedade como destinataria
da prestacao desses servigos.

No caso dos profissionais corretores de imoéveis do Rio Grande do Sul, essa
funcdo normativa e fiscalizadora € exercida pelo Conselho Regional de
Corretores de Imoveis da 32 Regido — CRECI-RS que, como os demais
conselhos de fiscalizag&o profissional, vem a ser uma autarquia, dotada de
personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Ministério do Trabalho,
com autonomia administrativa, operacional e financeira. O CRECI-RS,
atuante desde o ano de 1962, presta contas ao Tribunal de Contas da Unido —
TCU, demais 6rgaos federais e esté sob a jurisdicdo das normas e resoluctes

emitidas pelo Conselho Federal de Corretores de Imoveis — COFECI.

As atribuicdes do CRECI-RS séo:

Credenciar e capacitar: Promovendo processos de formacédo profissional e
credenciando profissionais realmente capacitados.

Fiscalizar e coibir: Através de acbes conjuntas combater o exercicios ilegal
da profisséo e a pratica lesiva dos loteamentos clandestinos.

Agilizar e facilitar: Inibindo as dificuldades impostas pela burocracia cartorial,
facilitando a eficacia da comercializacdo legal dos iméveis.

Defender o consumidor: O &gil sistema de informéatica de nossa entidade
propicia que em qualquer ponto do estado e em tempo real o consumidor e 0
bom corretor de imdveis possam usufruir de informacdes seguras em seu

beneficio.



MISSAO
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* Normatizar, fiscalizar e orientar o exercicio da profissdo de Corretor de
Imédveis. Atuar de forma ética e transparente, cumprindo a sua funcéo de
orgdo de protecdo da Sociedade e representando os interesses dos
profissionais corretores de imdveis e imobiliarias na jurisdicdo do estado
do Rio Grande do Sul.

 Ser referéncia na prestacao de servico publico com atuacdo tempestiva,
inovadora, transparente e voltada para resultados. Valorizando e
gualificando a profissdo de Corretores de Imoveis perante a sociedade.

« ETICA

« COMPETENCIA
« EFETIVIDADE

« INOVACAO

« TRANSPARENCIA °




Representacao institucional

A representacéao institucional do CRECI-RS é fundamental para
interlocucao do conselho com a categoria, com a sociedade civil
organizada e 6rgéos publicos. Para isso sdo homeados delegados,
delegados adjuntos, subdelegados, diretores de integracao e diretoras de
integracdo feminina. S&o mais de 400 corretores de imdveis encarregados
de representar o conselho em todas as regidoes do Rio Grande do Sul
trabalhando voluntariamente. Eles recebem denuncias, encaminham
processos de inscrigcao, atendem a classe e atuam institucionalmente
levando o conselho as suas localidades

Sala do Corretor

Todas as delegacias fisicas do interior do estado e a sede de Porto Alegre
possuem as “Salas do Corretor”, espaco de coworking disponivel de forma
gratuita para os corretores inscritos no conselho utilizarem para reunides e

atendimentos. As salas sao equipadas com ar condicionado,

computadores, impressoras coloridas, iméveis padronizados, recepc¢éo e

acessibilidade.




Delegacias Sub-regionais

Sdo0 48 sub-regides e 17 escritérios fisicos distribuidos

estrategicamente nos principais polos do interior do estado.

* Bento Gongalves - Saldanha Marinho N° 435 sala 702. Centro

* Canoas - Rua quinze de Janeiro n° 121 sala 405 centro 405 Centro
» Capéao da Canoa - Av. Paraguassu, 2525 / sala 301 Centro

* Caxias do Sul - Rua Dal Canela, 2186 / 9025 - 9°Andar Exposi¢éo
* Erechim - Rua Nelson Ehlers, 98 sala 101 Centro

* Gramado - Av. das Horténcias, 2040/21 Vila Suica

* Gravatai — Av. Dorival Candido de Oliveira, 343/111

* Lajeado - Rua Bento Goncalves, 711 Sala 502 Centro

* Novo Hamburgo - Rua Santos Pedroso / 446 01 Centro

* Passo Fundo - Rua Morom, 1324 Sala 02 Centro

* Pelotas - Rua Sete de Setembro, 274 / Sala 604 Centro

* Rio Grande - Rua Barao do Cotegipe, 443 sala 703 Centro

» Santa Cruz do Sul - Rua Borges de Medeiros, 217 / 01 Centro

» Santa Maria - Rua Alberto Pasqualine, 111 / 6° andar / sala 603 Centro
» Sd0 Leopoldo - Av. Jodo Correa, 1000 / 603 Centro

* Torres - Av. Bardo do Rio Branco, 243 sala 603 Centro
 Tramandai - Rua 12 de Abril, 264 Centro

Departamento de Delegacias

Rua Guilherme Alves, 1010
Partenon — Porto Alegre/rs

(51) 3103.9300 (51) 98170.9704
delegacias@creci-rs.gov.br
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PLENARIO
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DELEGACIAS
Bento Gongalves / Canoas / Capido da Canoa / Caxias do Sul /
Erechim / Gramado / Lajeado / Novo Hamburgo / Passo Fundo /
Pelotas / Rio Grande / Santa Cruz do Sul / Santa Maria / Sdo

Leopoldo / Torres / Tramandai




Rol de Responsaveis em 2023

Marcio Ferreira Bins Ely - Presidente - 01/01/2023 a 31/12/2023
Adir Antonio Zoehler — 1° Diretor Tesoureiro - 01/01/2023 a 31/12/2023

Antonio Nascimento Fernandes — 1° Diretor Secretario — 01/01/2023 a 31/12/2023



Composicao da Diretoria

Marcio Ferreira Bins Ely Naor Eduardo da Silva Lagoas

o ) lara Migon
Presidente 1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
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Antonio Nascimento Fernandes

' [ i : Paulo Bins Ely
1° Diretor Secretario Luiz Cesar da Silva Adir Antonio Zoehler

: . on; ,
20 Diretor Secretario 19 Diretor Tesoureiro 2°Diretor Tesoureiro



Estrutura Regimental

De acordo com a Resolugdo COFECI n° a estrutura

organizacional compdem-se de:

1126/2009,

*Plenério;

*Diretoria;

*Conselho Fiscal;

«Comisséo de Etica e Fiscalizacéo Profissional (CEFISP);

*Comisséao de Analise de Processos de Inscricdo (COAPIN);

*Comisséo de Conciliagédo e Atendimento ao Consumidor (CRECICON);
*Outras Comissodes, Grupos de Trabalhos e Assessorias Especiais.

Compete ao Plenério:

v'Eleger entre seus membros efetivos o Presidente e demais Diretores, 0s
integrantes do Conselho Fiscal e os representantes junto ao COFECI;
v'Referendar ou ndo atos do Presidente, praticados por motivo de urgéncia,
dentre os quais a reformulacéo e suplementacao de dota¢cdes orgcamentarias;
v'Examinar e decidir sobre requerimentos e processos de inscri¢ao;
v'Uniformizar decisdes proferidas pelas Turmas Julgadoras.

Compete a Diretoria: Definir diretrizes e politicas administrativas e financeiras
para 0 Regional; analisar de deliberar sobre os assuntos sugeridos pelo
Presidente e demais Diretores, bem como os submetidos a sua apreciacao;
analisar sugestdes apresentadas por Comissdes e Grupos de Trabalho do
Regional, decidindo sobre seu encaminhamento ao Plenario.

Compete ao Conselho Fiscal: Examinar o balanco, balancetes, relatérios
financeiros, prestacdes de contas e respectiva documentacao, além da analise
do Processo de Prestacdo de Contas anual.

Compete a CEFISP: Julgar, em primeira instancia, os processos
originados de auto de infracdo, elaborando relatério e opinando sobre o
mérito e sancdes eventualmente aplicAveis nos processos originados
de Termo de Representacéo.

Compete a COAPIN: Opinar, inclusive no que diz respeito a

autenticidade documental, quanto a regularidade ou ndo dos processos de
pedido de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas especifico aos consumidores
dos servicos da

Compete a CRECICON: Prestar atendimento gratuito a toda a comunidade
externa que utiliza os servigos imobiliarios, que de alguma forma se sentiram
lesados por corretores e/ou imobiliarias. A Comissao de Atendimento ao
Consumidor recebe as denuncias apresentadas e tenta intermediar uma
Negociacdo de forma amigavel entre as partes.
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CONSELHEIROS EFETIVOS

CONSELHEIROS SUPLENTES

NOME CRECI
1 MARCIO FERREIRA BINS ELY 30800 F
2 ADIR ANTONIO ZOEHLER 30450 F
3 AMILTON CESAR DE OLIVEIRA MACHADO 11883 F
4 ANILDO LAMAISON DE MORAES 13261 F
5 ANTONIO NASCIMENTO FERNANDES 13755 F
6 CARLOS ROBERTO BERNARDES 7080 F
7 CRISTINA MARIA LUCIANO D ARRIGO 14974 F
8 EDERON AMARO SOARES DA SILVA 3732 F
9 FERNANDO ALMEIDA RODRIGUES 32896 F
10 FLAVIO EDEMAR BENDER 9508 F
11 GETULIO VIANA DE OLIVEIRA 39674 F
12 IARA MIGON 52252 F
13 IVO DEBON 4127 F
14 JOAO ALBERTO QUARESEMIN DE OLIVEIRA 4478 F
15 JULIO CESAR SOARES DA SILVA 11657 F
16 LUIGI ANTONIO GERACE 9821 F
17 LUIS CARLOS SANTOS DA MATTA 9641 F
18 LUIZ CESAR DA SILVA 19500 F
19 LUIZ ROBERTO VOELCKER 3147 F
20 MARIA EMILIA MARTINS COSTA MOTTA 40944 F
21 NAOR EDUARDO DA SILVA LAGOAS 10357 F
22 PAULO BINS ELY 8274 F
23 SEBASTIAO MARIA EUZEBIO 14896 F
24 SERGIO SINVAL PIRES 39615 F
25 SILVANO GESIEL CARVALHO BORJA 38482 F
26 TULIO CICERO FALCAO MARQUES 37873 F
27 VINICIUS LIMA SATURNINO 46521 F

NOME CRECI
28 DARIO CARLOS APPRATTO RIGOL 10459 F
29 ROMEU LUIZ BINSFELD 34741 F
30 MILTON SOARES SOSKA 38175 F
31 ELISABETH CARDOSO GONZALEZ 11303 F
32 LUIZ GUARANI TRINDADE DE BEM 18713 F
33 JOAO BATISTA NIELSEN 44747 F
34 ROSANE BARENHO BALAGUEZ 17255 F
35 SALVADOR FERREIRA SEVERO 17018 F
36 LEANDRO RODRIGUES DA SILVA 35315 F
37 DIRCEU ANTONIO BOEHM LOEFF 12733 F
38 JANETE FERREIRA NORNBERG 17268 F
39 ATILAR GILBERTO GERSTNER FILHO 32920 F
40 PATRICIA MARTINS GONZALEZ 45675 F
41 LUIS DANIEL GONCALVES DOTTES 33636 F
42 JOCIMARA NUNES 48075 F
43 MARA JANE GULES BATTU 19270 F
44 MARIA CRISTINA CORLETA BUCHAIM 18154 F
45 STTELA MARLI VIGNOCHI 4068 F
46 JORDANO RAFAEL COLOMBO 40079 F
47 TANIA JUSSARA PENZ 16908 F
48 ADEMIR BISOTTO 9928 F
49 NASSER KHALIL DUARTE SHIHADEH 49468 F
50 JACOB ALVES DA SILVA 2087 F
51 VINICIUS DAL CASTEL 37614 F
52 ERCIO KRUGER 33152 F
53 PAULO ANTONIO FARIAS 57842 F
54 RICARDO JOSE GENRO JORNADA 17097 F




Conselheiros Federais

'“ il I vﬁlt\n il | " }
e Luigi Antdnio Gerece Ederon Amaro Soares da Silva Julio Cesar Soares da Silva
Titular Titular Suplente Suplente



Controle Interno

Controle interno é o conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e

procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que 0s

objetivos da entidade sejam alcancados de forma confiavel e concreta

Principais principios utilizados para estabelecer formas de proteger os

ativos da organizagao:

1.

Estabelecer Responsabilidades: O CRECI-RS é devidamente
setorizado, conforme organograma ja citado, contendo um
responsavel em cada departamento. Desta forma fica mais facil
gerenciar a execucdo das atividades e  determinar
responsabilidades.

Procedimentos documentados: Todas as atividades devem ser
documentadas, ou seja, para cada atividade ou assunto € aberto um
processo administrativo, para acompanhamento, controle e
apuracao do resultado,.

Autorizacdo de transacao: Todos os pagamentos sdo realizados
apos a autorizacao dos responsaveis.

Segregacao de funcdes: Estabelece a separacdo de atribuicdes

entre pessoas distintas nas varias fases de um determinado

processo. A fim de prevenir a realizacdo e ocultagédo de equivoco no
curso normal das atividades, uma vez que havendo mais de uma
pessoa para realizar uma atividade se minimiza a oportunidade de
transgressdes e aumenta as chances de se detecta-la.

Supervisdo de operacdes: Essa pratica da uma certa garantia que
as atividades estejam sendo executadas de acordo com o objetivo
da entidade e diminui a probabilidade de erros e riscos.

Controles eletronicos: Utiliza-se de medidas de seguranca e
controle como cofre, ponto eletrdnico, senhas em computadores,

programa antivirus, entre outros.



Principais canais de comunicacao

Os principais meios de comunicacdo que CRECI-RS possui
para manter o Corretor de Iméveis e a sociedade informados
Sao 0s seguintes:

Site: www.creci-rs.gov.br

Facebook: http://www.facebook.com/creci.rs - @creci.rs
Instagram: http://www.instagram.com/crecirs - @crecirs
Ouvidoria: ouvidoria@creci-rs.gov.br

Telefone: 51 3103.9300 e 0800 600 1588

Fale com o0 CRECI-RS

Visando facilitar o contato da categoria e da sociedade junto ao
CRECI-RS, disponibilizamos os numeros de telefone, correio
eletrénico e o Chat de contato, como segue:

Principais Telefones de Contato com o CRECI-RS
(51) 3103.9300 - 0800 600 1588

Secretaria Administrativa
Telefone: (51) 3103.9300
E-mail: secadm@creci-rs.gov.br

Fiscalizacé&o
Telefone: (51) 3103.9300
E-mail: fiscalizacao@creci-rs.gov.br

Ouvidoria
Telefone: (51) 3013.5641
E-mail: ouvidoria@creci-rs.gov.br

Departamento de Tesouraria
Telefone: (51) 3103.9300
E-mail: tesouraria@creci-rs.gov.br



2 Quvidoria

DEMANDAS DA OUVIDORIA 2023
Comparativo de demandas da Ouvidoria

Demanda 2021 2022 2023  Dividas
Duvidas 6390 5221 2111 = Solicitacdes
Solicitacdes 3358 407 403 " Informagdes
Informagdes 635 208 231 " Reclamacoes

B Sugestdes
Reclamacdes 555 236 214 u Criticas
Sugestdes d 1" 13 Elogios
Criticas 25 13 19 Denuncias

- Emails

E|OgIOS 26 10 7 Atendimento Presencial
Denuncias 218 157 39 » Ligagbes Recebidas
Emails 996 321 302
Atendimento Presencial 323 307 360
Ligages Recebidas 1355 1059 1210

Total de Demandas 13886 8040 4909




I | Portal da
(ﬁ l Transparéncia

PORTAL DA

TRANSPARENCIA

Em atendimento a Lei de Acesso a informacao,

mantemos todas as informagoes requisitadas pelo

TCU em nosso Portal da Transparéncia que pode ser ESTE SITIO REUNE E DIVULGA, DE FORMA ESPONTANEA,
DADOS DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

DO RIO GRANDE DO SUL, QUE SAO DE INTERESSE COLETIVO
OU GERAL COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO A
http://creci-rs.gov.br/site/portal_transparencia.php INFORMAGAO PUBLICA, CONFORME DETERMINA A LEI DE
ACESSO A INFORMAGAO (LEI 12.527, DE 18/11/2011).

acessado no endereco:




E-mail oficial do Corretor de Imoéveis

Crie ou ative seu endereco de e-mail oficial do
Corretor de Imoveis

O endereco @creci.org.br é exclusivo para corretores de imdveis e
€ sua credencial para acesso a cursos, palestras e para a
publicacao de iméveis no portal CRECI Brasil

Portanto, se vocé ja tem um endereco de-mail @creci.org.br, fique
tranquilo, pois podera utiliza-lo normalmente como um servi¢co de
redirecionamento de mensagens. Assim, VvOocé nao precisara
alterar seus cartbes de visitas e materiais publicitarios que ja
contavam com esse endereco de e-mail exclusivo a corretores.

E se vocé ainda ndo tem esse endereco eletronico, saiba que
poderd cria-lo para acesso aos cursos EAD do CRECI, e também
utilizd-lo para redirecionar suas mensagens para outro endereco
pessoal ou profissional que vocé indicar.

Tanto 0s novos quanto 0s antigos usuarios deverdo confirmar um
endereco de redirecionamento para garantirem a utilizacdo do
dominio @creci.org.br.

Posteriormente, caso queiram mudar o e-mail destino
redirecionado do seu @creci.org.br, deverao altera-lo diretamente
em seus dados cadastrais no CRECI.

Dé credibilidade! Use o endereco oficial do Corretor de
Iméveis @creci.org.br.

Como fazer?

Para ativar, ou criar seu e-mail @creci.org.br é necessario acessar o
link abaixo, preencher o formulario e clicar em prosseguir. Informe um
e-mail particular para recebimento da ativacéao.

criar.creci.org.br

Apos ativar, ou criar seu e-mail:

Acesse o link abaixo, leia com atencédo os termos de uso e clique no
tutorial de como enviar e receber e-mails utilizando sua conta
@creci.org.br ajuda.creci.org.br

Ao clicar no tutorial enviar, ou responder e-mail com saida
@creci.org.br, acompanhe as imagens ilustrativas e comandos para
gue sua configuracdo seja corretamente aplicada em seu e-mail
pessoal. Pois o controle de envio e recebimento, arquivamento de e-
mails e toda a sua gestdo de e-mails destinados ao seu_e-mail
@creci.org.br, sera gerido pela conta de e-mail particular [ que;vocé

escolher.



Qualificacao Profissional

Cursos EAD

O CRECI-RS vem trabalhando intensamente para
contribuir com a qualificacdo e aprimoramento dos
corretores de imoveis do Rio Grande do Sul. Para
atingir este objetivo, firmamos uma parceria com 0
CRECI-SP, onde ofertamos de forma gratuita cursos
relacionados com a profissdo por meio de uma
plataforma EAD.

Para ter acesso aos cursos basta ter o e-mail
@creci.org.br que pode ser criado acessando o link

htts://criar.creci.org.br.
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Qualificacao Profissional

Cursos EAD

Os cursos sao gratuitos e com certificados.
Para ter acesso aos cursos basta ter o e-
mail @creci.org.br que pode ser criado

acessando o link htts://criar.creci.org.br.

NUMERO DE INSCRITOS

Cursos 2021 2022 2023
HP 12C 184 242 237
DOCUMENTACAO IMOBILIARIA 711 1188 1153
INFERENCIA ESTATISTICA 103 63 55
FOTOGRAFIA IMOBILIARIA 453 733 707
PERITO JUDICIAL 690 1019 1196
PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO $$ 115 134 117
LUCRO IMOBILIARIO 425 395 358
LOCACAO E ADM DE IMOVEIS 0 809 649
AVALIACAO IMOBILIARIA 550 830 1383
ORATORIA 25 0 0
SISTEMA REGISTRAL E NOTARIAL 0 0 332
NOCOES BASICAS NEGOCIACAO 0 0 105
TOTAL 3256 5413 6292



|-corretor e ldentidade Profissional Digital

Assim como ja acontece com o titulo de eleitor e a carteira de motorista, os Corretores de
Iméveis também passam a ter sua identificacdo profissional no smartphone.
A novidade atende as determinacdes da Resolu¢do do COFECI n° 1.430/2019, que
estabelece a obrigatoriedade do recadastramento nacional e a criacdo do App i-Corretor,
gue ja esta disponivel para download nas lojas de aplicativos para Android e I0S.

CARTEIRA PROFISSIONAL DIGITAL

O e-CNCI é o novo cadastro geral dos Corretores de Iméveis do Brasil, operacionalizado

pelo programa nacional de registro e atualizagdo dos dados cadastrais de pessoas fisicas

e juridicas, inscritas ou em fase de inscri¢éo, junto aos respectivos Conselhos Regionais. Colega corretor(a), faca ja a sua!

Tem por finalidade compor, atualizar e manter atualizado o banco de dados cadastrais do

Sistema COFECI-CRECI. Estes dados serdo sincronizados em tempo real (online) com a
base de dados do COFECI.

O i-Corretor ¢ o aplicativo para dispositivos moveis que foi desenvolvido pelo
Sistema COFECI-CRECI a fim de possibilitar comunicagao interativa com os
Corretores de Iméveis de todo o Brasil, em especial para manutencéo de cadastro
atualizado e expedicdo da cédula de identidade e regularidade profissional e do
certificado de inscricdo e regularidade empresarial eletrénicos.

e-CIRP: Cédula de Identidade e Regularidade Profissional digital da pessoa fisica;
e-CIRE: Certificado de Inscricdo e Regularidade Empresarial digital da pessoa juridica;

Acesse: http://www.creci-rs.net e realize o seu recadastramento



https://newlink.newscreci.com.br/cl/PHdNu/A/15ef/0/BLFY/LdBHqnz-RnE/1/
https://newlink.newscreci.com.br/cl/PHdNu/A/15ef/0/BLFY/LdBHqnz-RnE/1/
https://newlink.newscreci.com.br/cl/PHdNu/A/15ef/0/BLFY/LdBHqnz-RnE/1/

Mural de Oportunidades - CRECINet

Os inscritos cadastram as vagas disponiveis para corretor e/ou estagio, que pode ser
direcionado por cidade ou para qualquer cidade do estado.
Para participar do Cadastro de Vagas € obrigatdrio que o inscrito esteja:

- Ativo junto ao CRECI-RS;
- Esteja em dia com sua situacéao financeira;
- E limitado até 3 anuncios validos.

O cadastro é feito no CRECINet

+ Atualizagao Cadastral
CRECINet « Parcelamento de Débitos

O Autoatendimento do Corretor de Imoveis « Emissio de Boletos

; Acesse os servicos do CRECI-RS com mais o Emis*..saf de Certidoeﬂs -
comodidade, eficiéncia, seguranca v Inscricao e Renovagao de Estagio

e economize tempo. + Recadastramento COFECI

+ Emissao de Certificado de Honra ao Merito
ACESSE AGORA v Entre Outros Servigos..




Clube de Beneficios

Fundado no dia 26 de maio de 2017 no Feirdo de Iméveis da Caixa Econbémica
Federal em Porto Alegre, com a presenca do presidente do COFECI Joao Teodoro da
Silva, o Clube de Beneficios tem o0 objetivo de contribuir para o fortalecimento e
valorizacdo da profissdo de corretor de imoveis.

Neste contexto surgiu o Clube de Beneficios. Iniciativa inovadora, que é um marco
para a categoria ao proporcionar retorno real a contribuicdo anual paga ao conselho,
proporcionando melhores condicbes e descontos em qualificacdo profissional,
servicos e produtos de diversos segmentos que estdo diretamente ligados as
necessidades do corretor de iméveis, em especial com descontos na area da saude.
A interlocucdo com empresas de todo Rio Grande do Sul é intensa e o resultado
positivo aumenta a cada dia.

As parcerias firmadas s&o voluntarias e ganham adesdes importantes a partir do
trabalho intenso dos representantes do conselho, que fazem a interlocucdo com as
empresas e profissionais interessados em atender de forma diferenciada a categoria.
Acesse o site do Clube de Beneficios (www.creci-rs.gov.br/clubedebeneficios) para

saber mais e acompanhe as informacdes nas redes sociais do conselho.

o CLUBE DE
BENEFICIOS

L] =Y CRECI-RS

Sao mais de 400
empresas parceiras

http://creci-rs.gov.br/ClubeDeBeneficios



Corretores Doadores

Os corretores de imoOveis sao culturalmente reconhecidos como
“realizadores de sonhos", por viabilizarem o bem de consumo mais
desejado pelo ser humano: a casa prépria. Agora, com um simples
gesto, por meio da iniciativa do CRECI/RS, os profissionais da
categoria podem fazer a diferenca na vida de muitas pessoas.

Quem doa sangue e/ou orgaos compartilha esperanca e salva vidas. A
continuidade dos sonhos de alguém pode depender de uma atitude
sua. Faca parte desta iniciativa e mostre que a solidariedade corre em
suas veias.

Preencha o formulario no site do CRECI/RS, http://lwww.creci-
rs.gov.br/doadores para seguir e integrar o grupo "Corretores

doadores" e incentive seus colegas a participar. Avida agradece!

CORRETORES
DOADORES

Uma grande atitude
para salvar vidas.

~

\_

~

2.300 corretores
Inscritos no site

J

Quer participar deste Grupo de Doadores? Acesse o0 Portal CRECINet e se inscreva.



https://www.creci-rs.net/
https://www.creci-rs.net/

DTG - “Corretores da Tradicao

O DTG tem como premissa manter a chama da diversidade cultural
acesa, além de reverenciar o legado e historia de tradicionalistas
gue servem de exemplo as proximas geracdes. Neste contexto,
além de viabilizar negdécios entre os corretores de imoveis durante
as atividades culturais realizadas, momentos de intensa emocéao
marcam a trajetéria do departamento. Uma das primeiras
atividades marcantes foi a inauguracédo do Galpao Crioulo Aparicio
Silva Rillo. O espaco, na sede do conselho em Porto Alegre, presta
homenagem ao corretor de iméveis, poeta, folclorista, escritor e um
dos precursores da profissdo de corretor de iméveis no Rio Grande
do Sul Paixao Cortes, icone do tradicionalismo gaucho que faleceu
em 2018, também foi homenageado pelo DTG com a realizacdo de
uma exposicado itinerante que foi exposta em Porto Alegre e
atualmente esta na delegacia sub-regional do CRECI/RS em
Tramandai. A exposicdo que reverencia o0 legado e historia de
Paixado Cortes vai peregrinar por todas as delegacias sub-regionais
do conselho.

A iniciativa ja gerou bons frutos e novos projetos serdo realizados
pela patronagem do DTG, que tem como patrono o primeiro
presidente do conselho no Rio Grande do Sul, Rodi Pedro
Borghetti, que exerceu o cargo de 1962 a 1970.

Fundado no dia 20 de setembro de 2017, no Acampamento
Farroupilha de Porto Alegre, o Departamento de TradicOes
Gauchas - Corretores da Tradicdo foi um dos projetos inovadores
da gestdo do CRECI/RS. A iniciativa foi realizada para intensificar,
por meio do tradicionalismo gaucho, a integracdo entre o0s
profissionais da categoria, clientes, familiares e sociedade em
geral.

O tradicionalismo galcho proporciona o convivio fraterno entre as
pessoas e 0s momentos de confraternizacdo e culto as tradicbes
podem aproximar um negoécio imobiliario

D.T.G.

CORRETORES
DA TRADICAO
%o 20 DE SETEMBRO DE 2017 ) &
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®No - Rodi Pedro B



Moto Clube

O crescimento profissional na corretagem de iméveis tem um pilar fundamental: o

relacionamento construido em sua trajetéria. Estar engajado em projetos e iniciativas que

CORRETORES DO ASFALTO

permitam um relacionamento fraterno e familiar com seus colegas de profissao, clientes e
amigos, pode trazer uma constante expansdo na sua carreira. Desta forma, com o
objetivo de fomentar o relacionamento entre os corretores de iméveis do Rio Grande do

Sul, foi criado pelo CRECI-RS o grupo de motociclistas "Corretores do Asfalto”. A

iniciativa vai aproximar os apaixonados pela liberdade em duas rodas, podendo resultar

em bons negocios no mercado imobiliario.

Faca parte desta iniciativa e ajude a fortalecer a categoria!
Cadastre-se no site  http://www.creci-rs.gov.br/corretoresdoasfalto para receber os

roteiros de passeios e encontros do Moto Clube e clubes parceiros.



UNIDADE MOVEL

Uma delegacia itinerante com capacidade para realizar todos o0s servigcos do
CRECI-RS e atender os corretores de imoveis em todas as regides do estado, além

de marcar presenca nos grandes eventos do mercado imobiliario gaucho.




Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos
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Estrutura de Governancga

A governancga corporativa € o sistema por meio do qual se exerce
e se monitora o controle nas entidades. E o sistema pelo qual as
organizacOes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas.

A governanca do CRECI-RS é baseada em principios de
eficiéncia, responsabilidade e prestacdo de contas. Sua estrutura
organiza-se em diferentes setores, incluindo:

* Conselho Diretor: responsavel pela definicAo das diretrizes
estratégicas e politicas institucionais.

« Comissdes especializadas: Atuam em areas especificas, como
ética, fiscalizacdo e educacao continuada.

* Departamento técnicos: responsaveis pela  gestao
administrativa, financeira e operacional do conselho.

A estrutura de governanca corporativa do CRECI/RS destaca o elo
da Diretoria Executiva com as instancias de governanca e de
gestdo a fim de aperfeicoar o desempenho da Autarquia e o
relacionamento com as partes interessadas.

A governanga direciona, monitora e avalia a atuacado da gestao
com foco no atendimento da estratégia organizacional e das
expectativas das partes interessadas.

Enquanto a gestédo é responsavel pela administracdo dos recursos
de forma a realizar estratégia organizacional e 0s processos
autarquicos.

SOCIEDADE

4

Instancia Internas de Governanga

INSTANCIA EXTERNA S
» INSTANCIA INTERNA
e DEAPOIO
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Estrutura de Governanca

Os Conselheiros efetivos reinem-se ordinariamente por convocacdo do presidente do CRECI/RS, para deliberar
sobre assuntos referentes a pauta das acdes. No exercicio 2023 foram realizadas 17 reunides Plenarias Ordinarias

e 02 reunides plenarias Extraordinarias.

40 reunides de diretoria Ordinéaria e 04 reunides de diretoria extraordinarias. Foram expedidas 188 Portarias e

02 Atos Normativos

Conselheiros/Membros do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e igual
= |vo Debon — Coordenador

namero de suplentes, com a competéncia de examinar o balanco, , . , ,
= Maria Emilia Martins Costa Motta — Titular

balancetes, relatorios financeiros, prestacdes de contas e respectivas o o ,
=  Getulio Viana de Oliveira — Titular

documentacbes, com manifestacao registrada em ata sobre sua ,
= Luis Carlos Santos da Matta — Suplente

regularidade ou n&o e eventuais ressalvas, para posterior apreciacao , w
=  Amilton Cesar de Oliveira Machado - Suplente

do Plenario, cabendo-lhe, ainda, a analise do processo de prestacao ,
= Flavio Bender — Suplente

de contas anual. Em 2023 foram realizadas 12 reunides.



Turma Julgadora

Cabe a Turma Julgadora julgar, em segunda instancia, os processos oriundos de termos de representacéo e a titulo de revisao,

em decisBes emitidas pela CEFISP (Comissé&o de Etica e Fiscalizac&o Profissional).

Conselheiros / Membros da Turma Julgadora Conselheiros / Membros da Turma Julgadora

12 TURMA (GUILHERME CALDAS) 22 TURMA (LILIA MICHELENA MENEGASSI)
IARA MIGON (Coordenadora) LUIGI ANTONIO GERACE - (Coordenador)
AMILTON CESAR DE O. MACHADO JULIO CESAR S. DA SILVA

ANILDO LAMAISON DE MORAES LUIS CARLOS DA MATTA

CARLOS ROBERTO BERNARDES LUIZ CESAR DA SILVA

CRISTINA MARIA D'ARRIGO LUIZ ROBERTO VOELKER

FERNANDO ALMEIDA RODRIGUES MARIA EMILIA M. COSTA MOTTA

FLAVIO EDEMAR BENDER PAULO BINS ELY

GETULIO VIANA DE OLIVEIRA SEBASTIAO MARIA EUZEBIO

IVO DEBON SILVANO GEISEL C. BORJA

JOAO ALBERTO QUARESEMIN TULIO CICERO F. MARQUES

VINICIUS LIMA SATURNINO



Turma Julgadora

No ano de 2023, foram realizadas 09 reunides da Turma Julgadora

12 Reunidao |2? Reuniao | 3% Reunido | 4% Reunido | 5° Reunido | 6 Reunido | 7* Reunido | 8% Reuniao |9 Reuniao

Tipos de Processo 28/03/2023 |25/04/2023/30/05/2023(27/06/2023|25/07/2023 |29/08/2023|26/09/2023|31/10/2023 28/11/2023 ;Ztraall
Dentncia 28 31 27 26 30 30 27 32 26 257
Auto de Infragdo/Débito - - - - - - - - - -
Exercicio llegal - - - - - - - - - -
Acobertamento - - - - - - - - - -
Retirada de Pauta - 2 1 - 3 - - 4 4

JTzlt :;x::gcessos SRl 28 31 27 26 30 30 27 32 26 257
Total de Processos Relatados 28 29 26 26 27 30 27 28 22 243




Planejamento Estrategico

A principal estratégia do CRECI-RS é cumprir a sua competéncia
como orgao fiscalizador da profissdo de Corretor de Imoveis, definida
em sua missao institucional.

Nossa visdo estratégica € desenvolver agBes que atendam aos
anseios da sociedade de um modo geral, capacitando os profissionais
para um bom desenvolvimento de sua profissdo e combatendo
agueles que exercem a profissdo de forma ilegal.

Todo o planejamento, metas e estratégias sdo voltadas para
atendimento de sua atividade fim, aprimoramento dos servi¢os
prestados, implementacédo de inovacbes para obtencdo de melhores
resultados, considerando os principios da Administracédo Publica.
Temos como meta desenvolver um Planejamento Estratégico que

possa atender no minimo as seguintes etapas:

Acgoes e

\tarefas

0es | fraquezas
Qra;eglca wternas

f

Estabelecer
missao ou

\/iséo

P —
Avaliar e
selecionar
opgoes

Identificar
forcas e




Alocacéo de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes
operacionais o desempenho da entidade, correlacionando
0s projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao
e a missao institucional, as prioridades da gestdo 2023
foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes

programas e recursos alocados:

Alocacao da Folha de pagamento nas
atividades do conselho

FISCALIZACAO

0,
0% JURIDICO

53% SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

APOIO A ATIVIDADE
FIM

12%

5%

Valor total efetivamente gasto com a funcao de Fiscalizagcéo

do Exercicio Profissional
O valor gasto compreende as despesas com combustivel, material de consumo, manutengéo de

veiculos da fiscalizagéo, rastreamento da frota e concesséo de diarias e passagens para fiscais.

Diarias

ali Investimentos
R$ 622.034,00

—— R$498.581,46

] oy |

Folha de Pagamento Passagens
R$ 1.548.753,83

Valor total gasto com indenizacdes a
conselheiros/suplentes
Diarias
R$ 600.463,01

Passagens
R$ 144.188,77

Indenizagbes
R$ 41.510,60

[ [
Jeton
m R$ 436.932,00




Riscos, Oportunidades e Perspectivas
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Riscos, oportunidades e
perspectivas

Os riscos financeiros, que ja eram tratados pela area de
gestdo financeira, continuam com seu modelo de
tratamento, sendo apenas integrados aos riscos
operacionais para apresentacao a Diretoria.

O programa de gestdo de riscos e controles internos prevé,
além da implementacdo do plano de gestdo de riscos, a
implementacdo de acdes educacionais e de um plano de
comunicacdo, visando a capacitacdo dos empregados e
gestores, e a criagdo de uma cultura de gestédo de riscos e
controles internos.

O Comité Estratégico de Governanca, Gestdo de Riscos,
Controles e Seguranca da Informacéo, coordenado pela
Diretoria ainda em implantacéo

PROCESSO GESTAO

RECURSOS HUMANOS,
FINANCEIROS e
ESTRTRUTRAIS

RISCO: ONITORAMENTO
CONSTANTE DAS BOAS
PRATICAS DE GESTAO E EFEITO DIRETO SOBRE

ANALISE DE AEXECUGAO DOS
RESULTADOS E OBJETIVOS
DESEMPENHOS

PROCESSOS E

JULGAMENTOS INADEQUADA DA PUBLICO

LEGISLAGAO

RISCO: ; EFEITO SOBRE A \
APLICACAO ENTREGA DO SERVICO

Natureza do Risco Categoria do Risco

Nao orgamentario-

3
alla)
n O
< <
2) &
0o
e
>

financeiro

Estratégico: eventos que podem impactar na missao, nas metas ou nos
objetivos estratégicos do CRECI-RS.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades da unidade
organizacional, sejam eles associados a falhas, deficiéncia ou
inadequagédo de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas,
afetando o esforgo da gestao quanto a eficicia e a eficiéncia dos
processos.

Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de leis e
regulamentos aplicaveis.

Reputacéo: eventos que podem comprometer a confianca da sociedade
em relagdo a capacidade do CRECI-RS em cumprir sua missao
institucional ou que interfiram diretamente em sua imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestao dos
recursos e das atividades do CRECI-RS, causados pela falta de
honestidade e desvios éticos.

EQUIPE ESTRUTURADA
COMPETENCIAS DEFINIDAS
REVISAO DE PROCESSOS
ANALISE DE RESULTADOS

GOVERNANGA EXPERIENTE
ASSESSORIA JURIDICA
APLICAGAO DA LEGISLAGAO

REGULAMENTAR E FISCALIZAR
ESTREITAR RELACIONAMENTO
COMUNICAGAO

DIVULGAR AGOES
ATUAR CONFORME LEGISLAGAO
RESPEITO A LEI
COMUNICAGAO




Quais sao os riscos especificos que afetam a capacidade de o Conselho alcancar seus objetivos
no exercicio e como o Conselho lidacom eles?

Riscos e oportunidades: Os fatores de riscos a que o CRECI-RS
estd submetido estdo associados ao seu ambiente de atuacdo e as
caracteristicas do ramo imobiliario. Divididos em quatro grandes
grupos: operacionais, financeiros, de seguranca da informacédo e
estratégicos. Os riscos passam por processos anuais de reviséo, a
fim de avaliar a eficacia das acBes de mitigacdo buscando a
exceléncia na prestacdo de servicos a sociedade, bem como aos
corretores de imoveis.

Riscos operacionais: Os riscos operacionais estdo vinculados aos
processos internos, abrangem aspectos relacionados as pessoas, a
infraestrutura, aos sistemas de informacao, legais e de imagem.
Esses riscos afetam especialmente a prestacdo de servicos aos
corretores de iméveis, e sdo de grande relevancia, ndo s6 para a
imagem do CRECI-RS, mas também & operacdo de diversos
sistemas estruturantes do Conselho Federal de Corretores de
Iméveis, cuja falha pode afetar parcela significativa dos servigcos
oferecidos pela CRECI-RS a sociedade.

Riscos financeiros: Os riscos financeiros estdo associados a
gestdo dos contratos de receita e de despesa, e a saude financeira
da CRECI-RS. O acompanhamento desses riscos foi aperfeicoado
para atender ao cenario econdmico de recessdo e restricdo
orcamentéria do conselho, que afetaram de forma significativa a
capacidade de pagamento dos corretores e o mercado imobiliario.

Riscos de seguranca da informacao: As informacdes sob a guarda
do CRECI-RS sao, em grande parte, protegidas por sigilo legal, além
de relevantes para seguranca institucional do conselho. Dessa forma,
ha uma estrutura e modelos especiais para tratar 0S riscos
associados a seguranca da informacdo, que passam por
aperfeicoamento constante para assegurar a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade das informacgdes, dos servicos e
dos sistemas de informacao gerenciados pelo CRECI-RS..

Riscos estratégicos: Esses riscos estdo associados as
perspectivas do planejamento: econdmico financeiro, corretores,
mercado imobiliario, processos, pessoas e tecnologia. Visando
identificar as ameacas e oportunidades que podem afetar o alcance
dos resultados definidos pelos objetivos estratégicos.



Gestao de riscos e controles internos

Vinculacé&o entre riscos e objetivos estratégicos.

O acompanhamento € realizado de forma trimestral e periddica pelo Conselho
Federal, buscando adotar medidas de correi¢cédo e aplicacdo de novas normas

para melhoramento e reducao dos riscos.

O modelo de gestéo de riscos e controles internos do CRECI-RS esta em fase
de implantacdo, onde buscamos a criacdo de um grupo de trabalho para
monitoramento e aperfeicoamento das rotinas e riscos internos, e neste

sentido, procuramos seu aprimoramento e implantacao ao longo do tempo.

Neste novo contexto sera iniciado um trabalho de identificacéo, avaliagdo e
tratamento dos riscos operacionais para 0S principais processos
organizacionais, seguindo o cronograma a ser definido com a Diretoria, e
formalizado no Plano de Gestao de Riscos para 2023 e que sera implantado e
estruturado ao longo dos demais anos, utilizando a Metodologia de Gestdo de

Riscos e Controles Internos.




Resultados e Desempenho de Gestao

SISTEMA COFECI-CRECI
ﬁ ” CRECI-RS
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Desempenho da Fiscalizacao

Procedimentos de Fiscalizacao

<

Processos Instaurados: 4.380

2022 > 65.860
2023 > 92.300

Fiscalizacdo Proativa: 7.886

Fiscalizacao Reativa: , 1.346 ]

X Tempo médio
de julgamento: 90 dias

Autos de infracéo e
NotificacOes emitidas

Denuldncias Analisadas

Processos exerc. ilegal
encaminhados ao MP

7.976

249 |

{559]




CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 32 REGIAO/RS
COORDENADORIA ESTADUAL DE FISCALIZAGAO

2023
MAPA DE CONTROLE ANUAL DO TRABALHO REALIZADO PELA FISCALIZACAO
10 2° 3° 4°
TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL | TOTAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ GERAL
Visitas 3886 2495 4077 10458 2211 3058 2643 7912 2180 3745 4134 10059 3220 2807 2621 8648 37.077
Auto de Constatacédo 3366 2165 2842 8373 1668 2924 2308 6900 2017 3526 3946 9489 3037 2589 2476 8102 32.864
Auto de Infragdo com
Inscritos 613 383 500 1496 394 556 476 1426 464 561 658 1683 525 500 291 1316 5.921
Notificacdo 234 101 180 515 147 324 202 673 112 180 231 523 114 138 92 344 2.055
Termo de Representagdo 0 16 17 33 3 5 2 10 2 6 3 11 3 0 2 5 59
{Autos de Infragdo Ex. llegal]l 163 116 141 420 119 160 161 440 182 155 182 519 148 130 67 345 1.724
T. Circunstanciado ou B.O. 13 7 5 25 4 3 2 9 2 43 5 50 0 1 0 1 85
Diligéncias Realizadas 303 161 912 1376 1056 1600 413 3069 874 755 496 2125 420 502 394 1316 7.886
Proc. Discip. Instaurados 0 20 25 45 26 28 15 69 21 20 25 66 16 18 35 69 249
Proc. Adm. Instaurados 567 140 575 1282 814 1109 250 2173 119 126 35 280 95 260 290 645 4.380
TOTAL 9145 5604 9274 24023 6442 9767 6472 22681 5973 9117 9715 24805 7578 6945 6268 20791 92.300
CLEBER DA COSTA SANTOS

COORDENADOR DE FISCALIZAGAO



Departamento de Fiscalizacao

Agentes Fiscais

Cleber da Costa Santos — Coordenador

Anderson de Araujo

Marcio Nei da Silva Tvares
Thais Boulanger Hernandez
Valdirene Padilha Roch

Edson Do Prado Silva

Cecilia Terezinha Freitas Da Rosa
Fabiano Azevedo Minuzzi

Vitor Ely De Goes

Guilherme Rodrigues Tavares
Joel Luciano de Oliveira

Enaldo Alves da Silva

Simone Altieri Diehl

Camila De Souza Lopes Hartmam
Helon Ludwig

Mariane Barcelos Saratt Miorin
Eduardo De Daivid Maica
Priscila Helena Dos Santos Silva
Umberto Minor

Maria Eliane Pinheiro Rizzo
Jeisiel Viana De Andrade
William Schuquel Ritter

Larissa Reinhardt Toledo

Adilson Aparecido Da Silva

Cidades atendidas

Porto Alegre e regiao
Porto Alegre e regiao
Novo Hamburgo e regiéao
Porto Alegre e regiao
Porto Alegre e regiao
Porto Alegre e regiao
Porto Alegre e regiao
Porto Alegre e regiao
Santa Cruz e regiao
Porto Alegre e regiao
Porto Alegre e regiao
Tramandai e regiao
Tramandai e regiao
Tramandai e regiao
Gramado e regiao
Santa Maria e regiao
Santa Maria e regiao
Capéao da Canoa e regiao
Bento Gongalves e regido
Caxias do Sul e regiédo
Caxias do Sul e regiédo
Gravatai e regiao
Pelotas e regiao
Passo Fundo e regido



Departamento de Fiscalizacao

Relac&o de veiculos do CRECI-RS

Modelo Marca Placa Ano Localidade
SANDERO DYNA 16 RENAULT IXI 3947 2016/2017 CAPAO DA CANOA
SANDERO DYNA 16 RENAULT IXI 4014 2016/2017 SANTA MARIA
SANDERO DYNA 16 RENAULT IXI 3969 2016/2017 PASSO FUNDO
SANDERO DYNA 16 RENAULT IXI 3972 2016/2017 TRAMANDAI
SANDERO DYNA 16 RENAULT IXI 3958 2016/2017 GRAMADO
SANDERO DYNA 16 RENAULT IXI 3935 2016/2017 CAXIAS DO SUL

ONIX 1.4MT LT CHEVROLET IXU 8638 2017/2017 NOVO HAMBURGO
ONIX 1.4AMT LT CHEVROLET IXV 3412 2017/2017 OSORIO/POA
ONIX 1.4MT LT CHEVROLET IXV 3379 2017/2017 BENTO GONCLAVES
ONIX 1.4MT LT CHEVROLET IXU 8383 2017/2017 SANTA CRUZ DO SUL
ONIX 1.4AMT LT CHEVROLET IXU 8551 2017/2017 PELOTAS
ONIX 1.0 PLUS CHEVROLET JBE1C45 2022/2022 PORTO ALEGRE
ONIX 1.0 PLUS CHEVROLET JBE1C55 2022/2022 PORTO ALEGRE
ONIX 1.0 PLUS CHEVROLET JBE1C40 2022/2022 PORTO ALEGRE
DOBLO ATTRACTIV 1.4 FIAT IXJ 8470 2016/2017 PORTO ALEGRE
TRACKER CHEVROLET JBG7C57 2022/2022 PORTO ALEGRE
SPIN CHEVROLET JBG6G36 2022/2022 PORTO ALEGRE
CAMPING RC 02 R/BUENO HSH4A02 2017/2017 PORTO ALEGRE
OOQU-
BOXER PEUGEOT 9F59 2017/2017 PORTO ALEGRE




Departamento de Fiscalizacao

Termo de Cooperacao com o

Ministerio Publico
O Conselho Regional de Corretores de
Iméveis entregou 559 autos de infragcdo em
forma de dendncia de pessoas que foram
flagradas exercendo ilegalmente a profissdo de
corretor de imoveis ao Ministério Publico
Estadual.

A acdo é decorrente de convénio firmado do
Forum dos Conselhos Profissionais com o
Ministério Publico Estadual (MPE) desde 2019.

O objetivo é reforcar e intensificar o combate ao
exercicio ilegal das profissbes regulamentadas
no Rio Grande do Sul. As autuacGes contra o0s
falsos corretores serdo encaminhadas para o
centro de apoio da entidade que se manifestara
produzindo uma orientacdo aos promotores de
justica. Ap6s, serdo encaminhadas as
respectivas comarcas para que 0S promotores
locais realizem os encaminhamentos legais.

Parceria com a Brigada Militar
O CRECI/RS vem mantendo a tradicional parceria com a Brigada Militar.

7z

O acompanhamento policial ostensivo € essencial para o éxito do
trabalho dos agentes fiscais, especialmente nas abordagens de
combate ao exercicio ilegal da profissdo, com maior énfase durante a

operagao veraneio.

FiscalizaWeb

Dentre os canais de coleta de denuncia (e-mail, telefone e presencial),
o FiscalizaWeb é o canal de denuncias mais procurado pelas
pessoas que querem realizar dendncias.

Tal preferéncia deve-se a funcionalidade, impessoalidade e praticidade
da ferramenta, possibilitando o encaminhamento de ocorréncia por
meio de smartphone, tablet e computador, dispensando
deslocamentos, podendo ser feito o registro a qualquer horario e sem
burocracia.

Ao longo do ano de 2023 foram registrados no FiscalizaWeb a
totalidade de 1.346 casos, divididos em exercicio ilegal, placa sem
autorizacao de venda, orientacdes para formalizacdo de denuncia e
davidas em geral.



Comisséo de Etica e Fiscalizacdo Profissional - CEFISP

Cabe a CEFISP:

» Realizar juizo instrutivo nos  processos
administrativo-disciplinares instaurados por Termos
de Representacédo e recomendar a sancéo que deve
ser aplicada ou a sua improcedéncia, conforme o
caso;

» Realizar juizo de instrucdo e julgar, originalmente,
0S processos administrativo-disciplinares iniciados
por auto de infracéo;

» Realizar audiéncias e converter processos em
diligéncia, determinando juntada de documentos e
presidindo a instru¢céo oral pelo relator, quando a

determinar.

PLANILHA DE CONTROLE DE PROCESSOS CEFISP 2023

Auto de

Reunides - Adverténcia Cencura Multa Arquivados
Infragbes
JANEIRO - -
FEVEREIRO - - - - -
MARCO 4 37 4 33 57
ABRIL 4 95 2 93 151 -
MAIO 4 240 - 236 261 4
JUNHO 4 198 5 191 344 2
JULHO 3 177 - 177 344 -
AGOSTO 5 340 2 335 637 3
SETEMBRO 4 293 - 293 534 -
OUTUBRO 4 359 3 353 660 3
NOVEMBRO 4 258 - 255 356 3
DEZEMBRO 4 536 1 535 677 -
Total Geral 40 2533 17 2501 4021 15
x . TOTAL
TOTAIS Auto de Infragéo + Arquivados = 2533 GERAL 2533
Observagao:

Mais de 262 processos de denuncias analisadas em 12 Fase

MAIS de 241 processos de denlncias analisadas em 22

Fase



Membros da Comissé&o de Etica e Fiscaliza¢do Profissional - CEFISP

« CLAUDIA H. DA SILVA MENDES FERREIRA|  + JANETE FERREIRA NORNBERG

+ CELMIRO MESQUITA + JORGE LUIZ LANZIOTTI * PAULA ZOE SPERB KUNZLER

* ALEXANDRE GILBERTO COHEN * GILBERTO BRAGA CARDOSO *VIVIANE BIASUZ KEGLIS
* MAURICIO PARABOA CHOCHO * STELLA MARLI VIGNOCHI * LETICIA MELEU PEREIRA
*HENRIQUE FRANCISCO

SCHLOSSMACHER

PRIMEIRA SEGAO SEGUNDA SEGAO TERCEIRA SECAO QUARTA SEGAO
« MARIA APARECIDA MACHADO DA SILVA | UB'RAJAfn’;Eg;’ g:sc'i\é'gRE'RA 3% | . MARIA CRISTINA CORLETA BUCHAIM « FRANCISCO VACCA
» MARCIANO BARBIERI « ADOLPHO DE AGUIAR NITSCHKE « ANA LUCIA LEIRIAS CHITTO « WATERSON LUIZ SIMOR
+ SILOMAR GARCIA SILVEIRA « EMIR JOSE PARISOTTO + VIVIANE SIQUEIRA DA SILVA  JOSE CARSLEIng';RE'RA e
+ SILVANA REGINA DE LIMA *WILLIAM SAUCEDO PINHEIRO

* EDUARDO KRAHL DE VARGAS

* POLON BACKES DE OLIVEIRA

COORDENADOR GERAL: SERGIO SINVAL PIRES




Comissao de Conciliacao e Atendimento ao Consumidor - CRECICON

Cabe a CRECICON:

>

Realizar audiéncias de conciliacdo, previamente
designadas pelo Departamento de Fiscalizacao;

Redigir acordos estabelecidos pelas partes
envolvidas e homologa-los, para arquivamento do
processo apos concluséao do que foi acordado;

Redigir e assinar as atas de audiéncia de
conciliacdo, restituindo o0 processo ao
Departamento proprio para arquivamento ou
prosseguimento da denuncia;

Atendimento especifico aos consumidores dos
servicos da corretagem imobiliaria, nos
processos de reclamacao/denuncia apresentados
pela comunidade em geral, orientando e
incentivando, sempre que possivel, a conciliacao.

Membros da CRECICON 2023:

v'Luiz Roberto Voelcker

v'Flavio Anténio Monteiro
Dias

v'José Carlos Santos Alquati

v'Cleber Soares Morales

v'Andressa Louise
Bernardes

v'José Amauri da Costa de
Fraga

v'José Roberto de Souza
Almeida

v'Atilar Gilberto Gerstner
Filho

v'José Antonio de Andrade

v'"Mauricio Gongalves
Menegazzi




Comisséao de Conciliacao e Atendimento ao Consumidor - CRECICON

PLANILHA DE CONTROLE DE PROCESSOS CRECICON 2023

Conciliagao

REUNIOES Dentincias Conciliagao Exitosa .. Suspensos Arquivados
inexitosa
28/02/2023 1 6 1 S 1
13 e 14/04/2023 2 13 3 10 2 1
26/05/2023 1 6 2 4 1
22 e 23/06/2023 2 12 5 7 3 2
27 e 28/07/2023 2 10 1 9 1
31/08/2023 1 6 1 5 1
01/09/2023 1 5 1 4 1
21 e 22/09/2023 2 " 2 9 1 1
05/10/2023 1 7 1 6 1
25/10/2023 1 6 1 S 1
20 e 21/11/2023 2 12 5 7 2 3
30/11/2023 1 6 2 4 1 1
13/12/2023 1 4 1 3 1
Total Geral 18 104 26 78 12 14



Departamento Juridico

O Departamento Juridico tem entre suas atribuicdes propor e acompanhar acdes judiciais relativas a direitos do
CRECI-RS, defende-lo nas acdes que Ihes sdo contrarias, defender a autarquia em processos administrativos, redigir
e analisar contratos e sugerir alteracdes, emitir pareceres e fornecer a Diretoria informagdes técnicas juridicas, para

subsidiar-lhes a correta tomada de decisoes.

ENTRADA DE PROCESSOS

1200
1000 Proc. Auto de Infragdo -
Disciplinares
800 i —
Proc. Auto de Infragdo -
600 — Débito
Termo de Representacdo
400 —f—F—"
200 | Proc. Expediente Interno
S 2
U I es)ie= Processos Administrativos
C O & © O° O L. O © O SEC.ADM
IS P IR\ RN N NN NS
\'b° &K LIRS N N ’&@ 6\9 AQ‘& /\,@@
¢



CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 32 REGIAO/RS

ASSESSORIA JURIDICA

2023

MAPA DE CONTROLE ANUAL DO TRABALHO REALIZADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

10

20

30

40

ENTRADA TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL (TSICE);,;‘-{'L
AN [ FEV [ wmAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Proc. Auto de Infracéo - Disciplinares 216 | 867 | 297 [ 1380 367 451 466 1284 967 429 148 1544 18 166 160 344 4.552
Proc. Auto de Infragdo - Débito 0 0 314 | 314 629 292 373 1294 0 54 38 92 10 44 132 186 1.886
Termo de Representacédo 79 3 16 98 15 43 10 68 44 45 3 92 19 25 9 53 311
Proc. Expediente Interno 138 67 | 114 319 103 147 40 290 11 88 86 285 81 72 45 198 1.092
Processos Administrativos SEC.ADM 21 13 15 49 29 32 11 72 6 24 9 39 16 32 22 70 230
TOTAL 349 | 950 | 757 | 2056 [ 1143 965 910 3018 | 1128 640 284 | 2052 144 339 368 851 7.977
10 20 30 40
SAIDA TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL gggﬁt
JAN | FEV | MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Proc. Auto de Infragéo - Disciplinares 87 | 325 | 315 | 727 115 227 219 561 212 0 203 415 12 236 588 836 2.539
Proc. Auto de Infracdo - Débito 0 0 99 99 87 0 125 212 214 253 570 1037 183 102 5 290 1.638
Termo de Representagéo 75 6 10 91 12 35 1 48 61 16 36 113 15 1 1 17 269
Proc. Expediente Interno 93 61 103 | 257 104 144 140 388 113 63 71 247 72 56 29 157 1.049
Processos Administrativos SEC.ADM 9 17 13 39 30 33 10 73 8 14 22 44 18 12 7 37 193
TOTAL 264 | 409 | 540 [ 1213 348 439 495 1282 608 346 902 1856 300 407 630 1337 5.688
10 20 30 40
Processos Judiciais TRIMESTRE | TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL TRIMESTRE TOTAL | L2V
JAN | FEV | MAR ABR MAI JUN JUL AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Processos Ordinarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2 4
Reclamatorias Trabalhistas 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 3 0 0 0 0 4
Execugao Fiscal 109 | 17 1 127 8 22 7 37 0 12 2 14 0 27 49 76 254
Embargos a Execugao 0 1 1 2 0 0 3 1 2 2 5 2 4 0 6 16
TOTAL 109 | 18 2 129 11 22 8 41 2 14 7 23 4 31 49 84 277




Secretaria Administrativa — Registro Profissional

Ativos PF > 39.703

Pessoa Fisica;:

Ativos PJ > 4.720 Pessoa Juridica:

Principais Projetos e Agc0es

Os principais projetos e acbes do ano de 2023 foram focados na
prestacdo de um atendimento mis eficiente e célebre aos corretores
de imoéveis, com este intuito, houve a diminuicdo no prazo de
tramitacdo dos processos administrativos de inscricdo, antes o prazo
era de cento e vinte dias e passou para a ser de sessenta dias,
possibilitando ao profissional estar habilitado de forma mais rapida,
para desenvolver plenamente suas atividades. NoO mesmo Viés
iniciose a utilizacdo das respostas rapidas via aplicativo de
mensagens, daquelas perguntas mais frequentes.

Quantidade de registros em 2023:

Baixas de Registro: 1.402

4.667

666 Transferéncias: 189

Analise Critica

O exercicio de 2023 foi um ano produtivo, em que buscou
otimizar as atividades do setor, visando a melhoria

continua do servi¢co prestado.




Comisséo de Analise de Processos de Inscricdo - COAPIN

Cabe a COAPIN:

> Analisar a regularidade dos processos de inscricdo de pessoa fisica e juridica em geral, emitindo parecer opinativo por
realizacdo de diligéncias ou pelo deferimento e/ou indeferimento do pedido;

> Realizar diligéncias, ouvir pessoas, determinar situacdes, notificacdes e praticar todos os demais atos necessarios ao

cumprimento de sua competéncia jurisdicional.

Conselheiros / Membros da COAPIN

PROCESSOS 2022

Total de reunides ocorridas: 37

«Romeu Luiz Binsfeld - Coordenador

. - *Tiago de Menezes Vieira
InscricOes pessoa fisica: 4.667

Inscrices pessoa juridica: 666 *Bruna Correia dos Santos

Reinscri¢oes: 306 «Carlos Enrique Civeira

Transferéncia / Inscr. Secundaria para 32 Regido/RS: 103

: : *Danilo Cestari Filho
Total de Processos analisados pela Coapin: 5.745

«Jose Roberto Camargo dos Reis

*Naor Eduardo da Silva Lagoas



Tesouraria

A FINALIDADE do Departamento de Tesouraria €: Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as acdes e

procedimentos relacionados aos recebimentos de recursos financeiros do CRECI-RS.

COMPETE ao Departamento:

» Controlar a situagcao financeira das pessoas inscritas, gerando informagdes que sejam demandadas pela Presidéncia/Diretoria
e/ou pelos préprios inscritos no CRECI-RS;

» Controlar a entrada de recursos financeiros da autarquia, gerar boletos de cobranca, emitir termos de acordo e confissédo de divida
e administrar a carteira de titulos caucionados em bancos, com a devida baixa de pagamentos efetuados;

» Elaborar relatorios de acompanhamentos financeiros e estatisticos para a instancia superior;

» Controlar, observar e efetuar, com a devida baixa no sistema, 0s pagamentos e recebimentos relacionados as Pessoas Juridicas e

Pessoas Fisicas inscritas no CRECI-RS, previamente processados e autorizados.



Cobranca de Inadimplentes

Anuidades exercicio 2023 Anuidades exercicio 2023

204 Forma de pagamento Numero
<o Boleto integral

Boleto integral 14.149
Boleto parcelado
6% Boleto parcelado 5.755
Débito/credito a vista . o
63% Débito/crédito a vista 552
Cartéo de crédito
parcelado Cartdo de crédito parcelado 22.492
Agbes da Tesourariaem 2023 Percentual de inadimpléncia da anuidade de
> Atendimento aos Corretores e Imobiliarias Presencial 2023:
» Atendimento aos Corretores e Imobiliarias via E-mail /Whatsa . A
PP Inadimpléncia PF: | 45,59%
» Envio de E-mail Marketing (Campanhas e Avisos de Parcelamentos); )
> Envio de Boletos Bancario (fisicamente e eletronicamente); Inadimpléncia PJ: 38,75% ]
» Disponibilidade de Parcelamento conforme as Resolugdes.



Cobranca de Inadimplentes

RECEITA TOTAL E COBRANCA

100%

90%
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= Pagamento espontaneo u Acdo de cobranca

Grafico comparativo entre a receita cobrada pelo Departamento e a receita paga espontaneamente




Despesa por Grupo e Elemento de Despesa

~ , . Despesas Correntes
Gestao Orcamentaria e Crapesde Do T— Liguidada Valores Pages
FI nanceira 2023 - 2022 2023 2022 2023 2022
L. Despesa de Pessoal 11.790.55637| 11.581.740.55| 10.522.06288| 11.256.35882| 10.350.42134| 10.887.57235
O orcamento para o exercicio de 2023 foi estimado em R$ REMUNERACAO PESSOAL §.895.80958| 7.519.97888| 645720415 7.512.36336 628363261 732742575
_ 3ENEFICIOS A PESSOAL 240215707 1.702.83103| 1.834.75146) 1.667.23639 1.834.75146 1.667.236%9
25.900.000,00, aprovado pelo Plenario do CRECI-RS.
INCARGOS PATRONAIS 2131498260 215473167 2.046.56996) 194444535 204656096 1.760.89689
A arrecadacdo do exercicio foi de R$ 27.290.282,81 = o 361.09146| 20419897 18344731 13231282 1s34en;l| 13231292
representando 105,37% da receita prevista. Desse montante,  1.Jurose Encargosda Divida 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
foram empenhadas R$ 26.758.692,07 e liquidadas despesas no ! Qutras Despesas Correntes 16.104.85182| 15.742.41654| 14.720.28674| 13.392,00L62| 14.478.32058| 13.191.44690
valor de R$ 26.740.931.07 ;ng;;g?f;;ﬁj;ms_ 6.188.56533| 528147620 6.141.95277 442591185 6.141.95277 44259118
SESSOAS TURIDICAS 5.318.66824) 547610917 441055173 422313377 4.168.385357| 4.022.57905
DIARIAS 1.785.54723| 2.078.98930| 1.708.51601| 2.006.78400| 1.708.51601| 2.006.78400
DESPESAS CORRENTES Damais slamentos do enmo 281207102 2.905.84167| 2.459.26623) 2.736.17200| 245926623 2.736.172.00
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2023 2022 2023 2022 2023 202
#, Investimentos 49858146 143071413 49858145  859.20032  451.94879|  848.51826
DBRAS, INSTALACOES 279.52346|  374.72335|  279.51345 §7.25434|  232.89079 76.58248
EEEEEEE};}TEESE:‘MER“E 219.05800| 1.055.99078|  219.05800|  771.94578|  219.03800|  771.94578
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Damais elementos do enmpo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= PESSOAL E ENCARGOS 5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= USO DE BENS E SERVICOS AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5. Amortizacio da Divida 1.000.000.00 0,00 1.000.000.00 0,00 1.000.00000 0,00
o TEAT e QDEDIVIDA JA 1.000.00000 0,00 1.000.00000 0,00 1.000.00000 0,00




Gestao de Pessoas

Politica de Gestdo de Pessoas

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo CRECI-RS é
pautada nas diretrizes institucionais e desenvolvida por meio de
uma série de acfes especificas na area de recursos humanos,
voltadas para valorizagao do seu corpo funcional.

Tem como finalidade motivar e comprometer os funcionarios
com os resultados operacionais da unidade de trabalho e,
consequentemente, com 0S oObjetivos estratégicos da
organizacao.

A politica fundamenta-se em questées como: desenvolvimento
profissional, gestdo participativa, remuneracédo, avaliacdo de
desempenho, beneficios praticados no mercado, qualidade de
vida e compromisso com a incluséao social.

Percentual de fiscais em relagcao ao total de
colaboradores do conselho

COLABORADORES 92

FISCAIS 24

Dos 92 colaboradores 24 sao fiscais.

Representando 26% do corpo funcional do CRECI/RS

Evolucao dos Gastos com Pessoal

8.290. 71

Gastos com Pessoal x Receitas de Contribuicbes

6.457.294,15

2021 2022 2023

Gastos com Pessoal B Receitas de Contribuicbes



Avaliacao da Forca de Trabalho

Representatividade por Faixa Etaria

o

acima de|

51 anos
Funcionarios Efetivos 37 36 19

Estagiarios 12 24 5 7
Total 12 61 M 26

Até 21 anos

FUNCIONARIOS EFETIVOS ESTAGIARIOS

Bolsa auxilio dos estagiarios
Representatividade por Faixa Salarial

Carga Horaria Valor Quantidade
4hs R$ 1.186,95 2

33 De R$ 1.500,01 a R$ 2.500,00

6hs R$ 1.780.47 46 3 De R$ 2.500,01 a R$ 3.500,00

27 De R$ 3.500,01 a R$ 4.500,00

® ® 14 De R$ 4.500,01 a R$ 5.500,00

w Representatividade por Género ﬂ 4 De R$ 5.500,01 a R$ 6.500,00

3 De R$ 6.500,01 a R$ 7.500,00

47 Funcionarios Efetivos 45 6 De R$ 7.500,01 a R$ 12.500,00
2

De R$ 12.500,01 a R$ 13.500,00
24 Estagiarios 24

71 Total 69




Despesa por Modalidade de Contratacao

Gestao de Licitacao e Contratos Despesa Liguidada Despesa Pags
g Modalidade de Contratacio
2023 2022 2023 2022
1.Modalidade de Licitacdo

(aHrHehihe i) 600.079,64 209.64951 530.57750 294.49422
a) Convie 0,00 0,00 0,00 0.00
N b) Tomada d 3 0,00 0,00 0,00 0,00

A base legal das contratacdes e compras contemplam ) Tomada de prego i i : :
o ¢) Concorrénda 17125587 299 64951 168.204,68 294 49422
as razoes de fato e de direito que fundamentam as 4) Pregio 17887377 0.00 37137282 0.00
demandas dos produtos ou do servico que se pretende e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
contratar, apontando, como balizadores as seguintes f) Consuta 0.00 0.00 0.00 0.00
g) Regime Diferenciado de Contrataces 0.00 0.00 0.00 0.00

leis: Constituicdo Federal, Lei n° 8.666/93, Lei Federal Publicas = = = =
. . 2. Contratacdes Diretas (h+i 25038651 412.680]1% 249461566 395384601

n°® 10.520/02, Lei Complementar n° 123/06, Lei ) : L
h) Dispensa 200 43229 351.34920 208.88407 334.25606

(o]

Complementar n°® 147/14, IN 05/2017(STI/MP) i) Inexigivel 4095422 6133095 40.576.69 61.12985
3. Regime de Execucio Especial 0,00 0.00 0,00 0,00
1) Supnmento de fimdos 0.00 0.00 0,00 0.00
4. Pagamento de Pessoal (kH) 12.047.13158 13.130.829.90 11.377.62757 12.272.50048
k) Folha de Pagamento 10.338.61557| 11.124.04520 066911156 10.265.71648
I) Diarias 1.708.51601 2.006.784.00 1.708 51601 2.006.78400
5. Qutros 10.949.72724 §.735.598,75 6.098.72167 4.336.18087
6. Total (1+2+3+4+5) 23.847.32497| 22.578.75831| 18.265.38840| 17.298.56158




Gestao Patrimonial e Infraestrutura Locacdo de Bens Iméveis e Equipamentos
O CRECI-RS possui contrato de locacdo de impressoras,
agilizando a demanda e reduzindo custos com manutencdo e
Composicao dos Bens Patrimoniais suprimentos. Também possuimos o contrato de locacdo dos
iméveis onde funcionam as sedes das Delegacias de Bento
Principais investimentos de capital Gongalves, Canoas, Capao da Canoa, Caxias do Sul, Erechim,

(infraestrutura e equipamentos)
Gramado, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Rio

~ Saldo em - ~
Grande, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Sao Leopoldo, Torres e
PIESCRIGAE 31/12/20223 G ) P
ravatai.

Mobiliario em geral 6.533,00
Maquinas e Equipamentos 54.325,00
Equipamentos de Seguranga e Protegdo - Despesas com Manutencao e Infraestrutura
Veiculos 158.200,00
InStc‘.illagoeS ) - 279523,45 Servigos de Seguranga 188743’80
Equipamento de Audio, Video e Foto -
Computadores e Sistemas de Informatica i Servigos de Agua e Esgoto 15.397,18
TOTAL 498.581,45 Servigos de Energia Elétrica 199.968,06
Servicos de Limpeza e conservacao 433.002,11

Locacao de Bens Imoveis 313.117,92



Informacoes Orgcamentarias, Financeiras e
Contabeis

SISTEMA COFECI-CREC]
4.7 CRECI-RS
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Declaracao do Contador

Paulo Ricardo Pereira da Rosa
Contador CRCRS-TC N° 057855/0-1
Assessor Contabil do CRECI-RS

Estratégia para alcancar os principais objetivos

O CRECI-RS estabeleceu suas estratégias de acordo com o
Orcamento Programa aprovado para o Exercicio de 2022,
bem como as acfes definidas para desenvolver uma melhor
gestao.

Gestdo Orcamentaria e Financeira

A Assessoria Contabil atende a demanda dos setores do
CRECI-RS e nesse sentido trabalha na elaboracdo da
proposta orcamentéria, promove as altera¢cbes necessarias
para suprir as demandas e também faz os devidos
acompanhamentos da evolu¢cdo do mesmo.

O acompanhamento do desempenho financeiro tem por
objetivo demonstrar as informac¢des sobre o fluxo financeiro,
com vistas a demonstrar a evolucdo das receitas arrecadadas
e das despesas realizadas no periodo. O CRECI-RS tem

sazonalidade na arrecadacao das suas receitas.

Em relacdo, seu maior pico ocorre no vencimento da anuidade
do exercicio, que é no final do més de marco de cada ano,
periodo no qual, ha comparacdo mensal se observa que a
receita € maior que a despesa, ja hos meses de abril a
dezembro essas situacdo se inverte, e nesse caso €
necessario fazer o devido controle para as receitas
arrecadadas possam suprir as despesas até o més de
dezembro, inclusive aqueles referentes ao décimo terceiro
salério.

O maior desafio do CRECI-RS esta me baixar os altos indices
de inadimpléncia, que comprometem a salde financeira do
Conselho.

Demonstracdes Contabeis
As DemonstracBes Contabeis foram organizadas em
conformidade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em
observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP)

Os demonstrativos sé@o 0s seguintes:

+ Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos da
Entidade;

+ Balanco Orcamentario — demonstra o orcamento inicial e
suas alteracbes, confrontando-os com a execucdo da
receita e da despesa;

+ Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa
orcamentarias, bem como o0s recebimentos e o0s
pagamentos de natureza extra-orcamentaria,

+ Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — evidencia
as alterag@es verificadas no patriménio, classificadas em
guantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transacdes que alteram a composi¢cdo dos
elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquido, e

indicara o resultado patrimonial do exercicio;

+ Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a
movimentacdo financeira histérica da entidade publica,
visando a analise em torno da capacidade financeira, bem
como a projecdo e a avaliagdo de cenérios quanto a
liquidez, solvéncia e endividamento.

Declaracédo do Contador

As demonstragdes contdbeis do CRECI-RS foram elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/1964, em observancia
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP 16);. conforme orientacbes da IN
84/2020 e Decisdo Normativa TCU 187 e 188/2020. bem
como as orientacdes contidas no Sistema de Prestacdo de
Contas (e-Contas). Os normativos trazem orientacdes quanto
aos procedimentos para a elaboracdo e apresentacao do
Relatério de Gestdo e do processo de Prestacdo de Contas.
Portanto, declaro que as informacdes constantes das
demonstracdes contdbeis refletem os seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 32 Regido — RS



Balanco Patrimonial Comparado — BPC (1/4)

O Balango Patrimonial - BP evidencia a situagio patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 e demonstra a posigao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao usuario
da informag&do conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composig¢do dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes (passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios
(patriménio liquido). Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial.

Balanco Patrimonial Comparado

Ano do Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 até 317122023

Numeroe Conta Descricio Valor Atual Valor Anterior Numeroe Conta Descriciao Valor Atual Valor Anterior
1 ATIVO 42.099.77203 33.991.68051 2 PASSIVO E PATRIMONIO 42.099.77203 33.991.68051
LiQUIDO
11 ATIVO CIRCULANTE §.694.35384 48417177 21 PASSIVO CIRCULANTE 954.54557 2.109.459,77
11.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE 24317383 11019079 2.1.1 OBRIGAGOES 17164154 368 48627
CATXA TRABALHISTASE
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE 24317383 11019079 2111 PESSOAL A PAGAR 171.64154 18493781
CATXA
11110 CATHA 0.00 0,00 2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 171.64154 184.93781
111102 FUNDO FIX0O DE CAIXA 0,00 000 2112 ENCAF.GOS SOCIAIS A 0,00 183 54846
PAGAR
1.1.1.1.03 EANCOS CONTA 1.033.74 103172 211201 EMNCARGOS 50CIAIS A 0,00 183.54846
MOVIMENTO PAGAR
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA 0,00 000 212 OBRIGAGOES DE CURTO 63393530 508.395,16
ARFRECADACAD PRAZO
11.1.1.0% BANCOS APLICAGAO 24214009 10915907 2121 OBRIGAGOES DE CURTO 633.95559 50839516
FINANCEIRA ' ' PRAZO '
1.1.1.1.06 ADIANTAMENTOS 0,00 000 212101 OBRIGACOES FISCAIS DE 3064524 12.510.79
CURTO PRAZO
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 2190673629 000 212102 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 497 86247 4890 84315
1121 CREDITOS A RECEBEE. 219673629 000 212103 FORNECEDORES 10544788 96.03222
11210 CREDITOS DO EXERCICIO 219673689 000 212104 OUTRAS OBRIGAGOES DE 0.00 0.00
CURTO PRAZO
112102 CREDITOS DEEXERCICIOS 0.00 000 213 DEMAIS OBRIGACOES DE 08.048 44 9257834
ANTERIORES CURTO PRAZO



Balanco Patrimonial Comparado — BPC

1.13

1.131.0

1.131.02

1134

11340

1133

+

11350

1136

1.13.6.01

12.1.1.0

121102

121.1.03
1213

12130

DEMAIS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS A
PESSOAT

ADIANTAMENTOS A
TEECEIROS

CREDITQS POE. DANOS AQ
PATEIMONIO

CREDITO_S POE. DANOS AD
PATEIMONIO
RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA
EESPONSABILIDADE
SOLIDARIA

OUTROS CREDITOS E
VALOERES DE CURTO PRATO
ARECEEER

OUTROS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO
ARECEEER

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVOREALIZAVEL A
LONGOD PRAZO

CREDITOS REATIZAVEIS A
LONGO PRAZO
PARCELAMENTO DE
DEBITOS

CREDITOS DEEXERCICIOS

ANTERIORES NAO
EXECUTADOS

DIVIDA ATIVAEXECUTADA

DEPOSITOS REALIZAVEIS A
LONGD PEAZD
DEPOSITOS REALIZAVEIS A
LONGO PEAZD

25444312

0.00

0,00

166.796,11

166.796,11

571729

8571729

102072

b

10297

33.405.415819

22246 66875

0,00

10.705.17723

1154149152

029706

020706

37502008

0.00

0,00

166.796,11

b

10297

33.507.508,74

22246 66875

0,00

10.705.17723

11.541.49152

029706

020706

2132

2133

21330

214101

v
=
La

=]
—
L
—

+

21510

3
—
La
[

[
i
[
[
=
=

22

22110

2231.0

TRANSFERENCIAS LEGAIS
VALORES EM TRANSITO
VALORES EM TRANSITO

PROVISOES TRABALHISTAS

EMPRESTIMOS DE CURTO
PEAZO

EMPRESTIMOS OBTIDOS
EMPRESTIMOS OBTIDOS

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

PASSIVO NAO-
CIRCTULANTE

DIVIDA DE LONGO PRAZO
DIVIDA DE LONGO PRAZO
DIVIDA INTERNA

DEPOSITOS JUDICIAIS

DEPOSITOS JUDICIAIS
PROVISOES

0.00

g8.94844

08.948 44

0.00

50.00000

0,00

0.00

50.000.00

30.000,00

1.456.183,03
143618303
1.456.18305
1436183053

0.00

0,00
0,00

(2/4)

0,00
9257834
92 57834

0,00

1.050.00000

0,00

0,00

1.050.00000

1.050.00000

1.945.95092
194508952
104508952

194508952

0,00

0,00
0,00



Balanco Patrimonial Comparado — BPC

112 INVESTIMENTOS,
IMOBILIZADOE
INTANGIVEL
1222 IMOEILIZADO
122201 BENS MOVEIS
122202 BENS IMOVEIS
127703 DEPRECIACAQ
ACUMULADA (-)
Especificacio
ATIVD FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

Valor Atual
497616593
4160215508

11.149.45238

1114945238
520166131
281520840

-2957.307 33

1125154203

11.251.34203
513579285
258221645

-2 466 46637

Valor Anterior

48417177

33.507.30874

23 PATEIMONIO LIQUIDO
231 PATRIMONIO LIQUIDO
23.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO
23.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL
23.1.1.0101 RESULTADOS
ACUMULADOS
23110101001 DOEXERCICIO
23.1.101.01002 DEEXERCICIOS
ANTERIORES
23110101003 AJUSTES DE EXERCICIOS
ANTERIORES
Especificacio
PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

Valor Atual
05454557
1.456.18303
3062004343

3068004343
3068004543
3068004543
3068004545
3068004343

079925411
2003033536

40.544 54

(3/4)

2003623022
200356323082
2003623082
2003623082
2003623022

0,00
2003033536

5 89696

Valor Anterior

2.109.459.77
1.945.98992
29.936.23082



Balanco Patrimonial Comparado — BPC

Saldoe dos Atos Potenciais Ativos

Especificacio
COMTROLES CEEDORES
EXEC UQAG DOs ATOS
POTENCIAIS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS A
EXECUTAER
EMPRESTINMOS OBTIDOS A
EXECUTAFE

EXECUCAQ DE
RESPONSABILIDADES DE
TERCEIROS POR VALORES,
TITULOS E BENS

DIREITOS CONTRATUAIS A
EXECUTAR

DIREITOS EM COMODATOS A
EXECUTAR

OUTROS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS A EXECUTAR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
EXECUTADOS

EMPREESTIMOS OBTIDOS
EXECUTADOS

DIEEITOS CONVENIADOS
EXECUTADOS

DIREITOS CONTEATUAIS
EXECUTADOS

OUTEOS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS EXECUTADOS

Superavit Financero

Valor Amal

14530708319
12.077.106,19
DO73
0073

LA

037

3057

8
3

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

(4/4)
Compensacdes
Saldo do Atos Potenciais Passivos
Valor Anterior Especificacio Valor Amal Valor Anterior
1430708519 CONTEROLES CREDORES 14307.085,19 14 307.085,19
12.077.10610 EXECUGAO DOS ATOS 12.077.106,19 12.077.106,19
POTENCIAIS
0075383057 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 210125562 2.101.253362
097585057 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A 210123562 2.101.25562
EXECUTAR
0,00 EMPEESTIMOS CONCEDIDOS A 0,00 0,00
EXECUTAR
0075 85057 GBRIGAQ@ES CONVENIADAS A 0,00 0,00
EXECUTAR
0,00 OBRIGACOES CONTRATUAISA 1.706.61912 1.706.619.12
' EXECUTAR ' '
o.00 OBRIGACOES EM COMODATOS 0.00 0.00
’ AEXECUTAR ’ ’
0,00 OUTROS ATOS POTENCIAIS 394 636350 394 63650
' PASSIVOS A EXECUTAER ’ ’
0,00 ATOS POTEMNCIAIS PASEIVOE 0,00 0,00
EXECUTADOS
0,00 EMPEESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
EXECUTADOS
0,00
0.00 GBRIGA(;@ES CONTEATUAIS 0.00 0.00
' EXECUTADAS ’ '
0,00
Quadre do SuperavivDéficit Financeiro
Valor Atal Valor Anterior
43692862 -1.6235 288,00



Balanco Financeiro — BF (/1)

O Balango Financeiro demonstra os dispéndios, evidenciando as receitas e despesas orcamentarias, 0s recebimentos e pagamentos de natureza extra-orgamentaria, bem como os saldos financeiros observados no
exercicio anterior. O resultado desta movimentagao é o saldo financeiro para o exercicio seguinte, guardando paridade com o que esta demonstrado no Balango Patrimonial, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e nos
Extratos Bancarios do periodo.

Balanco Financeiro

Ano do Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 ate 31122023

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 27.320.82831 DESPESA ORCAMENTARIA 26.740.93107
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 27.290.28281 DESPESAS COREENTES LIQUIDADAS 2524234962
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 30.54550 DESPESASDE CAPITAL LIQUIDADAS 1.498.58145
RECEITAEXTEA-ORCAMENTARIA 1.603.85360 DESPESAEXTEA-ORCAMENTARIA 2.050.76780
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA 20523315 ERESPONSABILIDADE SOLIDAFRIA 8571719
PESS0OAL A PAGAR 171641534 PESS0AL APAGAR 18403781
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 183 54846
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 633935359 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 30830316
VALORES EM TRANSITO 0204244 VAIORES EM TRANSITO 0257834
DIVIDA DE LONGO PEAZO 20624300 DIVIDA DE LOMGO PRAZO TEG.05282
AJUSTES FINANCEIROS 1423843 AJUSTES FINANCEIROS 0.00
AJUSTES FINANCEIROS 18334846 ATJUSTES FINANCEIROS 11953786
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 110.190,79 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 24317353

TOTAL GERAL

29.034 872,70

TOTAL GERAL

20,034 872,70



Balanco Orcamentario — BO (W)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete as mudangas do orgamento anual devido a elaboragéo de créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas
arrecadadas e 0 de despesas empenhadas gera o resultado orgamentario, o qual pode ser positivo — superavit orgamentario — ou negativo — déficit orgamentario. O resultado orgamentario evidencia a sobra ou
a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Balanco Orcamentario

Ano do Exercicio: 2023 Periodo: 01/01/2023 ate 31/122023

Numero Conta Descricio Previsio Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada Saldo
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 25.900.000,00 26.5815.000,00 27.290.282581 475282581
6211 CONTRIBLHF@ES 1694663443 1786163443 18,177 496,13 -313. 861,70
6212 EXPLORACAODE EENSE SEEVICOS 1.710 48200 1.710 48800 157785444 13263356
6213 FINAMCEIRAS 26.000.00 26.00000 128 57806 102 537886
6214 OUTEASEECEITAS CORERENTES 6.614 24000 6.614 24000 6.661.85187 4761187
62189 OUTEASEECEITAS CORERENTES 602637357 602 63757 74450141 -141 86384
6.22 RECEITASDE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 30.54550 SA0.54550
6222 ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 3054530 -30.34350
TOTAL DASRECEIT AS: 25.900.000,00 26.5815.000,00 27.320.525831 -505.82831
TOTAT GERAT: 2731082831
Numeroe Conta Descricio Dotacio Inicial Dotacio Atual Empenhada Liguidada Crédite Disponmvel
631 DESPESAS CORRENTES 22.415.875.00 25316.41854 25.260.11062 2524234962 5630792
6311 FESZ0AL E ENCARGOS 0723 13888 1038650822 10338 61557 10338615537 47 20265
6312 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 161.03160 1283 46067 183447351 18344731 1336
6313 USODE BENSE SEEVICOS 6333 71462 2604 40628 £.306.00407 8537833397 240101
6315 TEANSFERENCIAS CORRENTES 300702000 6.141 095277 6.141 95277 6.141 95277 0,00
632 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 348412500 1.498.581 46 1.498.581 45 1.498.581 45 0,01
6321 INVESTIMEMNTOS 3.450.00000 408 38146 408 38143 408 38143 0,01
6324 TEANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 1.000 00000 1.000.000.00 1.000.000.00 0,00
6320 FESERVADE CONTIGENCIAS 3412500 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DASDESPESAS: 25.900.000,00 26.815.000,00 26.758.69207 26.740.931.07 5630793
SUPERAVIT 562.13624
TOTAT GERAT: 2731082831



Demonstracao das VariagcO0es Patrimoniais — DVP 1/2)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado
liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o Patrimonio Liquido demonstrado no BP.

Demonstracio de Variacoes Patrimoniais

Ano do Exercicio: 2023 Periodo: 01/01,/2023 aré 31/12/2023
Numero Conta Descricio Valor Atual Walor Anterior Niumero Conta Descricio Valor Atuaal Valor Anterior
4 VARTACAO PATRIMONIAL 35.551.030.30 27.023.313.30 3 VARTACAO PATRIMONIAL 25.751.776.19 24.865.032.61
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
11 CONTEIBUICOES 32.502.676.04 24.031.642.64 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 10.522.062.88 11.256.358.82
411 CONTRIBUICOES 32.502.676.04 2403164264 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 10.522.062,88 11.256.358.82
4111 CONTRIBUICOES 32.502.676.,04 2403164264 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 10.522.062,88 11.256.358.82
42 EXPLORACAO DEBENS E 2.102.960,99 210149525 32 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0.00 0.00
SERVICOS
421 EXPLORACAO DEBENS E 2.102.960,99 210149525 321 BENEFICIOS ASSISTENCLIAILS 0.00 0.00
SERVICOS
421.1 EXPLORACAO DEEENS E 2.102.960.99 210149523 321.1 BENEFICIOS ASSISTENCLAIS 0,00 0,00
SERVICOS
43 FINANCEIRAS 128.578,96 113.474,95 3.3 US0O DE BENS E SERVICOS 13.186.444.40 13.608.401,79
431 FINANCEIRAS 128 578,96 113.47495 331 USO DE BENS E SERVICOS 15.186.444 40 13 608 401,79
4311 FINANCEIRAS 128.578,96 113.474,95 33.1.1 USO DE BENS E SERVICOS 15.186.444 40 13.608.401,79
4.4 TRANSFERENCIAS 0.00 80.190,00 3.4 FINANCEIRAS 24.883.30 0.00
141 TEANSFERENCIAS 0.00 80.190,00 3.4.1 FINANCEIRAS 24.883.30 0,00
4411 TRANSFERENCIAS 0.00 80.100,00 3411 FINANCEIRAS 24.883.30 0.00
453 VALORIZACAO E GANHOS 0.00 000 3.5 TRANSFERENCIAS 0,00 0.00
COM ATIVOS
451 VALORIZACAO E GANHOS 0.00 0,00 3.5.1 TRANSFERENCIAS 0,00 0.00
COM ATIVOS
43511 VALORIZACAO E GANHOS 0.00 0,00 3.5.1.1 TERANSFERENCIAS 0,00 0,00
COM ATIVOS
49 OUTEAS VARIACOES 816.814.31 60651046 3.7 DESVALORIZACAO E PERDA 0.00 0.00
PATRIMONIATS DE ATIVOS
AUMENTATIVAS
30 OUTEAS VARIACOES 18.385.61 272.00
PATRIMONLATS
DIMINUTIVAS
491 OUTRAS VARIACOES 816.814,351 606.510,46 3.7.1 DESVALORIZACAO E PERDA 0,00 0.00
PATRIMONIAIS DE ATIVOS
AUMENTATIVAS
391 OUTEAS VARIACOES 18.385.61 272,00
PATRIMONIAILS
DIMINUTIVAS
4911 OUTEAS VARIACOES 816.814.31 696.510,46 3.7.1.1 DESVALORIZACAO E PERDA 0,00 0,00
PATRIMONIAILS DE ATIVOS
AUMENTATIVAS
3.9.1.1 OUTRAS VARIACOES 18.385,61 272,00
PATRIMONLAILS
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT 9.799.254,11 2.158.280.69
TOTAL: 33.551.030.30 27.023.313.30



Demonstracao das Variacoes Patrimoniais — DVP

INCORPORACAO DE ATIVOS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

DESINCORPORACAO DE ATIVOS

Valor Atual
30.545.50
30.545.50

0,00

0,00

0.00

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

Descricio Valor Atual Valor Anterior Descricio
INVESTIMENTOS 408.581.45 85020032 ALIENACOES DE BENS
OBRAS, INSTALACOES PROJETOS EESTUDOS 408.581.45 8359.200,32 ALIENACOES DE BENS MOVEIS
CONCESSAQ DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0.00 0,00
AQUISICAD DE IMOVEIS 0,00 000 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS _
INTANGIVEL 0,00 0,00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS
INVERSOES FINACNEIRAS 0,00 0.00
AQUISICAO DE MOVEIS 0,00 0,00
INCORPORACAOD DE PASSIVOS
Descricio Valor Atual Valor Anterior Descricio
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 1.030.000,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0.00 1.050.000,00 AMORTIZACOES DE DIVIDAS INTERNAS

2/2

Valor Atual
0,00
0.00

(2/2)

Valor Anterior
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Valor Anterior
0,00
0.00



Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC 3)

Demonstragéo dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragdes no caixa e equivalentes de caixa da entidade em um determinado periodo contabil, evidenciando separadamente as
mudancas nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de financiamento. As informagdes séo Uteis para proporcionar aos usuarios das demonstragdes contabeis
uma base para avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como, as necessidades da entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa.

Demostrativo de Fluxo de Caixa

Periodo: 01/01/2023 ate 317122023
Descricao

Fluxo de Caixa das Advidades das Operacdes

2023
1.601.0152%

2022
-1.272.837 A8

25.547.82641

Ingressos 28.894.13641
Receitas 27.290.282581 23.892.618564
Feeceitas de Contnbuigtes 1817749613 16 359 BE3.76
Exploracgio de Bens e Servigos 1537783444 1.5341.17657
Financeiras 12857806 113474095
Feceita da Divida Ativa Trlmtana 000 0.00
Cutras Eeceitas Cormrertes TA06 33328 3307 89336
0.00 20.190.00

Transferencias Colrertes

Fecehimentos Extra-Orcamentarios

1/2

1.603.8353,560

1.655.207,77



Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC

Desembolsos

Despesas

Peszoal e Encargos
Beneficios Assistencias
Uso de Bens e Servicos
Financeiras
Tranzferenciaz Comentes
Trbutanasz e Contnbutivas

Citras Despesas Comentes

Pagamentos Extra-Orcamentarios

Fluxo de Caixa Liguido das Atividades das Operagoes

Fluxos de Caixa das Atvidades de Investimento

1/2

27.293.11742

25.242.34952
10.338.61357
18344731
857833307
0,00
614193277
0,00

0,00

2.050.747.80

1.601.01899

-1.468.03595

26.820.66339

24.648.36044
11.124.04380
13231292
8.966.089.77
0,00
4425011383
0,00

0,00

2.172.30345

-1.272.837 48

190.799,58

(2/3)



Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC

Ingressos

Operacoes de Credito Intemas
Alenacdes de Bens

Alenacées de Titulos e Acdes
Amortizacio de Emprestimos Concedidos
Transzferéncias de Capital

Cutras Feceitas de Capital

Desembolsos

Aquisicio de Ative Nio Crrculante
Amortizacio/ Fefinanciamento da Drada
Transzferéncias de Capital

Fluxos de Caixa Liguide das Atividades de Investimento

Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial
Caixa e Equivalente de Caixa Final

2/2

1.498.58145
40858145
0.00
1.000.00000

-1.468.03585

1329834

110.190,79
243.17353

1.050.000,00
1.050.00000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

§59.20032

85920032

0.00

0.00

190.799,68

-1.082.037 30

1.192.22859
110.190,79

(3/3)



Notas Explicativas 2023

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis
da 32 Regido RS, localizado na Rua Guilherme
Alves, 1010 — Porto Alegre/RS, criada pela lei
n° 6.530/78, 12 de maio de 1978, com poderes
para normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar
0 exercicio da profissdo de CORRETORES DE
IMOVEIS em toda a Regido do Rio Grande do
Sul com autonomia administrativa, operacional
e financeira. funcionara sob a organizacdo
basica estabelecida neste Regimento e em atos
posteriores que vierem a complementa-lo.

2. Apresentagdo e
Demonstra¢cdes Contabeis
As Demonstracbes Contabeis sdo de
responsabilidade de sua Administracdo. Foram
organizadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em
conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em
observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e sua nova harmonizacdo
internacional.

Elaboracdo das

3. Principais Diretrizes Contébeis
A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade

do Conselho Regional de Corretores de Imoveis
da 32 Regido RS passou a ser elaborada com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. As demonstracdes
contabeis sdo ainda elaboradas em
conformidade ao que regulamenta a Parte V —
Demonstracbes Contdbeis do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3.1 Principais Praticas Contébeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na
preparacdo das demonstracdes contabeis estao
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicdo em
contrario.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e
equivalentes de caixa, sdo administrados pelo
CRECI-RS, em consonéncia ao que dispbe o §
3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os
recursos nao utilizados na operacionalizacao
das atividades foram depositados em contas de
investimentos, com resgate automatico,
vinculadas as demais disponibilidades, em

observancia aos limites e condicbes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao
que dispbe o §1° do art. 43 da Lei
Complementar n.° 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacbes desses recursos
foram reconhecidas nas respectivas contas de
resultado:

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido
serdo depositadas no Banco Central; as dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, em
instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em lei.”



Informacgoes Financeiras

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta ] oo
_ o _ N Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
movimento e aplicagbes financeiras com resgate automatico

: o Compreende os valores a receber por demais transacdes como
e com risco insignificante de mudanca de seu valor de

_ | adiantamentos a colaboradores, valores a receber de entes
mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

publicos e terceiros até o termino do exercicio seguinte:

TITULOS 2022 2023 ’
TITULOS 2022 2023
Caixa e Equivalente de Caixa 110.190,79 243.173,83 .
Adiantamento a Pessoal 0 0
Bancos Conta Movimento 1.031,72 1.033,74 Tributos e Contribuicdes a 0 0
Recuperar
eieos Aolieasas Fnerese M2 2ezllaiie Créditos por Dano ao Patrimdnio 166.796,11  166.796,11
Responsabilidade Solidaria 205.255,15 205.255,15

Outros créditos e valores de curto

Créditos a Receber
prazo a receber

1.929,72 1.929,72

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou

avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

TITULOS 2022 2023
Créditos de Curto Prazo 0 0

Créditos de Longo Prazo 22.246.668,75 22.246.668,75




Bens Patrimoniais

Patrimonio Comparado com Visdo Contabil

Periodo: 11/01L2023 ate 31/122023

Conialil P a i rim oo
Muamern Descricio P oo =
5 Aguizicio P e ] P Aguisicio Aguizicio o P
Acumulado Ag =L = Acomulado Acumulbdo =
2.2 20101001 MMOBILIARIOS EM GERAL RS 228484470 RS 164 733 RS 0,00 RS 814 65346 RS 11.078.09 R% B5.28332
2.2.2 0101006 EQUIPANENTOS DE RS 407 287,50 RS 0,00 RS 0,00 RS 173 44746 ES 0,00 RS 94 25550
PROCESSANMENTO DE DADOS
J2.2.01.01.002 MAQUIMNAS E EQUIBANMENTOS RS 1.44578897 RS 54.32500 ES 0,00 RS 29223264 RS 10.96301 RS 61.631L14
X 20101005 VEICUILOS RS 1.07327652 ES 0,00 RS 0,00 RS 1.27395800 E$ 000 RS 24986552
2.2.02:01.001 SEDE GUILHEERME ALVES ES 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS% 6.800.177,86 ES 0,00 ES 0,00
2 02.01.003 TERRENOS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 600.850,00 RS 0,00 RS 0,00
20201004 INMOVEIS P DELEGACTAS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 50.000,00 RS 0,00 RS 0,00
Sem classificagio comtsbil RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.273.00 RS 2.273,00 ES 0,00
> 2 01.01.003 FLAMULAS, INSGHNIAS E BAMDEIRAS RS 000 ES 0,00 ES 0,00 S 0,00 ES 0,00 ES 0,00
> 2 01.01.004 UTENSILIOS DE COPA E COFIMNHA RS 0,00 S 0,00 ES 0,00 FS 0,00 ES 0,00 ES 0,00
2.2 0100007 %ISTEEL-ES DE PROCESSAMENTODE ES 0,00 ES 0,00 BES 0,00 BS 0,00 S 0,00 BES 0,00
2.2 2 0101008 COLEQOES E MATERIAIS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
BIBLICHGR AFICIDS
J2.2.2 0101009 OBRAS DE ARTE RS 000 ES 0,00 ES 0,00 S 0,00 ES 0,00 ES 0,00
2.2 20101010 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE ES 0,00 RS 0,00 RS 0,00 F5 0,00 RS 0,00 RS 0,00
COMUNICAODES
2220101011 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 BES 0,00 BES 000
INTERCOMUNICACOES
2.2.2 0101012 EQUIPAMENTOS PARA ALTEOS, RS 000 ES 000 ES 0,00 ES 000 ES 0,00 RS 0,00
VIDEOS E FOTOS
2.2.2 0101013 APARELHOS DE FOTO- RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
CINEMATOGRAFIOOS E S001
2.2.2 0101015 ACESSORIOS PARA VEICULOS ES 0,00 ES 0,00 ES 0,00 ES 0,00 ES 0,00 ES 0,00
2.2.20101016 MAQUINAS, FERFAWMENTAS E ES 0,00 ES 000 ES 0,00 S 0,00 ES 0,00 ES 0,00
UTENSILIOS DE OFICINAS
2.2 20101017 APARELHOS E UTENSILIOS BS 0,00 ES 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
DOMMESTIONS
2.2.2.0101.018 EQUIPANMENTOS DE PROTECAO, FS 0,00 RS 0,00 BS 0,00 FS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SEGURANCA, VIGILAMNCIA E
SOCORRD
2.2.2 0101019 OUTROS BEMS MOVEIS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ES 0,00 ES 0,00
J2.2.2.01.01.099 EBEMS MOVEIS A INCORPORAFR. RS 000 ES 0,00 ES 0,00 S 0,00 ES 0,00 ES 0,00
RS £.21 119509 RS 219,058,00 RS 0,00 RS 1000759242 RS 24.31410 RS 491.03548



Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigagOes
trabalhistas, de contracao junto a fornecedores pela aquisicéo
de materiais e/ou servigos, origindrios de empenhos
processados e ndo pagos até 31/12/2023; de obrigacgbes fiscais
de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de
colaboradores e terceiros.

TITULOS 2022 2023
ObrigacOes Trab. e Prev. a Pagar 368.486,27 171.641,54
ObrigacOes de Curto Prazo 598.395,16 633.955,59
Demais Obrig. a Curto Prazo 92.578,34 98.948,44

Empréstimos a Curto Prazo 1.050.000,00 -

Patriménio Liquido

O patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variacbes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente:

TITULOS 2022 2023
Patriménio Liquido 29.936.230,82  39.689.043,43
Resultado do Exercicio 2.158.280,69  9.799.254,11
Resultados Acum. Exerc. Ant. 29.936.230,82  29.930.333,86

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 2.158.280,69 (dois milhdes,
cento e cinquenta e oito mil, duzentos e oitenta reais e sessenta e
nove centavos), foi apurado com base no regime de competéncia da
receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial.

TITULOS 2022 2023
Resultado Patrimonial 9.799.254,11

Variagdes Pat. Aumentativas 27.023.313,30  35.551.030,30
(-) VariagGes Pat. Diminutivas 24.865.032,61  25.751.776,19

Resultado Orcamentario

O resultado orcamentéario corresponde a diferenca entre as receitas
arrecadas e a despesas empenhadas exercicio. O resultado
orcamentario apresentou um déficit de R$ 580.185,09 (quinhentos e
oitenta mil, cento e oitenta e cinco reais e nove centavos), extraido
com base no subsistema orcamentario.

TITULOS 2022 2023
Resultado Orgamentario -580.185,09 521.403,86

24.942.618,64  27.320.828,31
25.522.806,73  26.799.424,45

Receitas (Correntes + Capital)

Despesas (Correntes + Capital)



Notas Explicativas

Compdem o Balanco Geral do Conselho Regional de Corretores de
Imoveis 32 Regido o0s demonstrativos contdbeis da gestdo
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial, elaborados conforme os

dispositivos exigidos pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de

1964.

O Orcamento Geral do CRECI/RS, foi aprovado na reunido plenaria,

estimou a receita e fixou a despesas, em iguais valores de R$

25.900.000,00

A Receita Total foi estimada conforme demonstrativo abaixo:

A Despesa Total foi fixada, no mesmo valor da receita total,

conforme demonstracdo abaixo:

DESCRIMINAGAO

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e encargos sociais 9.723.138,88
Beneficios Assistenciais 161.031,60
Uso de bens e Servigos 6.533.714,62
Transferéncias Correntes 5.997.989,90
Investimentos 3.450.000,00
Despesa de capital 0
Reserva de contingéncia 34.125,00
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA 25.900.000,00

DESCRIMINAGAO

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuictes 16.946.634,43
Receita de Bens e Servigos 1.710.488,00
Receitas Financeiras 26.000,00
Demais Receitas Correntes 6.614.240,00
Outras Receitas Correntes 602.637,57
Receitas de Capital Previstas 0
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 25.900.000,00




RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO
O Balanco Orcamentério, Anexo 12 da Lei 4.320/64, espelha, em resumo, o Orgcamento Geral do CRECI/RS e sua execucao,

permitindo a andalise da receita arrecadada em relacéo a receita prevista, bem como o comportamento das despesas realizadas

em relacdo a despesa autorizada.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentarios e a Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, bem como as demais
pecas demonstrativas do processo, obedecem rigorosamente as instrucdes determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

A escrituracdo contabil durante o ano de 2022 foi realizada através de sistema computadorizado processando-se com
regularidade e atualizacdo. Os lancamentos foram efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que
disciplinam a matéria. A documentacdo contabil comprobatéria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem
racional e cronoldgica, no qual se verificou ainda a emissdo de copias de cheques/autorizacdo bancaria para cada despesa
realizada.

Os valores dos Bens Méveis e Iméveis foram registrados pelos valores nominais atribuidos por ocasido de suas respectivas

aquisicdes, conforme disposto no paragrafo 3°, artigo 106 da lei n° 4.320/64.



DA EXECUCAO DO ORCAMENTO

No confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada, verificou-se um superavit orcamentario no valor de R$ 562.136,24

O orgcamento inicial foi estimado em R$ 25.900.000,00, porém, houve a necessidade de reformulagdo orcamentaria, por excesso de
arrecadacao, para cumprir com as despesas correntes do conselho.

Entende-se por excesso de arrecadacédo, para fins da reformulacdo, o saldo positivo das diferencas acumuladas més a més entre a
arrecadacao prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio.

O excesso de arrecadacédo pode ser utilizado como fonte de recursos para créditos adicionais para cobertura de despesas.

Em 2023 houve um excesso de arrecadagdo no valor de R$ 1.420.828,31: deste montante foi utilizado R$ 915.000,00 como creédito

adicional orcamentario. Passando o orcamento global para R$ 26.815.000,00



DA EXECUCAO DO ORCAMENTO

Descricéo

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUICOES

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS
ALIENACOES DE BENS

TOTAL DAS RECEITAS:

TOTAL GERAL:

Descricéo

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL

INVESTIMENTOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RESERVA DE CONTIGENCIAS
TOTAL DAS DESPESAS:
SUPERAVIT

TOTAL GERAL:

BALANCO ORCAMENTARIO

Previsao Inicial

25.900.000,00
16.946.634,43
1.710.488,00
26.000,00
6.614.240,00
602.637,57

0

0
25.900.000,00

Dotacéo Inicial

22.415.875,00
9.723.138,88
161.031,60
6.533.714,62
5.997.989,90
3.484.125,00

3.450.000,00
0

34.125,00
25.900.000,00

Previsdo Atualizada

26.815.000,00
17.861.634,43
1.710.488,00
26.000,00
6.614.240,00
602.637,57

0

0
26.815.000,00

Dotagédo Atual

25.316.418,54
10.386.508,22
183.460,67
8.604.496,88
6.141.952,77
1.498.581,46

498.581,46
1.000.000,00
0
26.815.000,00

Receita Realizada

27.290.282,81
18.177.496,13
1.577.854,44
128.578,96
6.661.851,87
744.501,41
30.545,50
30.545,50
27.320.828,31

27.320.828,31

Empenhada

25.260.110,62
10.338.615,57
183.447,31
8.596.094,97
6.141.952,77
1.498.581,45

498.581,45
1.000.000,00
0
26.758.692,07
562.136,24
27.320.828,31

Saldo

-475.282,81
-315.861,70
132.633,56
-102.578,96
-47.611,87
-141.863,84
-30.545,50
-30.545,50
-505.828,31

Liguidada

25.242.349,62
10.338.615,57
183.447,31
8.578.333,97
6.141.952,77
1.498.581,45

498.581,45
1.000.000,00
0
26.740.931,07

Disponivel

56.307,92
47.892,65
13,36
8.401,91
0

0,01

0,01

0

0
56.307,93



DA EXECUCAO DO ORCAMENTO

O crédito adicional, no valor de R$ 915.000,00 foi distribuido na seguinte proporcao:

Crédito adicional

2%

DESPESAS OPERACIONAIS 20.380,27
DESPESAS COM DIARIAS 44.050,00 = DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS COM JETONS 24.738,00 o DESPESAS COM DIARIAS
DESPESAS SALARIO E ENCARGOS 769.523,80

mDESPESAS COM JETONS
SALDO ORCAMENTARIO 56.307,93 )

B DESPESAS SALARIO E
Total 915.000,00 ENCARGOS

= SALDO ORCAMENTARIO
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