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Rondonia. Conselho Regional de Corretores de Imdveis de Ronddnia.

Relato Integrado do CRECI-RO / Conselho Regional de Corretores de Imdveis.
— Rondonia: CRECI, 2022.

Relatério preparado na forma de Relato Integrado, em conformidade com a
Instrucdo Normativa IN-TCU N2 84/2020, DN-TCU N2 187/2020 e DN-TCU N¢
188/2020.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIAGOES @

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas

CEFISP - Comisséo de Etica e Fiscalizacdo Profissional

CDA - Certidao de Divida Ativa

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

COAF - Conselho de Controle de Financeiras

COAPIN - Comissao de Analise de Processo de Inscrigao

COFECI - Conselho Federal de Corretores de Imoveis

CRECI/RO - Conselho Regional de Corretores de Imdveis 242 Regido Ronddnia
CRECICON - Comisséao de Atendimento ao Consumidor do Mercado Imobiliario
DA - Divida Ativa

DN-TCU - Decisao Normativa do Tribunal de Contas da Unido

DOU - Diario Oficial da Unido

IN-TCU - Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido

LAI - Lei de Acesso a Informagéao

LGPD - Lei de Protecao de Dados

MPF - Ministério Publico Federal

MPRO - Ministério Publico de Rondénia

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
PCS - Plano de Cargos e Salarios

PF - Pessoa Fisica

PJ - Pessoa Juridica

SINDIMOVEIS - Sindicato dos Corretores de Imdveis

SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

SMS - Servigos de Mensagens Curtas

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

Tl - Tecnologia da Informacgao

WEB - Rede de Internet
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SOBRE O RELATO DE GESTAO 2022 @

O objetivo deste relatdrio é favorecer o acesso as informagoes das agoes desenvolvidas e resultados obtidos pelo
Conselho Regional de Corretores de Iméveis 242 Regiao/RO (CRECI-R0O), em atendimento a sua finalidade institucional
definida no artigo 5° da Lei n® 6.530/78, ou seja, fiscalizar a profissdo de Corretor de Imoveis no Estado do Ronddnia,
bem como a capacitagao e valorizagcao profissional. Possibilitando a compreensdo da missao da entidade, expondo a
visdo, organizacgao, desafios, estrutura, atividades, acbes e estratégias tragcadas para cumprimento do seu propdsito.

No Exercicio de 2022, a atuacdo do CRECI-RO foi pautada pelas Normas, Regimento Interno e Legislacdo do COFECI,
respeitando a autonomia administrativa e financeira deste Conselho.

Nossas agoes foram desenvolvidas no sentido de proporcionar uma boa efetividade dos gastos publicos, tendo como
principal objetivo resultados satisfatorios, todos baseados em nosso or¢camento aprovado pelo Plendrio para o exercicio
em referéncia. A publicagdao deste Relato Integrado, tem como objetivo demonstrar como nossas atividades, inovagdes e
investimentos contribuiram para proteger a sociedade dos profissionais que estejam atuando em desacordo com as
normas, e principalmente no combate ao exercicio ilegal da profissdao, assim contribuindo e colaborando com o
ambiente de negdcios para o Corretor de Imdveis.

Os dados e informacgdes apresentados abrangem o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Cumpre ressaltar que a elaboracao deste relato integrado esta em conformidade com a instrugdo normativa IN-TCU N°
84/2020, DN-TCU N° 187/2020 e DN-TCU N° 188/2020.

RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022
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PALAVRA DO PRESIDENTE %

Julio César Pinto
Presidente do CRECI/RO

Em 2022 iniciamos uma nova gestao, comprometidos em exercer essa missao com extrema
lisura e dedicagdo as causas de interesse dos Corretores de Imoveis de Rondonia. Estamos
procurando honrar a confianga depositada em ndés para mais um mandato, dando
continuidade ao eximio trabalho realizado, com uma perspectiva de melhorar ainda mais as
nossas acgodes. Assim, seguiremos na busca pela melhoria do mercado imobiliario
rondoniense.

0 nosso principal objetivo e missao a frente do CRECI-RO é disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profissao do corretor de imoveis, provendo a sociedade, no ambito estadual, de praticas
de exceléncia, visando garantir segurang¢a tranquilidade as transagées imobiliarias
estabelecendo uma reserva de mercado, para que s6 o profissional habilitado, com
formacgao especifica e devidamente inscrito no conselho possa atuar.

E no ano em que a profissdo de corretor de imoveis completou 60 anos de regulamentagao, o CRECI/RO seguiu com
dados bastante positivos comparados a antiga gestdo. No ambito da fiscalizagao, enquanto em 2018 foram realizados
1.388 servigos, em 2022 foram 3.613. Importante mencionar também que ano passado foram encaminhadas 63
denincias ao Ministério Publico, enquanto a gestao anterior encaminhou, entre os anos de 2013 e 2018, 27 processos.

Outro dado recebido com bastante otimismo foi o nimero de inscri¢oes de novos corretores de imdveis. Enquanto em
2018 foram inscritas 100 pessoas fisicas, em 2022 esse numero triplicou para 341 novos profissionais imobiliarios no
mercado rondoniense.

A presente publicagédo traz como anseio reportar o conjunto de nossas realizagdes a sociedade como sendo o resultado
do esfor¢o compreendido no trabalho da gestédo publica do conselho de fiscalizagao profissional representado por sua
diretoria, conselho, membros e funcionarios. Todos empenhados na finalidade de prestar um servigo de qualidade.

RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Ronddnia — 242 Regiao - CRECI/RO, foi criado em 30 de margo
de 1984, através da Resolugao - COFECI n° 178/84, em que deixou de pertencer ao CRECI 19° Regiao/MT e passou a ter a
jurisdicao em todo o territorio dos Estados de Rondonia e Acre. O CRECI/RO constitui-se em pessoa juridica de direito
publico interno, na qualidade de autarquia publica federal, para disciplinar e fiscalizar intermediacao imobilidria, exercida
por Corretores de Iméveis e imobiliarias que, obrigatoriamente, devem estar registradas no Conselho.

Compete ao CRECI/RO, realizar o registro e a fiscalizagao do exercicio dos profissionais que atuam como Corretores de
Iméveis, definindo diretrizes, editando normas regulamentadoras do exercicio profissional. Paralelamente, presta contas a
sociedade sobre a aplicagao dos recursos que arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestao.
Tem atuacgao direta e ativa em todo o Estado, com o objetivo de atender as demandas do mercado imobiliario no que tange
a regulamentacdo da atuacao profissional nas transagoes deste segmento. Os delegados sdo nossos representantes no
interior do Estado, e em 2018 foi criada uma Delegacia na cidade de Ji-Parana que atende aos demais municipios vizinhos.

Em suma, a sua fungao é organizar o mercado imobiliario em defesa da sociedade, para que essa sociedade seja bem
atendida e com seguranca, na hora de comprar, vender ou alugar um imével. No desempenho de suas funcdes em favor da
sociedade e dos profissionais corretores de iméveis devidamente credenciados, este Orgdo coloca a disposicdo uma
grande equipe de profissionais capacitados, composta de Presidente, Diretores, Conselheiros, Assessores, Funcionarios e
Colaboradores.

Um dos objetivos que podem ser destacados diante da atuacdo do conselho é de prover, integrar, combater o exercicio
ilegal e trazer novas tecnologias voltadas para o mercado imobiliario e a sociedade, prestar assessoramento, consultoria
no campo de sua especialidade, atuando no sentido de racionalizar, simplificar e promover a acessibilidade as solu¢des
imobiliarias destinadas aos corretores de imoveis e a sociedade.

@ RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022




CLASSE IMOBILIARIA
EM RONDONIA

4
a

2186
Corretores
de Imodveis

254
Corretores
de Imodveis

Denominagao

Abreviagao da Denominagao

Natureza Juridica

CNPJ

Principal Atividade

Enderego

Endereco Virtual

Ordenadores da Institui¢ao

Conselho Regional de Corretores de Iméveis
de Rondénia — 242 Regiado

CRECI/SC

Autarquia Federal com autonomia
administrativa operacional e financeira.

05.968.813/0001-93

Registro e fiscalizagao profissional

Rua Abun3, n° 1713, Bairro Sao Joao Bosco -
Porto Velho/RO
CEP 76.803-749

WWW.creciro.gov.br

Julio César Pinto
Presidente

Silvestre Gongalves Lima Neto
Diretor Tesoureiro
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MAPA DAS REPRESENTATIVIDADES DO CRECI-RO

‘ Sede
‘ Delegacia Sub-Regional

‘ Delegados Municipais
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MISSAO, VISAO E VALORES

A atual diretoria, estabeleceu preceitos mais atualizados e pertinentes com as atividades a serem realizadas, conforme
descritos no slide seguinte em relagdo a MISSAO, VALORES E VISAO, cuja finalidade é nortear a acdo da entidade e a
atuacgao profissional de dirigentes e de colaboradores em consonancia com uma nova filosofia de trabalho.

Tendo como missao, visao e valores institucionais os seguintes preceitos:

MISSAO - Fiscalizar e regulamentar a atividade defendendo a sociedade do exercicio
Por que existimos? ilegal e das condutas que violam a técnica e a ética profissional.

VISAO -
O que queremos?

Respeito, integridade, dignidade profissional, ética, transparéncia,
comprometimento, legalidade, moralidade, efetividade e competéncia.

VALORES - Ser uma instituicdo que promova o aprimoramento dos servigos, dialogue
Quais principios pautam com a sociedade, e seja reconhecido como conselho de fiscalizagao
nossa atuagao? profissional que orienta e defenda a atividade.
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De acordo com a Lei n°® 6.530/78 sao competéncias do CRECI/RO:

01 Fiscalizar o exercicio da profissdo com orientagdo aos corretores, empresas e a sociedade acerca de
assuntos relacionados ao mercado imobiliario, conduta e técnica profissional,

02 Cumprir as resolugdes do COFECI no controle e regulamentagao da profissao;
03 Arrecadar anuidades, multas geradas em processos disciplinares, emolumentos e a divida ativa;
04 Decidir sobre os pedidos de inscricao de pessoa fisica e registros de pessoa juridica;

05 Organizar o registro profissional dos inscritos com expedicao de credenciais, certiddes e cartdes de
regularidade;

06 Julgar os processos e impor sanc¢oes previstas em lei contra infratores;

07 Atuar em conjunto com autoridades publicas em assuntos de interesse coletivo e efeitos ao mercado
imobiliario;

08 Combater o exercicio ilegal da profissdo, comunicando a autoridade publica a atividade de pessoa
inabilitada para que responda por contravencao penal (art. 47 da LCP);

09 Abrir didlogo com a sociedade sobre a importancia da profissdo e com os profissionais sobre a
necessidade de atuar com regularidade;

10 Atuar de forma socialmente responsavel firmando convénios gratuitos em beneficios do publico
interno e externo.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CRECI-RO disp6e de uma estrutura organizacional otimizada e de facil concepcao da sua funcionalidades e interpretacao
dos agentes envolvidos. Seu PLENARIO é constituido por 54 conselheiros, sendo 27 efetivos e 27 suplentes, e sua
DIRETORIA EXECUTIVA é composta por 7 conselheiros. O plenario elege o CONSELHO FISCAL composto por 3 membros
efetivos e 3 suplentes. As COMISSOES PERMANTES exercem funcdo indispenséavel dentro da estrutura, visto que séo
responsaveis por acdes de andamento dos processos de ordem administrativa e operacional, todas as comissdes sao
compostas por corretores de imoveis, nomeados pelo presidente através de portaria, e assim como os conselheiros,
exercem a funcao de maneira honorifica.

Em relacdo as COMISSOES DE TRABALHO sdo adotadas em casos que necessitem procedimentos ndo costumeiros, mas
de necessaria aprovagdo e/ou analise de uma equipe nomeada pelo Presidente através de portaria, sendo esta com
possibilidade de formagao por corretores, conselheiros ou funcionarios. Como por exemplo a Comissao Permanente de
Licitagcdes e Comissao de Patriménio

De acordo com o Regimento Interno do CRECI/RO, a estrutura organizacional compde-se de:
Plenario;

Diretoria;

Conselho Fiscal;

Comissao de Etica e Fiscalizagao Profissional (CEFISP);

Comissao de Analise de Processos de Inscrigao (COAPIN);

Comissao de Atendimento ao Consumidor no Mercado Imobiliario (CRECICON);

Outras Comissoes e Grupos de Trabalho.

Noakkowbd=
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Compete ao Plenario:

Eleger entre seus membros efetivos o Presidente e demais Diretores, os integrantes do Conselho Fiscal e os representantes
junto ao COFECI;

Referenda ou nao, atos do Presidente, praticados por motivo de urgéncia, dentre os quais a reformulacao e suplementacao
de dotacbes or¢camentarias;

Examinar e decidir sobre requerimentos e processos de inscri¢ao;

Uniformizar decisdes proferias pelas Turmas de Julgamento.

Compete a Diretoria:

Definir diretrizes e politicas administrativas e financeiras para o Regional;

Analisar e deliberar sobre os assuntos sugeridos pelo Presidente e demais Diretores, bem como os submetidos a sua
apreciacao;

Analisar sugestdes apresentas por Comissodes e Grupos de Trabalho do Regional, decidindo sobre seu encaminhamento ao
Plenario.

Compete ao Conselho Fiscal:
Examinar o balango, balancetes, relatérios financeiros, prestagcées de contas e respectiva documentagao, além da analise
do Processo de Prestagao de Contas anual.

Compete a Comissao de Etica e Fiscalizagao Profissional (CEFISP):
Julgar, em primeira instancia, os processos originados de Auto de Infragao, elaborando relatério e opinando sobre os
originados Termo de Representacgao.

Compete a Comissao de Analise de Processos de Inscrigao (COAPIN):
Opinar, inclusive no que diz respeito a autenticidade documental, quanto a regularidade ou nao dos processos de pedido de
inscricao de pessoas fisica e juridicas.

Comissao de Atendimento ao Consumidor no Mercado Imobiliario (CRECICON):
Dirimir, de forma amigavel, através de conciliagdo, as denuncias apresentadas por consumidores nas quais estejam
envolvidos Corretores de Iméveis e Imobiliarias inscritos no CRECI/RO.
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ORGANOGRAMA

PLENARIO
Comissoes Permanentes
Conselho Fiscal
—

CEFISP COAPIN
e £ Grupos de Trabalho
=

\ 4
Diretor Secretario

Presidente

T
i

Diretor Tesoureiro

Superintendéncia

: > Ouvidoria
Assessorias

Técnicas

Assessoria Assessoria
de Imprensa Contabil
Assessoria Assessoria
de TI Juridica

Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria

Delegacias : : :
Financeira Secretaria

Fiscalizacao

l

[Agentes Fiscais
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PLENARIO GESTAO 2022/2024

Composigao Legal:
27 Membros Efetivos
27 Membros Suplentes

Composicao 31/12/2022:
27 Membros Efetivos
25 Membros Suplentes

Principais Competéncias:

Eleger Presidentes e Diretores, membros do Conselho
Fiscal, Conselheiros Federais;

Expedir Atos;

Julgar, originariamente, processos administrativos
nao disciplinares;

Julgar, originariamente, Diretor, Conselheiro Fiscal ou
Membro de Comissdao de Apoio pela pratica de
irregularidade administrativa, desidia ou falta de
decoro;

Analisar e Julgar o Relatério Anual, os balangos, as
contas trimestrais da Diretoria bem como previsao
or¢gamentaria;

Conceder Licengas a Conselheiros, Diretores e
membros do Conselho;

Referendar atos do Presidente;

Examinar e decidir sobre processos de inscri¢ao.

Composigao Efetivos:
JULIO CESARPINTO
FRANCISCA ALVES DA SILVA
EDER RENATO PINHEIRO RIBEIRO
VALDELENE MARIA A. DE MELO
LUCAS RAFAEL DIAS CASTRO
SILVESTRE GONCALVES L. NETO
AMARILDO ALVES OLIVEIRA
ALESSANDRA ROJAS DOS S. PAIVA
ANTONIO MARCOS DOS SANTOS
CLEIDINEI MANOEL
DANILO PAIVA HOFFMANN DE OLIVEIRA
EDINEIA ROSA DOS SANTOS POLI
FABIO ARAUJO MIRANDA
FRANCISCO ALEX SALES
IZABEL HELENA MENDES DA SILVA
LINO LIMA DE AGUIAR
LUIZ ALBERTO DA SILVA PEREIRA
MARCIO BATISTA DOS SANTOS
MARCO ANTONIO ANDERS DE ALMEIDA
MARCO ANTONIO PINHEIRO
MAURO SILVA ALENCAR
MOACIR BRESOLIN
MURILO NOGUEIRA
PAULO ROCHA QUINTILIANO DE SOUZA
RAIMUNDO NONATO S. RODRIGUES
RENATO FOGAGCA
ROGERIO CORDEIRO CABRAL

Composigao Suplentes:
EUCLIDES MEDEIROS GHISOLFI
ABRAAO LIMA VIANA
ISMAEL PINTO DE ANDRADE
ALCIMAR ARAUJO DA SILVA (falecido)
ALAN CLEISSON CRISPIM BONATO
JULIO CESAR PINTO JUNIOR
ANA PAULA ALEXANDRE MELO
ARIVAN DESMARET
EDUARDO ROBSON RODRIGUES PEREIRA
FLAVIANA ALVES DA SILVA
FRANCINEY QUEIROZ DA SILVA
GILBERTO ROCHA Q. DE SOUZA
HELIO AUGUSTO DINIZ SALDANHA
JOSE BENTO DA COSTA
LUIZ AUGUSTO CATANIO
MANOEL RIBEIRO DA SILVA (renunciou)
MARIA DE JESUS GOES DE BRITO
MARILZA APARECIDA DA SILVA GREGO
NELCIMAR ANTONIO VAILLANT CAPILLA
PAULO JOSE RIBEIRO FERREIRA
PETRO CORREIA FERRO
RENAM FRANCISCO SCASCHINSKI
RICARDO DA SILVA BATISTA
RIZONETE DA SILVA SANTOS
ROBERTO CARLOS MULAR
ROSIANI DAS DORES ALVES RABELO
SAMUEL RICHARD DA SILVA PEREIRA
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DIRETORIA DA GESTAO 2022/2024

Composic¢ao Legal: Composicao 31/12/2022:

Composicao da Diretoria:
JULIO CESAR PINTO
Presidente

03 Membros Efetivos 03 Membros Efetivos
04 Membros Suplentes 04 Membros Suplentes

FRANCISCA ALVES DA SILVA

Principais Competéncias: Vice-Presidente

1. Definir diretrizes oliticas administrativas e
€ P EDER RENATO PINHEIRO RIBEIRO

financeiras; 2° Vice-Presidente

2. Analisar e deliberar assuntos sugeridos pelo
VALDELENE MARIA AGUIDA DE MELO

Presidente e demais Diretores;
Diretora 12 Secretaria

3. Analisar sugestdes apresentadas pelas comissodes e
grupos de trabalho; LUCAS RAFAEL DIAS CASTRO
4. Conceder registro de estagio; Diretor 2° Secretario

5. Determinar a elaboragédo de regulamentos para 6rgao

SILVESTRE GONCALVES LIMA NETO
de apoio do Regional. Diretor 1° Tesoureiro

AMARILDO ALVES OLIVEIRA
Diretor 2° Tesoureiro

@ RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022




GESTAO DE PESSOAS

Politica de Gestao de Pessoas

A politica de gestao de pessoas praticada pelo CRECI/RO
€ pautada nas diretrizes institucionais e desenvolvida por
meio de uma série de acgOes especificas na area de
recursos humanos, voltadas para valorizacdo do seu
corpo funcional. Tem como finalidade motivar e
comprometer os funciondrios com os resultados
operacionais da unidade de trabalho e,
consequentemente, com 0s objetivos estratégicos da
organizacao.

A politica fundamenta-se em questdes como:
desenvolvimento profissional, remuneracgao, avaliagao de
desempenho, beneficios praticados no mercado,
qualidade de vida e compromisso com a inclusao social.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade da gestao de pessoal, o
CRECI/RO observa o conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal e o6rgaos de
controle. Conforme a seguir:

. Constituicao Federal;

2. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

3. Leisn.° 8.036/1990 e 8.212/1991;

4. Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCS);

—_—

Avaliagao da Forga de Trabalho

Temos concurso publico em aberto, foi realizado no dia
30 de janeiro de 2022, tendo validade até o dia 30 janeiro
de 2024.

Em dezembro de 2022, a forga de trabalho do CRECI/RO
estava distribuida conforme abaixo:

Concursados 6
Comissionados 8
Assessoria Técnica 4
2

Estagiarios

Representatividade por Género

MASCULINO FEMININO
7 13
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GESTAO DE PESSOAS

Distribuigéo por Area

Funcionarios Funcionarios Assessoria
Estagiarios Total
Concursados Comissionados Técnica

Administrativo

Fiscalizacao 2 2 - 2
Financeiro 1 1 - -
Juridico - 1 1 -
Tecnologia - - 1 -
Contabil - - 1 -
Comunicagao - - 1 -

Servigos Gerais

L —“——_

Distribui¢ao por Escolaridade
Funcionari Funcionari A ri
Escolaridade SACIORaNSs SACIORSHSS SSESSOHs Estagidrios Total
Concursados Comissionados Técnica
Ensino Fundamental

Ensino Médio 1 4 - 2

Ensino Superior
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Faixa Salarial / Bolsa Auxilio dos Estagiarios

Funcionarios Funcionarios Assessoria
EIVEREIEE] Estagidrios Total
Concursados Comissionados Técnica

Até RS 800,00
De RS 800,01 a RS 2.000,00 3 3 - -
De R$ 2.000,01 a RS 4.000,00 3 4 4 -
Acima de RS 4.000,01

TR ————_

Por Tempo de Servigo

Funcionarios Funcionarios Assessoria
Estagidrios Total
Concursados Comissionados Técnica

Até 3 anos

Até 8 anos - 3 1 -
Até 15 anos - - 1 -
Até 27 anos

Por Faixa Etaria

Funcionarios Funcionarios Assessoria
Estagidrios Total
Concursados Comissionados Técnica
Até 30 anos

Entre 31 a 45 anos 1 3 3 -

Acima de 46 anos
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GOVERNANCA

O principal propdsito do CRECI-RO é assegurar que seus atos estejam alinhados com os principios da administragao
publica, realizando com eficiéncia suas atribuicées de registar, orientar, fiscalizar e disciplinar, assegurando os interesses
da sociedade e investindo de forma adequada os recursos arrecadados.

O CRECI-RO tem em sua estrutura de governanca o Plenario composto por 54 representantes de seu quadro de inscritos,

sendo, deste, 27 conselheiros efetivos e outros 27 conselheiros suplentes com mandato de 3 anos.

Dentre as competéncias regimentais do Plenario do CRECI-RO esta a de eleger o Presidente e demais Diretores. A diretoria,
composta de um Presidente, dois Vice-Presidentes, dois Secretarios e dois Tesoureiros, tem como atribuicdes definir as

diretrizes e politicas administrativas e financeiras.

Compete a Presidéncia baixar atos normativos; convocar sessdes Plenarias e reunides de Diretoria; dar posse a
conselheiros e diretores; firmar acordos, convénios, contratos e autorizar despesas, viagens; cumprir e fazer cumprir as
decisdes do Plenario, enfim, assinar com o Diretor Tesoureiro o balango e a movimentagao das contas na realizagao do

orcamento.

Dentro da estrutura de governancga foi eleito a gestdo do CRECI-RO os pilares de Transparéncia, Prestacao de Contas e
Responsabilidade tendo como procedimento a defesa de valores como: proatividade, didlogo, legalidade e coeréncia.
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ESTRUTURA DE

GOVERNANCA GOVERNANCA S OCIEDADE

CIDADAOS CORRETORES = OUTRAS PARTES
DE IMOVEIS INTERESSADAS

ORGANIZACOES SUPERIORES

DE GOVERNANCA

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

INSTANCIAS EXTERNAS CONSELHO FISCAL
DE APOIO A GOVERNANCA

U v APOIO A GOVERNANCA
MPF OUVIDORIA COMISSOES
PLENARIO «—

PRESIDENCIA INTERNAS
DIRETOR TESOUREIRO

GESTAO TATICA
DIRETORIA

GESTAO OPERACIONAL

COORDENADORES
SUPERINTENDENCIA
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico é uma ferramenta disposta a gestao para construir e consolidar a imagem da instituicao dentro
de parametros pré-estabelecidos de resultado esperado.

A principal estratégia do CRECI-RO, é cumprir a sua competéncia como 6rgao fiscalizador da profissao de Corretor de
Imoveis, definida em sua missao institucional.

Nossa visao estratégica € desenvolver acdes que atendam os anseios da sociedade de um modo geral, capacitando os
profissionais para um bom desenvolvimento de sua profissdo e combatendo aqueles que exercem a profissdao de forma
ilegal. Todo o planejamento, metas e estratégias sdo voltadas para atendimento de sua atividade fim, aprimoramento dos
servigos prestados, implementacao de inovagdes para obtencao de melhores resultados, considerando os principios da
Administracao Publica.

Nesse contexto, tendo como principal objetivo cumprir o plano de agao para o bom funcionamento e cumprimento das
metas definidas. Pautamos as nossas metas em 4 pilares:
1. Campanha de Valorizagao do Corretor de Iméveis;

2. Qualificagao continuada do Profissional Corretor de Imdveis;
3. Defender o Corretor de Imoveis, combatendo o exercicio ilegal da profissao;
4. Projeto do clube de beneficios ao Corretor de Imoveis.

E entre outros objetivos:
«» Melhorias de rotina e procedimentos de servigos administrativos;
«» Planejamento para recebimento de passivos financeiros;

+ Qualificagdo dos funcionarios do Conselho.
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FLUXO DE PROCEDIMENTO DO CRECI-RO

Corretores

Sociedade A de Iméveis

Ter o Conselho . PF.OCEGSSC) dj
como aliado inscricdo rapido e

na resolucdo ef1c1ente

de conflitos. O
| |I||I|||II|*"

Transpareéncia Fiscalizacdo
Tornar publico todos Atendimento as
0s atos demandas do

administrativos e ! publico externo e
acoes fiscais. da fiscalizacao

profissional.

Gestado
Dar suporte ao
profissional, com

cursos, campanhas
de valorizacao e
incentivos.
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CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor do CRECI/RO tem como principios:

Orientacgado, normatizagao, regulamentacgao e fiscalizagao do exercicio da profissdo de corretor de imdveis e das empresas

do ramo.
CADEIA DE VALOR AREAS QUE ATUAM NA
FINALISTICO CADEIA DE VALOR R O R
Governancga Presidéncia Assegurar uma gestao de exceléncia
~ (. Presidéncia e Diretor Assegurar sustentabilidade
Gestao Or¢camentaria : A : .
Tesoureiro orgamentaria, financeira e operacional

Gestdo de Arrecadacgao de : : Maximizar a arrecadagao das anuidades
Diretor Tesoureiro
Recursos e multas

Garantir a colocagao no mercado de
trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestam servicos a
sociedade com qualidade

Gestao de Recursos Diretor Secretario

Solucéo de Tecnologia da : . . Garantir a inovacgao, a seguranca e a
~ Diretoria Executiva . : ~
Informagao qualidade da informacgao

Garantir a padronizagao dos
Diretoria Executiva procedimentos, a integridade e a
transparéncia
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RESULTADOS E ESFORGCOS

Grau de Satisfacao

EFETIVIDADE

Valor Agregado
Desenvolvimento da Profiss3o MISSAO

S EFICIENCIA A ibilidad Servi Registrar, orientar, fiscalizar e
cessibllidade ao >ervico Disciplinar o exercicio da profissao
Qualidade do Servigo Corretor de Imdveis em todo o Estado

EFICACIA : de Rondénia.
Cobertura do Servico SOCIEDADE

R
E
S
U
L
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D
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INSCRITOS

- Planejamento _ INSTITUICOES
EXECUCAO VISAO DE ENSINO

ZEANED (FAEEE Garantir a presenca do Corretor de
Execucdo Fisica Imdveis ético, habilitado e capacitado

ECONOMICIDADE nas diferente areas de atuagao

Conformidade da profiss3o.

Transparéncia

EXCELENCIA

NOOXOmMBmmMmM

Impacto da Entrega
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CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

O CRECI-RO tem como um dos seus valores institucionais a transparéncia, e diante deste entendimento, é implementado
dentro da sua estratégia a busca pela eficiéncia na comunicacgao, utilizando de todos os meios possiveis de alcance para
aplicabilidade na sua estrutura.

O objetivo é atender as demandas de informagao ao publico externo e interno, levando de maneira clara, dinamica e de facil
interpretacao as agdes do conselho e seus resultados. Para isso, a utilizagdo de ferramentas que incorporam a estrutura de

comunicagao estreitando a relagao entre conselho, corretores e sociedade.

Todas estas medidas visdao evoluir a estratégia de GOVERNANCA DIGITAL, com a proposta de utilizarmos, a nossa
disposicao, as ferramentas da tecnologia de informacao e comunicagdo com o objetivo de melhorar a informacao e a
prestacao de servigos, incentivando a participagao dos cidadaos e a classe no processo de tomada de decisao e tornando a

gestao mais responsavel, transparente e eficaz. Comissio de Atendimento ao Consumidor do Mercado

Portal de Transparéncia Imobiliario (CRECICON)

Para atender a Lei de Acesso & Informacéo, o CRECI- A comissao foi criada com a finalidade de solucionar
RO disponibilizou suas informacées em seu web site amigavelmente, as denuncias e reclamagdes oferecidas pelos
institucional, no menu portal da transparéncia. usuarios dos servigos imobiliarios que se sentiram lesados por

faltas éticas envolvendo Corretores de Imoveis, pessoas fisicas
O portal da transparéncia possibilita o o _ _

ou juridicas, inscritos no CRECI/RO.
compartilhamento publico de informagdes sobre a

_ o L A atividade de relevancia publica traz as pessoas envolvidas no
gestdo orcamentdria e correta destinagdo dos

o procedimento de denuncia a possibilidade de chegarem a
recursos publicos arrecadados pelo Conselho.

consenso pela atuagao conciliatéria e preventiva do Conselho.
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OUVIDORIA

A ouvidoria tem por finalidade possibilitar ao cidadao, ao corretor de imdveis e a qualquer interessado um canal de

comunicacgao direto com o CRECI-RO.

Imposta pela Lei de Acesso a Informagao como ferramenta de participagao, cidadania e transparéncia, a ouvidoria tem
demonstrado ser um meio capaz de aproximar a administracdo dos interessados ao receber sugestdes, elogios,

solicitagdes, reclamacgdes e denuncias relacionadas as atividades e servigos prestados pelo Conselho.

Como previsto em lei, a resposta é obrigatéria com prazo assinalado de 30 dias para concluir o atendimento. Possibilitando

assim no exercicio de 2022, o total de 9 atendimentos.

A forma de acesso é simples. Ocorre pelo website do CRECI-RO na Internet www.creciro.gov.br com clique no menu

“Ouvidoria”. O servigo é gratuito.

A seguir, conhega o esbogo do procedimento da Ouvidoria do CRECI-RO:

Recebi- .
mento u Encaminh
pelo amento ao Resposta
sistema setor .ao
de competente solicitante
ouvidoria

Prazo Médio Numero de Respostas
para manifestacdes em Dentro do
Resposta 2022: Prazo:

1,13 dias 9 100 %
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COMUNICAGAO

Com o intuito de aumentar a visibilidade online e
interagir com os Corretores de Imoéveis e com a
sociedade de maneira digital, o CRECI/RO mantém
contas em duas redes sociais: Facebook e Instagram.

Instagram

Atentos ao crescimento do Instagram e a migragao de
Corretores de Imodveis para esta midia social, no ano de
2022, o CRECI/RO realizou 282 publicagbes, com um
alcance de cerca de 21.972 pessoas. Tivemos 3.820
visitas ao perfil e 516 novos seguidores.

NUMERO DE SEGUIDORES

1.762 pessoas

ﬁ Facebook

Durante o ano de 2022, o departamento de comunicagao
produziu 284 publicagdes para o facebook do CRECI/RO.
Com base nas informagdes coletadas no relatério desta
rede social, as publicagdes obtiveram um alcance total
de 45.250 usuarios e 1.702 visitas a pagina..

O alcance total refere-se ao nimero de pessoas que de
alguma maneira visualizaram ou interagiram com o
conteudo publicado.

NUMERO DE SEGUIDORES

1.341 pessoas

Site

O site do CRECI/RO é relevante tanto para o Corretor de
Imoveis, quanto para a sociedade. Nele, os profissionais
podem obter requerimentos, emitir certidées, acompanhar
noticias sobre o mercado, além de outras informacgdes e
servicos relevantes.

Para a populagao, o site oferece a busca por Corretores
de Imdveis credenciados, ouvidoria e acesso ao portal de

transparéncia.

9 E-mail Marketing

O CRECI/RO dispara e-mails através do sistema
Conselhonet, quando ha necessidade de divulgar

informagdes relevantes aos Corretores de Imdveis.
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MEDIDAS DE MITIGAGAO

O CRECI-RO busca implementar na sua politica de gestao praticas que busquem mitigar os riscos que
impactem negativamente no cumprimento do objetivo organizacional, maculem os seus valores e

impecam de alcancar sua visao de negdcio.

Por isso, faz-se necessario, sempre na sua estrutura de governanga o debate sobre como identificar
eventos capazes de afetar o funcionamento adequado da estrutura organizacional e atrapalhar o fluxo da

prestacao adequada dos servicos ao publico envolvido e seus principais interessados.

A avaliacao do cenario interno e externo e suas variaveis que podem comprometer, caso riscos nao

sejam mitigados.

Veremos nos proximos slides, medidas de mitigacdao de riscos, fatores internos e externos que

influenciam o desenvolvimento do Conselho.
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MEDIDAS DE MITIGAGCAO DOS RISCOS

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAGAO

Estabilidade do servidor no cargo, dificuldade para punir
faltas graves que prejudicam o cumprimento das
atividades.

Falta de estruturacdo em tecnologia da informacao.

Penalidades judiciais brandas para os contraventores que
exercem ilegalmente a profissao.

Formacao de novos Corretores de Imodveis despreparados
para o mercado imobilidrio atual e que desconhecem as
atribuicdes da entidade.

Dificuldade na atualizacdao do Cadastro dos credenciados
dificultando a comunicacdao entre as partes e a cobranca
das anuidades e multas.

Desburocratizacao do processo disciplina, eliminagao da
progressao por antiguidade, aplicacdao da avaliacdao por
desempenho a cada 2 anos.

Investimento em Tecnologia da Informacgao, contratacao de
pessoal, promover seguranga e capacidade nesta area.

Atuar fortemente no investimento em fiscalizacao
inteligente, planejar estratégia e promovendo o
relacionamento institucional e governamental no ambito
do Executivo e do Legislativo.

Promover eventos com o objetivo de aprimoramento
profissional, apoiar instituicdes de ensino e disseminar
conhecimento pelos meios digitais.

Implantar aplicativo de recadastramento.

Obedecer critérios de aquisicao e gestao de contratos. Especializacdao do setor de compras e Assessoria Juridica.

©
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FATORES INTERNOS E EXTERNOS
QUE INFLUENCIAM O DESENVOLVIMENTODO CONSELHO

CONTEXTO EXTERNO CONTEXTO INTERNO

RISCOS FINANCEIROS RISCOS FINANCEIROS
* Inadimpléncia de créditos; » Falta de liquidez do pagamento de parcelamento;
* Quedas que afetam o mercado imobiliario. » Acesso a aporte financeiro do COFECI.

RISCOS SOCIOAMBIENTAIS RISCO PESSOAL

* Nao podemos escolher pessoal através de
recrutamento e selecao convencional;

* Dependéncia de Concurso Publico.
RISCOS SOCIAIS RISCOS OPERACIONAIS
» Desconfianca e falta de conhecimento da classe em | « Capacitacao para novas tecnologias;
relagéo a verdadeira fungao do Conselho; « Pouca autonomia na execucao operacional.
» Desconhecimento da Legislacao pela Classe.

RISCOS TECNOLOGICOS RISCOS TECNOLOGICOS
» Surgimento de aplicativos e tecnologia com 4 - Integridade de dados;
promessa de substituir o profissional da corretagem « Manutenc&o e compra de equipamentos.
imobiliaria.

» Economicidade de energia;

* Desastres naturais.

RISCOS NATURAIS RISCOS DE IMAGEM

» Exposi¢cao negativa em meio de comunicagao
* Perda de confianga da sociedade.
RISCOS LEGAIS/REGULATORIOS RISCOS LEGAIS/REGULATORIOS

* Multas, sangoes aplicadas por 6rgaos; « Engessamento da Legislagdo e Burocracia.
» Desregulamentacao da profissao.

RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022




Havendo definicdo de riscos foi possivel identificar as seguintes oportunidades de melhoria nas praticas do Conselho. Veja

0 quadro a sequir:

CONTEXTO EXTERNO
OPORTUNIDADES FINANCEIRAS

CONTEXTO INTERNO
OPORTUNIDADES FINANCEIRAS

 Estabelecer parceria com a Caixa Econdmica
Federal para fomentar negécios aos profissionais €
a sociedade.

OPORTUNIDADES SOCIOAMBIENTAIS

OPORTUNIDADES SOCIAIS
« Estabelecer convénios gratuitos de servicos para
beneficiar profissionais;
* Estabelecer convénios gratuitos para capacitar
profissionais;
* Didlogo com profissionais e a sociedade por meio
da comunicacgao.

OPORTUNIDADES TECNOLOGICOS
* Manter convénio com o Instituto de Protesto de
Débitos.

* Propiciar a aplicacao de normativa para legalmente
reduzir débitos e propiciar adesao a parcelamento.

OPORTUNIDADES PESSOAL
« Capacitar os funcionarios.

OPORTUNIDADES OPERACIONAIS

» Utilizar ferramentas de comunicacgao para fortalecer
o papel institucional.

OPORTUNIDADES TECNOLOGICOS

» Ferramentas virtuais para atendimento online;
* Investir em tecnologia para Seguranc¢a de Dados.

RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022




COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

Eleger a Diretoria e 0s representantes junto ao
Cofeci (dois titulares e dois suplentes);
Mandar expedir atos;
Julgar processos de natureza administrativa e
disciplinar;
, Propor reformas no RI;

PLENARIO Cumprir e fazer cumprir resolucdes;
Analisar e julgar o relatorio anual de prestagéo
de contas, balancos e contas trimestrais da
Diretoria;

Aprovar dotacao orcamentaria;

Propor a criacéo de sub-regionais;

Examinar e decidir sobre procedimentos de
Inscrigao.

Definir diretrizes e politicas administrativas e

financeiras para o Conselho Regional;

Analisar e deliberar sobre o0s assuntos

propostos pela presidéncia e diretoria;
DIRETORIA Analisar e definir as sugestdes apresentadas por

comissoes e grupo de trabalho;

Conceder registro de estagio;

Determinar regulamentos ao O6rgdo e aos

funcionarios;

Baixar atos e portarias no ambito de sua jurisdicao.
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COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

v Assinar atos com o diretor secretario e mandar

publica-los, quando for o caso;

Convocar e presidir sessoes e reunides;

Firmar acordos, convénios e contratos em geral;

Contratar e demitir pessoal;

Representar o CRECI-RO em juizo ou fora dele,
incluindo-se os atos oficiais em geral;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

Autorizar deslocamentos para cumprimento de
atividades afetas ao conselho de funcionarios,
assessores, diretores, conselheiros e membros de
comissoes;

Homologar e adjudicar licitagcdes em geral;

PRESIDENCIA

Examinar balanc¢o, balancetes, relatérios

financeiros, prestacao de contas;

Emitir pareceres de aprovacao da regularidade, expor

CONSELHO EISCAL ressal\{as ou recomendar a nao aprovNaQéo das contas;

Examinar toda a documentagcdo de despesas
realizadas pelo regional, podendo pedir esclarecimentos
e diligéncias;

Analisar e recomendar ao plenario o exame do
processo de prestagcao de contas anual.
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COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

v Realizar juizo instrutivo nos processos administrativo-
disciplinares instaurados por termos de representacdao e
recomendar a sang¢ao que deve ser aplicada ou improcedéncia,
conforme o caso;

CEFISP Realizar juizo de instrucdo e julgar, originariamente, os
processos administrativo- disciplinares iniciados por autos de
infracao;

Realizar audiéncias e converter processos em diligéncia,
determinando juntada de documentos e presidindo a instrucao
oral pelo relator, quando a determinar.

Analisar a regularidade dos processos de inscricao de pessoa

COAPIN fisica e juridica em geral, emitindo parecer opinativo por
realizacao de diligéncias ou pelo deferimento e/ou
indeferimento do pedido;

Realizar audiéncias de conciliacao, previamente designadas
pela fiscalizagao;

Redigir acordos entabulados pelas partes envolvidas e

CRECICON homologa’}—los, para arquivamento do processo apés conclusao

do que foi avencado;

Atendimento especifico aos consumidores dos servigcos da
corretagem imobilidria, nos processos de reclamac¢ao/denuncia
apresentados pela comunidade em geral, orientando e
incentivando, sempre que possivel, a conciliagao.

@ RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022



COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

v Supervisionar os contratos em geral firmados pelo Creci e informar

a presidéncia e/ou diretoria na hipétese de detectar desvios ou
irregularidades;
Sistematizar o calendario de atividades;

. Executar os servicos de emissdao de passagem, solicitacdao de

SUPERINTENDENCIA didrias e reservas;

Organizar e manter atualizado o banco de informacdes relativo ao
exercicio profissional para subsidiar trabalhos técnicos;
Acompanhar as determinagdes do plenario, da diretoria e da
presidéncia, cumprir e fazer cumprir essas decisoes;
Acompanhar o processo de planejamento estratégico auxiliando na
identificacao de problemas, controle e implantacdo de mudancas;

Executar atividades de consultoria e assessoramento;

Examinar previamente textos legais normativos, contratos e

diferentes atos decorrentes e editais de licitacao;

Participar de discussdes em aspectos que envolvam interesse
ASSESSORIA JUR|,D|CA institucional e orien’Far9uanto§1ilegalidac_je dg ato§ admirjist.rativos;

Assessorar a Comissao de Etica e Fiscalizagao Profissional na

orientacdo técnica dos julgamentos;

Comparecer e acompanhar com as manifestacdes de ordem legal
nas sessodes plenarias e reunides de diretoria;
Orientar e supervisionar todo o contencioso;
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COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

v Assistir a diretoria em sua representacdo de comunicacao social e publicidade
institucional,

Realizar trabalhos relativos a imagem institucional;
Planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar as acgbes referentes a

ASSESSORIA DE comunicagao e as diretrizes institucionais do CRECI;

COMUN |CACAO Manter, atualizar e produzir videos e materiais pertinentes ao CRECI;

Realizar cobertura jornalistica de acontecimentos, eventos oficiais e demais
acontecimentos de interesse da instituicao, entre outras atividades similares ou
afetas a comunicacao institucional;

Cuidar para que a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
do Conselho tenha carater educativo, informativo ou de orientagao social.

Registra, controla e demonstra a execugcao dos orgcamentos, dos atos e dos fatos
da autarquia publica e o patrimdnio publico e suas variagoes;

Evidencia ndo somente o patriménio e as suas variagbes, mas, também, o
orcamento e a sua execugao (previsao e arrecadacado da receita e a fixagédo e a

ASSESSORIA execucdo da despesa);

CO NTAB”_ Registra todos os fatos contdbeis (modificativos, permutativos e mistos),
registra também os atos potenciais praticados pelo administrador, que poderao
alterar qualitativa e quantitativa- mente o patrimonio;

Encaminhar prestacdes de contas ao Plenario para aprovacao;
Realiza a gestao fiscal;
Realiza a gestao dos Recursos Humanos.
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COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

v Recebimento de requisi¢des pertinentes a instauracao de processos

licitatorios relativos a compra, locacao, alienacao e servigos;
v Execucao de atividades relativas a instauracdao de processo e
~ julgamento das licitagdes de interesse do 6rgao, com observancia da
PERMANENTE DE Dentre os membros da comissdo de licitagdo, serdo designados pela

L|C|TAQAO presidéncia tantos pregoeiros quantos se fizerem necessarios;
Dirigir e julgar os certames, na selecdo da proposta mais vantajosa,
considerando o principio da economicidade e custo/beneficio (tem o
dever de selecionar a proposta que melhor atender as necessidades da
administragdo publica, em consonancia com interesse publico);
Exercer as competéncias estabelecidas na Lei no 8.666/93.

Elaborar plano de fiscalizagdao profissional com imposicdao de metas
e programacgao das atividades internas e externas das acgdes
fiscalizadoras;

Controlar atividade fiscal e do departamento de fiscalizagao;

COORDENADORIA DE Coordenar a fiscalizagao aos profissionais, empresas e estagiarios do
F|SCAL|ZACAO ramo imobiliario;

Executar plano de fiscalizacao aprovado pela Diretoria de Fiscalizagao;

Elaborar relatérios e estatisticas sobre as atividades de fiscalizagao;

Acompanhar a atividade fiscal em campo;

Analisar e emitir informacodes técnicas em processos, instruir recursos
e utilizar de instrumentos para o controle do exercicio profissional.
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COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

v Acompanhar o funcionamento do sistema de gerenciamento de
informacao digitalizadas;

v Realizar procedimentos inerentes a  execugado administrativa e
organizagdo, controle da tramitacdao de documentos e arquivos
temporarios e permanentes;

Classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens do ativo
imobilizado;

Promover periodicamente a conferéncia da carga de bens patrimoniais
e de materiais de consumo relacionados;

Manter registro de baixa do ativo mobilizado;

Realizar procedimentos inerentes a execugdao administrativa de

COORDENADORIA servigos gerais de almoxarifado;

ADMINISTRATIVA Providenciar a aquisicdo de materiais e contratagcdo de servigos
necessarios a manutencao e andamento do CRECI;

Apoiar os trabalhos da comissdo permanente de licitacdo em relagao
aos procedimentos licitatoérios;

Registrar e controlar contratos orientando a  gestao fiscal e
orgamentaria quanto a execugado, acompanhamento, alocacao de
recursos e prazos;

Proceder ao arquivamento de documentos e organizar arquivo inativo;
Administrar, conservagao, limpeza, @ manutencao, instalactes e
ambiente de trabalho;

Coordenar servigos de copa e cozinha;

Supervisionar, coordenar, integrar as atividades de administracao de
recursos humanos e de apoio administrativo;
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COMPETENCIA PARA EFETIVIDADE NO CONTROLES INTERNOS

RESPONSAVEL COMPETENCIA

v Controlar e coordenar o atendimento ao Corretor de Imédveis e ao
publico em geral, na recepgao, por telefone ou e-mail, primando pela
eficiéncia dos servicos prestados;

Coordenar a execucao dos servicos regulamentares relativos ao
registro e regularizagdo da inscricdo das pessoas fisicas e
juridicas;
Efetuar as inclusdes e alteragoes dos registros no sistema de
cadastro;

Proceder a analise prévia e validade dos documentos e informagodes
SECRETARIA fornecidas pela pessoa fisica ou juridica para o processo de

ADMINISTRATIVA inscricdo e cadastro no CRECI;

Orientar na montagem dos processos de inscrigao, reunindo
informagdes e expedientes do processo de analise e apreciacao
feitas pela COAPIN de Inscricao, diretoria e plenario;

Proceder arquivamento dos documentos relativos ao processo de
inscricao;

Coordenar a emissao da carteira e cédula de identidade
profissional e certificado de inscricao, bem como, se encarregar da
preparacao das solenidades de entrega;

v' Manter organizada e arquivada toda a documentacgao relacionada aos
processos e servicos de competéncia do setor.
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FISCALIZAGAO

O desempenho dos atos praticados pelo departamento de fiscalizagdo, evidenciam os resultados dos
programas desenvolvidos no ambito da fiscalizacdo executiva do CRECI-RO, visando atender sua
finalidade institucional, que tem a missao de cumprir, de forma direta, a finalidade precipua da entidade
porquanto tem o dever de garantir a sociedade a protecao contra pessoas inabilitadas para o adequado
exercicio profissional. As atividades desenvolvidas pela fiscalizacdao ensejam, também, a obediéncia as
normas técnicas cuja inobservancia podera levar o profissional da corretagem de imdveis a cometer
infragcOes éticas e disciplinares, passiveis de puni¢cao. A unidade promove, ainda, uma acao orientadora e
educativa no sentido de direcionar a acao do Corretor de Imdveis para exercer a profissao de maneira
correta e dentro dos preceitos legais.

No que se refere a execucao da Fiscalizacao Profissional o conselho alcancou o resultado de seus
objetivos. Dentro do plano estratégico as definicdes das acdes estao assim elencadas:

* Combater o exercicio ilegal da profissao de corretor de imoveis;

* Promover acdes fiscais orientativas e disciplinares inerentes ao dever de fiscalizag¢ao profissional,
* Averiguar, fiscalizar e assegurar resposta as informacdes recebidas em denuncias da Ouvidoria e

outros canais disponiveis;

* Manter fiscalizagao ativa e rotineira junto aos inscritos;
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Agentes Fiscais e Viaturas

2
AGENTES
FISCAIS

2

FISCALIZACAO

@ RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A Secretaria Administrativa € um setor que tem a finalidade de orientar sobre o procedimento de registro

profissional e inscricao de empresa.

Dentre suas principais atribuicdes destacam-se o atendimento ao publico nos quesitos de:

* Organizar e manter o registro profissional das pessoas inscritas, fisicas e juridicas;
* Expedir credencial e cartao de regularidade;
* Organizar e manter o Cadastro Nacional de Avaliadores (CNAI);

* Organizar e manter registro de estudante estagiario e respectiva supervisao.

Além dessas facetas observe que o setor tem a responsabilidade de dar curso aos processos, desde a
recepcao dos documentos nos pedidos de inscricdo inicial até os casos de requerimentos de

profissionais, visando:

* Pauta-los para analise de registro provisorio na COAPIN e para aprovagao no Plenario;
* Proceder com a tramitagao de processos de cancelamento, transferéncia, entre outros;

* Controlar a expedi¢ao de oficios-resposta aos interessados.
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Resultados da Secretaria Administrativa

Principais resultados obtidos estao expressos nessa tabela.

Inscricdo de Pessoa Fisica

Inscricdo de Pessoa Juridica 15 14 6 27 29
Inscricdo Secundaria 2 3 2 2 3
Transferéncia (Entrada RO) 3 5 3 4 7
Reativacao 4 1 9 9 3
Cancelamento Inscricao PF e PJ 44 42 39 37 70
Estagio 24 85 45 85 11

A analise dos dados contidos na tabela acima, denotou um crescente aumento no numero de inscricao de
pessoa fisica de 2018 a 2022.

E também necessario destacar o intenso trabalho desenvolvido em 2022, para agilizar o andamentos dos
processos e analise da COAPIN, para que fosse liberado Ad-Referendum o nimero de inscricdo para os
novos inscritos e iniciar no mercado imobiliario.

E com implantacao do Sistema de Atendimento Online que iniciou em 2021, vem facilitar e dar agilidade
no atendimento de todos os requerentes, seja da Capital ou do Interior do Estado.

@ RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022



SETOR DE COBRANCA
I e e
Inscritos Adimplentes | Inadimplentes | Inadimplentes
2022 2.451 1.497 38%
2021 2.121 1.252 869 40%
2020 1.876 994 882 47%
2019 1.757 896 861 49%
2018 1.721 705 1.016 59%
2017 1.601 592 1.009 63%
2016 1.517 591 926 61%

As acoes do inicio do ano, foram direcionadas para a divulgacao do pagamento da anuidade do exercicio
pelos profissionais, medida que utilizou o sitio eletrénico da entidade e as redes sociais. Desse modo,
foram enviados e-mail nos quais estavam evidenciadas as diversas formas de pagamento, a ressaltar o
desconto para a liquidacao antecipada do débito. Utilizou-se uma ferramenta disponivel no sistema
Conselhonet, o e-mail marketing, que permite o envio de mensagens, em lotes, para todos os corretores e
imobiliarias do Estado do Rondoénia.

Foi dado andamento ao processo administrativo fiscal, com a notificagcdo da divida ativa, e mediante a
realizagdo de um trabalho integrado e participativo entre os setores que seguiram com o Plano de Acgao,
com a execucgao fiscal e protestos.

O numero de inadimplentes no exercicio 2022 fechou maior que o exercicio de 2021, devido um numero
altissimo de Corretores em débito somente com a anuidade de 2022, totalizando 194.
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SETOR FINANCEIRO

Trata-se do setor que registra, acompanha e controla o aporte de entrada e o fluxo de saida de recursos
financeiros, a execucao do orgcamento, a prestacao de contas, trimestral e anual.

De forma rotineira, promove diariamente a conciliagdo de recebimentos no sistema Conselhonet com o
extrato bancario para verificar se existe alguma diferenca e, caso haja, corrigi-la de imediato. Da mesma
maneira, analisa e confere os recebimentos do cartao de crédito com o extrato bancario.

Receitas Arrecadadas Despesas Correntes
(sem cota-parte)

2022 RS 1.800.634,30 RS 1.326.741,97 RS 473.892,33
2021 RS 1.382.706,62 RS 967.108,77 RS 415.597,85
2020 RS 966.717,07 RS 741.606,11 RS 225.110,11
2019 RS 996.546,41 RS 730.416,20 RS 266.130,21
2018 RS 820.944,36 RS 792.915,25 RS 28.029,11
2017 RS 748.527,81 RS 830.297,77 RS 81.769,96
2016 RS 679.309,07 RS 700.107,33 R$ 20.798,26

Os dados acima expostos demonstram as receitas arrecadadas com anuidades / outros servigos
realizados pelo CRECI, as despesas correntes sem o valor de 20% que deve ser repassados ao COFECI.
Desde a criacdo do CRECI-RO em 1984, foi necessario o COFECI enviar ao CRECI doacbes financeiras
para arcar com despesas basicas, como: salarios, energia, fornecedores, entre outros.

A partir de 2019, o CRECI tornou-se independente financeiramente do COFECI, devido ao excelente
trabalho da nova gestdo, e mediante o trabalho integrado e participativo entre os setores.
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Cota-Parte ao COFECI

Conforme determina o art. 18, |, da Lei n.° 6.530/78, constitui receitas do Conselho Federal, o percentual
de vinte por centro sobre as anuidades e emolumentos arrecadados pelos Conselhos Regionais.
Abaixo, apresentamos uma tabela dos exercicios 2019 a 2022, referente o pagamento devido da COTA-

PARTE ao COFECI. E a divida das gestdes anteriores dos exercicios 2014 a 2018.

Cota-Parte Cota-Parte

2022 RS 350.102,77 RS 350.102,77 R$ 0,00
2021 RS 282.820,53 RS 282.820,53 RS 0,00
2020 RS 180.695,38 RS 180.695,38 RS 0,00
2019 RS 191.301,71 RS 191.301,71 RS 0,00

2014 a 2018 RS 881.089,48 RS 327.655,40 RS 553.434,08

Conforme consta na tabela, foi deixado de repassar ao COFECI a COTA-PARTE referente os exercicios
de 2014 a 2018 no valor total de R$ 553.434.08 (quinhentos e cinquentas e trés mil, quatrocentos e trinta e
guatro reais, oito centavos. Esse valor negociamos junto ao COFECI em dezembro de 2022 em 72
(setenta e duas) parcelas mensais irreajustaveis, em parcelas de R$ 7.686,90 (sete mil, seiscentos e

oitenta e seis reais, noventa centavos, com o primeiro vencimento em 10 de dezembro de 2022.
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Equilibrio Orcamentario

Compromisso do Presidente Jalio César Pinto em
cumprir o principio do equilibrio e ndo gastar
mais do que arrecada, mantendo a despesa
corrente menor que a receita corrente; e esse
equilibrio financeiro vem acontecendo desde 2019
guando o Presidente Julio César assumiu o0 cargo
pela primeira vez, com disciplina e planejamento
estratégico conquistamos esse resultado. Esse
fato viabiliza a perenidade das atividades, além
de garantir condicbes financeiras para realizar
investimentos na entidade.

RS 1.326.741,97

RS 1.800.634,30

RS 350.102,77

Equilibrio Orcamentario

v' Manter o bom funcionamento da estrutura do
CRECI-RO;

v Desenvolver meios de atingir os resultados
minimizando o0 consumo de recursos;

v Aperfeicoar os sistemas de informatica
disponiveis;

v' Melhorar o mapeamento dos recursos
disponiveis e suas alocagoes;

v’ Treinar a equipe de trabalho para a melhor
utilizacdo dos recursos disponiveis;

v’ Divulgar os resultados orcamentarios e

financeiros alcancados para tomada de

deciséo;

Alcancar 80% de corretores adimplentes;

Manter o convénio ja firmado em 2019 com o

Instituto de Protesto, e convénio com o SPC

firmado em 2022;

Através da assessoria juridica realizar as

execucoes fiscais;

Manter acdes de incentivo ao crescimento e

desenvolvimento do mercado imobiliario;

Manter e ampliar acbes de combate ao

exercicio ilegal da profissao.

Oferecer qualificacdo profissional aos seus

inscritos, objetivando a melhoria constante do

mercado;

AN
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DECLARAGAO DO CONTADOR

Declaro que as informacdes constantes nas Demonstracdes
Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Demonstragcao das Variacdes Patrimoniais; Balanco Patrimonial
e Demonstracao do Fluxo de Caixa, relativos ao exercicio de
2022, foram elaboradas observando as normas contabeis
vigentes no Brasil, a saber: A Lei n® 4.320/64, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC
TSP e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e
refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do CRECI-RO.

As demonstracdes contabeis estao disponiveis no portal da
transparéncia da Autarquia no link:
http://www.studiosti.com.br/portaltransparencia/corretorimovel/
ro, obedecendo a Lei 12.527/2011.

Alessandra Moraes de Souza.
Contadora CRC RO 008529
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRA E CONTABIL

Gestao Orgcamentaria e Financeira
O processo de gestdao orgcamentaria permite que o Conselho possa enxergar além e projetar a sua

situacao financeira, contingenciando despesas e ampliando a arrecadacgao, visando garantir recursos
suficientes para o alcance dos seus objetivos. Seu maior pico de arrecadagao ocorre no periodo de
Janeiro a Maio, ha comparacao mensal se observa que a receita é maior que a despesa, ja nos meses de
Junho a Dezembro essas situagao inverte, e nesse caso é necessario fazer o devido controle para que as
receitas arrecadas possam suprir as despesas até o més de dezembro.

O maior desafio e empenho do CRECI-RO estdo em baixar os indices de inadimpléncia, que comprometem
a saude financeira do Conselho, por meio de acgdes integradas entre o setor juridico e cobranca.
O orcamento do CRECI-RO para o Exercicio 2022, tinha o valor inicial de RS 1.942.000,00. Os recursos sdo
destinados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro, a fiscalizacao, a edicao de
normas e a educacgao continuada oferecidos no interesse da categoria de profissionais corretores de
imoveis, bem como o custeio das atividades operacionais do CRECI-RO e sobre a renda do conselho, é

feito um repasse de 20% a titulo de cota parte ao COFECI Conselho Federal de Corretores de Imoveis.

Balango Orgcamentario

O orgamento do CRECI-RO para o exercicio 2022, tinha o valor inicial de RS 1.942.000,00. A previsdo
atualizada é de RS 2.114.690,00. Houve superavit orcamentario no valor de RS 115.552,38.
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Demonstrativo da Receita

Demonstrativo da Receita

Descricio 2022 2021
RECEITAS CORRENTES 1.973.324,30 1.615.830,85
CONTRIBUICOES 1.505.004.02 1.193.680,30
EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 224.736,51 187.44227
FINANCEIRAS 68.984.20 13.124.23
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 172.690,00 220.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.909,57 1.584,05
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0.00 0.00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 1.973.324,320 1.615.830,85

@ RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022




Previsao da Arrecadacao por Natureza

Previsao da Arrecadacao por Natureza

Descricao

Prevista

Arrecadada

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS

2.114.690,00

1.973.324.30

CONTRIBUICOES

1.410.000.00

1.505.004,02

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS

482.000,00

224.736,51

FINANCEIRAS

0,00

68.984,20

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

50.000.00

0.00

TRANSFERENCIAS

172.690.00

172.690,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00

1.909,57

RECEITASDE CAPITAL PREVISTAS

0,00

0,00

OPERACOES DE CREDITO INTERNAS

0.00

0.00

ALIENACOES DE BENS

0,00

0,00

ALIENACOES DE TITULOS E ACOES

0.00

0.00

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

0.00

0.00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0,00

0,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0.00

0.00

TOTAL:

2.114.690,00

1.973.324 .30
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Demonstrativo de Despesas

Despesa Fixada com Realizada

Descricio

Autorizada

Realizada
(2022)

Realizada
(2021)

Realizado(%)

DESPESAS CORRENTES

1.832.390,00

1.578.108,03

1.249.929,30

o 20;80

PESSOAL E ENCARGOS

747.500,00

675.184,11

465.170,01

-31,10

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

50.000,00

26.532,60

15.723,04

-40,74

USO DE BENS E SERVICOS

646.490,00

526.288,55

486.215,72

-7,61

TRANSFERENCIAS CORRENTES

388.400,00

350.102,77

282.820,53

-19,22

DESPESAS DE CAPITAL CREDITO
DISPONIVEL

282.300,00

271.426,71

88.248,45

-67,49

INVESTIMENTOS

282.300,00

271.426,71

88.248.45

-67.49

INVERSOES FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

0,00

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

0,00

0,00

0,00

0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL:

2.114.690,00

1.849.534,74

1.338.177,75

-27,68
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Grafico das Despesas
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Execucao Or¢camentaria do CRECI/RO — Exercicios de 2018 a 2022

RECEITA
Exercicio Orcada Arrecada Diferenca
2018 |RS 1.115.646,00 RS 990.944,36 RS 124.701,64
2019 |R$1.929.412,00 RS 1.551.446,41  |RS 377.965,59
2020 RS 1.204.000,00 RS 966.717,07 RS 237.282,93
2021 |RS 1.409.800,00 RS 1.615.430,27  |-RS 206.030,85
2022 |RS 2.114.690,00 RS 1.973.324,30  |RS 141.365,70

DESPESA

Exercicio

Empenhada

Liquidada

Diferenca

2018

963.383,87

946.598,94

16.784,93

2019

1.481.489,97

1.476.617,91

4.872,06

2020

945.603,35

922.301,49

23.301,86

2021

1.342.943,41

1.338.177,75

4.765,66

2022

1.857.771,92

1.849.534,74

8.237,18
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Resultado Or¢camentario

RESULTADO ORCAMENTARIO

Exercicio |Receita Arrecadada |Despesa Empenhada|Superavit ou Déficit

2018 |RS 990.944,36 |[RS  963.383,87 27.560,49
2019 |RS 1.551.446,41|RS 1.481.489,97 69.956,44
2020 |RS 966.717,07 |RS  945.603,35 21.113,72
2021 | RS 1.615.830,85 | RS 1.342.943,41 272.887,44
2022 | RS 1.973.324,30 | RS 1.857.771,92 115.552,38
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Realizar uma boa gestdao orgcamentaria € um processo absolutamente essencial para o sucesso e

estabilidade do Conselho.

Receita
Despesa

@ RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022



Balancgo Financeiro

Demonstra a receita e a despesas or¢gamentarias, bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extra orgamentaria.

O desempenho financeiro demonstra as informacgdes sobre o fluxo financeiro, no intuito de evidenciar o
gerenciamento de entradas e saidas de recursos e sustentabilidade financeira das atividades.

Balanco Financeiro
Ano do Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 até 31/12/2022

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 1.973.32430 DESPESA ORCAMENTARIA 1.849.534.74

RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.973.32430 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 1.578.108,03
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 271.426.71
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.920.84940 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.956.406,05
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 403768 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 9.718.04

VAR PATRIMONTIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 1096123 VAR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 1096123
ANTECIPADAMENTE ANTECIPADAMENTE

PESSOAL A PAGAR 467.142.81 PESSOAL A PAGAR 451.847.84
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 13263226 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 127.206.72
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 913.81723 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 930.582.56
CONTAS APAGAR 4215542 CONTAS APAGAR 4215542
TRANSFERENCIAS LEGAIS 350.102.77 TRANSFERENCIAS LEGAIS 383.69292
VALORES EM TRANSITO 0,00 VALORESEM TRANSITO 24132

DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 463.64825 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 551.881.16
TOTAL GERAL 4.357.82195 TOTAL GERAL 4.357.82195
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa

by

Compreende a movimentacao financeira histérica da entidade publica, visando a analise em torno da
capacidade financeira, bem como a projecao e a avaliacao de cenarios quanto a liquidez, solvéncia e
endividamento.

Demostrativo de Fluxo de Caixa Pagamentos Extra-Or¢amentarios 1.956.406,05 1.342.605,65

Periodo: 01/01/2022 até 31/12/2022

Descricio 2022 2021
Fluxo de Caixa das Atividades das Operagdes 359.659,62 416.259,93

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 359.659,62 416.259,93

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -271.426,71 -88.248,45

Ingressos 3.894.173,70 3.008.794,88

Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00

Receitas 1.973.324,30 1.615.830,85
Receitas de Contribuigdes 1.505.004,02 1.193.680.30
Exploragdo de Bens e Servigos 224.736,51 187.442,27
Financeiras 68.984,20 13.124,23

Receita da Divida Ativa Tributéria 0,00 0.00

Outras Receitas Correntes 1.909,57 1.584,05
Transferencias Correntes 172.690,00 220.000,00
Desembolsos 271.426,71 88.248,45
Recebi Extra-Or¢ arios 1.920.849,40 1.392.964,03 Aquisigdo de Ativo Nao Circulante 271.426,71 88.248.45
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00

Transferéncias de Capital 0,00 0.00

Desembolsos 3.534.514,08 2.592.534,95

Despesas 1.578.108,03 1.249.929,30
Pessoal e Encargos 675.184.11 465.170,01

Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -271.426,71 -88.248,45

Beneficios Assistenciais 26.532.60 15.723.04

Geracio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 88.232,91 328.011,48

Uso de Bens e Servigos 526.288.55 486.215.72
Financeiras 0,00 0.00

Transferencias Correntes 350.102,77 282.820,53

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 463.648,25 135.636,77
Caixa e Equivalente de Caixa Final 551.881,16 463.648.25

Tributérias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0.00 0.00
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Variagoes Patrimoniais

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2022, obtido pela diferengca entre a variacao patrimonial
aumentativa e a variagdo patrimonial diminutiva, teve um Superavit de RS 1.683.312,09.

VARIAGCAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA

Contribuigdes 2.830.033,39

Exploracdo de bens e servigcos 224.736,51

Financeiras 62.738,35

Transferéncias legais 172.690,00

Valorizacdo e ganhos com ativos

QOutras variagdes patrimoniais RS

TOTAL RS 3.290.198,25
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Variagoes Patrimoniais

VARIACAO PATRIMONIAL
DIMINUTIVA

Pessoal e Encargos 705.184,11

Beneficios Assistenciais

Uso de Bens e Servicos 551.599,28

Financeiras

Transferéncias

Desvalorizacdo e Perda de Ativos

Tributarias e Contributivas 350.102,77

Outras variacdes patrimoniais

Superavit 1.683.312,09
TOTAL 3.290.198,25
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Balango Patrimonial

Essa demonstracao evidencia os ativos e passivos do Conselho em 31 de dezembro de 2022.

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

2022
2.559.677,25

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

551.881,16

Banco Conta Movimento

551.881,16

CREDITOS DE CURTO PRAZO

631.753,96

Créditos do Exercicio

1.948.163,56

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO

56.140,02

Adiantamentos Concedidos a Pessoal

Adiantamentos Concedidos a Terceiros

5.626,34
2.831,07

Tributos e Contribui¢des a Recuperar

18.117,28

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

33.057,14

Outros Créditos e Valores de Curto Prazo a Receber

Suprimentos de Fundos

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

383.795,75

Divida Ativa Executada

383.795,75

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

2.415.433,00

Bens Moveis

473.021,27

Bens Imoveis

(-) Deprecia¢cdo Acumulada

2.285.129,22
342.716,73

TOTAL DO ATIVO

5.358.906,73
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Balango Patrimonial

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2022
PASSIVO CIRCULANTE RS 620.951,45
OBRIGACOES mm.:f;:i E PREVIDENCIARIAS A RS 4463356
Pessoal a Pagar RS 31.399,50
Encargos Sociais a Pagar RS 13.234,06
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO RS 9.680,00
Obrigacoes Fiscais de Curto Prazo RS 3.825,00
7Depésitos Consignaveis - RS 4.655,00
Fornecedores/Prestadores de Servigos RS 1.200,00
Outras ObrigagGes de Curto Prazo RS
DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO RS 566.637,89
Contas a Pagar RS
Transferéncias Legais RS 566.637,89
Valores em Transito RS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO RS =
RECEITAS ANTECIPADAS RS -
PASSIVO NAO-CIRCULANTE RS 239.029,54
TOTAL DO PASSIVO RS 859.980,99
PATRIMONIO L‘QUIDO RS 4.498.925,74
Do Exercicio RS 1.683.312,09
Dos Exercicios Anteriores RS 2.815.613,65
TOTAL DO PASSIVO +PL RS 5.358.906,73
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Notas Explicativas as demonstragoes contabeis de

encerramento do exercicio 2022.

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis
de Rondbnia — 242 Regiao, tem como atividades
principais: o registro e fiscalizagcao dos profissionais
corretores de imodveis e as imobiliarias e promover a
educacao continuada por meio de palestras e
eventos, possibilitando-lhes proporcionar  a
sociedade bons servigos profissionais, executados
em obediéncia aos principios éticos e técnicos e,
como consequéncia, valorizando os bons
profissionais da corretagem de iméveis.

A principal fonte de recursos do Conselho é a
arrecadacao de anuidades dos profissionais e
empresas imobiliarias, sendo que 20% (vinte por
cento) do produto arrecadado é creditado a titulo de
cota-parte ao Cofeci.

O CRECI-RO goza de imunidade tributaria total
em relagao a seus bens, rendas e servigos conforme
§2° do Art. 150 da Constitui¢cdo Federal.

e RELATO INTEGRADO CRECI/RO - 2022

Diretrizes Contabeis

Os demonstrativos contabeis do Conselho
obedeceram as normas do CFC, no processo de
convergéncia da contabilidade publica
estabelecida no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Servico Publico (MCASP).

Demonstragoes Contabeis:

Foram elaboradas de acordo com a Lei n°
4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal e as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Servico
Pablico (NCASP).

As demonstragcdes contabeis do exercicio
findo em 31/12/2022 sao de responsabilidade da
administracao e foram aprovadas pelo Plenario do
Creci-RO no dia 07/03/2023, apds parecer
favoravel a aprovagcdao do Conselho Fiscal do
Creci-RO e voto do Conselheiro Relator.



BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial do CRECI-RO, representando,
portanto, uma posicao estatica com a seguinte configuracao:

1. Ativo Circulante:

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estao
demonstrados como circulante.

Disponivel: Registra os valores em Bancos e valores
equivalentes e representam fidedignamente os
recursos de livre movimentag¢ao para aplicacao nas
operagoes e para 0s quais nao haja restricdes para
uso imediato. As contas deste grupo estao
demonstradas pelo critério de grau de liquidez. Os
saldos disponiveis se apresentam da seguinte forma:

BANCO COM MOVIMENTO......... em reais RS 551.881,16

Os saldos disponiveis em 31/12/2022 podem ser
comprovados através do livro Razdo, das
conciliagcdes e dos extratos bancarios.

2. Ativo Nao Circulante:

O Ativo Nao Circulante é composto pelas transacgoes
consideradas de longo prazo, ou seja, cuja realizacao
e exigibilidade nao ocorre apds o final do exercicio
social.

a. Ativo Realizavel a Longo Prazo:
Compreende um conjunto de direitos ou
créditos relativos a anuidades, multas por
auséncia a eleicbes e multas em favor da
entidade, com prazos estabelecidos na
legislagé@o pertinente, vencidos e ndo pagos
pelos devedores.

DIVIDAATIVA. ..o, em reais RS 383.795,75
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Patrimonio Liquido
O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagcbes em decorréncia de superavits e/ou

déficits apurados anualmente. O Patrimonio liquido do CRECI RO em 31/12/2022 esta assim constituido:

PATRIMONIO LiQuUIDO 4.498.925,74
Do Exercicio 1.683.312,09

Dos Exercicios Anteriores 2.815.613,65

TOTAL DO PASSIVO +PL 5.358.906,73

Resultado Patrimonial do Exercicio: As receitas estdo sendo contabilizadas levando-se em consideracao

o Regime de Caixa, enquanto as despesas sao contabilizadas no més em que ocorreram, ou seja,
respeitando o Principio Legal da Competéncia.

Resultado Orgamentario: O orcamento do CRECI-RO para o Exercicio 2022, tinha o valor inicial de RS
1.942.000,00, a previsdo atualizada é de R$2.114.690,00.

Houve superavit orgamentario no valor de RS 115.552,38.

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITA REALIZADA SALDO
RECEITAS CORRENTES RS 1.942.000,00 | RS 2.114.690,00 | RS 1.971.324,30 | RS 141.365,70
TOTAL DAS RECEITAS RS 1.942.000,00 | RS 2.114.690,00 | RS 1.971.324,30 | RS 141.365,70
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUAL EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS CORRENTES RS 1.775.000,00 | RS 1.832.390,00 | RS 1.586.345,21 | RS 1.578.108,03
DESPESAS DE CAPITAL RS 167.000,00 | RS 282.300,00 | RS 271.426,71 | RS 271.426,71
TOTAL DESPESAS RS 1.942.000,00 | RS 2.114.690,00 | RS 1.857.771,92 | RS 1.849.534,74
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Gestao de Risco Financeiro

De acordo com as normas internas do CRECI-RO, as
operacdes financeiras da entidade sdo realizadas
por intermédio da drea financeira, Toda a
movimentacao financeira é realizada pelo
departamento financeiro apds a autorizacdo dos
ordenadores de despesas, sempre dois no minimo.
As aplicagdes, os resgates, os pagamentos sao de

responsabilidade dos ordenadores de despesas.

Risco de Crédito
Em relacdo as aplicagbes financeiras, os recursos

estdo aplicados junto a Banco do Brasil.

Risco de mercado

Em razao de que a grande parte do volume de
receitas advém da arrecadacao das anuidades e
taxas pagas pelos profissionais corretores de
imoveis e imobiliarias, bem como de
rendimentos de aplicacdes financeiras, nao

existe o risco de mercado, para o CRECI-RO.

Risco de Liquidez

Além do controle de arrecadacdo e despesa
mensalmente, o CRECI-RO, nao assumiu junto a
terceiros nenhum compromisso financeiro que
ndao possa ser cumprido com os valores
disponiveis, ndo existindo assim o risco de

liquidez.
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