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COFECI-CRECI

¥ CRECI-RN

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

Relatério de Gestdo do exercicio de 2020, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo e a
sociedade como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esté& obrigada, nos termos do
Paragrafo Gnico, do art. 70, da Constituicdo Federal. Este relatorio foi elaborado de acordo com as
disposi¢cbes da Instrucdo Normativa (IN) Tribunal de Contas da Unido - (TCU) n° 63/2010, alterada pela
Instrugdo Normativa (IN) Tribunal de Contas da Unido - (TCU) n° 72/2013, e da Decisdo Normativa TCU n°

161/2017.
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Lista de Sigla e Abreviacdes

Al - AUTO DE INFRAGCAO

CDA’S - CERTIDAO DE DIiVIDA ATIVA

CEF - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CEFISP - COMISSAO DE ETICA E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL
COAF - CONSELHO DE CONTROLE DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS
COAPIN - COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSO DE INSCRIGCAO
COFECI - CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

CRECI - CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO

IN - INSTRUCAO NORMATIVA

LAl - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO
MPF - MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PF - PESSOA FiSICA

PJ - PESSOA JURIDICA

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Tl - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sisgertcu



SUMARIO

REIALOTTO A GESTAOD ..ottt ettt e e e e e et e e e e s s e e e e e e e e e e nn e e e e e e e e s annnnrneeeeeeeeas 1
(OF= 1o 1 F PP 1
(0] = o L= o L0 ] (o USRI 2
Lista de Siglas € @abreVIaCOES. .........uuuuiiii e e e e e e e e e e e e et e e e e e 3
Lista de tabelas @ QUATIOS........cooo i 4
Lista de grafiCOS € fIQUIAS ......oi ittt e e e e et e e e e e e s e e bbb b e e e e e e e e e e aannneees 5
1011 =TT PP PR OPPRPPRRRP 6
MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE . . ...ttt 7
ROL DOS RESPONSAVEIS . . . oottt e e e e 8
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL EAMBIENTEEXTERNO . ... ..ot 9
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL . . .o e e e e s 11
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA . . ...ttt 14
ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAISDAGESTAO . ... ..ooiii s e 21
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e 25
FINALIZAGAO . . .ottt e e e e e 26

ANEXOS

ANEXO | - Demonstrativo da Receita por OFIgEM .......couuniiiiii e e e e 27

ANEXO Il - Previsdo e Arrecadaga@o POr NALUMEZEA ......uuuuuuuuiieiiieeeeeee et 28

ANEXO Il - Despesas por Modalidade de Contratagéo - Créditos Originarios - TOTAL .................. 29

ANEXO |V - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - TOTAL ............ 30

ANEXO V - Forca de Trabalho da UJ - Situag&o apurada em 31/12 ......cccooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiineeee e 31

ANEXO VI - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacdo Apurada em 31/12 ......... 31

ANEXO VII - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada 31/12 32

ANEXO VIII - BalanGo OTrGAMENTANIO .....cceeeiiiiiiieiiiiiii s es e e e e e e e aeeeeeeeeeeeettaerbbneaaseesaaeaaaaeaaeeeeeeeeessnnnnes 33

ANEXO X - BalanGo PatriMONIAL ..........uiiiiiiii ettt e e e e e e 34

ANEXO X - Demonstragé@o da Variag8o Patrimonial ............cooeviiiiiiiiiiiiiii e 36

ANEXO Xl - BalaNGO FINANCEIND «..ccevuniiiiiiiitie ettt ettt e et e e e e e et e e e e aeaaan e aaaaees 37

ANEXO Xl = FIUXO A C@IXA ...uevirrrireeiieiiiieeaes teeeeeeeesas s et e et e e e e e e e e s s e e e e e e e e aeeeeanennnanes 39

Sisgertcu



MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CRECI-RN, ROBERTO PERES

2020 néo foi 0 ano promissor que esperavamos, contudo aprendemos com ele e saimos mais fortes.
Conseguimos nos reinventar e proporcionar novas formas de trabalho para melhor atender os
corretores de imoveis do Rio Grande do Norte. A nossa defesa continuou pautando as nossas agodes.

E bem verdade que precisamos nos adequar & nova realidade, investimos em protocolos de
seguranca, limitamos a quantidade de atendimento presencial, utilizamos com mais énfase as redes
sociais e ainda pudemos ser solidarios. Idealizamos um servico de drive thru para entrega de
alimentos aos que estavam em situacdo mais dificil e também a distribuicdo de carteiras aos novos
corretores.

Levamos a voz do mercado imobiliario até os governantes, os quais solicitamos a reabertura deste
setor, impactado pela pandemia. Intercedemos pelos corretores de imoveis, continuamos a trabalhar
e a promover a fiscalizagéo tao relevante, tanto na capital quanto nas cidades do interior do estado.

2020 nos mostrou as inUmeras possibilidades de trabalho para os corretores de iméveis e para a
instituicdo que mostrou a sua importancia, fundamental, para ultrapassarmos este momento.

Para o préximo ano, vamos concretizar alguns sonhos, como a realizagdo do concurso publico para
receber novos fiscais e colaboradores da instituicdo. E, na continuidade do plano de melhorias para o
CRECI, vamos adquirir novos carros e equipamentos para garantir a modernizacdo das nossas
atividades, com a compra de tablets para a equipe de Fiscalizagéo, bem como melhorias na area de
Tecnologia da Informacéao.

Que 2021 seja prospero e que possamos colocar em pratica o que aprendemos no ano que passou.

Corretor de Imoéveis
Roberto Carlos Correia Péres
CRECIRN 1155
Presidente
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ROL DOS RESPONSAVEIS

Registramos que durante o exercicio de 2020, os ordenadores de despesas, conforme demonstrado no rol de
responsaveis ficou assim discriminado:
Roberto Carlos Correia Péres — Presidente do periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020 Dimas Bezerra

Fernandes - Tesoureiro no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020.

DIRETORIA TRIENIO 2019/2021

Roberto Carlos Correia Peres

Presidente
| ‘;E
ﬂ XA q
disx |
José Thiago Melo Gadelha Simas Luis Dias Cabral De Macedo Janior
1° Vice Presidente 2° Vice Presidente

£

Moisés Marinho Mesquita Maria lice de Miranda Liberato Dimas Bezerra Fernandes Jose Rsbe_no de Franca da Silva
1° Diretor Secretario 22 Segunda Diretora Seccretaria 1° Diretor Tesoureiro 2° Diretor Tesoureiro
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 172 Regido - RN é o orgao de disciplina e fiscalizacédo da
profissédo de Corretor de Imoveis, constituido em Autarquia Federal, conforme disposto na Lei 6.530/78 e
Decreto 81.871/78, dotado de personalidade juridica de direito puablico, com autonomia administrativa,
operacional e financeira.

O que o Conselho faz e quais sdo as circunstancias em que ela atua?

Compete ao CRECI-RN, realizar o registro e a fiscalizacdo do exercicio dos profissionais que atuam como
Corretores de Imoveis, definindo diretrizes, editando normas regulamentadoras do exercicio profissional.

Paralelamente, permite ao CRECI-RN a prestar contas a sociedade sobre a aplicacdo dos recursos que
arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestéo.

Em busca pela exceléncia foram implantados diversos projetos/atividades desenvolvidos no exercicio, dos
guais seguem as principais realizagbes da gestdo: Incentivo ao registro, fiscalizacdo aos profissionais e
organizagdes imobiliarias na capital e no interior, combatendo o exercicio ilegal da profissdo de modo a
assegurar seguranca a sociedade nas transacfes imobiliarias, Cobranca Administrativa, Divida Ativa e
Execucéo Fiscal.

Identificacdo do Conselho e declaracéo da sua misséo e visdo

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN pessoa juridica de direito publico,
com sede e foro na cidade de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte, fundado em 10/02/1979 com
base na Lei 4.116/62, elaborada nos termos da Lei de regéncia da profissdo a época em vigor, atualmente
sob a égide da Lei n° 6.530, de 12 de maio de 1978, regulamentada pelo Decreto n° 81.871, de 29 de junho
de 1978, a qual sofreu altera¢des introduzidas pela Lei n° 10.795, de 05 de dezembro de 2003, com poderes
para fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de Corretor de Iméveis em todo o territoério do
Estado do Rio Grande do Norte, além de representar, nos limites de sua competéncia e abrangéncia, com
autonomia administrativa, operacional e financeira, em juizo ou fora dele, os legitimos interesses de seus
inscritos, protegendo ainda a sociedade daqueles cuja conduta violem as normas de ética profissional.

E o6rgdo integrante do Sistema COFECI/CRECI e funciona sob a organizacio bésica estabelecida neste
Regimento e em atos posteriores que vierem a complementé-lo.

MISSAO:

Preparar os profissionais do mercado imobiliario do estado do Rio Grande do Norte, para que possam servir
a sociedade com zelo, descricdo e ética, tendo consciéncia socio- ambiental e apresentar a categoria como
uma solucédo para uso e ocupacgédo do solo.

VISAO:

Ser reconhecido com uma entidade ética, culta, austera, disseminadora dos conhecimentos imobiliarios e
afins, preocupada com o bem estar dos colaboradores, da sociedade potiguar, cooperando com as entidades
do mercado imobiliario e o Poder Publico.

VALORES:

- Ter ética;

- Ser pontual;

- Prestar um servico com qualidade;

- Valorizar os colaboradores;

- Apoiar o profissional imobiliario;

- Ser coercivo aos contraventores

- Apoiar o0 meio ambiente;

- Disseminar os conhecimentos imobiliérios;
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 1. Estrutura Organizacional
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Plenario:
Orgéo deliberativo superior. Referenda ou néo os atos do Presidente e Diretoria, praticados por motivo de
urgéncia;

Diretoria:
Definir diretrizes e politicas administrativas e financeiras;

Presidéncia:
Representar o Conselho Regional em juizo ou fora dele; convocar e presidir reunides plenarias; determinar
diligéncias e deliberar sobre procedimento administrativos; firmar

contratos e convénios; autorizar pagamentos e despesas;

Conselho Fiscal:
Orgao de fiscalizacdo auxiliar ao Plenario;

Comissoes:
Grupos de trabalho nomeados pelo Presidente para analise de processos decorrentes da inscri¢cdo e ainda
ético disciplinares;

COAPIN: responsével pela andlise de processos de inscri¢ao;

CEFISP: responsavel pelo julgamento de processos originados de Al e apresentar relatério de processos
originados de Termo de Representacéo.

Ouvidoria:
Atender demandas dos profissionais registrados e toda a sociedade;

Assessoria Juridica:

Prestar servicos de consultoria/assessoria juridica nas &reas de divida ativa e execugbes fiscais,
acompanhamentos e arquivamento de processos, bem como defesa de acdes em &reas especificas para o
CRECI/RN, analisar demandas de natureza institucional ou legal, matérias e processos que requeiram
seguranca juridica do CRECI/RN; assistir o CRECI/RN no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados;

Assessoria técnica:
Prestar assessoria e/ou consultoria ao CRECI/RN em tecnologia da informagcdo ou em outros assuntos
técnicos de interesse do Regional;

Superintendéncia:
Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de gestdo administrativa do CRECI/RN;

Coord. de Fiscalizacéo:

Elaborar e executar o plano de fiscalizacdo aprovado pelo Plenario, contendo atividades internas e externas
da acdo fiscalizadora da autarquia; fiscalizar o exercicio da profissdo de corretor de iméveis e as atividades
das pessoas juridicas inscritas; coibir o exercicio ilegal da profissdo de corretor de imoveis e das pessoas
juridicas que atuam na area de intermediagdo imobiliaria sem registro no Conselho;

Coord. de Secretaria:
Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de secretaria nas acbes fiscalizadoras do
CRECI/RN;

Coord. Financeira:
Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades financeira e contabil do CRECI/RN;

Delegacia de Mossor6:

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de corretores de imoéveis na cidade de Mossoro e
todo o Oeste potiguar a qual estd sob sua jurisdi¢ao.
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AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis 172 Regiao - CRECI/RN sendo uma Autarquia Federal de
fiscalizagdo profissional busca cumprir com suas atribuicdes legais observando os principios constitucionais
aplicaveis a administracao publica, mantendo um bom relacionamento com o governo do estado e com todos
0s 167 municipios potiguares.

Diante do reconhecido trabalho desenvolvido pelo CRECI/RN, foram firmadas parcerias com entes publicos,
visando o bem estar dos Corretores de Iméveis e da Sociedade Civil Potiguar.

Durante o exercicio de 2020 foram realizados varios eventos visando a qualificagdo dos Corretores de
Imdveis e da sociedade em geral, que proprocionaram a arrecadacgdo de dezenas de quilos de alimentos que
foram distribuidos as entidades filantrépicas situadas na Grande Natal, demonstrando assim a
responsabilidade social do Conselho Regional.

O CRECI-RN se adaptou para entregar a carteira de anuidade 2020 juntamente mascaras de protecdo aos
corretores que quitaram suas anuidades até 20/05. Realizaremos a entrega nos dias 18,19 e 22/06 das 13h
as 17h em frente a sede do Creci em formato Drive thru seguindo todo protocolo de higienizagao.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O planejamento estratégico € uma ferramenta essencial para demonstrar os objetivos da instituicdo. Consiste
no estudo e discussdo de propostas apresentadas pelos colaboradores a partir da interpretacéo da Misséo,
Visdo e Valores do CRECI/RN. O resultado dos estudos sdo submetidos a apreciacdo da Diretoria e
posteriormente ao Conselho Pleno (Plenaria), que deliberara pela aplicacdo ou ndo do conteudo.

Como a estrutura de governanca apoia a capacidade do Conselho de alcancar seus objetivos?

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN,
composta de Plenério, Diretoria, Comissdes e Grupos de trabalho é de fundamental importancia para o
desempenho de suas atribui¢cdes legais e regimentais.

Toda acdo desenvolvida pelo CRECI/RN esta vinculada a uma Diretoria especifica ou comissao/grupo de
trabalho, compostas por Corretores de imdveis que prestam servicos ao CRECI/RN de forma proficua,
independente de remuneracao, verdadeira contribuicdo para o crescimento da categoria profissional.

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN visando cumprir sua misséo,
promove debates, seminarios e cursos, tendo como principal objetivo, que os profissionais nele registrados
possam exercer a atividade da intermediac@o imobiliaria com probidade, respeito as Leis, aos regulamentos
e, ainda, em estrita observancia ao Cédigo de Etica Profissional. Com essa metodologia de trabalho,
conscientiza os Corretores de imdveis de suas responsabilidades, em especial quanto ao uso e ocupacao
ordenada do solo.

Principais objetivos estratégicos

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN possue como principais objetivos
estratégicos, os decorrentes da observagdo da Lei 6.530/78 e Decreto n.° 81.871/78, quais sejam:
normatizar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional, bem como atender as demandas da sociedade
relacionadas as intermedia¢gfes imobiliarias com referéncia as questdes éticas.

Planos para implementar as prioridades

Para implementacdo de qualquer objetivo se faz necesséria a existéncia de recursos financeiros, humano e
estrutural

Tendo em vista que o Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN é uma Autarquia
Federal de fiscalizacdo profissional, com autonomia financeira, ndo é contemplado com transferéncia de
recursos oriundos do Tesouro, sendo sua receita constituida em sua grande maioria do percentual de 80%
das anuidades recebidas dos corretores de imoéveis credenciados. Para implementar os objetivos
estratégicos o Conselho Regional de Corretores de Imoéveis 172 Regido - CRECI/RN depende de uma eficaz
conscientizacdo dos corretores de imdveis no tocante a obrigacdo de efetuar o pagamento de anuidades.
Estudos evidenciaram que a cobranca judicial das anuidades nédo quitadas, ndo constitue a ferramenta mais
eficaz para o recebimento dos

créditos devidos, o que dificulta o cumprimento de suas atribuicbes e reforca o posicionamento deste
Conselho Regional de conscientizar a categoria dos beneficios advindos do pagamento espontaneo das
contribuicBes em seus respectivos vencimentos.

Principais canais de comunicagcdo com a sociedade e partes interessadas.

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN, visando facilitar o acesso das
informacdes relacionadas a estrutura, finalidade, organograma, pessoal, patriménio, balangos contabeis e
acOes realizadas na capital e no interior do Estado, mantém em sua péagina da internet icone nominado
Portal da Transparéncia, em atendimento as disposi¢cdes da Lei da Informagédo, onde o usuéario podera
acessar dados relacionados ao CRECI/RN. Possui ainda uma ouvidoria, ou seja, um canal direto onde seu
publico alvo, bem como toda sociedade tem a possibilidade de apresentar reclamacdes, avaliacdes dos
servicos prestados. No mesmo sentido, possui contas no facebook, twitter, instagran, whatsApp e
atendimento pessoal na sede do CRECI/RN.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CRECI-RN mantém rigido controle financeiro no sentido de obedecer fielmente o Plano Orcamentario
anual, investe em novas tecnologias da informacao, realiza treinamentos com seus colaboradores, a¢fes
gue por consequéncia tem possibilitado o alcance dos seus obijetivos.

Quais séo os riscos especificos que afetam a capacidade de o Conselho alcancar
seus objetivos no exercicio e como o Conselho lida com eles?

O CRECI/RN mantém um constante trabalho de prevencéo aos riscos que podem afetar a capacidade do
Conselho de cumprir com seus objetivos. Busca incansavelmente atender as diversas normas legais
aplicaveis, tais como: Constituicdo Federal, Lei 6.530/78, Decreto 81.871/78, CTN e Cédigo Civil.

Cumpre os regulamentos editados pelo Conselho Federal de Corretores de Iméveis - COFECI e ainda a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Em raz&o de sua autonomia financeira, 0 CRECI/RN mantém rigido controle de suas contas no sentido de
obedecer fielmente o Plano Orgcamentéario anual. Condiciona a execucdo de qualquer projeto a sua receita,
constituida principalmente do recebimento de anuidades dos corretores de imoveis. Essa receita é variavel
estando vinculada ao cenario que se encontra o mercado imobiliario nacional e potiguar.

Os riscos no CRECI-RN estao glassificados em: FINANCEIRO; OPERACIONAL; PATRIMONIAL e
SEGURANCA DA INFORMACAO.

No campo financeiro, em que pese existir rigido controle interno, as despesas do CRECI/RN sdo auditadas
internamente pelo Conselho Fiscal através de seus membros, corretores de iméveis, que bimestralmente
analisam minuciosamente toda e qualquer despesa realizada. Paralela a essa auditoria, todas as
contratacdes e pagamentos séo publicados no Portal da transparéncia da instituicdo, ficando as informacgfes
a disposicéo da sociedade.

No campo operacional, estdo vinculados todos 0s processos internos e externos executados pelo CRECI/RN
com o objetivo de cumprir com suas atribui¢cdes. Para tanto, mantém constante aprimoramento da sua for¢ca
de trabalho sem distincdo de atividades desempenhadas, visando o melhoramento do atendimento a
categoria de corretores de iméveis, bem como para a sociedade.

No campo patrimonial, o CRECI/RN, mantém rigido controle de todo patriménio fisico, bem como das
informacdes constantes em seu cadastro.

No campo da seguranca da informacao, as informacdes sob a guarda do CRECI/RN sdo, em grande parte,
protegidas por sigilo legal, além de relevantes para seguranga institucional do conselho. Dessa forma, ha
uma estrutura e modelos especiais para tratar os riscos associados a seguranc¢a da informagdo, que passam
por aperfeicoamento constante para assegurar a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das
informacdes, dos servigos e dos sistemas de informacéo gerenciados pelo CRECI/RN.

RESULTADOS DA GESTAO

O CRECI/RN no tocante ao objetivo estratégico de fiscalizacdo do exercicio profissional, no ano de 2020
realizou 52 diligéncias, resultando na lavratura de:

Autos de infracdo 21
Autos de Infracdo por Exercicio llegal 35
Autos de Constatacao 570
Autos de Notificagéo 68
TOTAL 694
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Quanto aos trabalhos da CEFISP — Comiss&o de Etica e Fiscalizacdo Profissional, foram julgados um total de
73 processos (autos de infracao).

O plenario julgou 05 processos, sendo 04 oriundos de denuncias e 01 revisdo recurssal.

Foram encaminhados ao Ministério PUblico: 26 procedimentos de exercicio ilegal da profisséo.

Principais programas e projetos/iniciativas.

Em 2020 foram realizados durante o exercicio uma série de atividades pedagdgicas mensais e de forma
gratuita aos corretores inscritos neste regional. Foram realizados 11 eventos, todos na modalidade on-line,
sendo: 02 ciclos de palestras; 01 workshop, 07 lives e 01 acéo de conscientizacdo da sociedade na cidade
de Mossord.

Indicadores de desempenho quantificados e alinhados aos objetivos.

N&o ocorreu. Em fase de desenvolvimento.

Avaliagdo equilibrada dos objetivos alcan¢cados e do desempenho em relagdo as metas.

N&o ocorreu. Em fase de desenvolvimento.

Monitoramento de metas ndo alcancadas

O monitoramento é realizado através de reunies mensais com 0s setores envolvidos e os planos de metas,
com isso, busca-se monitorar as metas e suas aplicacdes nos diversos campos, objetivando alcancar e
solucionar as metas ndo cumpridas e buscando alinhamentos e formas mais eficazes para o alcance das
metas.

Justificativas para o resultado

O processo de implantagdo de metodologias de controle ainda esta em fase de desenvolvimento.

Perspectiva para os préximos exercicios: desafios e incertezas que o Conselho provavelmente
enfrentara ao perseguir o seu planejamento estratégico.

Para os préximos anos, o CRECI/RN promovera agdes visando conscientizar os corretores inscritos frente
as suas responsabilidades perante o0 mercado imobiliario.

Promovera ainda, acdes visando reduzir a inadimpléncia dos corretores de iméveis credenciados.

Noutro norte, intensificard acdes fiscalizatorias a fim de coibir o exercicio ilegal da profisséo por pessoas nao
habilitadas, contribuindo assim para o melhor disciplinamento da profisséo, visando uma fiscalizacdo mais
ostensiva, orientando e educando o mercado imobilidrio e a sociedade, tais medidas sdo menos
desgastantes e mais eficazes no combate ao exercicio ilegal e irregular da profisséo.

ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O CRECI/RN prioriza a alocacgao de recursos nas areas relacionadas a fiscalizacéo do exercicio profissional,
visando conscientizar os corretores de imdveis acerca da necessidade de cumprimento das leis e
regulamentos e combater o exercicio ilegal da profisséo pelos néo inscritos.

Para onde o Conselho deseja ir e como ele pretende chegar 14?

O CRECI/RN pretende ser reconhecido pela sociedade e pela categoria de corretores de imoéveis como
entidade essencial na regulacdo do exercicio da intermediacdo imobiliaria. Para obter os resultados
esperados promove a capacitacdo de seus colaboradores, bem como dos corretores de imdveis, através de
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cursos, seminarios e palestras e promove agfes de conscientizagdo para a sociedade.
Estratégia para alcancar os principais objetivos do Conselho e planos de alocacédo de recursos para
implementar essa estratégia no exercicio, assim como principais desafios e a¢cdes futuras.

A alocacdo de recursos e suas estratégias estdo voltadas para o mercado imobilidrio e seus desafios, uma
vez que que foram e serdo lancados diversos cursos voltados para um nova politica de atuacdo junto ao
mercado imobiliario, com a viséo do corretor do futuro, e aplicacdo de novas tecnologias, atuando de forma
contundente na fiscalizagcao e exercicio ilegal da profissédo, direcionando seu corpo técnico para uma nova
visdo de mercado e novas perspectivas, tendo como desafios a atual realidade do mercado imobiliario e a
prépria situacéo do pais.

Gestdo orcamentaria e financeira

A gestdo orcamentaria e financeira foi pautada na Lei 101/2000, respeitando a referida lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como a Lei 4.320/64 aplicada ao Setor Publico, buscando o equilibrio
or¢camentdrio financeiro e a implantacdo de projetos, para que fossem medidos os resultados, objetivando
maior controle orcamentério e financeiro.

Tais controles buscaram uma maior avaliacdo do seu Orcamento Programa durante o ano de 2020,
refletindo nos resultados alcancados e assim demonstrados:

Receita Orcada = R$ 2.177.000,00 (dois milhGes, cento e setenta e sete mil)
Receita Realizada = R$ 2.091.853,73 (dois milhdes, noventa e hum mil, oitocentos e cinquenta e trés e
setenta e trés centavos)

Observa-se que foi alcangado 96% da receita orcada para o referido periodo.

A programacédo or¢camentaria do CRECI/RN ndo depende do orgamento da Unido e suas atividades séo
financiadas com recursos provenientes das anuidades, devidas pelos corretores e organiza¢des imobiliarias,
bem como, dos emolumentos, multas de infra¢éo, receitas financeiras e outras previstas na legislacao.

Despesa Orgcada = R$ $ 2.177.000,00 (dois milhdes, cento e setenta e sete mil)
Despesa Empenhada = R$ 1.966.769,22(hum milhdo novecentos e sessenta e seis mil, setecentos e
sessenta e nove e vinte e dois centavos)

Demonstra-se que as despesas empenhadas foram no montante de 94,34% da despesa or¢cada para o
referido periodo.

Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execug¢@o orgamentaria e financeira, contemplando,
no minimo: Todos os relatérios anexo demonstram os resultados e desempenho da entidade. Informacao
sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia. As receitas sdo compartilhadas
com o COFECI por meio de convénio bancario, sendo contabilizado na sua totalidade e demonstrando a
transgénica dos recursos mediante Cota-Parte.

Gestéo de pessoas

A gestdo de pessoas € desenvolvida pela Superintendéncia, juntamente da Diretoria administrativa,
buscando de forma eficaz o desenvolvimento profissional dos seus colaboradores. Investindo em
capacitacdo continuada e normas para o melhoramento e desenvolvimento profissional para um melhor

atendimento aos usuarios do sistema e a sociedade.

Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

— Indicador de rotatividade de pessoal

A rotatividade de pessoal, considerada baixa, ndo apresenta riscos significativos para a Autarquia. O referido
indice mantém-se baixo anualmente e uma das razdes desta estabilidade é a implantagdo do Plano de
Cargos e Salarios — PCS, cujos efeitos na redugdo dos desligamentos foram claramente observados,
atenuando assim 0s riscos atuais de perda de pessoal. Ademais, esta em fase de implantacdo do processo
de projecéo visando gerir mais sistematicamente o quadro de pessoal e a atual realidade do mercado.
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— Risco perda de pessoal capacitado ou de conhecimento/experiéncias

O CRECI/RN incentiva o desenvolvimento dos empregados por meio de diversas modalidades de
capacitacdo, como cursos voltados para sua area de atuagdo. Como forma de inibir a evasao dos
empregados capacitados, existem métodos de avaliacdes e incentivos para que 0s mesmos permanecam na
entidade. Ademais, existem programas de sucesséo que visam o repasse de conhecimento dos empregados
em vias gerais, com o0 objetivo de manter o conhecimento técnico adquirido por estes empregados, evitando
assim riscos na continuidade das atividades.

Gestdao de licitacéo e contratos

A gestdo de contratos é realizada pela Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) — que por sua vez é

responsavel por realizar e acompanhar em todas as etapas os processos de licitagdo para aquisicdo de
bens e servicos, selecionar a proposta mais conveniente em

termos de preco e qualidade que melhor atender as necessidades do CRECI/RN, nos termos da Lei 8.666/93
e suas alteragBes submetendo-a a apreciacdo da Diretoria do conselho, apreciar outros assuntos pertinentes
a sua area de atuacao.

Gestéo do patriménio e infraestrutura

O objetivo é promover um melhor aproveitamento do potencial econémico e socioambiental do patrimbnio
imobiliario do CRECI/RN. Esta sendo implantanda a criagdo de uma Comisséo de Patriménio do Conselho.

Por meio da implantagdo do Programa de Modernizacdo da Gestado do Patriménio Imobiliario da CRECI/RN
pretende-se, entre outros, alcangar 0s seguintes resultados:

a) ampliago da gestdo sobre os bens do CRECI/RN;

b) ampliagéo da capacidade de controle e gestdo do patriménio;

C) maior conformidade e padronizag&o de procedimentos;

d) racionalizagio dos processos de gestdo patrimonial;

€) maior eficiéncia da gestdo patrimonial (reducéo de prazos, ampliagdo de receita, reducéo de gastos etc.);
f) aumento da transparéncia;

g) melhoria do atendimento ao cidad&o;

h) ampliagdo das metas e capacidade de apoio aos programas e diretrizes do COFECI.

Gestdo datecnologia da informacéao

A gestdo é realizada pelo grupo de TI, atraves de ac8es para reduzir os niveis de riscos dentro do sistema
CRECI/RN, que por sua vez busca objetivar a criacdo de novas ferramentas voltadas para reducdo dos
riscos internos e maior eficacia no uso das novas ferramentas e as existentes.

Desse modo, buscamos evoluir continuamente nossos padrées e processos, principalmente em relacdo a
governanca, evolugcdo de tecnologia, seguranca da informacéo, licitacdo e fiscalizagdo de contratos
alinhadas as normas para contratagédo de tecnologia da informag&o.

Gestéo de custos

A Gestdo Orcamentaria e Financeira e a Gestdo de Custos foi pautada em controle de projetos,

departamentalizacdo das despesas e controle de sua execucao, objetivando maior controle por projetos e
distribuicao dos custos por agdes voltadas no resultado e objetivos da Autarquia para o exercicio de 2020.
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Sustentabilidade ambiental

N&o se aplica.
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declaracao do contador ou opinido dos auditores

Quanto ao Relatorio de Gestao Integrado, exercicio de 2020, disponibilizado no formato digital através do
Sistema SISCAC, materializado em PDF pela Autarquia, observada unicamente a sua
formalizacdo/estrutura, o mesmo contempla os itens exigidos pelo Sistema de Prestacdo de Contas do
TCU (e-contas).

Diante do exposto, consideradas as limitacbes de atuacdo dessa Assessoria Contabil na execugdo de suas
acOes, bem como limitada as acdes realizadas no exercicio, em conformidade com o as determinac¢des do
TCU para o referido Relatorio de Gestédo Integrado, esta assessoria emite parecer regular quanto a gestéao
do Conselho Regional de Corretores de Imoveis 172 Regido — CRECI/RN no exercicio de 2020, sem
ressalvas ou recomendacdes.

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Como o Conselho determina os temas a serem incluidos no relatério integrado e como estes temas
sdo quantificados ou avaliados?

Todas as determinacfes e qualificacbes sdo editadas pelo Conselho Federal de Corretores de Iméveis —
COFECI e atendidas pelos regionais, busca unicidade na sua formatacéo.

Resumo do processo para determinar a materialidade das informacdes e descric&o dos limites do

relato e de como esse limite foi determinado.

Todo processo de elaboracdo é editado pelo Conselho Federal de Corretores de Iméveis — COFECI e
atendidas pelos regionais, buscando unicidade na sua formatacao.

FINALIZACAO

Natal(RN) 31 de dezembro de 2020.

PRRA DA E%

Roberto Carlos Correia Péres Dimas Bezerra Fernandes
Presidente - CRECI/RN Tesoureiro - CRECI/RN
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ANEXO | -

Demonstrativo da Receita por Origem

Descricao 2020 2019
RECEITAS CORRENTES 2.091.853,73 1.822.313,68
CONTRIBUICOES 1.006.055,15 1.333.269,19
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 40.186,47 109.398,62
FINANCEIRAS 22.642,49 13.387,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 593.378,48 312.631,73
TRANSFERENCIAS CORRENTES 394.600,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.991,14 53.626,82
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 60.000,00
OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 60.000,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 2.091.853,73 1.882.313,68

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO II -

Descrigdo Prevista Arrecadada Realizado(%) |
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 2.177.000,00 2.091.853,73 96,09
CONTRIBUICOES 1.260.000,00 1.006.055,15 79,85
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 95.500,00 40.186,47 42,08
FINANCEIRAS 70.000,00 22.642,49 32,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 357.500,00 593.378,48 165,98
TRANSFERENCIAS CORRENTES 394.000,00 394.600,00 100,15
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 34.991,14 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENA(;@ES DE BENS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZA(;AO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 2.177.000,00 2.091.853,73 96,09

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO 111 -

Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos Originarios - TOTAL

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2020 2019 2020 2019

1. Modalidade de Licitagéo 42.612,00 3.000,00 42.612,00 3.000,00
(a+b+c+d+e+f+q)

a) Convite 2.500,00 3.000,00 2.500,00 3.000,00
b) Tomada de precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 40.112,00 0,00 40.112,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
0) Regime Diferenciado de Contratacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas

2. ContratacOes Diretas (h+i) 543.000,17 214.277,71 535.525,95 212.627,62
h) Dispensa 517.404,04 178.415,39 510.161,29 178.415,39
i) Inexigivel 25.596,13 35.862,32 25.364,66 34.212,23
3. Regime de Execucéo Especial 2.300,00 1.080,00 2.300,00 1.080,00
j) Suprimento de fundos 2.300,00 1.080,00 2.300,00 1.080,0(1
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 987.477,15 902.988,91 753.578,87 665.751,19
k) Folha de Pagamento 966.857,84 867.721,57 732.959,56 630.483,85
I) Diérias 20.619,31 35.267,34 20.619,31 35.267,34
5. Outros 349.125,99 642.087,47 240.668,21 865.989,95
6. Total (1+2+3+4+5) 1.924.515,31 1.763.434,09 1.574.685,03 1.748.448,76

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO 1V -

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2020 2019 2020 2019 2020 2019

1. Despesa de Pessoal 1.094.944,10 945.870,59 1.087.286,13 940.420,01 968.649,90 824.275,70
REMUNERACAO PESSOAL 653.020,87 586.353,36 645.362,90 585.373,19 645.362,90 585.373,19
ENCARGOS PATRONAIS 321.494,94 278.744,92 321.494,94 278.744,92 210.101,46 162.600,61
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 120.428,29 77.168,85 120.428,29 72.698,44 113.185,54 72.698,44
Demais elementos do grupo 0,00 3.603,46 0,00 3.603,46 0,00 3.603,46
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 837.325,12 902.560,21 811.477,18 850.466,37 558.812,77 845.621,03
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS - 404.521,50 421.956,66 383.279,15 410.522,30 383.279,15 406.738,7¢
PESSOAS JURIDICAS

CONTRIBUICOES SOCIAIS 310.057,61 353.361,69 309.722,02 313.530,87 57.057,61 313.530,87
MATERIAL DE CONSUMO 63.821,50 71.309,98 59.551,50 70.530,82 59.551,50 69.469,08
Demais elementos do grupo 58.924,51 55.931,88 58.924,51 55.882,38 58.924,51 55.882,38

Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2020 2019 2020 2019 2020 2019

4. Investimentos 0,00 15.783,30 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRAS, INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 15.783,30 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAMORTIZACAO DE DIVIDA JA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
CONTRATADAS

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos
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ANEXO V -

Forca de Trabalho da UJ - Situagdo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos

Lotacdo Efetiva

Ingressos no

Egressos no

Exercicio Exercicio
1. Forca de Trabalho (1.1 + 1.2) 11
1.1. Servidores em Cargos Efetivos 11
1.2. Cargos em Comissao
1.2.1. Assessoramento Superior
1.2.2. Funcéo Gratificada
2. Servidores com Contratos Temporarios 2 2
3. Total de Servidores (1+2) 13 2

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VI -

Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacdo Apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 Anos| D€ 31240 | Ded1a50 | De51a60 |Acimade 60
ANos Anos ANos
1 - Provimento de cargo efetivo 3 5 4
Servidores efetivos 2 5 4
Servidores com contratos temporarios 1
2 -Provimento de cargo em comissao
Assessoramento superior
Funcdes gratificadas
Totais (1+2) 3 5 4

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VII -

Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descrigao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de cargo efetivo 6 5 2
1.1. Servidores efetivos 6 5 2
1.2. Servidores com contratos temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo
2.1. Assessoramento superior
2.2. Funcoes gratificadas
3. Totais (1+2) 6 5 2

Legenda

Nivel de Escolaridade:

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

5 - Segundo grautécnico

6 - Superior

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-graduacéo

8 - Mestrado
9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia

10 - Néo classificada

1 - Analfabeto

4 - Primeiro grau

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos



ANEXO VIII -

Descrigéo Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada Saldo
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.783.000,00 2.177.000,00 2.091.853,73 85.146,27
CONTRIBUICOES 1.260.000,00 1.260.000,00 1.006.055,15 253.944,85
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 95.500,00 95.500,00 40.186,47 55.313,53
FINANCEIRAS 70.000,00 70.000,00 22.642,49 47.357,51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 357.500,00 357.500,00 593.378,48 -235.878,48
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 394.000,00 394.600,00 -600,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 34.991,14 -34.991,14
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS: 1.783.000,00 2.177.000,00 2.091.853,73 85.146,27
TOTAL GERAL: 2.091.853,73
Descricéo Dotacéo Inicial Dotacéo Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
| DESPESAS CORRENTES 1.683.000,00 2.077.000,00 1.930.769,22 1.898.763,31 146.230,78 |
| PESSOAL E ENCARGOS 706.400,00 975.253,36 974.515,81 966.857,84 737,55 |

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 120.000,00 120.697,81 120.428,29 120.428,29 269,52
USO DE BENS E SERVICOS 516.600,00 535.491,22 525.767,51 501.755,16 9.723,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 340.000,00 445.557,61 310.057,61 309.722,02 135.500,00
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 100.000,00 100.000,00 36.000,00 36.000,00 64.000,00
INVESTIMENTOS 100.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS 0,00 40.000,00 36.000,00 36.000,00 4.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

':xlsgenn:u




RESERVA DE CONTIGENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 1.783.000,00 2.177.000,00 1.966.769,22 1.934.763,31 210.230,78
SUPERAVIT 125.084,51
TOTAL GERAL: 2.091.853,73
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO IX -
Balango Patrimonial
B Descrigéo Valor Atual Valor Anterior Descrigdo Valor Atual Valor Anterior |
| ATIVO 5.971.719,02 5.977.216,54 | PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 5.971.719,02 5.977.216,54_
ATIVO CIRCULANTE 3.677.925,46 3.083.125,59 | PASSIVO CIRCULANTE 1.652.049,14 1.415.025,94
| CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 249.595,40 21.744,25 OBRIGA(;C)ES TRABALHISTAS E 111.393,48 116.144,31_
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 249.595,40 21.744,25 | PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
FUNDO FIXO DE CAIXA 0,00 0,00 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 111.393,48 116.144,31
BANCOS CONTA MOVIMENTO 213.757,60 21.744,25 [ ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 111.393,48 116.144,31
BANCOS CONTA ARRECADACAO 981,50 0,00 [ OBRIGAGCOES DE CURTO PRAZO 196.395,35 179.661,13
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 34.856,30 0,00 [ OBRIGAGCOES DE CURTO PRAZO 196.395,35 179.661,13
ADIANTAMENTOS 0,00 0,00 | OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 2.352,55 1.972,15
CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.229.640,94 3.035.725,01 | DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 122.504,80 121.093,41
CREDITOS A RECEBER 3.229.640,94 3.035.725,01 | FORNECEDORES 71.538,00 56.595,57
CREDITOS DO EXERCICIO 3.229.640,94 3.035.725,01 | OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.290.260,31 1.029.220,50
PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0,00 | CONTAS A PAGAR 16.669,84 16.669,84
COTA PARTE 0,00 0,00 | CONTAS A PAGAR 16.669,84 16.669,84
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DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 191.916,09 25.656,33 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.273.590,47 1.012.550,66

CURTO PRAZO

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.273.590,47 1.012.550,66

PESSOAL E A TERCEIROS

CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 54.000,00 90.000,00

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 30.000,00 30.000,00

VINCULADOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 30.000,00 30.000,00

VINCULADOS

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 191.916,09 25.653,62 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 191.916,09 25.653,62 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

ADIANTAMENTOS A COMPROVAR 0,00 2,71 | EMPRESTIMOS A PAGAR 24.000,00 60.000,00

SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 2,71 | EMPRESTIMOS A PAGAR 24.000,00 60.000,00

ESTOQUES 3.798,60 0,00 | VALORES DE TERCEIROS E/OU 0,00 0,00

RESTITUIVEIS

ALMOXARIFADO 3.798,60 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00

ALMOXARIFADO 3.798,60 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.974,43 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.974,43 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.974.43 0,00 | RECEITAS ANTECIPADAS 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.293.793,56 2.894.090,95 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 111.446,50 111.446,50
| ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.160.584,05 1.664.374,12 | DiVIDA DE LONGO PRAZO 111.446,50 111.446,50 |

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO 1.160.584,05 1.664.374,12 | DiVIDA DE LONGO PRAZO 111.446,50 111.446,50

PRAZO

PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0,00 | DIVIDA INTERNA 111.446,50 111.446,50

DIVIDA ATIVA EXECUTADA 1.160.584,05 1.664.374,12 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 1.133.209,51 1.229.716,83

INTANGIVEL

IMOBILIZADO 1.133.209,51 1.229.716,83

BENS MOVEIS 587.347,36 587.347,36
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BENS IMOVEIS 756.043,64 756.043,64
DEPRECIACAO ACUMULADA (-) -210.181,49 -113.674,17
B PATRIMONIO LIQUIDO 4.208.223,38 4.450.744,10 |
PATRIMONIO LIQUIDO 4.208.223,38 4.450.744,10
PATRIMONIO LIQUIDO 4.208.223,38 4.450.744,10
PATRIMONIO SOCIAL 4.208.223,38 4.450.744,10
RESULTADOS ACUMULADOS 4.208.223,38 4.450.744,10
DO EXERCICIO -242.520,72 -113.674,17
DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.450.744,10 4.564.418,27
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos
ANEXO X -
Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais
Descricéo Valor Atual Valor Anterior Descricao Valor Atual Valor Anterior
| VARIACAO PATRIMONIAL 1.799.359,73 1.803.989,83 | VARIACAO PATRIMONIAL 2.041.880,45 1.917.664,00 |
| AUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 1.260.000,00 1.567.101,08 | PESSOAL E ENCARGOS 994.352,82 872.221,88
CONTRIBUICOES 1.260.000,00 1.567.101,08 | PESSOAL E ENCARGOS 994.352,82 872.221,88
CONTRIBUICOES 1.260.000,00 1.567.101,08 | PESSOAL E ENCARGOS 994.352,82 872.221,88
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 129.742,88 141.070,33 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 129.742,88 141.070,33 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 129.742,88 141.070,33 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
FINANCEIRAS 0,00 0,00 [ USO DE BENS E SERVICOS 680.435,79 718.807,80
FINANCEIRAS 0,00 0,00 [ USO DE BENS E SERVICOS 680.435,79 718.807,80
FINANCEIRAS 0,00 0,00 | USO DE BENS E SERVICOS 680.435,79 718.807,80
TRANSFERENCIAS 394.600,00 42.191,60 | FINANCEIRAS 0,00 0,00
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2.091.853,73 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS

TRANSFERENCIAS 394.600,00 42.191,60 | FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 394.600,00 42.191,60 | FINANCEIRAS 0,00 0,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 309.722,02 161.356,92
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 309.722,02 161.356,92
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 309.722,02 161.356,92
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 15.016,85 53.626,82 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 152.173,95
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 57.369,82 13.103,45
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 15.016,85 53.626,82 [ TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 152.173,95
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS 57.369,82 13.103,45
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS 15.016,85 53.626,82 [ TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 152.173,95
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 57.369,82 13.103,45
DIMINUTIVAS
DEFICIT -242.520,72 -113.674,17
| TOTAL: 2.041.880,45 1.917.664,00 h
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO XI -
Balango Financeiro
B Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 2.091.853,73 | DESPESA ORCAMENTARIA 1.934.763,31
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.898.763,31
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RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 36.000,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 2.246.731,78 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 2.175.971,05
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 69.393,81 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 69.393,81
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 141.909,55 | OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 308.172,02
RECEBER RECEBER

PESSOAL A PAGAR 663.671,07 | PESSOAL A PAGAR 663.671,07
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 321.494,94 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 326.245,77
OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 716.275,99 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 699.541,77
CONTAS A PAGAR 20.639,83 | CONTAS A PAGAR 20.639,83
TRANSFERENCIAS LEGAIS 313.346,59 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 52.306,78
EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 [ EMPRESTIMOS A PAGAR 36.000,00
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 21.744,25 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 249.595,40
TOTAL GERAL 4.360.329,76 | TOTAL GERAL 4.360.329,76

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos
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ANEXO XII -

Fluxo de Caixa

Descrigdo 2020 2019
| Fluxo de Caixa das Atividades das Operagges 263.851,15 -68.189,34 |
Ingressos 4.338.585,51 4.447.440,42
Receitas 2.091.853,73 1.822.313,68
Receitas de Contribuicdes 1.006.055,15 1.333.269,19
Exploracdo de Bens e Servigos 40.186,47 109.398,62
Financeiras 22.642,49 13.387,32
Receita da Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 628.369,62 366.258,55
Transferencias Correntes 394.600,00 0,00
Recebimentos Extra-Orgcamentarios 2.246.731,78 2.625.126,74
Desembolsos 4.074.734,36 4.515.629,76
Despesas 1.898.763,31 1.790.886,38
Pessoal e Encargos 966.857,84 867.721,57
Beneficios Assistenciais 120.428,29 72.698,44
Uso de Bens e Servigos 501.755,16 536.935,50
Financeiras 0,00 0,00
Transferencias Correntes 309.722,02 313.530,87
Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00
Pagamentos Extra-Orgcamentarios 2.175.971,05 2.724.743,38
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes 263.851,15 -68.189,34
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -36.000,00 44.312,48
Ingressos 0,00 60.000,00
Operag0es de Crédito Internas 0,00 60.000,00
Alienac0es de Bens 0,00 0,00
Alienagoes de Titulos e Agdes 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
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Desembolsos 36.000,00 15.687,52
Aquisicdo de Ativo Néo Circulante 0,00 15.687,52
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 36.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -36.000,00 44.312,48
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 227.851,15 -23.876,86
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 21.744,25 45.621,11
Caixa e Equivalente de Caixa Final 249.595,40 21.744,25

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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YA L
b RESOLUCAO-COFECI N.° 1.449/2021

[
AL D
VS R <Y
P 15 Aprova Processos de Prestagdo de
(", \é&’ Contas de Conselhos Regionais de
) D ™ Corretores de Imoveis-Crecis, do
&"b exercicio de 2020 e da outras
&Y providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS-
COFECI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 16, Inciso Xll, da Lei
n® 6.530, de 12 de maic de 1978,

CONSIDERANDO a decisio adotada pelo Egrégio Plenario. na
Sess3o Plenaria Ordinaria virtual realizada no dia 24 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, julgando regulares, os Processos de
Prestagdo de Contas dos Creci’s das 12, 27, 32, 4%, 5%, 6%, 7°, &7, 92 115, 128, 139, 14%,
152 162, 173, 18%, 192, 20°, 213, 223, 232, 24°, 257 e 26° Regides, referentes ao exercicio
de 2020. em conformidade com os Arts. 36, 38, caput e 31, |, do Regimento do
COFECI, aprovado com a Resolugao-COFECI n°® 1.126/08.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigbes em contrario.

Brasilia(DF), 24/de'm'a~r o de 2021

.
Pt /
P

/e g
JOAO TEODORO,DA SILVA
Rrésiderite

Pl |

Y

SDS, Bloco A, Lote 44, Edificio Boulevard Center, Salas 201/210 - Fone: (81) 3321.2828 - Fax: (61) 3321076

CEP: 70391-900 - Brasilia/DF - CNPJ: 62,658.737/0001-53
http:/fwww.cofeci.gov.br - e-mail: cofeci@cofeci.gov.br
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A0) [/A  RESOLUCAO-COFECIN° 1.448/2021
o o)
F, /,ég |
1‘:} % Aprova a 1° Reformulagao Orgamentaria
¥/ do CRECI 17° Regido/RN, do exercicio
&3 de 2020.
q° o?
o

O CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS-
COFECI, usando de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisao unanime adotada na Sess&o
Plenaria Ordinaria virtual realizada no dia 24 de marco de 2021,

Art. 1° - APROVAR a 1° Reformulagdo Orgamentaria do
Conselho Regional de Corretores de Iméveis-CRECI 172 Regido/RN, do exercicio de
2020, na forma do discriminativo anexo, o qual passa a fazer parte integrante da
presente Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia(DF), 24 de margo de 2021

A

JOKO TEODBRO DA SILVA
' Presidente

N

SDS, Bloco A, Lote 44, Edificio Boulevard Center, Salas 201/210 - Fone: (61) 3321.2828 - Fax: (61) 3321.0765

CEP: 70391-900 - Brasilia/DF - CNPJ: 62.658.737/0001-53
hitp://www.cofeci.gov.br - e-maik. cofeci@cofeci.gov.br
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ATA DA 52 REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CRECI/RN/172 REGIAO
PARA APROVACAO DA REFORMULAGAO ORCAMENTARIA E DA
PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2020

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do CRECI - 17% Regiao/RN,
Conselheiros Regionais José Jurandi de Souza, Simone Brilhante Maia e
Aureliano Januario da Silva, sob a coordenagéo do Conselheiro Fiscal, Jose
Jurandir de Souza, a partir das 14horas do dia 19/03/2021, na sede do
Conselho, examinaram todos os documentos comprobatérios da Reformulagao
Orcamentaria e da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2020, apos orientagéo
da controladoria do COFECI para adequagéo ao novo plano de contas do
Sistema COFECI-CRECI, e concluiram que os referidos documentos se
encontram em perfeita ordem, com todos os gastos realizados no periodo
documentalmente comprovados, atendendo, portanto a legislagao pertinente,
ndo havendo ressalva a registrar, o que atesta a lisura dos atos administrativos
financeiros praticados pela Diretoria, recomendando, portanto, a aprovagao da
referida Reformulagdo bem como a Aprovagéo da Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2020.

Nada mais havendo a consignar, foi lavrado o presente documento relatando o
exame efetuado pelos Conselheiros Fiscais do CRECI/RN, no pleno exercicio
das atribuictes que Ihes séo conferidas pelo artigo 12° do Regimento interno
deste Regional.

Natal (RN), 19 de marco de 2021.
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Conselho Regional de Corretores de Imdveis 17° Regiao — RN

Natal(RN)

Senhor Presidente,

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal do CRECI - 172
Regiao/RN, abaixo assinados, no pleno exercicio das atribuigbes contidas no
artigo 9° do Regimento Interno, reunidos na sede do Conselho, sob a
coordenacédo do Conselheiro José Jurandi de Souza, examinaram todos os
documentos comprobatérios da Reformulagdo Orcamentaria de 2020 e da
Prestacao de Contas do Exercicio 2020, apds este Regional receber orientagao
da controladoria do COFECI para adequacao das contas ao novo plano de
contas do Sistema COFECI/CRECI, declarando que tais documentos atendem
a legislagdo em vigor, atestando a lisura dos atos administrativos praticados
pela Diretoria.

Diante do exposto, recomendam a aprovacgédo pelo Plenario deste
Conselho da referida Reformulacdo e da Prestacéo de Contas do Exercicio de
2020.

Natal(RN), 19 de margo de 2021.
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