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CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOV EIS
CRECI 17" REGIAO/RN

SERVICO PUBLICO FEDERAL

SISTEMA

COFECI-CRECI

PORTARIA N.° 010, DE 23 DE JANEIRO DE 2020.

Institui o Normativo de Pessoal
complementar ao Regulamento de
Pessoal que trata do Afastamento do
Trabalho do CRECI-RN.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DA 17° REGIAO - CRECIRN, no uso das atribuicées que lhe sio
conferidas pelo artigo 17, inciso IX da Lei 6.530 de 12 de Maio de 1978; artigo 16,
inciso XIII do Decreto 81.871 de 29 de junho de 1978 e art. 8° |, do Regimento
Interno do CRECI/RN, homologado pela Resolugao COFECI N° 1.132/2009:

CONSIDERANDO que os funcionarios do CRECI-RN s&o regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO, ainda, o que foi decidido na Reuniao de

Diretoria deste Conselho realizada no dia 20 de janeiro de 2020.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Normativo de Pessoal — JORNADA DE TRABALHO,
complementar ao Regulado de Pessoal, conforme paginas 2 a 8.

Art. 2° Este Ato Normativo entra em vigor nesta data e revoga as

demais disposi¢ées em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

e g

Roberto Carlos Correia Péres Mouse Marinho Mesquita
Presidente do CRECI/RN 172Regiao iretor-Secretario

Pagina 1




N E— Y

CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
CONSELHO RE(EIONAL DE CORRETORES DE IMOVE]IS
CRECI 17 REGIAQ/RN

SERVICO PUBLICO FEDERAL

SISTEMA

COFECI-CRECI
SUMARIO
PAG.
TP ROR ot i D e A 3
N i e 3
Il - DAS LICENCAS E ASIAMENTOR i et g 3
AR DIBROSIOOES FINAS . st 8

Péginaz




fgfgﬁﬂg ;Eg'Eg:L PE CORRETOR S 1) IMOVEs
AL DE CORRETORRs ¢ MOVE
CRECI 17 REG LA 0/rN RRETORES DE 1vgy )

SERVICO PUBLICO FEDERA],

2.2, Entende-se por

tempo de servico
exigiveis,

IIl- DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

3. Entende-se por licengas e afastamentos as auséncias do funcionario asseguradas por lej oy por
condescendéncia do CRECIRN,

4. O funcionario podera afastar-se do Servico em decorréncia de:
41, Licenga meédica;

42, Licenga por acidente e trabalho:

4.3.  Licenca maternidade:
44.  Licenca pateridade:

45, Licenga adogéo;
4.6.  Licenga por casamento:
4.7.  Licenga por morte de pessoa da familia;

48.  Licenca para tratar de interesse particular:
4.9.  Licenga para acompanhamento de familiar enfermo:

4.10.  Licenga para treinamento;
4.11.  Outras auséncias permitidas.

5 edi itido:
A Licenga Medica sera concedida mediante apresentagéo de atestado médico emi
5 iceng

. ‘ iados, sem rasura;
idéncia Social e seus conven . . . —
e Prgw testado médico devera conter, obrigatorlamenzei 0s seé;rléln(tjzs g;iosdéa;fgggiqento? m
51.1. O ate el data de inicio da licenga; (c) num . ‘ imero da
do funcionario; (b) da e itente (nome, especialidade e n° do CRM); ‘(e) L
: imbo do medico emitente ' lacionados & Saude (CID-
assinatura e carimbo Bhal de Dosncas ¢ Problsmas Relacion '
- Internacional de ¢ ; : : tisra:do
C|ass|ﬁca(;|a0d§5;art;t:;1 do assistido, correspondente a sua enfermidade; e (f) assina
va SSISH dico.
f1u0r3c':ir§r$§raio e do seu superior imediato no Atestado Médico

' 3 ntar o
z dade de lotagao e aprese
- i afastamento a sua uni . :
ionario devera comunicar o seu as iy
o funmonarp _de a Superintendéncia, no prazo maximo de 48 (quarent AL
atestado med:C% @ fastamento, para homologag&o e registro em seu pron \’)P'
inici as ,
ontar do inicio do a ) |
(;:)ena de punigao por descumprimento dessa norma

-
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5.1.3. O CRECIIRN arcara com o 4nus quando a licenga medica nao ultrapassar 15 (quinze) dias
de afastamento do funcionario.

5.14. Cabers 3 Previdéncia Social 0 6nys decorrente do auxilio

5.1.5. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias,

0 do pagamento

9.1.6. Para o recebimento do auxilio-doenga, o funcionario

juntamente com a documentagao exigida.

5.1.7. Quando terminar 0 beneficio, o funcionario devera apresentar o documento expedido pelo

0rgéo previdenciario 4 Superintendéncia, que adotara as providéncias cabiveis com relag&o
ao controle de frequéncia e inclus&o na folha de pagamento.

5.1.8. O retorno do funcionario ao trabalho dar-se-a no 1° (primeiro)

licenca meédica, mediante avaliacdo médica de reto
conveniada.

dia Util apés o término da
Mo realizada pela &reg de saude

5.1.9. Durante o afastamento por motivo de doenga, o funcionario a

6.1 No percurso da residéncia para o trabalho oy deste para aquela;
6.2 No percurso de ida e volta para o local de refeicdo, em intervalo do trabalho:
6.3.  Emviagem, a servigo do CRECI/RN, qualquer que seja 0 meio de locomogo.

1. Entende-se por percurso o trajeto usual da residéncia ou local de refei¢éo para o trabalhcz}r:g
3 dn te para aqueles, ndo sendo considerado acidente do.trabalh.o 0 ocor’rlqot em paerc
inEtEeror%pido ou alterado por interesse pessoal do funcionario, mediante pericia técnica.

6.3.2. O acidente do trabalhq deveré’ se_r inform:do&i;rzgdls(t)ar;;r;ts,i ;p?grp;ggg\tg;ddeen(gz, (3;:1?:2
ez:?rg;a%izsdz gzrr;}‘:glga(;cg?ré%rg;odg r:Zildgr?te, ‘saivo em caso de impossibilidade absoluta,
gob pena de r’nulta aplicavel pela Previdéncia Social. o | | y ]

idente resultar a morte do fuqmonano, sera providencia ad p:je

e Quanqotenddcf)énc?; a comunicagdo a autoridade policial, por escrito, devendo estes dados
:;Srzrr”;a comunic’:agéo a Previdéncia Social.

i [ idente e dos 15 (quinze) primeiros
- N o pagamento salarial do dia do acide
i gizgesr:giiontis Eﬁ(égr?do appe?mr do 16° (decimo sexto) dia, 0 6nus do pagamento por conta da

Previdéncia Social.

A . \ a . . ~ I I

o i S -y '
esta encaminhara o funcionario para avaliagido médica de retorno W
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6.3.6. A Superintendéncia dara ciéncia imediata da ocorréncia do acidente ou alta ao 6rgao
responsavel pela mesma, para fins de controle de frequéncia e exclusdo ou inclusdo na folha
de pagamento.

6.3.7. Em caso de acidente ocorrido em servico fora da localidade de lotagdo do funcionario, e
desde que impraticavel sua remogéo, tera ele direito a estada, locomogéo e despesas
hospitalares, bem como as despesas de estada e locomog&o de 1 (um) acompanhante.

6.3.8. No caso de acidente que causar incapacidade de o funcionario permanecer no exercicio de
suas fungdes originais, fica 0 CRECI/RN comprometido a atribuir-lhe atividades compativeis
com sua nova condi¢do, assegurando-lhe um periodo de 90 (noventa) dias para adaptagéo,
ressalvada a demissao por justa causa.

6.3.9. E assegurada estabilidade provisoria ao funcionario acidentado, por 12 (doze) meses, apos
seu retorno ao trabalho, ressalvado a demissao por justa causa.

6.3.10.Ocorrendo acidente do trabalho, com prejuizos de bens materiais do CRECI/RN, desde que o
funcionario n&o tenha concorrido por dolo ou culpa para o acidente, a Entidade arcara com
os Onus decorrentes daqueles prejuizos.

6.3.11.Durante o afastamento por acidente de trabalho, o funcionario assume o compromisso de
entrar em contato com a Superintendéncia, a fim de recolher ao CRECI/RN todas as
importancias relativas a sua contribuicdo para a manuteng&o dos beneficios e/ou vantagens
ofertadas pelo CRECI/RN, sob pena de suspenséo dos mesmos e sua penalizagao.

7. A Licenga Maternidade € o afastamento concedido & funcionaria gestante, mediante apresentacao de
atestado medico ou Certidédo de Nascimento do dependente, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
podendo iniciar-se 28 (vinte e oito) dias antes da data prevista para o parto.

7.1.

4

T3

74.

7.5.

7.6.

1.7.

O atestado medico devera conter todos os dados exigidos pela Previdéncia Social, inclusive
referéncia expressa de que se trata de licenga prevista no Art. 392 da CLT, devendo ser
apresentado a area competente, na Superintendéncia, para homologagao, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

Até o 6° (sexto) més de vida do recém-nascido, a funcionaria fara jus a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, para amamentagéo do filho, ou
podera, ainda, optar por um unico periodo de 1 (uma) hora.

O retorno da funcionaria licenciada ao trabalho dar-se-a4 no primeiro dia atil apos o término da
licenga, nao se admitindo antecipagéo sob qualquer pretexto, mediante avaliagdo médica realizada
pela area de saude conveniada.

E assegurada estabilidade provisoria a funcionaria gestante desde a confirmagédo da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto, ressalvada a demisséo por justa causa.

Em caso de aborto, devidamente comprovado, por atestado médico, tera a funcionaria um repouso
remunerado por duas semanas, salvo em caso de aborto apds vigésima quarta semana que tera
duragéo de 120 dias.

Durante o periodo da licenga maternidade, a funcionaria tera direito ao salario integral, bem como as
vantagens e direitos adquiridos, sendo-lhe assegurado o retorno as fungdes que exercia
anteriormente a licenga.

A critério meédico, e quando assim exigir a saude do(a) filho(a), o periodo de120 (cento e vinte) dias
podera ser dilatado.

8. A Licenca Paternidade € aquela concedida ao funcionario por um periodo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da

data de nascimento do(a) filho(a) ou adogéo legal, sem prejuizo de sua remuneragao.




CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IM(')\'"EIS
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS T—
CRECI 17" REGIAO/RN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
SISTEMA

COFECI-CRECI

8.1. O funcionario comprovara a Licenga Paternidade mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento do(a) filho(a) ou do documento de adogao legal, no primeiro dia de retorno ao trabalho.

9. A Licenga Adogao é aquela concedida a(ao) funcionario(a), que adotar ou que obtiver a guarda judicial para
fins de adogao de crianga, mediante comprovagao, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

10. A Licenga por Casamento € aquela concedida ao funcionario em raz&o de seu casamento, sem prejuizo de
sua remuneragao.
10.1. A Licenga por Casamento tera duragado de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do casamento.

10.2. O funcionério devera notificar, com antecedéncia de 10 (dez) dias, sua unidade de lotag&o sobre seu
afastamento, para fins de controle de frequéncia e, imediatamente, apos o seu retorno ao trabalho,
apresentara a area competente, a Certidao de Casamento para comprovagao.

10.3.  Caso o funcionario nao apresente a Certidao de Casamento em tempo habil, os dias de afastamento
serao considerados como faltas injustificadas.

11. A Licenga por Morte de Familiar & aquela concedida ao funcionario, em decorréncia do falecimento de
parentes, podendo afastar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneragéo, nos seguintes casos:

11.1.  Pelo periodo de 5 (cinco) dias uteis:
11.1.1. Conjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado(a);
11.1.2. Pais;
11.1.3. Filho(a) de qualquer condi¢ao e enteado(a);
11.1.4. Irmao(a).
11.2.  Pelo periodo de 2 (dois) dias uteis:
11.2.1. Sogro(a);
11.2.2. Tio(a);
11.2.3. Avo(0);
11.2.4. Neto(a);
11.2.5. Cunhado(a);
11.2.6. Sobrinho(a);
11.2.7. Primo(a).

11.3. O funcionério devera comunicar o afastamento a sua unidade de lotagéo, para fins de controle de
frequéncia e, imediatamente apds seu retorno ao trabalho, apresentar a Superintendéncia,
documento comprobatorio do obito, sob pena de ter os dias de afastamento considerados como
faltas injustificadas.

12. A Licenga para Tratar de Interesse Particular, ou licenga sem vencimentos, € o afastamento do funcionario
em carater temporario, sem direito a remuneragdo, mediante suspenséo de seu contrato de trabalho. |

12.1. O funcionario s6 podera requerer licenga para tratar de interesse particular apés 2 (dois) anos de
efetivo trabalho no CRECI/RN.

12.2. A licenga para tratar de interesse particular poderd ser concedida desde que ndo haja
inconveniéncia para o CRECI/RN.

12.3. O retorno do funcionario devera ocorrer mediante envio de requerimento no primeiro dia util seguinte
ao termino da licenga. Apos esse prazo os dias nédo trabalhados serdo considerados como faltas

injustificadas. W
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12.4. A solicitagao de licenga para tratar de interesse particular devera ser dirigida ao responsavel pela
unidade de lotagdo do funcionario, para aquiescéncia, devendo este encaminha-la ao
Superintendente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data pretendida para o
afastamento, ressalvados os casos excepcionais, devidamente justificados.

12.5. O afastamento estara condicionado a quitagao, por parte do funcionario, de seus débitos para com o
CRECI/RN.

12.6. Durante o afastamento, o funcionario assume o compromisso de recolher ao caixa do CRECI/RN a
totalidade das importancias relativas a manutengéo dos beneficios e/ou vantagens ofertadas pelo
CRECI/RN, sob pena de suspensao dos mesmos e sua penalizagao.

12.7.  Somente a partir da autorizag&o do Presidente ocorrera o afastamento do funcionario, devendo este
aguardar a comunicagao em sua unidade de lotagao.

12.8. O funcionario que se afastar do servigo em desacordo com o disposto no item anterior, mesmo com
o consentimento da chefia imediata, incidira, automaticamente, em falta grave, e estara sujeito as
penalidades previstas na CLT e neste Normativo de Pessoal, sendo permitida a reversdo da falta
para a chefia.

12.9. O Presidente podera solicitar a qualquer tempo o retorno do funcionario afastado.

12.10. Na hipotese do funcionario pretender retornar ao servigo devera manifestar sua vontade, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, @ Superintendéncia, para aprovagdo e posterior
deliberagdo do Presidente.

12.11. O periodo em que o funcionario permanecer em licenga para tratar de interesse particular ndo sera
computado como tempo de efetivo servico no CRECI/RN, bem como n&o tera direito a beneficios e
vantagens mantidos ou patrocinados pela Autarquia, inclusive progressao funcional estabelecida no
Plano de Cargos e Salarios — PCS, quando for o caso.

13. A Licenga para Acompanhamento de Familiar Enfermo € o afastamento concedido ao funcionario para
acompanhar familiar enfermo, sem prejuizo de sua remuneragéo, por um periodo de 15 (quinze) dias ao
ano, consecutivos ou nado, e nao cumulativos para o ano seguinte, mediante comprovagdo, podendo a
licenga ser prorrogada a critério do CRECI/RN.

13.1.  Considera-se como familiar, para este fim:
13.1.1.  Conjuge ou companheiro(a);
13.1.2. Filhos(as) de qualquer condigao ou enteados(as);
13.1.3. Outros, desde que devidamente justificados.

13.2. A licenga sera concedida mediante apresentagéo de declaragdo do médico assistente de que é
indispensavel o acompanhamento do funcionario ao enfermo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

14. A Licenga para Treinamento € aquela onde o funcionario poder afastar-se da localidade de lotagao, dentro
ou fora do Territorio Nacional, para participar de programas de treinamento de interesse do CRECI/RN, de
acordo com as normas e legislagao pertinentes.

14.1. O CRECI/RN promovera o desenvolvimento de seus funcionarios que serao, sempre, realizados em
raz&o da conveniéncia e da oportunidade, voltados a atender as necessidades da Autarquia.

14.2.  Os planos de treinamento serao submetidos a aprovacdo do Superintendente, devendo deles
constar a definigio dos objetivos a serem alcangados, a previsdo de dotagdo orgamentéria e a O~
disponibilidade financeira. g
‘&b
(T
o

15. Auséncias Permitidas - O funcionario podera afastar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneragao, férias

e tempo de servigo, mediante comprovagao, nos seguintes casos: A o>
) /‘Sg\'




16.

17.
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15.1. Doagao voluntaria de sangue, por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho;
15.2.  Nos dias em que estiver convocado pela justica;

15.3.  Convocagao pela justica eleitoral;

16.4.  Nos dias em que estiver prestando exame de vestibular/ENEM:

15.5. Até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral, nos termos da lei
respectiva;

15.6.  No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do alistamento militar.

15.6.1. O motivo da auséncia devera ser registrado na frequéncia do funcionario, sendo o
respectivo comprovante enviado a Superintendéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas a partir da auséncia.

Todos os documentos de comprovagao e de justificativas das auséncias dos funcionarios do CRECI/RN
deverdo ser encaminhados a Superintendéncia, pelas Coordenadorias, no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas, sob pena de serem responsabilizadas por prejuizos e/ou danos causados aos funcionarios,
provocados por descontos indevidos.

IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Os casos néo previstos neste Normativo de Pessoal serdo resolvidos pelo Superintendente.

g

o

o
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