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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2023

Relatdrio de Gestéo do exercicio de 2023, apresentado aos 6rgdos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacéo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada
esta obrigada, nos termos do Paragrafo unico, do art. 70, da Constituicdo Federal. Este
relatorio foi elaborado de acordo com as disposicdes da Instrug&o Normativa (IN) Tribunal
de Contas da Uni&o - (TCU) n° 63/2010, alterada pela Instrugdo Normativa (IN) Tribunal de
Contas da Uni&o - (TCU) n° 72/2013, e da Decisdo Normativa TCU n° 161/2017.
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Lista de Sigla e Abreviagoes

Al - AUTO DE INFRAGAO

CDA’S - CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA

CEF - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CEFISP - COMISSAO DE ETICA E FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL COAF - CONSELHO DE CONTROLE DAS
ATIVIDADES FINANCEIRAS COAPIN - COMISSAO DE ANALISE
DE PROCESSO DE INSCRIGAO COFECI - CONSELHO FEDERAL
DE CORRETORES DE IMOVEIS

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CRECI- CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE

IMOVEIS DOU - DIARIO OFICIAL DA UNIAO

IN - INSTRUGAO NORMATIVA

LAI-LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

MPF - MINISTERIO PUBLICO

FEDERAL PCS - PLANO DE CARGOS

E SALARIOS PF - PESSOAFISICA

PJ - PESSOA JURIDICA

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA

UNIAO TI - TECNLOGIA DA

INFORMAGAO




CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMéYElS
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS —
CRECI 172 REGIAO/RN —

SERVICO PUBLICO FEDERAL T SIsTEMA
COFECI-CRECI
SUMARIO
REIALOIIO 0 GOBAD sttt .. 1
R 1
OB 80 ROSD ottt 2
Lista de siglas e O 0 et 3
Dttt 4
MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE ..ot 5
ROLDOS RESPONSAVEIS ... 6
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO. ..ot 7
EOTRUTURA ORGANIZAGIONAL . .......coieteeeierseeenscesesoesoesssn 9
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA ... ttseseneseesssessseee s s 12
ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO .o 18
DEMONSTRAGOES CONTABEIS vttt s e .. 21
FINALZAGRD . s 0m e st s s a6 o g e 22
ANEXOS
ANEXO | - Demonstrativo da Receita POFOFIGOM ... 23
ANEXO Il - Previsao e Arrecadagao por Natureza ..o 24
ANEXO Il - Despesas por Modalidade de Contratagéo - Créditos Originarios - TOTAL ... 25
ANEXO IV - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - TOTAL ... 26
ANEXO V - Forga de Trabalho da UJ - Situagéo apurada em 2 - 27
ANEXO VI - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situagéo Apurada em 31/12 27

ANEXO VII - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagéo Apurada 31/12 28

ANEXO VIl - Balango OFGRMENANO ...ttt 33
R i L P 34
ANEXO X - Demonstragao da Variagao Patrimonial .........................__ 36
ANEXO X1 - BAIGNGOFINGNGEIIO ...ttt 37
ANEXO X! = FIUXO QOGN wrsvrsssresssmstssoses e oo 39




SERVIGO PUBLICO FEDERAL SISTEMA

CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS —~——g

CRECI 17° REGIAO/RN o
COFECI-CRECI

MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE

2023 FOI O ANO DE APOSTAR NA MODERNIZACAO

2023 foi o ano de desenvolvermos o que iniciamos no ano anterior e de reafirmar o nosso
compromisso com os Corretores de Iméveis potiguares, buscando novas ferramentas e
otimizando a vida profissional daqueles. No segundo semestre do ano, implementamos em
sua totalidade o sistema Conselho.Net, marco inicial do processo de modernizacdo da
informatizagao da instituicdo.

Além disso, fizemos o langamento do aplicativo |-Corretor, responsavel por facilitar alguns
procedimentos burocraticos para os profissionais, reduzindo o tempo e trazendo a agilidade
que o Corretor de Iméveis necessita. Outro ponto que destacamos, foi a reformulacédo do
nosso site, considerado um instrumento importante de informag&o e também de pesquisa para
toda a sociedade.

Na parte digital, o Conselho se modernizou ainda mais e organizou os arquivos eletronicos na
nuvem para facilitar o acesso, sobretudo dos documentos mais antigos, preservando a
meméria e garantindo o acesso a informagéo. Com a finalizagdo da rede interna de dados,
continuamos investindo nesta area e adquirimos novos equipamentos para os servidores e
tablets para a Fiscalizagdo, com o intuito de dinamizar e deixar o servico mais agil.
Investimento que ultrapassou R$ 150 mil.

Seguimos investindo na capacitacdo das nossas equipes e dos Corretores de Iméveis por
entender que a educagdo é a chave essencial para o crescimento e as boas praticas no
mercado. Para trazer melhorias para a nossa sede, iniciamos uma reforma no corrente ano e
pretendemos entregar uma nova casa para os corretores ainda no primeiro semestre de 2024.

Por falar em 2024, temos muitas metas e objetivos tracados em reuniGes de planejamento. O
nosso maior propésito € oferecer o que ha de melhor para os corretores de iméveis € ao nosso
time, por isso no nosso plano para 2024 esta a aquisicdo de um novo mobiliario, de uma
plataforma para portadores de necessidades especiais, além de novos equipamentos de audio
e video para o Auditério.
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Durante os préximos meses, investiremos recursos na digitalizagao de documentos do nosso
acervo fisico para que esses arquivos possam também constar de forma digital. Fora isso,

outro setor que recebera melhorias sera a Comunicagéo, com a aquisicdo de equipamentos
que irdo melhorar e dinamizar a divulgagao da nossa atividade.

2023 foi um ano de muitas agbes, com destaque para a campanha de valorizagdo dos
corretores de imdveis que percorreu diversos municipios, além do ambiente digital. Tivemos a
oportunidade de intensificar a Fiscalizagao nas diferentes regides do nosso Estado e promover
a defesa da sociedade ao identificar os contraventores do mercado.

Concluimos o ano com a certeza de que demos o nosso melhor, pautados pela ética e os
nossos valores que caminham para o desenvolvimento da categoria e defesa constante da

populacéo. Para 2024, esperem mais dedicagdo e a confirmagéo do nosso compromisso com
todos que fazem parte da instituigcao.

Corretor de Imoveis
Roberto Carlos Correia
Péres CRECIRN 1155
Presidente
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 172 Regido - RN é o orgdo de disciplina
e fiscalizacdo da profissdo de Corretor de Imoéveis, constituido em Autarquia Federal,
conforme disposto na Lei 6.530/78 e Decreto 81.871/78, dotado de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia administrativa, operacional e financeira.

O que o Conselho faz e quais sao as circunstancias em que ela atua?

Compete ao CRECI-RN, realizar o registro e a fiscalizagdo do exercicio dos profissionais
que atuam como Corretores de Imoéveis, definindo diretrizes, editando normas
regulamentadoras do exercicio profissional.

Paralelamente, permite ao CRECI-RN a prestar contas a sociedade sobre a aplicagcdo dos
recursos que arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestao.

Em busca pela exceléncia foram implantados diversos projetos/atividades desenvolvidosno
exercicio, dos quais seguem as principais realizacées da gestao: Incentivo ao registro,
fiscalizacdo aos profissionais e organizagdes imobilidrias na capital e no interior,
combatendo o exercicio ilegal da profissao de modo a assegurar seguranca a sociedade
nas transacgdes imobiliarias, Cobranca Administrativa, Divida Ativa e Execucéo Fiscal.

Identificagdo do Conselho e declaragao da sua missao e visao

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regiao - CRECI/RN pessoa juridica de
direito publico, com sede e foro na cidade de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do
Norte, fundado em 10/02/1979 com base na Lei 4.116/62, elaborada nos termos da Lei de
regéncia da profissdo a época em vigor, atualmente sob a égide da Lei n° 6.530, de 12 de
maio de 1978, regulamentada pelo Decreto n° 81.871, de 29 de junho de 1978, a qual sofreu
alteracdes introduzidas pela Lei n° 10.795, de 05 de dezembro de 2003, com poderes para
fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio da profissao de Corretor de Iméveis em todo o
territorio do Estado do Rio Grande do Norte, além de representar, nos limites de sua
competéncia e abrangéncia, com autonomia administrativa, operacional e financeira, em
juizo ou fora dele, os legitimos interesses de seus inscritos, protegendo ainda a sociedade
daqueles cuja conduta violem as normas de ética profissional.

E o6rgdo integrante do Sistema COFECI/CRECI e funciona sob a organizacdo basica
estabelecida neste Regimento e em atos posteriores que vierem a complementa-lo.

MISSAO:

Preparar os profissionais do mercado imobiliario do estado do Rio Grande do Norte, para
gue possam servir a sociedade com zelo, descricdo e ética, tendo consciéncia socio-
ambiental e apresentar a categoria como uma solugao para uso € ocupacao do solo.
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VISAO:

Ser reconhecido com uma entidade ética, culta, austera, disseminadora dos conhecimentos
imobiliarios e afins, preocupada com o bem estar dos colaboradores, da sociedade potiguar,
cooperando com as entidades do mercado imobiliario e o Poder Publico.

VALORES:

- Ter ética;

- Ser pontual;

- Prestar um servigco com qualidade;

- Valorizar os colaboradores;

- Apoiar o profissional imobiliario;

- Ser coercivo aos contraventores

- Apoiar o meio ambiente;

- Disseminar os conhecimentos imobiliarios;
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 1. Estrutura Organizacional
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Plenario:
Orgao deliberativo superior. Referenda ou n&o os atos do Presidente e
Diretoria, praticados por motivo de urgéncia;

Diretoria:
Definir diretrizes e politicas administrativas e financeiras;

Presidéncia:
Representar o Conselho Regional em juizo ou fora dele: convocar e presidir

reuniées plenarias; determinar diligéncias e deliberar sobre procedimento
administrativos; firmar

contratos e convénios; autorizar pagamentos e despesas;

Conselho Fiscal:
Orgéo de fiscalizacéo auxiliar ao Plenario;

Comissoes:
Grupos de trabalho nomeados pelo Presidente para analise de processos
decorrentes da inscri¢do e ainda ético disciplinares;

COAPIN: responsavel pela analise de processos de inscrigao;

CEFISP: responsavel pelo julgamento de processos originados de Al e
apresentar relatério de processos originados de Termo de Representacgao.

Ouvidoria:
Atender demandas dos profissionais registrados e toda a sociedade;

Assessoria Juridica:

Prestar servicos de consultoria/assessoria juridica nas areas de divida ativa e
execucoes fiscais, acompanhamentos e arquivamento de processos, bem
como defesa de agdes em areas especificas para o CRECI/RN, analisar
demandas de natureza institucional ou legal, matérias e processos que
requeiram seguranga juridica do CRECI/RN; assistir o CRECI/RN no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados;

Assessorias Técnicas:

Tecnologia da Informagéo:
Prestar assessoria e/ou consultoria ao CRECI/RN em tecnologia da
informag&o ou em outros assuntos técnicos de interesse do Regional;

Comunicagédo: A Assessoria de comunicagio é o setor responsavel por
programar as acdes comunicacionais a serem desenvolvidas pela
organizagao, e facilitar o relacionamento entre a imprensa e a midia, pormeio
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da divulgacao dos acontecimentos do conselho e o mercado imobiliario. A
Assessoria de Comunicacdo engloba as trés subdivisbes (Assessoria de
Imprensa, Publicidade & Propaganda e Relagdes Publicas).

Contabil: A assessoria contabil é responsavel pelo encerramento do exercicio
contabil financeiro e sua respectiva prestacdo de contas; elaboracdo de
relatérios, balancetes, balangos, demonstracdes contabeis e conciliagtes;
apropriacdo das receitas e despesas individualizadas; elaboragcdo do
orcamento anual; elaboracéo das reformulagées orgcamentarias do CRECI/RN;
producéo da folha de pagamento, auxilio contabil e fiscal.

Superintendéncia:

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de gestao
administrativa do CRECI/RN;

Coord. de Fiscalizagao:

Elaborar e executar o plano de fiscalizagdo aprovado pelo Plenario, contendo
atividades internas e externas da acao fiscalizadora da autarquia; fiscalizar o
exercicio da profisséo de corretor de iméveis e as atividades das pessoas
juridicas inscritas; coibir o exercicio ilegal da profissdao de corretor de iméveis
e das pessoas juridicas que atuam na area de intermediagdo imobiliaria sem
registro no Conselho;

Coord. de Secretaria:

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de secretaria
nas acoes fiscalizadoras do CRECI/RN;

Coord. Financeira:

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades financeira e
contabil do CRECI/RN;

Delegacia de Mossoro:
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de corretores de

imoveis na cidade de Mossor6 e todo o Oeste potiguar a qual esta sob sua
jurisdicdo.

AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN sendo
uma Autarquia Federal de fiscalizagdo profissional busca cumprir com suas
atribuicbes legais observando os principios constitucionais aplicaveis a
administracao publica, mantendo um bom relacionamento com o governo do
estado e com todos os 167 municipios potiguares.

Durante o exercicio de 2023 foram realizados palestras e cursos visando a
capacitagéo dos Corretores de Iméveis, que proprocionaram a arrecadacéo de
dezenas de quilos de alimentos que foram distribuidos as entidades
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filantrépicas situadas na Grande Natal,e em Mossord, demonstrando assim a
responsabilidade social do Conselho Regional.

2
&

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O planejamento estratégico & uma ferramenta essencial para demonstrar os
objetivos da instituicdo. Consiste no estudo e discussdo de propostas
apresentadas pelos colaboradores a partir da interpretacdo da Missao, Visao
e Valores do CRECI/RN. O resultado dos estudos sdo submetidos a
apreciacé@o da Diretoria e posteriormente ao Conselho Pleno (Plenaria), que
deliberara pela aplicagzo ou ndo do conteldo.

Como a estrutura de governanca apoia a capacidade do Conselho de
alcancar seus objetivos?

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Corretores de Iméveis
172 Regi&o - CRECI/RN, composta de Plenario, Diretoria, Comissdes e Grupos
de trabalho é de fundamental importancia para o desempenho de suas
atribui¢Ges legais e regimentais.

Toda agdo desenvolvida pelo CRECI/RN esta vinculada a uma Diretoria
especifica ou comiss&o/grupo de trabalho, compostas por Corretores de
iméveis que prestam servicos ao CRECI/RN de forma proficua, independente
de remuneragio, verdadeira contribuicdo para o crescimento da categoria
profissional.

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN
visando cumprir sua missdo, promove debates, seminarios e cursos, tendo
como principal objetivo, que os profissionais nele registrados possam exercer
a atividade da intermediacao imobiliaria com probidade, respeito as Leis, aos
regulamentos e, ainda, em estrita observancia ao Cadigo de Etica Profissional.
Com essa metodologia de trabalho, conscientiza os Corretores de iméveis de
suas responsabilidades, em especial quanto ao uso e ocupacio ordenada do
solo.

Principais objetivos estratégicos

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN
possue como principais objetivos estratégicos, os decorrentes da observacgao
da Lei 6.530/78 e Decreto n.° 81 .871/78, quais sejam: normatizar, fiscalizar e
disciplinar o exercicio profissional, bem como atender as demandas da
sociedade relacionadas as intermediagdes imobiliarias com referéncia as
questdes éticas.

Planos para implementar as prioridades
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Para implementacgdo de qualquer objetivo se faz necessaria a existéncia de
recursos financeiros, humano e estrutural

Tendo em vista que o Conselho Regional de Corretores de Iméveis 17% Regido
- CRECI/RN é uma Autarquia Federal de fiscalizagdo profissional, com
autonomia financeira, ndo é contemplado com transferéncia de recursos
oriundos do Tesouro, sendo sua receita constituida em sua grande maioria do
percentual de 80% das anuidades recebidas dos corretores de imoéveis
credenciados. Para implementar os objetivos estratégicos o Conselho
Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido - CRECI/RN depende de uma
eficaz conscientizagdo dos corretores de iméveis no tocante a obrigacdo de
efetuar o pagamento de anuidades. Estudos evidenciaram que a cobranga
judicial das anuidades n&o quitadas, ndo constitue a ferramenta mais eficaz
para o recebimento dos créditos devidos, o que dificulta o cumprimento de
suas atribuices e reforca o posicionamento deste Conselho Regional de
conscientizar a categoria dos beneficios advindos do pagamento espontaneo
das contribuicdes em seus respectivos vencimentos.

Principais canais de comunicagédo com a sociedade e partes interessadas.

O CRECI/RN, mantém em sua pagina do instagram @crecirn atualizada
diariamente com informagées do conselho e do mercado imobiliario, bem como
o facebook, lista de transmiss&o pelo whatsapp, e o site oficial do conselho (
crecirn.gov.br) no site, a sociedade e o corretor de iméveis tem acesso aoicone
nominado Portal da Transparéncia, em atendimento as disposicoes da Lei da
Informac&o, onde o usuario podera acessar dados relacionados ao CRECI/RN.
Possui ainda uma Ouvidoria, ou seja, um canal direto onde seu publico alvo, bem
como toda sociedade tem a possibilidade de apresentar reclamacdes, avaliacdes
dos servicos prestados. No mesmo sentido, possui conta no WhatsApp
acessando o link na bio do instagram de todos os setores, e atendimento pessoal
na sede do CRECI/RN.
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O CRECI-RN, mantém rigido controle financeiro no sentido de obedecer
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fielmente o Plano Orgcamentario anual, investe em novas tecnologias da
informacdo, realiza treinamentos com seus colaboradores, agbes que por
consequéncia tem possibilitado o alcance dos seus objetivos.

Quais sdo os riscos especificos que afetam a capacidade de o Conselho
alcancar

seus objetivos no exercicio e como o Conselho lida com eles?

O CRECI/RN mantém um constante trabalho de prevencao aos riscos que
podem afetar a capacidade do Conselho de cumprir com seus objetivos. Busca
incansavelmente atender as diversas normas legais aplicaveis, tais como:
Constituicao Federal, Lei 6.530/78, Decreto 81.871/78, CTN e Cdédigo Civil.

Cumpre os regulamentos editados pelo Conselho Federal de Corretores de
Imoveis - COFECI e ainda a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Em razao de sua autonomia financeira, o CRECI/RN mantém rigido controle
de suas contas no sentido de obedecer fielmente o Plano Orgamentario anual.
Condiciona a execug¢do de qualquer projeto a sua receita, constituida
principalmente do recebimento de anuidades dos corretores de iméveis. Essa
receita é variavel estando vinculada ao cenario que se encontra o0 mercado
imobiliario nacional e potiguar.

Os riscos no CRECI-RN estao classificados em: FINANCEIRO;
OPERACIONAL; PATRIMONIAL e SEGURANCA DA INFORMACAO.

No campo financeiro, em que pese existir rigido controle interno, as despesas
do CRECI/RN sao auditadas internamente pelo Conselho Fiscal através de
seus membros, corretores de imodveis, que bimestralmente analisam
minuciosamente toda e qualquer despesa realizada. Paralela a essa auditoria,
todas as contratacbes e pagamentos s&o publicados no Portal da
transparéncia da instituicdo, ficando as informacbes a disposicdo da
sociedade.

No campo operacional, estdo vinculados todos os processos internos e
externos executados pelo CRECI/RN com o objetivo de cumprir com suas
atribuicbes. Para tanto, mantém constante aprimoramento da sua forgca de
trabalho sem distincdo de atividades desempenhadas, visando o
melhoramento do atendimento a categoria de corretores de imoveis, bem
como para a sociedade.

No campo patrimonial, o CRECI/RN, mantém rigido controle de todo
patrimonio fisico, bem como das informag6es constantes em seu cadastro.

No campo da seguranca da informacdo, as informagdes sob a guarda do
CRECI/RN sdo, em grande parte, protegidas por sigilo legal, além de
relevantes para seguranca institucional do conselho. Dessa forma, ha uma
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estrutura e modelos especiais para tratar os riscog associados 3 S€guranca da
informaczo, que passam por aperfeicoamento constante parg assegurar g
integridade, 3 confidencialidade e g disponibilidade das informagées, dos
servicos e dos Sistemas de informacso gerenciados pelo CRECI/RN

RESULTADOS DA GESTAO

O CRECI/RN no tocante ao objetivo estratégico de fiscalizacgo do exercicio
profissional no ano de 2023, realizoy:

Autos de infracdo
Diligencias
Autos de Infracdo por Exercicio llegal

Autos de Constatagéo
Autos de Notificacao

FISCALIZACAO - DOCUMENTOS LAVRADOS - TOTAL 2914
232 30
32

¥ Autos de infracgo ® Diligencias
Autos de Infragio por Exercicio llegal # Autos de Constatacdo
W Autos de Notificag3o
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Quanto aos trabalhos das Comissées Julgadoras, a Comissdo de Etica e
Fiscalizagdo Profissional (CEFISP), julgou um total de 47 processos julgados
em 2023 e mais 06 processos foram pela Turma de Julgamento. Na Comissao
de Conciliagdo tramitaram 04 processos.

Além disso, forma encaminhados 32 casos de exercicio ilegal da profiss&o para
a Policia Civil e/ou Ministério Pablico.

A Secretaria atingiu os seguintes nimeros no exercicio de 2023:

Atendimentos Presenciais 651
Inscri¢gdes Principais Pessoa Fisica 414
Inscri¢des Principais Pessoa Juridica 40
InscricGes de Estagios 28
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NUMEROS SECRETARIA 2023
40 28

# Atendimentos Presencias Inscrigdes Principais Pessoa Fisica

# Inscri¢des Principais Pessoa Juridica Inscricbes de Estagios

Juridico e Cobranga

Em relagéo ao setor de cobranga, diariamente é realizado contato e atendimento
aos profissionais e responsaveis por pessoas juridicas registradas, esclarecendo
as mais diversas demandas advindas sobre o tema, como duvidas sobre
Prescrigdo, consulta de situacao financeira, orientacdo sobre os procedimentos
de cobranga, elaboragéo de textos para notificacdes e respostas, dentre outros.

Em 2023, a assessoria juridica deu continuidade ao trabalho realizado no Ano
de 2022, dando prosseguimento aos tramites dos Processos Administrativos
Fiscais, tendo sido a cobranga extrajudicial intensificada. No referido ano, o
montante de 594 Pessoas Fisicas foram direciondas para a cobrancga
administrativa através de inscrigio em divida ativa e protesto em cartério,
sendo todo o trabalho conduzido pela Assessoria Juridica, trabalho esse a ser
continuado em 2024.

No que diz respeito ao funcionamento administrativo do CREC| 172 REGIAO/RN,
foi prestada assessoria em 53 processos de contratacdo, foram emitidos 47
pareceres em processos julgados pela CEFISP e 06 pareceres em processos
julgados pela Turma de Julgamento, além da realizagcdo de consultoria e
assessoria em nomeacido e convocagdo de aprovados em concursos,
acompanhamentos conjuntos com a fiscalizagdo em delegacias, contato com
6rgaos do ministério puablico, emissdo de pareceres administrativos e
participagdo em reunides diversas, etc.
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Numeros Juridico e Cobranga - 2023

47
4;. 6

32

m Pareceres CEFISP
® Pareceres Divida Ativa
= Pareceres Turma de Julgamento
Processos Encaminhados para a Policia Civil/MP

# Numero de Profissionais Cobrados por Protesto em Cartdrio

Em relagdo ao trabalho da Assesoria Juridica, destaca-se a efetividade e
constancia que se tem alcangado em relagao a arrecadacgao de receita oriunda
da cobranca da divida ativa, o que representou no ano de 2023 o montante de
R$ 669.714,97 (seiscentos e sessenta e nove mil, setecentos e quatorze reaise
noventa e sete centavos), mesmo apdés a boa arrecacdo e diminuicdo da
inadimpléncia do ano de 2022, mantendo um patamar de mais de 20% em
relacdo a receita realizada total.

RECEITA - COBRANCA DE DiVIDA ATIVA - EM R$

800.000,00 722.706,40

700.000,00 669.714,97

600.000,00
498.805,18
500.000,00 e
400.000,00
300.000,00
200.000,00

100.000,00

0,00
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Principais Programas e Projetos/Iniciativas.

Em 2023, o CRECI-RN, visando uma melhor qualificagao profissional para os
Corretores de Iméveis, realizou 28 (vinte e oito) eventos de capacitac¢des, como
Palestras, Mentorias e Jornadas de Acdes Educativas, com cada etapa
atingindo um publico médio de 60 (sessenta) participantes.

Além dessas acdes, o CRECI-RN intensificou as campanhas educativas em
condominios de Natal, Parnamirim, Mossoré e da Regido do Seridé, com o
objetivo de esclarecer sobre a pratica ilegal e irregular da profissdo de Corretor
de Imoveis nesses conglomerados habitacionais, tendo como publico alvo,
pricipalmente, porteiros, zeladores e sindicos de cerca dos 40 (quarenta)
condominios visitados. A equipe de fiscalizacdo, Delegados, Assessora de
Comunicacdo e o Diretor Pedagégico e de Acgbdes Educativas foram os
envolvidos no planejamento e execugéo das agoes.

Podemos destacar, também, no més de agosto em comemoragao ao dia do
corretor, palestras com o objetivo de capacitar o Corretor de Iméveis, bem como
campanha de marketing valorizando a profissao, através das redes sociais,
radio, 6nibus e outdoor na principal avendida da capital do RN. Na referida agao
publicitaria, ressaltamos que para uma transacao imobilidria segura e bem
sucedida sempre sera necessario a intermediagdao e/ou assesoria de um
Corretor de Iméveis.

Perspectiva para os proximos exercicios: desafios e incertezas que o
Conselho provavelmente enfrentara ao perseguir o seu planejamento
estratégico.

Em 2023, o CRECI/RN sob supervisao do COFECI, iniciou a implantacdo de
dois projetos de fundamental importancia para o aprimoramento de suas
atividades enquanto Autarquia Federal responsavel pela regulamentacédo e
fiscalizagdo da profissdao de Corretor de Iméveis: Escritério de Integridade

(Governanga e Compliance) e Adequacgao a LGPD - Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais.

Para o préximo ano, o CRECI/RN continuara com ac¢des visando conscientizar
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a sociedade da valorizagao e importancia do corretor de iméveis, como
também acbes aos corretores inscritos frente as suas responsabilidades
perante o mercado imobiliario.

O nosso compromisso com a categoria também compreender a busca por
capacitacdes e qualificacées para que o corretor de iméveis esteja sempre
capacitado para exercer a sua profissdo. A gestdo entende que o valor
investido na anuidade deve ser revertido aos corretores, tanto na estruturagao
da fiscalizagdo quanto na melhoria das atividades oferecidas a esses
profissionais, mantendo as contas do CRECI em dia, reduzindo gastos e
investindo em constantes melhorias.

Sabendo da importédncia da fiscalizagdo, intensificaremos as acgbes
fiscalizatérias a fim de coibir o exercicio ilegal da profissao por pessoas nao
habilitadas, contribuindo assim para o melhor disciplinamento da profisséo,
visando uma fiscalizagao mais ostensiva, orientando e educando o mercado
imobiliario e a sociedade, tais medidas sdo menos desgastantes e mais
eficazes no combate ao exercicio ilegal e irregular da profissao.

ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O CRECI/RN prioriza a alocacdo de recursos nas areas relacionadas a
fiscalizacao do exercicio profissional, visando conscientizar os corretores de
iméveis e a sociedade em geral acerca da necessidade do cumprimento das
leis e regulamentos vigentes, bem como combater o exercicio ilegal da
profissao pelos nao inscritos.

Para onde o Conselho deseja ir e como ele pretende chegar la?

O CRECI/RN pretende ser reconhecido pela sociedade e pela categoria de
corretores de iméveis como entidade essencial na regulagao do exercicio da
intermediacdo imobiliaria. Para obter os resultados esperados promove a
capacitagdo de seus colaboradores, bem como dos corretores de imoéveis,
através de cursos, seminarios e palestras e promove acoes de conscientizacao
para a sociedade.

Estratégia para alcancar os principais objetivos do Conselho e planos de
alocacdo de recursos para implementar essa estratégia no exercicio,
assim como principais desafios e agoes futuras.

A alocacdo de recursos e suas estratégias estdo voltadas para o mercado
imobiliario e seus desafios, uma vez que que foram e serao lancados diversos
cursos voltados para um nova politica de atuagao junto ao mercado imobiliario,
com a visao do corretor do futuro, e aplicacao de novas tecnologias, atuando
de forma contundente na fiscalizagdo e exercicio ilegal da profissao,
direcionando seu corpo técnico para uma nova visao de mercado e novas
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perspectivas, tendo como desafios a atual realidade do mercado imobiliario e
a propria situacao do pais.

Gestao Orgcamentaria e Financeira

A gestao orcamentaria e financeira foi pautada na Lei 101/2000, respeitando
a referida lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a Lei 4.320/64 aplicada
ao Setor Publico, buscando o equilibrio orgamentario financeiro e a
implantac&o de projetos, para que fossem medidos os resultados, objetivando
maior controle orgcamentario e financeiro.

Tais controles buscaram uma maior avaliagdo do seu Orcamento Programa
durante o ano de 2023, refletindo nos resultados alcancados e assim
demonstrados:

Receita Orcada = R$ 3.090.783,51 (trés milhdes, noventa mil, setecentos e
oitenta e trés reais e cinquenta e um centavos)

Receita Realizada = R$ 2.684.342,76 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e
quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos).
Conforme gréfico abaixo, no ano de 2023 observou-se uma pequena
diminuigc&o da Receita Realizada, o que justifica-se considerando gue no ano
de 2022 o CRECI/RN recebeu o montante de R$ 589.857,00 de receitas
oriundas de transferéncia do COFECI, sendo: R$ 449.667,00 para
investimentos, R$ 80.190,00 para custeio de diarias por ocasiao do ENBRACI
e R$ 60.000,00 a titulo de empréstimo, devidamente quitado no exercicio de
2023, para o Projeto de Cobranca da Divida Ativa, executado sob orientacao
do COFECI.

RECEITA REALIZADA (21 x 22 x 23) - RS

3.1-54 3.090.783,51

1.836.852,60

2021 2022 2023

Entretanto, manteve-se um aumento da receita de contribuigdes, em relacéo
ao ano de 2022, o que atribui-se ao trabalho de orientagso, conscientizacdo e
cobranca realizado pelos diversos setores do CRECI/RN, em especial no que
diz respeito a cobranga administrativa por meio de notificacées e protesto em
cartorio. Segue grafico abaixo:
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RECEITAS DE CONTRIBUICOES (ANUIDADES) 21 x 22 x 23- RS

1.772.535,78

1.426.018,33
1.167.102,55

2021 2022 2023

A programagédo orcamentaria do CRECI/RN nao depende do orgamento da
Unido e suas atividades sZo financiadas com recursos provenientes das
anuidades, devidas pelos corretores e organizagoes imobiliarias, bem como,
dos emolumentos, multas de infracéo, receitas financeiras e outras previstas
na legislagao.

Despesa Orgada = R$ 2.641.884,51 (dois milhdes, novecentos e trinta e um
mil, quinhentos e setenta reais e dezenove centavos)

Despesa Empenhada = R$ 2.558.455,26 (dois milhdes, setecentos ecinqueta
e oito mil, quatrocentos reais e oitenta e dois centavos).

Demonstra-se que as despesas empenhadas foram no montante de 96,84%
da despesa orcada para o referido periodo.

Ressalta-se que, em relagdo ao ano de 2022, houve uma pequena diminuigéo
das despesas empenhadas, apesar dos investimentos realizados. O grafico
abaixo apresenta o comparativo dos anos 2021, 2022 e 2023.
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Despesa Empenhada (21 x 22 x 23)

R$2.758.400,82
il 2.558.455,26

R$1.968.384,
55

2021 2022 2023

Demonstracdo e andlise do desempenho da entidade na execugao
orcamentaria efinanceira, contemplando, no minimo: todos os relatérios anexo
demonstram os resultados e desempenho da entidade; informacgao sobre as
transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia. As receitas
sao compartilhadas com o COFECI por meio de convénio bancario, sendo
contabilizado na sua totalidade e demonstrando a transferéncia dos recursos
mediante Cota-Parte.

Gestao de Pessoas

A gestéo de pessoas é desenvolvida pela Superintendéncia, juntamente setor
de recursos humanos, buscando de forma eficaz o desenvolvimento
profissional dos seus colaboradores. Investindo em capacitagdo continuada e
normas para o melhoramento e desenvolvimento profissional para um melhor
atendimento aos usuarios do sistema e a sociedade. O responsavel pelo setor
de RH, inclusive, participou das duas etapas do Curso de Gestio Estrtégica
de Recursos Humanos e Pessoas em Brasilia/DF, promovido pelo COFEC]
em parceria com o SENAC do DF.

Gestéao de Riscos Relacionados ao Pessoal

= Indicador de rotatividade de pessoal

A rotatividade de pessoal, considerada baixa, ndo apresenta riscos
significativos para a Autarquia. O referido indice mantém-se baixo anualmente
€ uma das razdes desta estabilidade é a implantagdo do Plano de Cargos e
Salarios — PCS, cujos efeitos na reducéo dos desligamentos foram claramente
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observados, atenuando assim os riscos atuais de perda de pessoal. Ademais,
esta em fase de implantagdo do processo de proje¢éo visando gerir mais
sistematicamente o quadro de pessoal e a atual realidade do mercado.

= Risco perda de pessoal capacitado ou de conhecimento/experiéncias

O CRECI/RN incentiva o desenvolvimento dos empregados por meio de
diversas modalidades de capacitagcdo, como cursos voltados para sua area de
atuacdo. Como forma de inibir a evasio dos empregados capacitados, existem
métodos de avaliagdes e incentivos para que os mesmos permanegam na
entidade. Em 2023, além de um reajuste salarial de 6% para todos
funcionarios, foi concedido a progressao horizontal com aumento salarial de
8,49% aos trés melhores funcionarios que obtiveram resultado positivo em
suas avaliagGes de desempenho, bem como uma recomposicao no valor do
vale alimentac&o, passando esse beneficio para importancia de R$ 600,00 por
cada funcionario. Ademais, existem programas de sucessio que visam o
repasse de conhecimento dos empregados em vias gerais, com o objetivo de
manter o conhecimento técnico adquirido por estes empregados, evitando
assim riscos na continuidade das atividades.

Gestao de Licitagdo e Contratos

A gestao de contratos é realizada pela Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)
que, por sua vez, € responsavel por realizar e acompanhar em todas as etapas
os processos de licitagdo para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos,
selecionar proposta mais conveniente em termos de preco e qualidade que
melhor atenda as necessidades do CRECI/RN. Convém elucidar que houve, em
2022, o inicio da atuagdo do Agente de Contratacédo, conforme estabelece a
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°14.133/21), com
competéncias semelhantes aquelas impostas a CPL pela Lei n°8.666/93.

Todas as contratagdes sao realizadas com base nas Legislacbes Federais que
regulamentam os processos de Compras, Contratagbes e Contratos
Administrativos realizados e mantidos pela Administragdo Publica Federal
Indireta. Nossas licitacGes e contratos administrativos estdo sujeitos a Lei n°
8.666/93, Lei n°14.133/21 e aos principios que regem a atuacdo da
Administragdo Publica.

Em relacéo as contratagdes realizadas em 2023 e aos contratos vigentes no ano,
houve preponderéancia de Dispensas de Licitagdo em razédo de baixo valor. No
entanto, cabe pontuar a utilizagdo da modalidade Pregdo na forma eletrénica
para viabilizar contratagées de valores mais elevados.

Além disso, o CRECI/RN, visando a adequagdo a Nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos (Lei n®14.133/21) cuja utilizacdo se tornara obrigatéria
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em abril de 2023, efetivou processos de Dispensa Eletrénica de Licitagdo por
meio das plataformas governamentais, garantindo maior eficiéncia e
economicidade nas contratagdes.

No exercicio de 2023 foram realizados um total de 52 Processos Licitatérios,
sendo divididos nas seguintes modalidades: 47 por Dispensa de Licitagdo, 03
por Inexigibilidade de Licitagdo, 02 por Dispensa Eletrdnica de Licitagéo e 01 por
Tomada de Precos, este refrenre & obra de Reforma e ampliagdo da sede.
Dentre os setores do CRECI/RN, as maiores demandantes, por quantidade e
valor dos contratos efetuados em 2023, foram as areas Administrativa,
Fiscalizacdo , Comunicagao e Marketing, Almoxarifado e TI.

Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

O objetivo € promover um melhor aproveitamento do potencial econémico e
socioambiental do patrimdnio imobiliario do CRECI/RN. Esta sendo finalizada
a implantacdo de uma Comissao de Patriménio do Conselho.

Por meio da implantagdo do Programa de Modernizacdo da Gestdo do
Patrim6nio Imobiliario da CRECI/RN pretende-se, entre outros, alcancar os
seguintes resultados:

a) ampliagao da gestao sobre os bens do CRECI/RN;

b) ampliagdo da capacidade de controle e gestdo do patrimdnio;

c) maior conformidade e padronizacdo de procedimentos;

d) racionalizagao dos processos de gestao patrimonial;

e) maior eficiéncia da gestao patrimonial (reducdo de prazos, ampliagédo de

receita, reducado de gastos etc.);

f) aumento da transparéncia;

g) melhoria do atendimento ao cidadao;

h) ampliacdo das metas e capacidade de apoio aos programas e diretrizes do
COFECI.

Quanto a infraestrutura imobiliaria, foi iniciada a obra de reforma e ampliacéo
das instalagées, conforme as normas de acessibilidade vigentes, onde foi
contratada, através de uma Tomada de Pregos Presencial, a empresa que
ofertou a melhor proposta de pre¢ds, no montante de R$ 189.138,03, tendo sido
realizado até o final desse exercicio 52,11 % do cronograma inicial. Além da
obra, foram contratados profissionais para prestagbes de servicos de
fiscalizag&o da obra e elaboragéo de projeto de ambientacao e especificacido de
mobiliario.
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Gestao da Tecnologia da Informacgéo

Em 2023 o CRECI/RN deu continuidade ao processo de modernizaco da sua
infra estrutura de TI, iniciando a operagdo com os 23 notebooks, devidamente
licenciados com Windows e Office, equipados com as ferramentas de
seguranga de dados, anitivirus e firewall, bem como de 04 Tablet's 5G de
ultima geragao adquiridos para serem utilizados pela Fiscalizagao, tornando o
trabalho desse setor mais agil, seguro e eficiente. Além desse importante
avancgo na area de Tl, podemos também destacar a conclusao da implantacao
do Conselho.Net, novo software de gestdo, ferramenta moderna em nuvem
utilizada por mais de 20 (vinte) Regionais que compdem o Sistema COFECI-
CRECI, passando a operar exlusivamente com o mesmo a partir de maio de
2023, ap6s a migracdo dos dados contidos no software anteriormente
utilizado.
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Notebook Tablet

Gestao de Custos

A Gestso Orcamentaria e Financeira e a Gestdo de Custos foi pautada em
controle de projetos, departamentalizagao das despesas e controle de sua
execucao, objetivando maior controle por projetos e distribui¢do dos custos por
acoes voltadas no resultado e objetivos da Autarquia para o exercicio de 2023.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Declaragio do Contador ou Opinido dos Auditores

Quanto ao Relatdrio de Gestao Integrado, exercicio de 2023, disponibilizado
no formato digital através do Sistema SISCAC, materializado em PDF pela
Autarquia, observada unicamente a sua formalizagao/estrutura, 0 mesmo

contempla os itens exigidos pelo Sistema de Prestacdo de Contas do TCU
(e-contas).

Diante do exposto, consideradas as limitagoes de atuacdo dessa Assessoria
Contabil na execugédo de suas agdes, bem como limitada as acdes realizadas
no exercicio, em conformidade com o as determinacgdes do TCU para o referido
Relatério de Gestdo Integrado, esta assessoria emite parecer regular quanto
a gestdo do Conselho Regional de Corretores de Iméveis 172 Regido —
CRECI/RN no exercicio de 2023, sem ressalvas ou recomendacdes.
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OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Como o Conselho determina os temas a serem incluidos no relatorio
integrado e como estes temas séo quantificados ou avaliados?

Todas as determinacdes e qualificagbes sdo editadas pelo Conselho Federal
de Corretores de Imoveis — COFECI e atendidas pelos regionais, busca
unicidade na sua formatagao.

Resumo do processo para determinar a materialidade das informagoes e
descricdo dos limites do relato e de como esse limite foi determinado.

Todo processo de elaboragéo é editado pelo Conselho Federal de Corretores
de Iméveis — COFECI e atendidas pelos regionais, buscando unicidade na sua
formatacao.

Natal(RN) 31 de dezembro de 2023.

Ren

Roberto Carlos Correia Péres
Presidente - CRECI/RN

JOAO ANTONIO DE Assinado de forma digital por
JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

OLIVEIRA MATIAS:02009872401

MATIAS:02009872401 Dados: 2024.02.29 12:04:49-03'00'

Jodo Antonio de Oliveira Matias
CRC/RN 6261/0-0
Contador
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ANEXOI-
Demonstrativo da Receita por Origem
Descrigao 2023 2022
RECEITAS CORRENTES 2.684.342,76 3.189.86354
CONTRIBUIGOES 1.772.53578 1.426.01833
EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 125.85540 73.04257
FINANCEIRAS 8228236 391.70055
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 68155848 73441235
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 53891183
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.110,74 2577791
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 60.000,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 60.000,00
ALIENAGOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00
TOTAL: 2.684.34276 324986354
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada 2 Conselhos
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ANEXOII-
Previsdo e Arrecadacio por Natureza
Descricio Prevista Arrecadada Realizado(%6)

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 3.090.78351 2.684.34276 86,85
CO,\'TRIBUICC)ES 1.966.701,00 1.772.535.78 90.13
EXPLOK—\CAO DE BENS E SERVIGOS 14097710 12585540 8927
FINANCEIRAS 103.33400 82.28236 79.63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 836.65690 681.55848 81.46
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0.00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4311451 22.110.74 51.28
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0.00 0.00
ALIENAGOES DE BENS 0,00 0,00 0.00
ALIENAGOES DE TITULOS E AGOES 0.00 0.00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00 0.00
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0.00
TOTAL: 3.090.78351 2.684.34276 86,85

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Consehos
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ANEXOIII -
Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos Originarios - TOTAL
Modalidade de Contratacdo Detp v Ligwnes Deipess "o
2023 2022 2023 2022
:;3,“"": d"’;‘;’) Skucin 171.61246 112.69787 171.61246 112.69787
a) Convie 73.048.14 0,00 73.048.14 0.00
b) Tomada de pregos 98.56432 0.00 98.56432 0,00
¢) Concomrénda 0.00 0.00 0,00 0.00
d) Pregio 0,00 112.69787 0.00 112.69787
e) Concurso 0,00 0.00 0.00 0.00
f) Consuka 0,00 0,00 0,00 0,00
g');‘ l;lelép:sne Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0.00 0.00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 332.05944 627.49338 332.05944 623.19338
h) Dispensa 147.56006 526.15084 147.56006 521.85084
i) Inexigivel 184.49938 101.34254 18449638 10134254
3. Regime de Execucio Especial 19.44131 10.59050 19.441381 10.59050
j) Suprimento de fundos 1944181 10.590350 1944181 10.59050
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1.081.06056 1.260.01258 1.051.80722 1.027.46838
k) Folha de Pagamento 982.38306 1.104.97058 953.129.72 872.42688
1) Diarias 98.677.50 155.04200 98.677.50 155.04200
5. Outros 1.048.98274 823.70216 1.116.48535 1.061.19807
6. Total (1+2+3+4+5) 2.653.15701 2.834.49649 2.691.40628 2.835.148,70
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO1IV -
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - TOTAL
Despesas Correntes
Crupes s Doy Empenhada Liquidada Valores Pagos
2023 2022 2023 2022 2023 2022
1. Despesa de Pessoal 1.199.11896| 1.338.75017| 1.072.09922| 122537447 1.051.20732]  1.081.41924
szm'rma.xc!\o PESSOAL 761.04761 $35.43060 734.88698 737.29530 734.88698 737.29539
B.mms PATRONAIS 274.02011 367.38661 23248273 367.18528 211.59083 22023005
ENEFICIOS ASSISTENCIAIS 162.75124 125.93296 104.20080 123 40389 104.20080 123.40389
[Demais slementos do gnmpo 1.300,00 10.00000 528,71 490,00 52871 490,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
3. Outras Despesas Correntes 1.597.71184| 1.550.15124| 1.486.35604] 1.530.0263% 1.486.35604] 1.524.40415
?é;%&sssi%gigig e b 708.54617 72628223 66614413 "18.18428)  666.14413 T12.56208
ICONTRIBUICOES SOCTAIS 574.050,60 492 94041 $13.26009 49294041 513.260,09 492.94041
DMATERIAL DE CONSUMO 163.05257 128.28560 156.72432 116.25966 156.72432 116.25966
Demais elementos do grpo 152.06250 202.642,00 150.227,50 202 642,00 150.227,50 202.642,00
Despesas de Capital
Empenhada Liquidada Valores Pa
Gemes s Dapen 2023 2022 2023 2022 2023 ';;zz
4. Investimentos 293.34992 234.602.77 126.99525 83.15000 126.99525 83.150,00
OBRAS, INSTALACOES 264.91899 §3.150,00 98.564.32 $3.15000 98.56432 $3.150,00
gg\xﬁt‘:g};rgs BMAIEmAR 28.43093 151.452,77 28.43093 0,00 28.43093 0,00
IAQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
[Demais elementos do gnpo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
. Inversées Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
. Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TR A D FEVIDA JA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Apbcada a2 Consshos
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ANEXO V -
Forca de Trabalho da UJ - Situacao apurada em 3l/12|
E Tipologias dos cargos Lotaciio Efetiva Ingressos no Egressosno |
Exercicio Exercicio

1. Forga de Trabalho (1.1 + 1.2)

1.1. Servidores em Cargos Efetivos o 1

(3]

1.2. Cargos em Comissido

1.2.1. Assessoramento Superior 6 1
1.2.2. Fungio Gratificada

2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 15

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VI -
Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até30 Anos | De31a40 | De4l1a30 | DeS1a60 Acima de 60
Anos Anos Anos Anos

1 - Provimento de cargo efetivo
Fer\idores efetivos 1
Fenidores com contratos temporarios

W
F =
=

2 -Provimento de cargo em comissio

Assessoramento superior 1 3 1 1
Fungdes gratificadas
Totais (1+2) 2 6 5 1 1

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VII -

Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagao Apurada em 31/12

Descricio Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Servidores efetivos 4 4 1

1.2. Servidores com contratos temporarios

2. Provimento de cargo em comissio

D.1. Assessoramento superior 1 1 4

2.2. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2) 5 5 5

Legenda
Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-graduagio
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia
10 - Nao classificada
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ANEXO VIII -
Balanco Orgamentario
Descrigio Previsio Inicial | Previsio Atalizada | Receita Realizada Saldo
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 3.090.78351 3.090.78351 268434276 406.44073
CO.\'TR[BUK;OES 1.966.70100 1966.70100 1.772.53578 194.16522
EXP‘LOR.AQ;.O DE BENS E SERVICOS 14097710 14097710 12585540 1512170
FINANCEIRAS 103.33400 103.33400 8228236 2105184
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 836.65690 836.65650 681.55848 15509842
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0.00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4311451 4311431 2211074 2100377
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 000 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0.00 0,00 0.00 0,00
ALIE\'A(,‘GES DE BENS 0.00 0,00 0.00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E AGOES 0,00 0.00 0,00 0.00
AMORTIZAC 'AO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OQUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS: 3.090.78351 3.090.78351 2.684.34276 406.44075
DEFICIT 261.70034
TOTAL GERAL 294604310
Descricio Dotagio Inicial Dotagio Amal Empenhad; Liquidad: Crédito Disponivel
DESPESAS CORRENTES 2.641.88451 2.641.88451 259269318 2.558.45526 19191,
PESSOAL E ENCARGOS 102830446 99820936 98238306 96780842 1582650
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 108.06939 118.77668 118.77668 104.20080 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 1.054.66031 1.01001040 978.27335 973.09595 31.73705
TRANSFERENCIAS CORRENTES 45085015 51488787 51326009 51326009 162778
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 448.89900 448.89900 33334992 18699525 9354908
INVESTIMENTOS 448 89900 38889500 20334982 126.99525 95354008
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 60.00000 60 00000 60.00000 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIAS 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 3.090.78351 3.090.78351 2.946.043,10 2.745.45051 144.74041
TOTAL GERAL: 2.946.043.10

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXOIX -
Balanco Patrimonial
Descrigio Valor Atual Valor Aunterior Descrigio Valor Atual Valor Anterior
ATIVO 7.939.473.27 6.242.515,55 | PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 7.939.473,27 6.242.515.55
ATIVO CIRCULANTE 3.133.999,80 5.088.542,51 | PASSIVO CIRCULANTE 106.094,62 1.855.900,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 128.354.39 357.541,38 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E 20.891,90 146.955,23
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 128.354.39 357.541,38 | PESSOAL A PAGAR 0.00 0,00
FUNDO FIXO DE CAIXA 0.00 0,00 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 20.891,90 146.955.23
BANCOS CONTA MOVIMENTO 25.273,90 18.537,12 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 20.891.90 146.955,23
BANCOS CONTA ARRECADACAO 0,00 788,64 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 42.574,74 307.237.18
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 103.080.49 338.215,62 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 42.574,74 307.237.15
ADIANTAMENTOS 0.00 0,00 | OBRIGAGOES FISCAIS DE CURTO 1.444.80 4.663.71
PRAZO
CREDITOS DE CURTO PRAZO 2.765.308,82 4.488.496.95 | DEPOSITOS CONSIGNAVEIS £.361.43 §5.588,47
CREDITOS A RECEBER 2.765.305.82 4.488.496,9% | FORNECEDORES 32.768.41 216.984.97
CREDITOS DO EXERCICIO 2.042.596.42 3.765.787,55 | OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO 0.00 0.00
PRAZO
CREDITOS DE EXERCICIOS 722.709,40 722.709.40 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO £.303.78 1.311.707.92
ANTERIORES PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0.00 | CONTAS A PAGAR
COTA PARTE 0.00 0,00 | CONTAS A PAGAR
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 240.339.59 22560717 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.293.180.47
CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 17.183.65 4.036.28 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 7.838.73 1.293.180.47
PESSOAL E A TERCEIROS |
ADIANTAMENTOS A PESSOAL 17.183.65 4.036.28 | VALORES EM TRANSITO 0.00 | 0.00
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 0.00 0.00 | EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 0.00 T 90.000.00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0.00 0.00 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 | 90.000.00
_VINCULADOS . ) e e el L, S )
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0.00 0,00 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 0.00 | 90.000.00
VINCULADOS |
OUTROS CREDITOS E VALORES DE 223.155.94 221.570.89 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0.00 0.00
_CURTO PRAZO A RECEBER el R o R b
OUTROS CREDITOS E VALORES DE 223.155.94 221.570.89 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0.00 0.00
CURTO PRAZO A RECEBER i
ESTOQUES 0,00 3.798.60 | VALORES DE TERCEIROS E/OU 0.00 | 0.00
RESTITUIVEIS
ALMOXARIFADO 0.00 3.798.60 | CAUCOES 0,00
ALMOXARIFADO 0,00 3.795.60 | CAUGOES 0.00
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0.00 12.098.41 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00
PAGAS ANTECIPADAMENTE
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0.00 13.098.41 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0.00
_PAGAS ANTECIPADAMENTE I o . o
VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0.00 13.098.41 | RECEITAS ANTECIPADAS 0.00
PAGAS ANTECIPADAMENTE
RECEITAS ANTECIPADAS 34.234.20 0.00
RECEITAS ANTECIPADAS 3823320 0.00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.805.473.47 1.153.973.04 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.012.550.66 111.446.50
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.686.663.98 0.00 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 1.012.550.66 111.446.50
CREDITOS REALIZAVEIS ALONGO 3.686.663.98 0.00 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 1.012.550.66 111.446.50
PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS 0.00 0.00 | DIVIDA INTERNA 1.012.550,66 111.446.50
DIVIDA ATIVA EXECUTADA 3.686.663.98 0.00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0.00
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 1.118.809.49 1.153.973.04
INTANGIVEL
IMOBILIZADO 1.118.809.49 1.153.973.04
BENS MOVEIS 911.268.97 882.838.04 {
BENS IMOVEIS $54.607.96 756.043.64 {
DEPRECIACAO ACUMULADA (-) -647.067.44 -484.908 64 i
1
PATRIMONIO LIQUIDO 6.820.827.99 4.275.168.7%
PATRIMONIO LIQUIDO | 6.820.827.99 4.275.168,75
PATRIMONIO LIQUIDO l 6.820.827.99 4.275.168,75
PATRIMONIO SOCIAL } 6.820.827.99 4.275.168.75
RESULTADOS ACUMULADOS | 6.820.827.99 4.275.168.75
DO EXERCICIO 171243555 0.00
DE EXERCICIOS ANTERIORES l‘ 4.275.168,75 4.275.168.75
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 833.223.69 0.00

Fonte: SISCAC - Sistema Imegrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO X -
Demonstracdes das Variacées Patrimoniais
Descriciao Valor Atual Valor Anterior Descriciao Valor Atual Valor Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL 4.489.241,32 3.225.318,79 | VARIACAO PATRIMONIAL 2.776.805,77 2.969.508,58
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 3.656.596.68 2.249.513.57 | PESSOAL E ENCARGOS 982.256,29 1.105.282.55
CONTRIBUICOES 3.656.596.68 2.249.513.57 | PESSOAL E ENCARGOS 982.256.29 1.105.282,55
CONTRIBUIGOES 3.656.596,68 2.249.513.57 | PESSOAL E ENCARGOS 982.256,29 1.105.282,55
EXPLORAGCAO DE BENS E SERVICOS 136.280.53 84.748.52 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0.00 0.00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 136.280,53 84.748.52 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0.00 0,00
EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 136.280.53 84.748.52 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0.00 0.00
FINANCEIRAS 36.597.68 352.144.87 | USO DE BENS E SERVICOS 1.248.470,92 1.360.695,12
FINANCEIRAS 36.597.68 352.144,87 | USO DE BENS E SERVICOS 1.248.470.92 1.360.695,12
TRANSFERENCIAS 0.00 538.911.83 | FINANCEIRAS 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 538.911,83 | FINANCEIRAS 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS 0.00 538.911.83 | FINANCEIRAS 0.00 0.00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0.00 0.00 | TRANSFERENCIAS 0.00 80.828,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0.00 | TRANSFERENCIAS 0.00 $0.828.00
VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0.00 | TRANSFERENCIAS 0,00 80.828,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0.00 0,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0.00 0,00
DESVALORIZAGCAO E PERDA DE ATIVOS 0.00 0.00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 659.766,43 0.00 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 513.260.09 412.112.41
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 32.818.47 10.590.50
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 659.766,43 0.00 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 513.260.09 412.112.41
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 32.818,47 10.590.50
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 659.766.43 0,00 [ TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 513.260,09 412.112,41
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 32.818.47 | 10.590.50
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT 1.712.435,55 255.810.21
TOTAL: 4.489.241.32 3.225.318,79
Fonte: SISCAC - Si Integrado de Contabilidade Aplicada a C 1h
ANEXOXI-
Balanco Financeiro
Ingressos Titulos Valor I Dispéndios Titulos “alor
RECEITA ORCAMENTARIA 2.684.34276 | DESPESA ORCAMENT ARIA 2.745.4508
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 2.684.34276 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 2.558.45526
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 18699523
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 4.730.83814 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 489891738
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS APESSOALEA 60.658.11 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS APESSOAL EA =3.80548
TERCEIROS TERCEIROS
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZOA 0.00 | OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZOA 158505
RECEBER RECEBER
PESSOAL APAGAR 73488698 | PESSOAL A PAGAR 73488698
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 24696737 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.446.26459 | OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 1.71092700
CONTAS APAGAR 1585606 | CONTAS APAGAR 3382847
TRANSFERENCIAS LEGAIS 62421150 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 190953323
DIVIDA COFECI 1.012.35066 | DIVIDA COFECI 0.00
BAIXAS DE DIREITOS 38 46874 | BAIXAS DE DIREITOS 6130047
BAIXA DE DIVIDAS PASSIVAS §50974.13 | BAIXA DE DIVIDAS PASSIVAS 0,00
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 357.54138 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 128.35439
TOTAL GERAL 7.772.72228 | TOTAL GERAL 1.772.72228

Fonte: SISCAC - Sistema Intezrado de Contabilidade Apicada 2 Consehos
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ANEXO XII -

Fluxo de Caixa
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CO

SISTEMA

Descriciao 2023 2022
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacoes -42.191,74 381.972,31
Ingressos 7.415.180,90 6.544.045.80
Receitas 2.684.342,76 3.189.863,54
Receitas de Contribuigoes 1.772.535,78 1.426.018.33
Exploragio de Bens e Servigos 125.855.40 73.042,57
Financeiras 82.282.36 391.700.55
Receita da Divida Ativa Tributaria 0.00 0,00

Outras Receitas Correntes

703.669.22

760.190.26

I'ransferencias Correntes

0.00 S538.911.83
Recebimentos Extra-Or¢camentarios 4.730.838,14 3.354.182.26
Desembolsos 7.457.372.64 6.162.073.49
Despesas 2.558.455,26 2.758.400,82

Pessoal e Encargos

967.898.42

1.104.970.58

Beneficios Assistenciais

104.200.80

123.403.89

Uso de Bens e Servigos 973.095.95 1.037.085.94
Financeiras 0.00 0.00
Transferencias Correntes 513.260,09 492.940.41
Iributarias ¢ Contributivas 0.00 0.00
Outras Despesas Correntes 0.00 0.00
Pagamentos Extra-Or¢camentarios 4.898.917.,38 3.403.672,67
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes -42.191,74 381.972.31
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -186.995,25 -61.904.90
Ingressos 0,00 60.000,00
Operag¢des de Crédito Internas 0.00 60.000.00
Alienagoes de Bens 0.00 0.00
Alienagoes de Titulos e Agoes 0.00 0.00
Amortizagao de Empréstimos Concedidos 0.00 0.00
Iransferéncias de Capital 0.00 0.00
Onutras Receitas de Capital 0.00 0.00
Desembolsos 186.995.,25 121.904.90
Aquisigao de Ativo Nao Circulante 126.995.25 121.904.90
Amortizagao/Refinanciamento da Divida 60.000.00 0.00
Transferéncias de Capital 0,00 0.00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -186.995,25 -61.904,90
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -229.186,99 320.067,41
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 357.541.,38 37.637,57
Caixa e Equivalente de Caixa Final 128.354,39 357.704,98

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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