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Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016 apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo e a sociedade como
prestagdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n°® 63/2010, da DN TCU n° 72/2013, da DN
TCU 154/2016 e Portaria TCU n° 59/2017.
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2 - APRESENTACAO

O Relatdrio da Gestdo 2016 visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de Corretores de Iméveis do
Estado do Rio Grande do Norte o exercicio, o relatorio esta estruturado de forma a atender ao disposto no art. 70 da
Constituicdo Federal, na IN TCU n°® 63/2010, na DN TCU n° 146/2015, na Portaria TCU n°® 321/2015 e nas orientagdes
do 6rgao de controle interno. Paralelamente, permite ao CRECI RN prestar contas a sociedade, e especialmente a classe
dos corretores de imoveis potiguraes, da aplicagdo dos recursos que arrecada e administra, dando transparéncia aos
resultados de sua gestao.

No ambito do Sistema COFECI/CRECI, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro, disciplinar e a fiscalizar o
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas em todo territorio do Estado do Rio Grande do Norte.

Dentre os projetos/atividades desenvolvidos no exercicio destacamos como principais realizagdes da gestdo: As
solenidades de entrega de carteira de identificacdo aos novos profissionais, a fiscalizagdo do exercicio profissional, no
intuito de resguardar a sociedade dos danos causados pela ac¢@o de pseudo profissionais e corretores de imdveis que agem
a margem da lei e normativos que regulam a atividade.

Nossa maior dificuldade estd no aumento da inadimpléncia no ano, mediante a baixa no mercado imobiliario,
dificultando o desenvolvimento de alguns projetos.

Dessa forma, o relatorio esta estruturado em 11 (onze) partes em que apresenta: os elementos pré-textuais, apresentagao,
visdo geral da unidade, planejamento organizacional e desempenho orcamentario e operacional, governanga,
relacionamento com a sociedade, desempenho financeiro e informagdes contabeis, areas especiais da gestdo,
conformidade da gestdo ¢ demandas de orgdos de controle, outras informagdes relevantes e anexos e apéndices.
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1 - Finalidade e competéncias

O CRECI RN tem como atividade disciplinar e fiscalizar os profissionais corretores de imdveis pessoa fisica e juridica
em todo territorio do Rio Grande do Norte, constituida em Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico
com autonomia administrativa, operacional e financeira.

3.2 - Normas e regulamento de criaciio, alteracio e funcionamento da unidade

- Lei N° 6.530 de 12 de maio 1978 (com alteragdes introduzidas pela Lei N° 10.795 de 05 de dezembro de 2003) da
nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de Imoveis, disciplina o funcionamento de seus o6rgéos de fiscalizagdo ¢ da
outras providéncias.

- Decreto N° 81.871 de 29 de junho de 1978, regulamenta a Lei N° 6.530 de 12 de maio 1978, que da nova
regulamentagdo a profissdo de Corretor de Imoveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgéos de fiscalizagdo e da outras
providéncias. -

- Resolugdo COFECI N° 013/78, define os atos administrativos dos Conselhos Federal e Regionais de Corretores de
Imoveis. -

- Resolugdo COFECI N° 026/79, cria o CRECI RN. -

- Resolugdo COFECI N° 065/79, disciplina o processo de prestagdo de contas trimestral dos CRECI’s perante o COFECIL.

- Resolugdo COFECI N° 1.126/09, aprova o regimento do COFECI e o regimento padrio para os Conselhos Regionais de
Corretores de Imoveis. -

3.3 - Breve historico da entidade

O CRECI RN pessoa juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Natal, capital do estado do Rio Grande do
Norte, em 10/02/1979 com base na Resolugdo COFECI 26/79 elaborada nos termos da Lei N° 6.530 de 12 de maio 1978,
regulamentada pelo Decreto N° 81.871 de 29 de junho de 1978, a qual sofreu alteragdes com a Lei N° 10.795 de 05 de
dezembro de 2003, com poderes para fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio da profissdo do Corretor de Imdveis em
todo territério do Rio Grande do Norte, além de representar, nos limites de sua competéncia e abrangéncia com
autonomia administrativa, operacional e financeira, constituido por 54 (cinquenta e quatro) conselheiros regionais do seu
quadro de profissionais inscritos, sendo 27 (vinte e sete) efetivos e 27 (vinte e sete) suplentes, eleitos para 1 (um)
mandato de 3 (trés) anos.

3.4 - Organograma

1. O Organograma do CRECI-RN tem a seguinte representagdo grafica:
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3.5 - Informacdes sobre areas estratégicas
Areas Competéncia Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuacdo
Presidéncia Orientar, coordenar e adotar as | Waldemir Bezerra de Presidente 01/01/2016 a
medidas necessarias a realizagdo | Figueiredo 31/12/2016
dos servigos e atividades e das
finalidades do Conselho, bem como
sua administragdo. Assinar e
praticar atos normativos, cumprir e
fazer cumprir as decisbes em
lenario.
Representar o CRECI em juizo ou
fora dele.
Diretoria Movimentar com o presidente contas | Paulo Ronaldo 1° Tesoureiro 01/01/2016 a
Tesoureira bancarias, assinar documentos, | Pinheiro de Souza 31/12/2016
cheques e prestagdes de contas e
supervisionar nos aspectos formais
todas as atividades econdmico-
financeiras do CRECI, orientando
nesta atribuicdo a diretoria e o
plenario.
Diretor Supervisionar as atividades da Moisés Marinho 1° Tesoureiro 01/01/2016 a
Secretario secretaria administrativa, assinar Mesquita 31/12/2016
11/45
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com o presidente atos oficiais e
normativos decorrentes de deciséo
do plenario e da diretoria,
secretariar reunides, fazer
verificagcdo de quérum, elaborar
anualmente o relatorio

da diretoria, organizar e manter
atualizado o registro de
profissionais e pessoas juridicas
inscritos no regional, bem como
providenciar a distribuicdo dos
processos a serem relatados.

Conselho
Fiscal
CRECI RN

Examinar o balango, balancete,
relatérios financeiros, prestagdes de
contas e respectiva documentagao,
restituindo-os a diretoria com
manifestagdo registrada em ata
sobre a regularidade ou ndo e
efetuar ressalva, se necessario, para
posterior apreciagdo do plenario,
cabendo-lhe ainda a andlise do
processo de prestagcdo de contas
anual.

José Jurandir De

Souza

Simone Brilhante Maia

Aureliano Januario Da

Silva

Coordenador 01/01/2016 a
31/12/2016

Secretaria

Relator

3.6 - Rol dos Dirigentes

Em atendimento aos termos do Art. 12° da IN TCU 47/2004, segue quadro com rol de dirigentes pelo CRECI RN no

periodo.
Exercicio 2016
CARGO/FUNCA
NOME DO RESPONSAVEL O DATA ENDERECO
01/01/2016 a | Rua Dep Clovis Mota 1947 B,
Waldemir Bezerra de Figueiredo Presidente 31/12/2016 Lagoa Nova, Natal, RN
01/01/2016 a Av. Amintas Barros, 2254,
Roberto Carlos Correia Peres 1° Vice-Presidente | 31/12/2016 Lagoa Nova, Natal, RN
01/01/2016 a Rua Miguel Rocha, 1940,
José Thiago Melo Gadelha Simas 2° Vice-Presidente | 31/12/2016 Lagoa Nova, Natal, RN
1° Diretor 01/01/2016 a Rua Alberto Maranhédo 551,
Moisés Marinho Mesquita Secretario 31/12/2016 Tirol, Natal, RN
2% Diretora 01/01/2016 a Av. Afonso Pena, 1091, Tirol,
Maria Ilce de Miranda Liberato Secretaria 31/12/2016 Natal, RN
1° Diretor 01/01/2016 a Rua Glauber Rocha, 1745,
Paulo Ronaldo Pinheiro de Souza Tesoureiro 31/12/2016 Lagoa Nova, Natal, RN
2% Diretora 01/01/2016 a Rua: Capitdo Abdon Nunes
Maria Fernanda Medeiros Tesoureira 31/12/2016 754, Tirol, Natal, RN
12/45
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

A UPC CRECI-RN no ultimo trimestre do exercicio em curso realiza um planejamento estratégico da atuagio do Orgio
para o exercicio seguinte.

O planejamento consiste em estudo e discussdo de propostas apresentadas pelos Coordenadores de cada setor. O
resultado dos estudos sdo submetidos & apreciagdo da Diretoria e posteriormente do Conselho Pleno que deliberara pela
aplicagdo ou ndo do conteudo

4.1 - Planejamento Organizacional

Para o exercicio de 2016 estimava-se um crescimento sistematico no niimero de profissionais inscritos em torno de 15%
(quinze por cento) comparado ao exercicio anterior, originando a necessidade de adequar o funcionamento do Conselho
para atender as exigéncias legais e competéncias.

Planejou-se assim, o aperfeicoamento da fiscalizacdo do CRECI RN com modernizagao e aquisi¢ao de novos
equipamentos, necessarios para atender a maior demanda do mapa de fiscalizagfo, visando ainda ampliar a presenga da
fiscalizagdo no interior do Estado, com intuito de resguardar a sociedade e combater o exercicio ilegal da profissdo como
também disciplinar o mercado imobilidrio, nesse intuito planejamos ainda uma fiscalizaggo integrada no interior do
Estado, em parceria com os delegados nomeados em cidades estratégicas onde ndo se justifica a implantagdo de estrutura
fisica do CRECI RN.

4.1.1 - Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No exercicio de 2016 a UPC CRECI-RN realizou as seguintes atividades:

- Esclarecimentos a sociedade em geral acerca das atribuigdes do profissional da corretagem imobilidria;

- Fiscalizag@o do exercicio profissional;

- Fiscalizacdo de antincios de intermediagdo imobiliaria em veiculos de comunicagdo de desvios cometidos por corretores
de imoveis e pessoas juridicas, no exercicio da profissao;

- Instauragdo de processos administrativos éticos disciplinares visando a apuragdo de desvios cometidos por corretores
de imoveis e pessoas juridicas, no exercicio da profissao;

- Aplicagdo de penalidades (adverténcia, censura, multa, suspensdo e cancelamento da inscri¢do) aos profissionais que
aos responder o devido processo disciplinar sejam condenados por infragdes éticas disciplinares, observada a gravidade
da infracdo

4.1.2 - Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O Plano de trabalho do CRECI RN ¢ voltado para regulamentacéo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional na
area jurisdicional, como também cumprir e fazer cumprir as resolu¢cdes do COFECI, arrecadar anuidades, multas e
emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivagdo.

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O CRECI RN dispoe para o acompanhamento financeiro/or¢amentario de sistema de gestdo denominado INCOPWARE,
com controle e execugdo de arrecadagdo, cadastro e manutengdo de registros, relatorios de débitos e créditos e execucdes
fiscais. No ambito da fiscalizagdo profissional realizamos acompanhamento das metas através de planilhas de
produtividade, relatorios, planejamento de rotas e estratégia.
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4.3 - Desempenho Orcamentario

Para o exercicio de 2016 o or¢camento do CRECI RN foi estimado uma arrecada¢ao de todas as
receitas no valor de R$ 2.527.800,00 (dois milhdes, quinhentos e vinte e sete mil e oitocentos reais).

Toda arrecadagdo do Conselho ¢ oriunda das contribuigdes provenientes das anuidades, taxas,
emolumentos, multas disciplinares e outros servigos previstos na legislacao aplicada aos Conselhos
de Fiscalizacao Profissional.

Nesse planejamento o CRECI RN executa a sua programacao de controle contéabil baseado na receita
e despesa, garantindo assim sua manutengdo da prestagdo de servigos a sociedade, nos limites do
orcamento.

4.3.1 - Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da Unidade

Conforme os quadros demonstrativos de receita (ANEXO 1), identificamos que o CRECI RN auferiu
uma receita corrente de R$ 1.841.355,83 (hum milhdo, oitocentos e quarenta e um mil, trezentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) representando 72,84% (oitenta e seis virgula oitenta
€ quatro por cento) da receita corrente prevista.

4.3.2 - Execucao descentralizada com transferéncia de recursos
Nao se aplica a este Conselho.

4.3.3 - Informacoes sobre a realizacao das receitas

A receita deste Conselho ¢ originada dos seguintes itens:

e Receitas de Contribuicdes — compreende as receitas de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas;

e Exploracdo de Bens e Servigos — Emolumentos com inscrigdes e reinscri¢des de pessoas
fisicas e juridicas, taxas diversas, rendimentos de poupancas e aplicagdes financeiras.

¢ Outras Receitas correntes - multa, juros e corre¢cdes monetarias, acréscimos legais, multas
disciplinares, indenizagdes e restitui¢des e recebimento de divida administrativa e judicial.

4.3.4 - Informacoes sobre a execucio das despesas

Para o exercicio de 2016 o or¢camento do CRECI RN foi estimado o valor de R$ 2.527.800,00 (dois milhdes, quinhentos
e vinte e sete mil, oitocentos reais), para execugdo da despesa, aprovada através de Resolugdo COFECI, de acordo com o
planejamento da gestao.

4.3.4.1 - Demonstrativo das Despesas totais por modalidade de contratacio
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Conforme os quadros demonstrativos do anexo III de despesa, o CRECI RN executou despesas de
R$ 1.743.571,69 (hum milhdo, setecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e um reais ¢
sessenta e nove centavos) representando 68,98% (sessenta e oito virgula noventa e oito por cento) da
despesa corrente prevista.

4.3.4.2 - Demonstrativo das Despesas por grupo e elemento de despesa

VIDE ANEXO IV
4.3.5 - Analise Critica

No exercicio de 2016 ndo houveram alteragdes significativas na realizacdo de despesas, tanto em relacdo ao montante
realizado por modalidade de licitacdo quanto por grupo e elemento de despesa

4.4 - Desempenho operacional

A Coordenadoria de Fiscalizacdo exercida pelo Coordenador de Fiscalizagdo, Kleber Aquino, juntamente com
o Diretor de Fiscalizagdo, Jodao Hernandez, no periodo de 01/2016 a 11/2016, até a presente data, apresenta o
seguinte desempenho:

De acordo com o artigo 23 da Resolucao 146/82 COFECI (CPD), foram dados andamentos em todos
0S Processos.

Foram executadas vérias missdes fiscalizadoras em cidades do RN e praias dos litorais Norte e Sul do
Estado, objetivando inibir o exercicio ilegal e irregular da profissao, lancamentos de condominios e
loteamentos sem o devido registro em cartério e uma forte pesquisa nas Redes Sociais em geral. Outras a¢oes
fiscais foram desempenhadas também como fiscalizacdo em feiras e eventos envolvendo a prética da
atividade profissional.

O servigo executado pela fiscalizagdo gerou um bom ndmero de inscrigdes de novos corretores de
imoéveis, estagidrios e varias agdes administrativas por diversas infragoes.

Em 2016 os agentes fiscais Adriel Lopes da Silva e Elieci Souza, substituindo o fiscal ftalo Emanuel,
foram classificados pelo critério de pontuagdo para compor o

GEAF, tendo ambos sido convocados pela DINAF, onde desempenharam suas fun¢des com dedicagdo
e competéncia em outros Estados para 2017.

A presenca do Diretor de Fiscalizac¢do, juntamente com o Coordenador de Fiscalizacdo, fez com que
varias agOes estratégicas e operacionais fossem planejadas e executadas, dentro dos despachos da presidéncia,
levando em conta as opinides dos agentes fiscais, onde a demanda de dentincias ainda é muito alta em
detrimento ao ntmero de fiscais, porém, os agentes ndo mediram esfor¢os no desempenho quando designado
mantendo o nivel aproximado de documentos lavrados em relacdo ao ano de 2015, tendo em vista uma forte
reducdo do exercicio ilegal da profissao.

4.5 - Apresentacio e analise de indicadores de desempenho
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O resumo de servigos realizados segue no quadro abaixo:

TOTAL DE SERVICO

2016 2015
Auto de Constatacao 3392 6798
Auto de Infracdo 57 149
Auto de Exercicio Ilegal 76 144
Auto de Notificacao 31 175
Dentincia 117 apx. 136 apx.
Termo de Representacao 03 05
Boletim de Ocorréncia 00 00
Encaminhamento ao MP de NI 81 71
TOTAL DE PROCEDIMENTOS
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5 - GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Governanga corporativa é o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas entidades. E o sistema pelo
qual as organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas.

A UPC CRECI-RN em razao de sua natureza Autarquica de Fiscalizagdo Profissional da categoria de corretor de imdveis
possui a seguinte estrutura de governanga:

Orgio Deliberativo: Diretoria composta de 07 (sete) conselheiros e como Orgdo méaximo o Conselho Pleno, composto de
27 (vinte e sete) conselheiros efetivos e 27 (vinte e sete) conselheiros suplentes, todos eleitos para o mandato de 03 (trés)
anos.

Area de Fiscalizagdo - Diretoria composta de 01 (um) conselheiro, 02 (duas) turmas julgadoras, Comissdo de Etica e
Fiscalizagdo Profissional (CEFISP).

Area Administrativa - Diretoria composta de 02 (dois) conselheiros efetivos, Comissdo de Analise de Processo de
Inscricdo (COAPIN).

5.1 - Descricao das estruturas de governanca

Governanga corporativa € corresponde aos processos, costumes, politicas, leis e instituigdes que sdo usados para fazer a
administragdo de uma entidade.

O CRECI RN tem como orgéo deliberativo o Plenario, constituido pelos seus membros e como 6rgdo administrativo a
Diretoria e os que forem criados para a execucdo dos servigos técnicos ou especializados indispensaveis ao cumprimento
de suas atribuigdes.

SOCIEDADE

INSTANCIA PLENARIO

EXTERMNA -
TCU CONIF30ES PERMANERTER

Comissho de Etica & | | Comisslo de Andlse

Fiscalzagio = Frocessos de Conselho Fiscal —————— |

Profissional - CEFIZP rzcrigho - COAPIN

|

|

|

comszstEs Grupos de Trabalho :

1

1

. DIRETORIA !

INSTANCIA PRESIDENTE |

EXTERMA ‘ !

COFECI Diretor de Dirztor Assuntos I
Fisr.ﬂza;-i'll Pedagigices asl:u::grmj.:m TEIJEII:E::HR:-

{AD HOC) (AD HOC)

5.2 - Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Plenario

O Plenario do CRECI RN ¢ constituido por 54 (cinquenta e quatro) conselheiros, sendo 27 (vinte e sete) conselheiros
titulares e igual numero de suplentes. E o 6rgéo superior de decisao colegiada.

Diretoria
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E composta pelo Presidente, 1° ¢ 2° Vice-Presidente, 1° e 2° Secretario e 1° ¢ 2° Tesoureiro. E o 6rgio auxiliar do
Plenario com competéncia de planejar, organizar e controlar a execugdo das agdes técnicas, administrativas, financeiras e
institucionais do CRECI RN.

Presidente

E o 6rgio principal de decisio singular, responsavel por cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenério.

Conselho Fiscal

Composto por 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos dentre os conselheiros e possuem mandato
de 3 (trés) anos, cuja funcdo ¢ fiscalizar as a¢des praticadas pelos gestores mediante exame dos balangos e balancetes,
relatorios financeiros, prestacdes de contas e suas documentagdes, os quais, registra-se em ata ao fim de cada analise
atestando ou ndo a sua regularidade, como ainda efetua analise do processo de prestagdo de contas anual.

Comissdes e grupos de trabalho

Orgios colegiados deliberativos em matérias especificas, desempenham tarefas e atividades permanentes ou eventuais,
que lhes forem atribuidas.

Assessoria Técnica e coordenadorias

Unidades organizacionais subordinadas diretamente a Diretoria para dar assessoramento e suporte técnico administrativo
as atividades do CRECI RN.

5.3 - Atuacao da unidade de auditoria interna (deve informar sobre a atuaciao da unidade de
auditoria interna, especialmente sobre):

A auditoria interna ¢é realizada pelo COFECI, conforme Resolu¢do COFECI N° 1.126/2009 arts. 27 a 39.

5.4 - Atividades de correicdo e apuracio de ilicitos administrativos

Nao houve ocorréncia nesse exercicio

5.5 - Gestao de riscos e controles internos

O Conselho Fiscal € o 6rgdo interno responsavel em examinar os balangos e balancetes, relatorios financeiros, prestacdes

de contas e suas documentagdes e demais pegas contabeis.

Estabelecemos ainda, mediante toda arrecadacdo ser efetuada via banco, um controle financeiro com apresentagao de
Boletim Mensal de Arrecadacdo (BMA), planilhas de receitas e despesas, confrontando com saldos bancérios,
promovendo assim um controle or¢camentario.

5.6 - Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados

Nao se aplica a este conselho, pois ndo ha qualquer remuneragdo aos conselheiros, diretores € demais membros do
colegiado.
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5.7 - Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao houve ocorréncia no exercicio.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

A UPC CRECI-RN devido a sua natureza juridica constitui autarquia de fiscalizag@o profissional da categoria de corretor
de imoveis, apesar de possuir autonomia administrativa e financeira ndo possui regramento no sentido de estipulagdo do
numero de servidores necessarios a execugdo de suas atribui¢des.

6.1 - Gestao de pessoas

A UPC CRECI-RN devido a sua natureza juridica constitui autarquia de fiscalizagdo profissional da categoria de corretor
de imoveis, apesar de possuir autonomia administrativa e financeira ndo possui regramento no sentido de estipulagdo do
numero de servidores necessarios a execugdo de suas atribuigdes. Entretanto, visando cumpri-las possui plano de cargos
e salarios - PCS, que contempla todos os cargos que compde a forga de trabalho da entidade de descri¢do minuciosa de
todas as suas atividades fins.

Importante destacar que a UPC CRECI-RN ainda conta com servidores contratados para cargos de livre provimento.

Em obediéncia as disposi¢des do artigo 22 da Lei 6.530/78, os empregados da UPC CRECI-RN s@o regidos pelas normas
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

6.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

No final do exercicio de 2016 o CRECI RN contava com 21 (vinte e um) funcionarios efetivos, todos alocados em area
fim deste Conselho.

Distribuicdo da forga de trabalho

A forga de trabalho citada no quadro acima fica distribuida nos setores: Recep¢ao, secretaria, superintendéncia, recursos
humanos, departamento juridico, departamento de tecnologia da informagéo, superintendéncia e fiscalizagao.

6.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

VIDE ANEXO III - Item 4

6.1.3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A Superintendéncia relatou que nao houve ocorréncia para este item.
6.1.4 - Contratacio de mio de obra temporaria

Nao houve ocorréncia no exercicio

6.2 - Gestao da tecnologia da informacao

Os servigos de TI sdao desenvolvidos por departamento proprio, dotado de 1 (um) funcionario (o outro funcionario foi
demitido no decorrer do exercicio), com nivel superior na area, onde desenvolve o gerenciamento de rede, do sistema de
gestdo e demais atribui¢des do setor.
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Teve como principal agdo no exercicio a instaurag@o de projeto para adquirir novo sistema de gestdo web para o proximo
exercicio, com isso aumentar a capacidade de prestar servigos on-line para os usuarios, tendo em vista que o atual
sistema de gestdo ndo oferece tal possibilidade.

6.2.1 - Principais sistemas de informacoes

O principal sistema utilizado pelo CRECI RN ¢ denominado “Incorpware” cuja a empresa FARAH CONTABILIDADE
ME presta servico de manutengdo e suporte do sistema.

O referido sistema atende todos os setores do CRECI RN, com o objetivo de subsidiar o setor financeiro, emitindo
boletos integrados com o sistema do Banco do Brasil, emite ainda diversos relatorios relacionados ao setor.

Na secretaria gerencia atendimentos, abertura de processos, inscrigdes, cadastros e relatorios diversos.
No ambito da fiscalizacdo, cadastra auto de infracdo, de constatagdo e gerenciamento de processos, integrando com

demais setores, proporcionando assim o acompanhamento de todos os processos e suas tramitagdes.

O CRECI-RN também utiliza o sistema SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos cujo
objetivo € gerenciar toda a contabildiade do CRECI-RN.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

As ferramentas de relacionamento com a sociedade e inscritos neste 6rgdo se da por meio do telefone fixo (83) 2107-
0406 para informagdes em geral. Através do site www.crecirn.org que dispde de canal “fale conosco”, e demais recursos
que facilitam o relacionamento cidaddo/inscrito com o CRECI RN.

Dispomos ainda de Ouvidoria com Ouvidor nomeado pelo Presidente que atende através do e-mail
ouvidoria@crecirn.org.

Em relagdo as atividades de fiscalizagdo dispomos de e-mail fiscalizagdo@crecirn.org e telefone fixo (84) 4008-0002
para denuncias e informagdes, além do canal no site citado anteriormente.

O CRECI RN atende ainda pelo e-mail creci@crecirn.org a diversas demandas que quando as recebidas sdo
encaminhadas para o setor competente que da providéncia que o caso requer.

7.1 - Canais de acesso do cidadao

Visando facilitar o acesso das informagdes relacionadas a estrutura, finalidade organograma, pessoal, patrimonio,
balangos contabeis e agdes realizadas na capital e no interior do Estado, mantém em sua pagina da internet icone
denominado Portal da Transparéncia, em atendimento as disposigdes da Lei da Informagdo, onde o usuario podera
acessar dados relacionados a UPC CRECI-RN.

Possui ainda uma ouvidoria, ou seja um canal direto onde seu publico alvo, bem como toda a sociedade tem a

possibilidade de apresentar reclamagoes, avaliagdes dos servigos prestados. No mesmo sentido, possui contas de
facebook, twiter, instagran e atendimento pessoal na sede da UPC CRECI-RN.

7.2 - Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

A aferigdo ¢ efetuada através das demandas da Ouvidoria, como também das demandas recebidas pelo e-mails acima
relacionados

7.3 - Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacio da unidade

No exercicio em referéncia utilizou como mecanismo de transparéncia a prestacdo de contas on line, disponibilizada no
site www.crecirn.org ¢ ainda relatério de produtividade do setor de fiscalizagdo, disponibilizado no site do COFECI
www.cofeci.gov.br.

7.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A sede do CRECI RN funciona em imével proprio, situado na Rua Mirabeau da Cunha Melo, 1924, Candelaria, Natal,
possuindo ainda uma delegacias regionais, na cidade de Mossor6 situada na Av. Alberto Maranhdo, 1505, Sala 6,
Shopping Oasis Center, Centro. Toda a estrutura da sede e delegacia do CRECI RN possuem os mecanismos para
atendimento aos inscritos e sociedade, atendendo as normas de acessibilidade pela legislagdo vigente.
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8- DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

No exercicio de 2017 a UPC CRECI-RN alcangou superavit patrimonial financeiro na ordem de R$ XXxXXXXXxxX,
demonstrando um desempenho positivo da Gestao.

8.1 - Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio 0 CRECI-RN teve um superavit or¢amentario no valor de R$ 131.334,14 (cento e trinta e um mil, trezentos
e trinta e quatro reais e catorze centavos). A receita realizada no exercicio foi de R$ 1.874.905,83 (hum milhao,
oitocentos e setenta e quatro mil, novecentos e cinco reais e oitenta e trés centavos) e a despesa paga foi de R$
1.743.571,69 (hum milhdo, setecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e um reais e sessenta e nove centavos).

Houve no exercicio um aumento da inadimpléncia em relagdo a débitos de profissionais, principalmente em relagdo aos
créditos em execugdo fiscal.

8.2 - Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacio e da exaustao de itens do
patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

N&o tivemos depreciacdo, amortizagdo dos bens patrimoniais e avaliagdo dos ativos e passivos do Regional
8.3 - Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

A partir do exercicio de 2017 sera implantado o sistema de apuracao de custos.

8.4 - Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstragdes Contabeis do Conselho Regional dos Corretores de Iméveis 172 Regido foram elaboradas
em conformidade com a Lei n.2 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico; aos Principios Contabilidade;

Os procedimentos contabeis adotados estdo em consonancia com o que dispde o Manual de Contabilidade
do Sistema COFECI/CRECIs, aprovado por meio da Resolucdo CFC n. 1.161/09, alinhado as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Resolugdes CFC n% 1.128/08 a 1.137/08. As

demonstragdes contabeis sdo ainda elaboradas conforme a Parte V - Demonstra¢des Contabeis do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

8.4.1 - Balanco Orcamentario
VIDE ANEXO VIII

8.4.2 - Balanco Financeiro

VIDE ANEXO XI
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8.4.3 - Balan¢o Patrimonial Comparado

VIDE ANEXO IX

8.4.4 - Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais
VIDE ANEXO X

8.4.5 - Fluxo de Caixa

VIDE ANEXO XII

8.4.6 - Notas Explicativas

CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IM(')VEIS'_DA 172 REGIAO.
NOTAS EXPLICATIVAS REFERENTES AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/ 2016.

1. CONTEXTO OPERACIONAL.

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 172 Regido, Estado do Rio Grande do Norte (CRECI 172
Regiao/RN ou CRECI/RN), pessoa juridica de direito publico, com sede e foro na cidade de Natal, Capital do
Estado do Rio Grande do Norte, criado pela Resolu¢cao-COFECI n? 11/78 ratificada pela Resolugao 26/79,
publicadas nos DOU dos dias 26/12/1978 e 22/01/1979, respectivamente, tendo como base legal o inciso IV,
art. 16 da Lei 6.530/78, regulamentada pelo inciso VII, art. 10 do Decreto Federal n® 81.871/78., elaborada
nos termos da Lei de regéncia da profissdo a época em vigor,

atualmente sob a égide da Lei n? 6.530, de 12 de maio de 1978, regulamentada pelo Decreto n? 81.871, de
29 de junho de 1978, a qual sofreu alteragdes introduzidas pela Lei n? 10.795, de 05 de dezembro de 2003,
com poderes para fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de Corretor de Imoveis em todo o
territério do Estado do Rio Grande do Norte, além de representar, nos limites de sua competéncia e
abrangéncia, com autonomia administrativa, operacional e financeira, em juizo ou fora dele, os legitimos
interesses de seus inscritos, € 6rgéo integrante do Sistema COFECI/CRECI e funcionara sob a organizacao
basica estabelecida neste Regimento e em atos posteriores que vierem a complementa-lo.

A sua principal fonte de recursos é a arrecadacgao de anuidades dos profissionais e empresas de corretores
de imdveis, sendo que, do produto de arrecadacao das anuidades, 20% é creditado ao COFECI.

2. APRESENTAGAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

As Demonstragbes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administragcdo. Foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n®
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
sua nova harmonizacgao internacional; aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS.

A partir de 12 de janeiro de 2014 a contabilidade do Conselho Regional dos Corretores de Imoveis do Estado
do Rio Grande do Norte, passou a ser elaborada as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. As demonstragdes contabeis sdo ainda elaboradas em conformidade ao que regulamenta a Parte V -
Demonstracdes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

3.1 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS.
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As principais praticas contabeis utilizadas na preparagdo das demonstragcdes contabeis estdo definidas a
seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo
disposi¢cao em contrario.

3.1.1 Ativo Circulante:

O Ativo Circulante é demonstrado ao valor de realizag¢ao, incluindo, conforme aplicavel, os rendimentos.

a) Disponibilidades: Caixa e Equivalentes de Caixa:

Em 31/12/2016 o CRECI 172 Regidao possuia, além da conta corrente de movimentagdo, as seguintes
aplicacgdes financeiras:

- Caderneta de Poupancga junto ao Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal S/A, registrada ao valor
original e acrescida dos rendimentos auferidos até a data do Balango Patrimonial.

- Aplicacdo em Fundos de Renda Fixa no Siccob - Secovicred, registrado ao valor original acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do Balango Patrimonial.

b) Créditos de Curto Prazo:

Os créditos decorrentes de anuidades foram contabilizados pelo regime de competéncia, como créditos a
receber, no inicio do exercicio, e o seu reflexo foi evidenciado nas variagbes aumentativas, sendo
apresentado em 31/12/2016, um montante de:

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo:

Compreendem os valores a receber relativos a adiantamentos para colaboradores, valores a receber de
entes publicos e terceiros até o término do exercicio seguinte.

3.1.2 Ativo N3o Circulante:

Neste grupo estdo incluidos os bens de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento normal da
entidade, assim como os direitos exercidos com essa finalidade realizavel no longo prazo:

a) Créditos de Longo Prazo:

Representam os créditos a receber cuja realizagdo provavel se dara apds o término do exercicio seguinte, 0
que, normalmente, significa que serado realizados num prazo superior a um ano a partir da data do Balanco,
estda registrado a importancia de R$ 2.527.800,00 (dois milhdes, quinhentos e vinte e sete mil e oitocentos
reais).

3.1.3 Passivo Circulante:

E registrado pelo valor de liquidacdo em ordem decrescente de exigibilidade. Correspondem aos salarios dos
colaboradores, encargos sociais, fornecedores de materiais e servigos, provenientes de despesas liquidadas
e nado pagas até 31.12.2016, impostos retidos de terceiros e colaboradores, cota-parte e provisoes.

a) Provisdes de Férias:

A provisao de férias € constituida mensalmente em atendimento ao regime de competéncia, com base nos
saldos de férias adquiridos e proporcionais dos colaboradores do CRECI-RN, acrescida dos respectivos
encargos sociais.

3.1.4 Patrimonio Liquido:

A situacdo do Patrimbnio Liquido/Social apurada no Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2016 est4
assim constituida:

O Patrimonio Social do CRECI-RN é formado pelo superavit apurado em cada exercicio, créditos inscritos em
divida ativa e direitos a receber, ndo sendo dividido em quotas ou qualquer outra forma de participacao.
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De acordo com as demonstragbes contabeis, notas explicativas e tendo em vista as justificativas
apresentadas e de posse de todos os elementos possiveis para avaliar a movimentagao patrimonial realizada
no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016, a Diretoria do CRECI-RN entende que o Balancgo
Patrimonial, Financeiro e demais Demonstragdes Contabeis espelham com exatiddo e transparéncia todas
as transacodes realizadas no periodo.

4. Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. O
superavit financeiro apresentado podera servir de fonte de recurso para abertura de créditos adicionais ao
orcamento de 2016 conforme art. 43 da Lei 4.320/64.

5.Resultado Orgamentario

O orgamento do CRECI 172 Regiao para o exercicio de 2016 foi aprovado pelo ATO DE N° 330/2015 em
26/10/2015. No Balanco Orgamentario estdo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as
despesas liquidadas no exercicio, sendo o resultado orcamentario apurado pela diferenga entre o total
desses valores.

As receitas correntes estdo representadas por anuidades, emolumentos com inscricées, expedi¢des de
carteiras e certiddes, atualizacdo monetaria, multas e juros, multas por infragoes, rendimentos de aplicagoes
financeiras, doacgdes, taxa de utilizagao, receita de 6nus de sucumbéncia, custas processuais e recuperagoes
de despesas.

As despesas correntes estdo representadas por pessoal e encargos, beneficios assistenciais, uso de bens e
Servigos,

financeiras, tributarias e contributivas ( tributos, Cota Parte). As despesas de Capital estdo representadas
pela aquisicdo de bens do imobilizado.

Natal, 31 de dezembro de 2016

Waldemir Bezerra de Figueiredo Paulo Ronaldo Pinheiro de Souza
Presidente Tesoureiro

Jodo dos Santos de Azevedo
Contador
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

No exercicio de 2016 as agdes desenvolvidas pela UPC CRECI-RN foram norteadas pelos principios
constitucionais atinentes a administragdo publica realizados em consonancia com os preceitos da Lei
6.530/78, Decreto 81.871/78, Lei 8.666/93,

Regimento Interno do CRECI/RN, Resolugdes e Atos expedidos pelo Conselho Federal de Corretores de
Imdveis.

9.1 - Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Em ateng¢@o ao cumprimento do Acérddo do TCU de n°® 905/2016 e Acoérdao TCU de n°
6673/2016, informar o que se segue:

Antes mesmo da decisdo emanada pelo citado Acoérddo, o CRECI/RN ja havia se antecipado
no que se refere a demissdo de alguns dos seus funcionarios, ndo todos, pelas seguintes razdes, que inclusive foram
citadas no Recurso de Reconsideragdo apresentado aquela decisdo do TCU: financeira e da necessidade de pessoal para
executar os servigos pertinentes as obrigagoes dessa Autarquia Federal.

No que tange abster-se ou ndo em admitir pessoal sem a realizagdo prévia de concurso ou
selegdo publico, além de qual regime contratar, se celetista ou pelo RJU, essa ainda ¢ uma questdo controversa perante o

STF, visto que encontra-se matéria neste sentido pendente de julgamento.

O CRECI/RN nao pode realizar concurso publico como determina a CF, pois o
STF entende, atualmente, que o regime de contratacdo de pessoal ¢ o estatutario, e ndo, o celetista.

O TCU e a AGU nao admite que o regime de contratagdo de funcionarios
pelos conselhos de classe se dé pelo regime estatutario, mas sim celetista.

No entanto, o Procurado Geral da Republica ingressou com duas agdes de
controle concentrado de constitucionalidade (ADI 5367 E ADPF 367), reconhecendo que o regime
estatutario, muito embora deva ser observado pelos conselhos, os mesmos nao possuem competéncia
para enquadrar seus empregados na Lei 8.112/90.

Portanto, se, por um lado, temos que prestar um servigo publico eficiente e de
qualidade, por outro, ndo poderiamos realizar concurso publico por nenhum dos dois regimes de
contratagdo, nem o celetista, sob pena de enfrentarmos acgdes judicias, nem o estatutario, porque
realmente ndo temos competéncia, fatos que nos colocam a margem da lei, ndo porque queremos, €
sim, porque, de forma equivocada, o STF tem entendido dessa forma.

Ademais, ¢ de bom alvitre esclarecer que tais funcionarios, apesar de nao
terem sido contratados, ha época, por concurso publico, o foram através de selecdo realizada pelo
IEL — Instituto Euvaldo Lodi, inicialmente como estagiarios, ¢ posteriormente, findo o prazo
estabelecido para tanto e em virtude da necessidade dessa mao-de-obra pelo CRECI/RN para

desenvolver seu mister como autarquia federal especial, foram admitidos.
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Mesmo estando nessa incerteza juridica, o CRECI/RN, seguindo orientagdao do
Conselho Federal — COFECI e em cumprimento a decisdo do TCU esta elaborando edital para
realizacao de selegdo publica para contratacdo temporaria de funcionarios, que serd realizado em
breve, quando poderd demitir os restantes dos atuais funcionarios.

A questdo financeira pesou sobremaneira em impossibilitar demitir todos os
funcionarios.

Explica-se. Desde o ano de 2016 os Conselhos Regionais de todo o pais vem
passando por uma grave crise financeira.

Os mesmos possuem sua manutengao e cumprem seu papel de disciplinar e
fiscalizar o exercicio da atividade profissional de corretores de imoveis, Unica e exclusivamente com
os recursos oriundo das anuidades pagas pelas pessoas fisicas e juridicas inscrita nos seus quadros.

Ocorre que como dito acima, desde o ano passado, ante o agravamento da
crise financeira do pais, principalmente a crise no setor imobiliario, a inadimpléncia aumentou de
forma avassaladora no que pertine ao pagamento das anuidades, beirando, no caso do CRECI/RN, ao
percentual de quase 65%(sessenta e cinco por cento).

Essa situagdo financeira, em verdade, foi que impediu o CRECI/RN demitir
todos os seus funcionarios de uma unica vez, haja vista ndo possuir verba suficiente para poder
honrar como pagamento dos valores das rescisoes trabalhistas, tendo que fazer de forma parcial,
demitindo primeiramente aqueles que fariam menos faltas para execucao de suas atividades,
permanecendo, por enquanto, apenas com os funcionarios imprescindiveis para continuar realizando

o seu mister publico.

9.2 - Tratamento de recomendagdes do Orgio de Controle Interno
Nao houve ocorréncia no exercicio
9.3 - Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao Erario

Naio houve ocorréncia no exercicio
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A UPC CRECI-RN no exercicio de suas atribuicoes, segundo noticias colhidas pela Autarquia em diversos
meios de comunicacao, tem obtido excelentes resultados no cumprimento de sua misséo, tem conseguido
difundir no mercado imobiliario Potiguar as verdadeiras atribuicdes de suas responsabilidades como Orgao
de fiscalizagéo profissional da categoria de corretor de iméveis.

O exercicio de 2016 foi de qualificagcdo para os corretores de iméveis do Rio Grande do Norte. Mais de 25
palestras foram realizadas em todo o Estado. Além do conhecimento, os eventos realizados pelo Conselho
levaram aos profissionais e aos colaboradores cultura, e despertaram a solidariedade.

Entre as iniciativas realizadas, pode-se destacar:

- Curso de Avaliacdo Mercadologica de imoveis e de Despachante de Imdveis, cursos qualificaram os
profissionais para atuar na area imobiliaria;

- O presidente levou seus conhecimentos sobre Captacdo de Imdéveis com Exclusividade aos municipios
Potiguares;

- Em palestras no interior do estado, foram abordados com variedade de temas que fomentam o
conhecimento dos corretores de imoveis das regides visitadas.

- Mais um recorde de arrecadacao foi alcancado pela Campanha doacdo de alimentos em virtude das
palestras realizadas.

DUCENTESIMA DECIMA REUNIAO PLENARIA DO CRECI/RN/172REGIAO TRIENIO 2016/2018.

Aos 03 dias do més de margo do ano de 2017, na sede do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do
Rio Grande do Norte, realizou-se a Ducentésima Décima Reunido Plenaria do CRECI/RN, registrando o que
segue:

PARTICIPANTES

Waldemir Bezerra de Figueiredo ,Roberto Carlos Correia Peres, José Thiago Melo Gadelha Simas, Moisés
Marinho Mesquita, Maria lice de Miranda Liberato, Paulo Ronaldo Pinheiro de Souza, Lélio Dias Cabral de
Macedo, José Jurandi de Souza, Lindemberg Souza Fernandes, Maria Fernanda Medeiros, Jodo Francisco
Garcia Hernandes, Eliane Maria de Lima Cavalcante Bezerra de Figueiredo, Pedro Cosme da Silva,
Waldemir Carvalho Aquino Figueiredo, Abinio Arruda, Edilson Franklin Pereira Lima, Romildo Lourengo da
Silva, José Abmael da Silva, Jodo de Deus Fernandes Neto, Sebastido Bortone, José Sudario Junior, Dimas
Bezerra Fernandes, Simone Brilhante Maia, Aureliano Januario da Silva e Josafa Silva de Oliveira.

VERIFICAGAO DE “QUORUM”:
Informou o Secretario, Moisés Marinho Mesquita, a existéncia de “quorum” para o inicio dos trabalhos.

LIVRO DE PRESENCAS:
Assinaram o livro de presengas todos os Conselheiros do CRECI/RN acima citados.

ABERTURA DA REUNIAO:
Pedindo a protegédo de Deus para que os trabalhos transcorressem em paz e harmonia, o Senhor Presidente
Waldemir Bezerra de Figueiredo, declarou aberta a Ducentésima Décima Reunido Plenaria do
CRECI/RN/17% Regido, informando que esta reunido em carater de urgéncia, se destina a aprovacdo das
contas do exercicio de 2016.

APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS- O Sr. Presidente, comunicou que por motivo de viagem o
assessor contabil financeiro Jodo dos Santos, encontrava-se ausente, sendo representado por sua
assessora Ester Modesto, que foi solicitado pelo Sr. Presidente para a mesma detalhar as contas do
exercicio de 2016, que foi aprovada por unanimidade, com uma salva de palmas, por meio do ato n°
347/2017.
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O Sr. Presidente, agradeceu a presenca de todos, comunicando que

mais uma vez, o conselho se reuniu, para uma causa importante. Nada mais havendo a tratar encerrou a

COMUNICACAO DO PRESIDENTE

dando lavrar a presente ata.
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Aprova Processos de Prestagcdo de Contas
de Conselhos Regionais de Corretores de
Imoveis-Crecis, do exercicio de 2016 e da
outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS-COFECI,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 16, Inciso Xll, da Lei n°® 6.530,
de 12 de maio de 1978,

CONSIDERANDO a decisdo adotada pelo Egrégio Plenario, na
Sesséo realizada no dia 07 de abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, julgando regulares, os Processos de Prestagao
de Contas dos Creci’s das 12, 22,42, 52 62, 72, 82, 92 1123 122 132 142 152, 168, 172, 183,
192, 208, 213, 223 2323 242 25% e 26 Regides, referentes ao exercicio de 2016, em
conformidade com os Arts. 31, |, 36 e 38, caput, do Regimento do COFECI, aprovado com
a Resolucdo-COFECI n° 1.126/09.

Art. 2° - APROVAR, julgando regular com ressalva, o Processo de
Prestagcdo de Contas do Creci 3% Regidao/RS, referente ao exercicio de 2016, em
conformidade com os Arts. 31, I, 36 e 38, |, do Regimento do COFECI, aprovado com a
Resolu¢cdo-COFECI n° 1.126/09.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia(DF), 10 de abril de 2017

JOAO TEODORO DA SILVA
Presidente

ANTONIO ARMANDO CAVALCANTE SOARES
Diretor Tesoureiro
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ANEXOI-

Demonstrativo da Receita por Origem

Descricao 2016 2015
RECEITAS CORRENTES 1.841.355,84 1.966.022,24
CONTRIBUICOES 1.422.015,28 1.638.631,22
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 89.495,02 83.933,60
FINANCEIRAS 65.063,80 27.718,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.419,26 106.076,53
TRANSFERENCIAS CORRENTES 240.000,00 97.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.362,48 12.662,14
RECEITAS DE CAPITAL 33.550,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 33.550,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 1.874.905,84 1.966.022,24

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO II -

Previsiao e Arrecadacio por Natureza

Descricao Prevista Arrecadada Realizado(%)

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 2.407.800,00 1.841.355,84 76,47
CONTRIBUICOES 1.750.800,00 1.422.015,28 81,22
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 255.000,00 89.495,02 35,10
FINANCEIRAS 0,00 65.063,80 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 332.000,00 20.419,26 6,15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 240.000,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00 4.362,48 6,23
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 120.000,00 33.550,00 27,96
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 40.000,00 33.550,00 83,88
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 2.527.800,00 1.874.905,84 74,17

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos

33/45

blﬁgertcu




ANEXO III -

Despesas por Modalidade de Contratagao - Créditos Originarios - TOTAL

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao T 2015 - B
é‘li‘gi‘c’igiiﬁ +dg‘; Lieitacho 2.600,00 238,98 2.600,00 238,98
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 2.600,00 238,98 2.600,00 238,98
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
}%ﬁtl){l?f;rsne Diferenciado de Contrata¢des 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h-+i) 680.672,87 478.525,95 626.125,42 437.616,75
h) Dispensa 680.672,87 478.525,95 626.125,42 437.616,75
1) Inexigivel 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 898.559,42 1.124.338,94 434.115,38 687.214,57
k) Folha de Pagamento 834.219,36 1.031.367,63 369.775,32 594.243,26
1) Diarias 64.340,06 92.971,31 64.340,06 92.971,31
5. Outros 384.731,39 963.658,35 677.077,78 934.978,50
6. Total (1+2+3+4+5) 1.966.563,68 2.566.762,22 1.739.918,58 2.060.048,80

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO 1V -

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - TOTAL

Despesas Correntes

Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesa de Pessoal 953.676,12 1.159.062,17 834.219,36 1.031.367,63 703.602,36 850.558,63
REMUNERACAO PESSOAL 695.850,00 863.232,23 673.271,06 766.388,96 673.271,06 766.388,96
ENCARGOS PATRONAIS 257.826,12 295.829,94 160.948,30 264.978,67 30.331,30 84.169,67
BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 1.239.609,98| 1.716.392,13| 1.085.052,70( 1.429.446,51 964.449,55 1.211.104,64
S}%E%%SSS.I%};YII)CIJSESE ENCARGOS - 627.474,63 923.415,02 583.152,02 858.050,47 535.605,92 757.005,18
CONTRIBUICOES SOCIAIS 360.000,00 500.000,00 301.273,14 307.237,71 240.885,82 204.394,83
MATERIAL DE CONSUMO 105.590,71 119.853,60 93.738,99 108.116,63 88.093,26 97.528,01
Demais elementos do grupo 146.544,64 173.123,51 106.888,55 156.041,70 99.864,55 152.176,62
Despesas de Capital
Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 25.591,82 26.023,28 0,00 6.549,00 0,00 5.831,73
ES}IQJ;::I\I}/][-}];:\II\"}E%S E MATERIAIS 25.591,82 19.399,28 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRAS, INSTALACOES 0,00 6.624,00 0,00 6.549,00 0,00 5.831,73
iggccl}i%ség DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
égg?&%i%ﬁ% DE DIVIDA JA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO YV -

For¢a de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos

Lotacio Efetiva

Ingressos no

Egressos no

Exercicio Exercicio
1. Forga de Trabalho (1.1 + 1.2) 31 2
1.1. Servidores em Cargos Efetivos 21 2
1.2. Cargos em Comissao 10
1.2.1. Assessoramento Superior
1.2.2. Fungdo Gratificada 10
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 31 2

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos

ANEXO VI -
Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacio Apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31240 | De412a50 | De51a60 |Acima de 60
UL LO Anos Anos Anos Anos

1 - Provimento de cargo efetivo 5 6 4 2 4
Servidores efetivos 5 6 4 2 4
Servidores com contratos temporarios
2 -Provimento de cargo em comissao 1 2 3 2 2
Assessoramento superior
Funcdes gratificadas 2 3 2 2
Totais (1+2) 6 8 7 4 6

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos
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ANEXO VII -

Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacio Apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descricao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de cargo efetivo 5 7 2
1.1. Servidores efetivos 5 7 2

1.2. Servidores com contratos temporarios

2. Provimento de cargo em comissao 4 5 1

2.1. Assessoramento superior

2.2. Fungdes gratificadas 4 5 1
3. Totais (1+2) 9 12 3
Legenda

Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pés-graduagao
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia

10 - Nio classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos
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ANEXO VIII -

Balan¢o Or¢camentario

Descricao Previsao Inicial | Previsdo Atualizada | Receita Realizada Saldo

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 2.407.800,00 2.407.800,00 1.841.355,84 566.444,16
CONTRIBUICOES 1.750.800,00 1.750.800,00 1.422.015,28 328.784,72
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 255.000,00 255.000,00 89.495,02 165.504,98
FINANCEIRAS 0,00 0,00 65.063,80 -65.063,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 332.000,00 332.000,00 20.419,26 311.580,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 240.000,00 -240.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00 70.000,00 4.362,48 65.637,52
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 120.000,00 120.000,00 33.550,00 86.450,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 40.000,00 40.000,00 33.550,00 6.450,00
ALIENACOES DE TiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS: 2.527.800,00 2.527.800,00 1.874.905,84 652.894,16
DEFICIT 400.669,58
TOTAL GERAL: 2.275.575,42

Descricio Dotacéo Inicial Dotacio Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
DESPESAS CORRENTES 1.949.800,00 2.366.445,87 2.193.286,10 1.919.272,06 173.159,77
PESSOAL E ENCARGOS 702.800,00 1.012.650,00 953.676,12 834.219,36 58.973,88
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 30.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 817.000,00 984.795,87 879.609,98 783.779,56 105.185,89
TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.000,00 364.000,00 360.000,00 301.273,14 4.000,00
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 578.000,00 161.354,13 82.289,32 47.291,62 79.064,81
INVESTIMENTOS 573.000,00 101.354,13 25.591,82 10.255,12 75.762,31
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 5.000,00 60.000,00 56.697,50 37.036,50 3.302,50
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RESERVA DE CONTIGENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 2.527.800,00 2.527.800,00 2.275.575,42 1.966.563,68 252.224,58
TOTAL GERAL: 2.275.575,42

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO IX -
Balanco Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descriciao Valor Atual Valor Anterior
ATIVO 6.162.375,39 5.178.761,15 | PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 6.162.375,39 5.178.761,15
ATIVO CIRCULANTE 2.030.146,79 1.013.769,91 | PASSIVO CIRCULANTE 1.537.933,09 1.454.097,90
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 123.140,97 130.963,62 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E 130.617,00 180.809.,00
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 123.140,97 130.963,62 | PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
CAIXA 107.508,73 123.852,12 | PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
FUNDO FIXO DE CAIXA 0,00 0,00 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 130.617,00 180.809,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 14.860,74 5.954,69 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 130.617,00 180.809,00
BANCOS CONTA ARRECADACAO 0,00 0,00 | OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 437.859,62 368.228,88
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 171,50 556,81 | OBRIGAGCOES DE CURTO PRAZO 437.859,62 368.228,88
ADIANTAMENTOS 600,00 600,00 | OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO 9.199,15 9.351,65
PRAZO
CREDITOS DE CURTO PRAZO 1.844.956,07 823.351,49 | DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 333.827,04 256.315,37
CREDITOS A RECEBER 1.844.956,07 823.351,49 | FORNECEDORES 94.549,43 102.277,86
CREDITOS DO EXERCICIO 1.844.956,07 823.351,49 | OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO 284,00 284,00
PRAZO
CREDITOS DE EXERCICIOS 0,00 0,00 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO 879.456,47 815.060,02
ANTERIORES PRAZO
PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0,00 | CONTAS A PAGAR 18.275,27 16.162,74
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COTA PARTE 0,00 0,00 | CONTAS A PAGAR 18.275,27 16.162,74

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 47.620,45 47.619,61 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 858.940,67 796.656,75

CURTO PRAZO

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 2.619,61 2.619,61 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 858.940,67 796.656,75

PESSOAL E A TERCEIROS

ADIANTAMENTOS A PESSOAL 0,00 0,00 | VALORES EM TRANSITO 2.240,53 2.240,53

ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 2.619,61 2.619,61 | VALORES EM TRANSITO 2.240,53 2.240,53

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A 30.000,00 30.000,00 | OUTRAS OBRIGACOES 0,00 0,00

RECUPERAR

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A 30.000,00 30.000,00 | OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 0,00 0,00

RECUPERAR

CREDITOS POR DANOS AO 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 90.000,00 90.000,00

PATRIMONIO

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 30.000,00 30.000,00

VINCULADOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS OBTIDOS 30.000,00 30.000,00

VINCULADOS

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 15.000,00 15.000,00 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 15.000,00 15.000,00 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

ADIANTAMENTOS A COMPROVAR 0,84 0,00 | EMPRESTIMOS A PAGAR 60.000,00 60.000,00

SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,84 0,00 | EMPRESTIMOS A PAGAR 60.000,00 60.000,00

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14.429,30 11.835,19 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14.429.30 11.835,19 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14.429.30 11.835,19 | RECEITAS ANTECIPADAS 0,00 0,00

PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.132.228,60 4.164.991,24 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 111.446,50 111.446,50

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.830.767,60 2.840.235,36 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 111.446,50 111.446,50

CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO 2.830.767,60 2.840.235,36 | DIVIDA DE LONGO PRAZO 111.446,50 111.446,50

PRAZO

PARCELAMENTO DE DEBITOS 0,00 0,00 | DIVIDA INTERNA 111.446,50 111.446,50

DIVIDA ATIVA EXECUTADA 2.830.767,60 2.840.235,36 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
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INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 1.301.461,00 1.324.755,88
INTANGIVEL

IMOBILIZADO 1.301.461,00 1.324.755,88
BENS MOVEIS 545.417,36 568.712,24
BENS IMOVEIS 756.043,64 756.043,64

PATRIMONIO LIQUIDO 4.512.995,80 3.613.216,75
PATRIMONIO LiQUIDO 4.512.995,80 3.613.216,75
PATRIMONIO LIQUIDO 4.512.995,80 3.613.216,75
PATRIMONIO SOCIAL 4.512.995,80 3.613.216,75
RESULTADOS ACUMULADOS 4.512.995,80 3.613.216,75
DO EXERCICIO 899.779,05 82.968,16
DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.613.216,75 3.530.248,59
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO X -
Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricao Valor Atual Valor Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL 2.853.492,66 2.542.547,78 | VARIACAO PATRIMONIAL 1.953.713,61 2.459.579,62
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 2.400.000,00 2.202.000,00 | PESSOAL E ENCARGOS 871.255,86 1.031.367,63
CONTRIBUICOES 2.400.000,00 2.202.000,00 | PESSOAL E ENCARGOS 871.255,86 1.031.367,63
CONTRIBUICOES 2.400.000,00 2.202.000,00 | PESSOAL E ENCARGOS 871.255,86 1.031.367,63
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 98.579,73 118.023,50 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 98.579,73 118.023,50 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 98.579,73 118.023,50 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
FINANCEIRAS 23.046,14 23.467,74 | USO DE BENS E SERVICOS 781.184,61 1.120.974,28
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FINANCEIRAS 23.046,14 23.467,74 | USO DE BENS E SERVICOS 781.184,61 1.120.974,28
FINANCEIRAS 23.046,14 23.467,74 | USO DE BENS E SERVICOS 781.184,61 1.120.974,28
TRANSFERENCIAS 240.000,00 97.000,00 | FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 240.000,00 97.000,00 | FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 240.000,00 97.000,00 | FINANCEIRAS 0,00 0,00
VALORIZACAO E GANHOS COM 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 27.192,83 15.863,98
ATIVOS
VALORIZACAO E GANHOS COM 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 27.192,83 15.863,98
ATIVOS
VALORIZACAO E GANHOS COM 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS 27.192,83 15.863,98
ATIVOS
DESVALORIZACAO E PERDA DE 0,00 0,00
ATIVOS
DESVALORIZACAO E PERDA DE 0,00 0,00
ATIVOS
DESVALORIZACAO E PERDA DE 0,00 0,00
ATIVOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 91.866,79 102.056,54 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 274.080,31 291.373,73
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 0,00 0,00
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 91.866,79 102.056,54 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 274.080,31 291.373,73
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 0,00 0,00
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 91.866,79 102.056,54 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 274.080,31 291.373,73
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 0,00 0,00
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT 899.779,05 82.968,16
TOTAL: 2.853.492,66 2.542.547,78
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XI -

Balanco Financeiro

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor

RECEITA ORCAMENTARIA 1.874.905,84 | DESPESA ORCAMENTARIA 1.966.563,68
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.841.355,84 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 1.919.272,06
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 33.550,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 47.291,62
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 2.141.299,97 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 2.057.464,78
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 45.129,48 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 45.129,48
TERCEIROS TERCEIROS

PESSOAL A PAGAR 673.271,06 | PESSOAL A PAGAR 673.271,06
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 197.984,80 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 248.176,80
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 890.062,66 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 820.431,92
CONTAS A PAGAR 32.630,53 | CONTAS A PAGAR 30.518,00
TRANSFERENCIAS LEGAIS 302.221,44 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 239.937,52
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 130.963,62 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 123.140,97
TOTAL GERAL 4.147.169,43 | TOTAL GERAL 4.147.169,43

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XII -

Fluxo de Caixa

Descricao 2016 2015
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes 5.918,97 -72.775,74
Ingressos 3.982.655,81 4.709.493,83
Receitas 1.841.355,84 1.966.022,24
Receitas de Contribuigdes 1.422.015,28 1.638.631,22
Exploragdo de Bens e Servicos 89.495,02 83.933,60
Financeiras 65.063,80 27.718,75
Receita da Divida Ativa Tributaria 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 24.781,74 118.738,67
Transferencias Correntes 240.000,00 97.000,00

Recebimentos Extra-Or¢amentarios

2.141.299,97

2.743.471,59

Desembolsos 3.976.736,84 4.782.269,57
Despesas 1.919.272,06 2.460.814,14
Pessoal e Encargos 834.219,36 1.031.367,63
Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Uso de Bens e Servigos 783.779,56 1.122.208,80
Financeiras 0,00 0,00
Transferencias Correntes 301.273,14 307.237,71
Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00
Pagamentos Extra-Orcamentarios 2.057.464,78 2.321.455,43
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 5.918,97 -72.775,74
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -13.741,62 -105.948,08
Ingressos 33.550,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienacdes de Bens 33.550,00 0,00
Alienacdes de Titulos e Agdes 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

44/45

blﬁgertcu




Desembolsos 47.291,62 105.948,08
Aquisi¢do de Ativo Nao Circulante 10.255,12 25.948,08
Amortizagao/Refinanciamento da Divida 37.036,50 80.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -13.741,62 -105.948,08
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -7.822,65 -178.723,82
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 130.963,62 309.687,44
Caixa e Equivalente de Caixa Final 123.140,97 130.963,62

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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