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PORTARIA N° 053 DE 27 DE MARCO DE 2017.

Altera o Normativo de Pessoal que trata dos
Cargos de Livre Provimento para o CRECI
da 12 Regigo/RJ.

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Iméveis — CRECI da
1% Regi@o/RJ, no exercicio regular de suas atribuicGes legais e regimentais;

Considerando a necessidade do CRECI da 12 Regigo/RJ e da
Coordenadoria de Fiscalizacdo em methorar os seus processos de trabalho, internos e
externos;

RESOLVE:

Art. 17 Alterar o Normativo de Pessoal — CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO, a nomenclatura da fungdo de confianca ora chamada de Inspetor de
Equipe de Fiscalizacdo passa a ser Chefe de Equipe de Fiscalizagdo e respectivo
valor de gratificacio conforme paginas de 3a 17 (Anexos | ll e HD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de 02/03/2017.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Presidente
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EDITAL N° 001/2015

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 12. REGIAO - CRECI/RJ, em
estrita obediéncia aos ditames legais da Portaria n° 040/2015, torna publico aos interessados
que no periodo compreendido das 9 (nove) horas do dia 29/01/2015 (vinte e nove de janeiro
de dois mil e quinze) as 18 (dezoito) horas do dia 13/02/2015 (treze de fevereiro de dois mil
e quinze) estara aberto o prazo para a realizagdo da inscri¢do para o processo de progressao
vertical que deverd ocorrer via internet por meio de link “http://creci-rj.gov.br/inscricao”
para concorrer as vagas abertas para (a) cargo PST - Faixa “B” (1) vaga, devendo o candidato
ser ocupante do cargo PST na Faixa “A”; (b) 3 (trés) vagas para o cargo PST — Faixa “C”,
devendo o candidato ser ocupante do cargo PST na Faixa “B”; e (c) 2 (duas) vagas para o
cargo PFl — Faixa “B”, devendo o candidato ser ocupante do cargo PFl — Faixa “A” da Tabela

Salarial do Plano de Cargos e Salarios - PCS.

1. A data da avaliagdo serd realizada no dia 26/02/2015 (vinte e seis de fevereiro de dois
mil e quinze), das 09h30 as 13h30, no auditério deste Conselho que serd aberto as

09:00hs e iniciada a avaliagdo impreterivelmente as 09:30hs.

2. Nao poderd participar do processo de progressdo vertical o colaborador que esteja
incluido em qualquer dos itens descritos a seguir, registrados nos Gltimos 12 (doze)
meses contados a partir da data da Portaria n° 040/2015 que autoriza a abertura do

processo de Progressdo Vertical:

2.1. Tenha sido punido, por escrito;

2.2. Tenha estado em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou n3o, exceto nos casos de acidente do
trabalho, doengas ocupacionais e/ou licenga maternidade;

2.3. Tenha tido qualquer modalidade de suspensio de contrato de trabalho;

2.4. Tenha tido o registro de faltas ou atrasos equivalentes a 20 horas ou mais nio
abonados.

3. Iniciada a avaliagdo ndo sera mais permitido o acesso de qualquer candidato no local da

prova.

%

4. O candidato somente poderd entregar a prova ap6s ter decorrido 01 (uma) hora, sob //ﬁ [ﬁ,&,&,

>[/ g
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prova.
4. O candidato somente podera entregar a prova apds ter decorrido 01 (uma) hora, sob

pena de ser anulada a sua avaliagdo computando-se zero.

5. O candidato recebera um caderno de provas contendo todas as instrucdes que deverdo

ser respeitadas, sob pena de ser anuiada a prova.

6. Ndo sera permitida consulta e terd sua prova anulada o candidato que, durante a sua
realizacdo: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugio das
provas; b) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando; c) for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bipe, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mdaquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,

lapiseira.

7. Em caso de empate na classificagio geral, serdo utilizados os seguintes critérios,

prioritariamente, na ordem a seguir:

7.1. Maior tempo efetivo no CRECI da 12 Regido/RJ, considerando anos, meses e dias,

tendo como referéncia a data de contratacio.
7.2. Idade, considerando anos, meses e dias.

8. A Empresa Véli Solugdes em RH é soberana em suas decisBes sobre os recursos que

julgar.

9. As decisdes sobre os julgamentos de eventuais recursos, que devera ser interposto no
prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a avaliagdo e somente conterdo fundamentagdo
quando para negarem provimento aos respectivos recursos. Caso seja provido o recurso,
a Empresa Véli Solugbes em RH apenas indicard a alternativa correta, substituindo a

anterior.

10. Apds o julgamento dos recursos, haverd a homologacio e divulgagio do gabarito

definitivo.

11. A data de divulgacdo dos resultados ocorrerd no dia 09/03/2015, sendo publicadoQQ/(ﬂM\'

o

|
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12. 0 Conteudo programatico no Anexo 1 é parte integrante do presente Edital e sera
aplicada uma Unica prova com 16 (dezesseis) questdes objetivas elaboradas com foco
nas atividades desenvolvidas de forma rotineira no Regional, com valor de 0,5 (zero
virgula cinco), totalizando 8,0 (oito) pontos e 01 (uma) questdo de “ Estudo de Caso”’para
andlise e tomada de decisdo quanto alternativa indicada para o caso com o valor de 2,0

(dois) pontos, totalizando ao final “ NOTA 10”.

13. Para efeito de aprovagdo no processo de progressdo vertical, o candidato devera obter

nota minima de 7 (sete) pontos, equivalente a 70% da pontuagdo maxima admitida.

13.1. O(s) empregado(s) que obtiver(em) nota minima igual ou maior que 7,00 (sete,
sem possibilidade de arredondamento) sera(3o) classificado(s) em ordem

decrescente para ocupar(em) a vaga aprovada.

14. Os Casos omissos poderdo ser apreciados pela Empresa Véli Soluces em RH.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2015.

e

e

ANy
Mé o fff‘/(
NOEL DA SILVEIRA

PRESIDENTE
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ANEXO - Concurso Interno do CRECI/RJ

> Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Fungbes da linguagem. Fato / Opinido.
Estrutura das palavras. Formagdo de palavras. Divisdo sildbica. Acentua¢do das palavras
(de acordo com as mudangas ocorridas no Novo Acordo Ortografico). Ortografia.
Emprego do hifen (de acordo com as mudangas ocorridas no Novo Acordo). Morfologia
(apresentacdo das classes morfoldgicas). Morfologia: artigo, pronome, numeral,
adjetivo, advérbio. Plural dos substantivos compostos. Substantivos que mudam de
significado ao mudarem de género. Concordancia Nominal.

» Conhecimentos de Informatica:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentac¢des: ambiente Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, etc). Sistemas
operacionais: Windows. Conceitos bdasicos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

» Conhecimentos especificos:

Atendimento ao publico; técnicas de administracdo e rotinas administrativas; técnicas
de organizagdo e controle; organizagdo de documentos virtuais e arquivos fisicos em
geral; relatdrios em geral; elaboragdo de oficios, memorandos e afins; nogdes basicas de
orcamento e compras.
Sor

» Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Compreensdo e estruturacdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Modos de
organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Fato e
opinido; tese e argumento. Semantica: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos;
polissemia; conotacdo e denotagdo; sentido figurado. Ortografia: emprego das letras e
acentuagdo grafica. Formagdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género
e nimero. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagio pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Valores semantico-
sintdticos das preposi¢des e das conjun¢des. Correspondéncias, semantico estruturais
na construgdo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase.
Emprego dos sinais de pontuagio e redagio oficial.

» Conhecimentos de Informatica:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacbes: ambiente Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, etc). Sistemas
operacionais: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
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organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

» Conhecimentos especificos:

Atendimento ao publico; técnicas de administracdo e rotinas administrativas; técnicas
de organizagdo e controle; organizacio de documentos virtuais e arquivos fisicos em
geral; relat6rios em geral; elaboragdo de oficios, memorandos e afins; no¢des bésicas de
orgcamento e compras.

> Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Modos de
organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Fato e
opinido; tese e argumento. Semdntica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotagdo; sentido figurado. Ortografia: emprego das letras e
acentuagdo grafica. Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género
e numero. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocacdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Valores semantico-
sintaticos das preposi¢Bes e das conjun¢des. Correspondéncias, semantico estruturais
na construgdo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase.
Emprego dos sinais de pontuagio e redacio oficial.

> Conhecimentos de Informatica:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigio de textos, planilhas e
apresentacGes. Sistemas operacionais android. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e
intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. :

» Conhecimentos especificos:

Atendimento ao publico; técnicas de organizacio e controle; organizacio de
documentos virtuais e arquivos fisicos em geral; relatérios em geral; Conhecimento da
legislacdo que regulamenta a profissdo (Lei 6530/78, Decreto 81871/78, Resolucio
146/82, Resolugdo 326/92, 327/92 e 574/98 (Revogada pela Resolucdo 1.126/09 —
Regimento do CRECI).
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organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

» Conhecimentos especificos:

Atendimento ao publico; técnicas de administraco e rotinas administrativas; técnicas
de organizagdo e controle; organizacio de documentos virtuais e arquivos fisicos em
geral; relatorios em geral; elaboragdo de oficios, memorandos e afins; nog¢des basicas de
orgamento e compras.

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGO PFI — FAIXA “B”

> Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Modos de
organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Fato e
opinido; tese e argumento. Semdntica: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos;
polissemia; conotagdo e denotacdo; sentido figurado. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Formagdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género
e ndmero. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Valores semantico-
sintaticos das preposicdes e das conjungdes. Correspondéncias, semantico estruturais
na construcdo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase.
Emprego dos sinais de pontuacio e redaco oficial.

> Conhecimentos de Informética:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Sistemas operacionais android. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizac3o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas.

» Conhecimentos especificos:

Atendimento ao publico; técnicas de organizacio e controle; organizagdo de
documentos virtuais e arquivos fisicos em geral; relatérios em geral; Conhecimento da
legislacdo que regulamenta a profissdo (Lei 6530/78, Decreto 81871/78, Resolugao
146/82, Resolugdo 326/92, 327/92 e 574/98 — Regimento do CRECI).
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COMUNICADO-N.2002

Fica transferida para o dia 10/04/2015 a aplicacdo da prova do primeiro
processo de progressdo vertical instituido pela Portaria n.2 040/2015 e o
dia 20/04/2015 para divulgacdo do resultado final, os demais, como local

e hora permanecem inalterados.

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2015,

il s

Presidente

Av. Presidente Vargas, 417 - 19° / 20° / 21° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20071-003 - Cx. Postal 65.078
Tel.: (21) 3514-1800 - Portal: www.creci-rj.gov.br - E-mail: presidencia@creci-rj.gov.br



SISTEMA

COFECI-CRECH

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVESS - 1% REGUD / R

COMUNICADO-N.2001

Embora a regra consista na contagem de atrasos/faltas ao trabalho sem
justificativa, adverténcias por escrito e suspensées como impedimento
para participagdo no processo de progressdo vertical, fica estabelecido
que os eventos acima ocorridos até 18/01/2015 contados de 01/02/2014,
ndo serdo aplicados, excepcionalmente, para o processo de progressao
vertical instituido péla Portaria 040/2015. Para os préximos processos
que ocorrerem a partir de 19/01/2015 serdo considerados os eventos

mencionados acima na referéncia a ser definida na época.

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2015.

%%’%%é 4t |

Presidente
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COMUNICADO-N.2002

Fica transferida para o dia 10/04/2015 a aplicacio da prova do primeiro
processo de progressdo vertical instituido pela Portaria n.2 040/2015 e o
dia 20/04/2015 para divulgagdo do resultado final, os demais, como local

e hora permanecem inalterados.

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2015.

vy

Presidente
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LISTA DE PRESENCA
NOME MATRICULA CARGO ASS!NATURA

1. AMANDA ALMEIDA RANGEL 669 !\“L T g_«‘}

2. ANDRE BENEVIDES LIMA DA SILVA 658

3. ANDREIA SANTOS DA SILVA 456

4. ANGELA SUBTIL 702

5. ANTONIO MANUEL DE OLIVEIRA 703

5. BIANCA SAMPAIO DA CRUZ 729

7. BRUNO DE SOUZA ' 796

8. CINTIA GONGALVES RIBEIRO d 696

9. CRISLAINE DE OLIVEIRA SOUZA 660

10. CRISTIANE TEIXEIRA DA SILVA 739

11. DAVID RAMOS DE SOUZA 675

12. DIEGO NOGUEIRA CORREA 678

13, ELIANE DE BRITO JACINTHO PONTES M

14, ELSON ASSUMPGAO 829

15. ERALDO FRANCISCO DE ALMEIDA COSTA 461

16. FAUSVIVIAN AGAP!TO LEWlS 661

17, FERNANDA SANTOS DARCK 802

18. FLAVIO MEDEIROS RUTLEDGE 836

19. HILTON DA SILVA AGOSTINHO 681

20. JEAN AMANCIO GOMES CARNEIRO 785

21. JORO BATISTA DE FRE!TAS NEUBANER 663

2. JOSE Luiz VIANA DE SOUZA 788

23, JULIANA GRIPP CORNELIO 761 PST FALTOU

2, LEANDRA AZEREDO GOULART 792 PST OW

2. LIV!A PEREIRA CARDOSO XAVIER 543 PST ?‘ AQ_Z%” QU

26. LUCIANO SOTERO FERRATO 713

27. LUIS HENRIQUE SOUZA 682

28. MAICON SILVA SOUSA 781

29. MARCELO MAGALHAES DOS SANTOS 769 Ww(g

30. MARCIA ROSA DO NASCIMENTO 730 PST Q,WQQ do e }me@w@_}

31. MARCUS VINICIUS CERQUE!RA LIMAO 716 PFI Rf\ NN N \%\“\

32. MARIA CAROLINA PEREIRA M. COTINHO 77 PST

33. MARINO FELICIANO DA PA[XAO FILHO 854 PST V\WW«

34. MARIO JORGE SOARES 812 PST  Fhorcir’

35. MERE JANE SIQUEIRA CANDIDO 736 PST FALTOY

36. MICHELE PINHEIRO VILA SCHITTINE 668 PST CM )/ U L ,9/& V725

37. MONICA LUDGERO DE PINHO SENNA 731 PFI ‘_5

38. PATRICIA DE OLIVERA SANTOS ALVES 770 PST \%0
[




NOME
39. PATRICIA FERREIRA PEREIRA
40. PAULO CESAR SILVA PINTO
41. RAFAEL LOPES VALLE SODRE GOMES
42. RAFAEL MALUFF GIGLIO
43. RICARDO FERREIRA’FERRAZ SANTOS
44. ROBERTO GONGCALVES ROSA
45. RONAN CONDE DE VASCONCELLOS
46. RONEI DE MELO PIRES
47. ROSANA MEVILLE
48‘ SANDRA DE SOUZA FIGUEIREDO
49. SEVERINA GUILHERME PERE[RA DIAS
50. SOLANGE AMARAL DE SOUZA

732
789
786
817
752
727
856
791
784
722
442
579

MATRICULA CARGO ASSINATURA
PST Q?C A L %\.’U‘J f‘ﬂ';rvs
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Paula Rubano - Setor de Pessoal

De: "Marlei Cezario” <marlei.cezario@gmail.com>
Data: quinta-feira, 16 de abril de 2015 15:17
Para: "Paula Rubano - Departamento Pessoal" <paula@creci-rj.gov.br>

Assunto: PROGRESSAO VERTICAL

Paula,
Segue o resultado do Processo Seletivo Interno para a efetivar a PROGRESSAC VERTICAL.
PFl - FAIXA B
DESEMPATE
NOME NOTA (ADMISSAO) SELECIONADO(A)

LUCIANO SOTERO FERRATO 8,5 X
ELIANE DE BRITO JACINTHO PONTES 8,0 03/10/2005 X
FLAVIO MEDEIROS RUTLEDGE 8,0 03/03/2008

SANDRA DE SOUZA FIGUEIREDO 7,5

MARCUS VINICIUS CERQUEIRA LIMAO 7,5

MONICA LDGERO DE PINHO SENNA 7,5

ANTONIO MANUEL DE OLIVEIRA 7,0

PST-FAIXA B
DESEMPATE
NOME NOTA (ADMISSAO) SELECIONADO(A)

MARIA CARCLINAPEREIRA M. COTINHO 8,5 03/10/2005 X
BRUNQO DE SOUZA 8,5 11/02/2008

MARIO JORGE SOARES 8,0

RAFAEL LOPES VALLE SODRE GOMES 8,0

JOAQ BATISTA DE FREITAS NEUBANER 8,0

JEAN AMANCIO GOMES CARNEIRO 7,5

ELSON ASSUMPCAO 5,5

MARINO FELICIANO DA PAIXAO FILHO 4,0

PST - FAIXAC
NOME NOTA | SELECIONADO(A)

ANDREIA SANTOS DA SILVA 9,5 X

RICARDO FERREIRA FERRAZ SANTOS 9,5 X

DIEGO NOGUEIRA CORREA 9,5 X

FAUSVIVIAN AGAPITO LEWIS 9,0

PAULO CESAR SILVA PINTO 9,0

PATRICIA DE OLIVEIRA SANTOS ALVES 8,5

BIANCA SAMPAIO DA CRUZ 8,5

DAVID RAMOS DE SOUZA 8,5

FERNANDA SANTOS DARCK 8,5

RAFAEL MALUFF GIGLIO 8,0

ANDRE BENEVIDES LIMA DA SILVA 8,0

MARCIA ROSA DO NASCIMENTO 8,0

LEANDRA AZEREDO GOULART 8,0

RONEI DE MELO PIRES 8,0

MAICON SILVA SOUSA 8,0

JOSE LUIZ VIANA DE SOUZA 8,0

LUIS HENRIQUE SOQUZA 7,5

PATRICIA FERREIRA PEREIRA 7,0

MARCELO MAGALHAES DOS SANTOS 7,0

ERALDO FRANCISCO DE ALMEIDA COSTA 6,5

RONAN CONDE DE VASCONCELLOS 6,5

SOLANGE AMARAL DE SOUZA 6,0

CRISTIANE TEIXEIRA DA SILVA 6,0
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ROBERTO GONCALVES ROSA

5,5

MICHELE PINHEIRO VILA SCHITTINE

4,5

Att.

04/05/2015
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EDITAL N° 001/2015

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 12, REGIAO — CRECI/RI, em
estrita obediéncia aos ditames legais da Portaria n® 040/2015, torna ptblico aos interessados
que no periodo compreendido das 9 (nove) horas do dia 29/01/2015 (vinte e nove de janeiro
de dois mil e quinze) as 18 (dezoito) horas do dia 13/02/2015 (treze de fevereiro de dois mil
e quinze) estarad aberto o prazo para a realizagdo da inscricdo para o processo de progressio
vertical que devera ocorrer via internet por meio de link “http://creci-rj.gov.br/inscricao”
para concorrer as vagas abertas para (a) cargo PST - Faixa “B” (1) vaga, devendo o candidato
ser ocupante do cargo PST na Faixa “A”; (b) 3 (trés) \}agas para o cargo PST — Faixa “C”,
devendo o candidato ser ocyupante do cargo PST na Fai‘xa “B”; e (c) 2 (duas) vagas para o
cargo PFl — Faixa “B”, devendo o candidato ser ocupante do cargo PFl — Faixa “A” da Tabela

Salarial do Plano de Cargos e Salarios - PCS.

1. A data da avaliago sera realizada no dia 26/02/2015 (vinte e seis de fevereiro de dois
mil e quinze), das 09h30 as 13h30, no auditério deste Conselho que serd aberto s

09:00hs e iniciada a avaliacdo impreterivelmente as 0‘9:3‘0hs.

2. N&o poderd participar do processo de progressdo vertical o colaborador que esteja
incluido em qualquer dos itens descritos a seguir, registrados nos ultimos 12 (doze)
meses contados a partir da data da Portaria n° 040/2015 que autoriza a abertura do

processo de Progressdo Vertical:

2.1. Tenha sido punido, por escrito;

2.2. Tenha estado em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, exceto nos casos de acidente do
trabalho, doengas ocupacionais e/ou licenca maternidade;

2.3. Tenha tido qualquer modalidade de suspensdo de contrato de trabalho;

2.4. Tenha tido o registro de faltas ou atrasos equivalentes a 20 horas ou mais nio
abonados.

3. Iniciada a avaliagdo ndo serd mais permitido o acesso de qualquer candidato no local da

prova
4. O candidato somente poderd entregar a prova apds ter decorrido 01 (uma) hora, sob/};

Av. Presidente Vargas, 417 - 19° / 20° / 21° andar - Centro - Rio de Janeiro - Rd - CEP 20071-003 - CxPragim 859 4e é
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prova.

4. O candidato somente poderd entregar a prova ap6s ter decorrido 01 (uma) hora, sob

pena de ser anulada a sua avaliacdo computando-se zero.

5. O candidato receberd um caderno de provas contendo todas as instrugdes que deverao

ser respeitadas, sob pena de ser anulada a prova.

6. Ndo serd permitida consulta e tera sua prova anulada o candidato que, durante a sua
realizagdo: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas; b) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos efou que se comunicar com outro examinando; c) for
surpreendido portando aparelhos elet‘rc“mi'cos, tais‘ como bipe, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como éculos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,

lapiseira.

7. Em caso de empate na classificacio geral, serdo utilizados os seguintes critérios,

prioritariamente, na ordem a seguir:

7.1. Maior tempo efetivo no CRECI da 12 Regiéo/Rj, considerando anos, meses e dias,

tendo como referéncia a data de contratac3o.
7.2. ldade, considerando anos, meses e dias.’

8. A Empresa Véli Solugbes em RH é soberana em suas decisGes sobre os recursos que

julgar.

9. As decisGes sobre os julgamentos de eventuais recursos, que deverd ser interposto no
prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a avaliagdo e somente conterdo fundamentagdo
quando para negarem provimento aos respectivos recursos. Caso seja provido o recurso,
a Empresa Véli Solugdes em RH apenas indicard a alternativa correta, substituindo a

anterior.

10. Apds o julgamento dos recursos, haverd a homologacdo e divulgagdo do gabarito

definitivo.

11. A data de divuleacio dos resultados ocorrerd no dia 09/03/2015, sendo publicadoQWW\
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12. 0 Conteddo programético no Anexo 1 é parte integrante do presente Edital e serd
aplicada uma Unica prova com 16 (dezesseis) quest8es objetivas elaboradas com foco
nas atividades desenvolvidas de forma rotineira no Regional, com valor de 0,5 (zero
virgula cinco), totalizando 8,0 (oito) pontos e 01 (uma) questdo de “ Estudo de Caso”’para
analise e tomada de decis3o quanto alternativa indicada para o caso com o valor de 2,0

(dois) pontos, totalizando ao final “ NOTA 10”. |

13. Para efeito de aprova¢do no processo de progressdo vertical, o candidato deverd obter

nota minima de 7 (sete) pontos, equivalente a 70% da pontuagdo maxima admitida.

13.1. O(s) empregado(s) que obtiver(em) nota minima igual ou maior que 7,00 (sete,

sem possibilidade de arredondamento) sera(do) classificado(s) em ordem

decrescente para ocupar(em) a vaga aprovada.

14. Os Casos omissos pod‘eréo ser apreciados pela Empresa Véli Solugdes em RH.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro dg 2015.

i ;
NOEL DA SILVEIRA

PRESIDENTE
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organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

> Conhecimentos especificos:

Atendimento ao publico; técnicas de administragdo e rotinas administrativas; técnicas
de organizagdo e controle; organizacio de documentos virtuais e arquivos fisicos em
geral; relatérios em geral; elaboragdo de oficios, memorandos e afins; nogGes bésicas de
orcamento e compras.

e

> Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Modos de
organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Fato e
opinido; tese e argumento. Semantica: sindnimos, antdénimos, homonimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotagdo; sentido figurado. Ortografia: emprego das letras e
acentuacgado grafica. Formaygéo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género
e nimero. Pronomes: emprego, formas ydekkt'ratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais: vozes do verbo. Valores semantico-
sintaticos das preposi¢des e das conjuncées. Correspondéncias, seméantico estruturais
na construcdo de periodos e oragBes. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal
e verbal. Colocacio dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase.
Emprego dos sinais de pontuagio e redac3o oficial. i

> Conhecimentos de Informaética:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos 'paras,edigﬁo de textos, planilhas e
apresentagdes. Sistemas operacionais android. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e prOcedimentos associados a Internet e
intranet. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacg&es, arquivos, pastas

e programas.

> Conhecimentos especificos:

Atendimento ao pdblico; técnicas de organizagdo e controle; organizacdo de
documentos virtuais e arquivos fisicos em geral; relatérios em geral; Conhecimento da
legislagdo que regulamenta a profissdo (Lei 6530/78, Decreto 81871/78, Resolugdo
146/82, Resolugdo 326/92, 327/92 e 574/98 (Revogada pela Resolugdo 1.126/09 —
Regimento do CRECI). <

)
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ANEXO - Concurso Interno do CRECI/RJ

> Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. FungBes da linguagem. Fato / Opinido.
Estrutura das palavras. Formagdo de palavras. Divisdo sildbica. Acentuagdo das palavras
(de acordo com as mudangas ocorridas no Novo Acordo Ortogréfico). Ortografia.
Emprego do hifen (de acordo com as mudancas ocorridas no Novo Acordo). Morfologia
(apresentacdo das classes morfolégicas). Morfologia: artigo, pronome, numeral,
adjetivo, advérbio. Plural dos substantivos compostos. Substantivos que mudam de
significado ao mudarem de género. Concordancia Nominal.

» Conhecimentos de Informatica:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes: amb:ente Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, etc). Sistemas
operacionais: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e programas.

» Conhecimentos especificos:

Atendimento ao publico; técnicas de administragdo e rotinas administrativas; técnicas
de organizagdo e controle; organizacdo de documentos virtuais e arquivos fisicos em
geral; relatérios em geral elaboragdo de oficios, memorandos e afins; nogdes basicas de

or¢amento e compras

> Conhecimentos de Lingua Portuguesa: |

Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Modos de
organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Fato e
opinido; tese e argumento. Semantica: sinénimos, antdénimos, hom&nimos, parénimos;
polissemia; conotagdo e denotacdo; sentido figurado. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréfica. Formagdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género
e nimero. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Valores semantico-
sintaticos das preposicdes e das conjuncdes. Correspondéncias, semantico estruturais
na construcdo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase.
Emprego dos sinais de pontuagdo e redagdo oficial.

> Conhecimentos de Informatica:

Conceitos e modos de utilizacio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, etc). Sistemas
operacionais: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
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PORTARIA N° 140, DE 24 DE JUNHO DE 2015

O Presidente do Conselho Reglonal de Corretores de Iméveis da 12 Regido
— CRECI-RJ, no exercicio regular de suas atrlbuu;oes Iegals e regimentais e, em absoluto
respeito aos principios de assento constitucional que regem a Administracéo Publica,
previstos no art. 37, caput, da Constltuu;ao Federalde 1988;

Considerando o cumprimento dos critérios estabelecndos para a realizacao
do processo de Progressdo Vertical contido no Plano de Cargos e Salarios — PCS,
instituido pela Portaria n° 022 de 05 de fevereiro de 2014; «

Considerando os resultados obtidos na reahzagao do Processo de
Progresséao Vertical (Seletivo Interno) para preenchimento de duas vagas para a faixa ‘B,
nivel-padrdo 37 do cargo Profissional de Fiscalizagdo — PFI; uma vaga para a faixa ‘B,
nivel-padréo 11 e trés vagas para a faixa “C’, nivel-padrdo 21 do cargo Profissional de
Suporte Técnico — PST, possibilitando a movimentacdo na carreira do PCS aos
funcionarios selecionados no Processo Seletlvo Interno estabelecndo no Edital 001/2015
do CRECI/RJ;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado do processo seletivo interno a fim de que
produza seus regulares efeitos juridicos;

Art. 2° - Promover os funcionarios selecionados por progressdo vertical
relacionados a seguir:

' LUCIANO SOTERO FERRAT 5 37
 ELIANE DE BRITO JACINTHO PONTES 80 PR B 37
"""" - JOAO BATISTA DE FREITAS NEUBANER 85  PST B 1
* ANDREIA SANTOS DA SILVA 95  PST C 21
* RICARDO FERREIRA FERRAZ SANTOS 95  PST C 21
* DIEGO NOGUEIRA CORREA . 95  PST ¢ 21

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura com efeitos
financeiros a partir de 01/07/2015.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Presidente
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PORTARIA N° 040, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 22 Regido -
CRECI/RJ, no exercicio regular de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando os critérios para a realizagio de Progresséo Vertical contido no Plano
de Cargos e Salarios — PCS, instituido pela Portaria n° 022 de 05 de fevereiro de 2014:

Considerando que a progressao vertical possibilita a mudanga do empregado da faixa
em que estad para o padrdo inicial da faixa seguinte mantendo o mesmo cargo apos atender aos
requisitos de avaliagéo de capacitagéo profissional,

RESOLVE:

Art. 1% — Aprovar a abertura de 6 (seis) vagas para o processo de progressao vertical assim
distribuidas:

> 1 (uma) vaga para a faixa “B” do cargo PST:
> 3 (trés) vagas para a faixa “C" do cargo PST; e
> 2 (duas) vagas para a faixa “B" do cargo PFI..

Art. 2°- Fica estabelecido que o processo de progressdo vertical seja conduzido pela
Empresa de Consultoria VELI Solugdes em RH e devera cumprir os tramites legais estabelecido no
Plano de Cargos e Salarios - PCS instituido pela Portaria n® 022/2014.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na da data de sua assinatura,

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Presidente -
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