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Relatório de Gestão do exercício de 2020, apresentado aos órgãos de controle interno e externo e à sociedade como

prestação de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada está obrigada, nos termos do Parágrafo Único, do art. 70, da

Constituição Federal. Este relatório foi elaborado de acordo com as disposições contidas na Instrução Normativa (IN)

Tribunal de Contas da União - (TCU) n° 63/2010, alterada pela Instrução Normativa (IN) Tribunal de Contas da União -

(TCU) nº 72/2013, e da Decisão Normativa (DN) TCU nº 187/2020;
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1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE
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Podemos destacar que quando começamos o Exercício de 2020, colocamos como prioridade da Gestão:

10



1.1 – Unicreci – Capacitação Profissional
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1.2 – Total de Inscrição no Conselho Regional em 2020

Total de Inscritos Corretores de Imóveis Ativos Homens na Profissão Mulheres na Profissão Números de Pessoas Jurídicas

80.475 50.040 34.110 15.930 8.551
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1.3 Fiscalização manteve ativo seu alvo

Apesar da pandemia sanitária no Estado do Rio de Janeiro, o setor de fiscalização buscou efetuar a sua fiscalização ativa, sendo em Home-Office ou presencialmente. 
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1.4 – Equilíbrio entre as Receitas e Despesas do Creci 1ª Região/RJ
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1.5 Portal da Transparência Atualizado e disponível para o Cidadão
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1.6 - Ouvidoria

O Setor de Ouvidoria do Conselho lançou esse ano, visando atender os corretores e a sociedade à distância, o watsapp da Ouvidoria (21) 99800-4845. Apesar da
implementação recente, os corretores já aderiram a esse critério de atendimento. O setor tem o objetivo de auxiliar na solução de questões mais complexas a respeito
do Conselho.

O Creci-RJ também implantou em 2020 o sistema de CRM para o melhor monitoramento dos atendimentos realizados, como forma de identificar as melhorias que
precisam ser implantadas pelo Creci-RJ e com os procedimentos dentro da instituição podem evoluir, assim como entender cada vez mais as necessidades do público
-alvo. Essa ferramenta trará ainda mais novidades para o ano de 2021, principalmente no que se refere ao serviço de inscrição e obtenção de registro profissional.

Com a pandemia ainda crescente é importante que as aglomerações sejam evitadas. Desta forma, através do portal do Creci-RJ (www.creci-rj.gov.br) é possível ter
acesso aos endereços eletrônicos de cada setor do Conselho, e também das Delegacias Regionais. 
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2 – VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Corretores de Imóveis - CRECI/RJ, autarquia federal com amparo na Lei nº 6.530/78, com jurisdição em todo o Estado
do Rio de Janeiro, dotado de personalidade jurídica de direito público, com autonomia administrativa, operacional e financeira.
O CRECI ( Conselho Regional de Corretores de Imóveis) é um órgão de fiscalização da profissão, criada em 1962, no mesmo dia que nascia o
COFECI (Conselho Federal de Corretores de Imóveis) juridicamente,  é uma autarquia corporativa,  ou seja,  uma organização que pertence ao
Estado, mas  que tem certa autonomia para dirigir uma série de funções ou serviços de pessoas que desempenhem atividades similares. mesmo
podendo autogerir, como qualquer autarquia, o Creci está sujeito à fiscalização do Tribunal de Contas da União.

O Creci/RJ atua no campo de fiscalização e registro profissional dos corretores de imóveis no Estado do Rio de Janeiro. 
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2.1 – IDENTIFICAÇÃO DO CONSELHO
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Sede, Foro e Jurisdição do Creci Composição do Creci

O  Conselho  Regional  tem  sede  e  foro  na
capital  do  estado  e  jurisdição  em  todo  o
território  por  ele  abrangido.  No   Rio  de
Janeiro, com sede à Av. Presidente Vargas, nº
417 - 19º, 20º e 21º andares, o Creci 1ª Região
abrange todo o Estado. 

O Creci  é  composto  por  27  Conselheiros
Efetivos e 27 Suplentes, eleitos de três em
três  anos.  somente  poderão  ser
Conselheiros  do  Creci  os  corretores  de
imóveis  com  inscrição  principal  na
jurisdição há mais de dois anos e que não
tenham  sido  condenados  por  infração
disciplinar. 

Administração do Creci Composição Diretoria

O  Creci  têm  como  órgão  deliberativo  o
Plenário  e  como  órgão  administrativo  a
Diretoria, eleita dentre os seus membros.

1 - Presidente
2 - Vice-Presidentes
3 - Diretores Secretários
4 - Diretores Tesoureiros
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2.2 – ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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2.3 - Principais Dirigentes
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2.4 – Principais Normas Direcionadoras da Entidade

A principal norma direcionadora da Entidade é Fiscalizar, Orientar e Disciplinar o exercício da profissão de Corretor de Imóveis em todo o território do Estado do Rio de Janeiro,
como também representar, nos limites de sua competência os legítimos interesses de seus inscritos e protegendo a sociedade de ações nocivas praticadas por pessoas alheias ao 
mercado imobiliário. 

2.5 - Principais Canais de Comunicação com a Sociedade
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      Site do Creci
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          Telefone
    (21) 3514-1800

                Watsapp    
    Fiscalização e Ouvidoria      Revista Stand

                             Instagram
    https//www.instagram.com/crecirjoficial/

          
         Facebook
   

          
           Twitter
   

          
           Telegram
   



2.6 – Fatos Externos relevantes do Ambiente no qual a entidade está inserida

Apesar dos momentos de crise em 2020 e das dificuldades que atravessamos em nosso pais, o mercado imobiliário se manteve com boas 
perspectivas, segurança para compradores, vendedores, investidores e corretores de imóveis. Para o exercício de 2021 temos como meta uma 
política de ação dinâmica em benefício da categoria, proporcionando aos corretores de imóveis e as imobiliárias condições favoráveis para o 
exercício profissional, como tecnologia e inovação, promovendo capacitação aos profissionais.
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2.7 – Modelos de Negócios
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No exercício de 2020 tivemos um número de registros de 3022 e cancelamentos de inscrições de 1384, observamos que o número de inscritos foi  
superior ao de cancelamento:

 

Valor recuperado pela Cobrança e Dívida Ativa   

Número de acordos efetivados 

Número de débitos pagos à vista

_______________________________________________”________________________________________________
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R$5.125.746,16

2553

2864

27,11%

72,89%

À vista X Parcelamentos
À vista
Parcelamen-
tos



Total de execuções promovidas 

Inscrições em Dívida Ativa 

Baixados no exercício 2020 com débitos 

Falecimentos informados em 2020 com débitos 

Prescrições Concedias 

Cadastros ativos não localizados com pendências

_______________________________________________”________________________________________________

Processos encaminhados pela Fiscalização 

Processos Notificados

Autos de Infração encaminhados pela Fiscalização

Processos Administrativos Instaurados

30

513

97

34

261

173

18076

67,73%

32,27%

Inscrições Ativas x Ativas sem Endereço

Ativas
Sem endereço

 490

 490

 695

 405



No Exercício de 2020 foram emitidos 27.545 autos de forma positiva pela equipe de fiscalização.

O Creci 1ª Região/RJ manteve os recursos públicos equilibrados, gerando valores de maneiras eficientes diretamente vinculados a competência 
organizacional da autarquia.

DESPESA ORÇADA DESPESA REALIZADA

R$27.000.000,00 R$18.443.131,72
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No Exercício de 2020 atingimos no centro de custos:

Atividade Fim R$9.199.628,98

Atividade Meio R$5.444.408,02

 

32



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3.1 – Relação dos Principais Riscos, Identificados pela Entidade

O  Creci/RJ  formaliza  seu  projeto  de  dinamização  planejando,  baseando-se  nas  melhores  informações,  permitindo  a  melhoria  cont ínua  dos  processos  de  organização
administrando os riscos de modo a manter combatível e possibilitando garantia razoável de seus objetivos.
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PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO

Inexistência  de  atualização  cadastral  periódica  com  os  inscritos
ocasionando  entre  os  interessados  na  comunicação  e  cobrança
objetivos dos critérios.

Implantação de recadastramento e utilização de veículos de localização dos 
inscritos de processos com órgãos especializados para localização de forma 
individual

Implantação de Sistema de Tecnologia integrado com todos os 
Setores.

Implantar sistema de Gestor moderno e práticos com processos eletrônicos.

Inclusão de um sistema de gestor, inteligente e eficiente para 
gerenciamento de todas as atividades

Atuar para a valorização estratégia operacional de todas as relações.

Saturar o Atendimento telefônico. Criação de Telemarketing com atendentes preparados

Receita e Despesa Equilíbrio da Receita e Despesa

3.2 – Visão Geral do Modelo de Gestão de Riscos e Controles

O Creci 1ª Região/RJ, sempre buscou agir de forma coerente quanto a gestão de riscos e controles internos e apesar dessa preocupação, o Conselho  não está imune as oscilações 
da economia e às atitudes equivocadas por um determinado tipo de gestão.

Associado ao seu ambiente de atuação existem 4 (quatro) grupos: 

OPERACIONAIS  FINANCEIROS

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO MONITORAMENTO
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OPERACIONAIS

Os riscos operacionais estão vinculados aos processos internos, abrangem aspectos relacionados às pessoas, a infraestrutura, aos sistemas de Informação, legais e de imagem.

RISCO FINANCEIRO

Atender as diretrizes estratégicas, avaliar a execução, economicamente eficiente, eficaz das operações, assegurar a conformidade das práticas, buscar a proteção do patrimônio e a
salva guarda dos recursos.

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

O Creci/RJ tem seu orçamento e plano de trabalho alinhados aos objetivos estratégicos, de forma a garantir os recursos e as informações seguras e necessárias, visando atender as
suas finalidades institucionais e a sua visão do futuro, período 2020 a 2021.

FORMAS E INSTRUMENTO DE MONITORAMENTO DA EXECUÇÃO E RESULTADO DO PLANO

O Sistema Contábil do CRECI/RJ,  permite  ao iniciar o  registro das contas que fazem parte do ORÇAMENTO, o acompanhamento ORÇAMENTÁRIO, ou seja, o registro
contábil das operações orçamentárias, financeiras e patrimoniais, demonstrando ao final do exercício o comportamento de receita arrecadada, despesa realizada.

Sistema de controle e monitoramento de Corretores de Imóveis Inscritos no Conselho.

Efetiva Fiscalização ativa e eficaz.

Controle das demandas judiciais - O setor Jurídico do Conselho realiza a gestão das demandas judiciais, monitorando periodicamente as ações judiciais, que demonstram a
possibilidade de geração de impacto econômico ao Creci/RJ.
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3.3 – Relação das Principais Oportunidades Identificadas e Ações

Em 2020 o Conselho acompanhou mensalmente através de Balancetes que são remetidos trimestralmente a Controladoria do COFECI, para análise, reduzindo assim os riscos 
em questão. 

O Plano de Gestão de Riscos está em fase de implantação e Criação de grupo de trabalho, para monitoramento e aperfeiçoando das rotinas e riscos internos.

A prática permanente em acompanhar a execução do Plano de Ação, permite controlar as ações previstas e avaliando  as metas estimadas foram alcançadas. Isso possibilita a 
possível correção de rumos, a análise  das causas e dos motivos para proposição de novas ações.

Atualmente no Conselho existe o controle de Riscos Orçamentários que são monitorados:
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4 – GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 

4.1 – Planejamento Estratégico da Entidade

A principal função do CRECI/RJ é inscrever e fiscalizar a atividade de Corretor de Imóveis no mercado imobiliário, capacitando os profissionais e combatendo os  ilegais, 
promovendo a segurança social, buscando coibir que infratores que se passa por corretor (execício ilegal) ou aqueles que atuem fora dos preceitos legais, que regulamenta a sua 
atividade.

 A PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA para o Exercício de 2020, foi elaborada no valor de R$27.000.000,00 (vinte e sete milhões de reais), cumprindo o determinado no Ofício 
Circular – COFECI nº 108/2019  e de conformidade com os artigos 2º/3º/6º da Lei 4.320/64, bem como as novas normas da Contabilidade aplicada ao setor público.

Após análise contábil, foi constatado que o Orçamento para o exercício de 2020, é R$27.000.000,00 (Vinte e sete milhões de reais), devido as seguintes situações:
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NECESSIDADES DE INVESTIMENTOS EM:                                                                                  AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 

Com o Planejamento Estratégico para  suprir o reajuste no orçamento, levamos em consideração as seguintes situações:

38

Aumento no número de inscrição de novos corretores de imóveis Efetivo trabalho da fiscalização que tem gerado receita

Efetivo Trabalho da Dívida Ativa Efetivo trabalho da Tesouraria 

Correção da Anuidades



RESULTADO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

O  Orçamento  para  o  Exercício  de  2020,  foi  estimado  em
R$27.000.000,00 ( Vinte e sete milhões de reais) e a arrecadação fo de
R$19.273.462,38 ( Dezenove milhões,  duzentos e setenta e três mil,
quatrocentos  e  sessenta  e  dois  reais  e  trinta  e  oito  centavos),
representando 71,38% da receita prevista; tendo em vista o momento
que estamos vivendo, podemos considerar a arrecadação positiva. 
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4.2 – Medidas Adotadas em Relação aos Indicadores de Governança e Gestão Levantados

Na elaboração de Governança e Gestão levantados, houve comprometimento dos Responsáveis técnicos das informações que integram o relatório de gestão 2020:

4.3 – Principais Ações de Supervisão, Controle e de Correição Adotadas pela UPC

As peças básicas e acessórios do Processo de Prestação de Contas do Exercício de 2020 e estão adequadas e obedecem as determinações estabelecidas pela DN TCU 187/2020
de acordo com a Lei 4.320/64 e alterações; as normas Brasileiras de Contabilidade e dos princípios que os fundamentam; aplicáveis as entidades fiscalizadoras do exercício
profissional, cumprindo normas que norteiam o bom desempenho das atividades do CRECI/RJ como: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE
E EFICIÊNCIA.

Legalidade O CRECI RJ,  cumpri as normas legais administrativas estabelecidas cumprindo o que a lei determina.

Impessoalidade Objetiva atuação impessoal e a satisfação do interesse público, da sociedade.

Moralidade  O Cumprimento dos padrões éticos que devem ser seguidos pelo gestor. 

Publicidade  A divulgação dos atos administrativos previstos em lei. 

Eficiência   A atividade administrativa deve ser exercida com rendimento funcional e 
resultados positivos, levando informações  para cidadão, fornecendo  dados 
para que a sociedade tome conhecimento dos recursos e se estão 
corretamente administrados.
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Lei 6.530/62 e 4.320/64

Realização de Concurso Público

Conduta Ética

Divulgação de Atos para conhecimento Público

Fiscalização com rendimento funcional



4.4 – Principais Objetivos Estratégicos do Exercício

MAPA ESTRATÉGICO DO SISTEMA  CRECI
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MISSÃO

Atuar no Mercado Imobiliário do Estado do 
Rio de Janeiro, promovendo a valorização dos
Corretores de Imóveis da Sociedade através da 
Regulamentação, Fiscalização e Orientação.

VISÃO

Fiscalizar a atuação e promover ações para 
Incentivar o registro profissional, prestando
Um serviço de excelência e fortalecendo a 
Credibilidade do Conselho no âmbito nacional.

Atuar como fator de proteção da Sociedade, difundir a conduta ética 
Com o cidadão, e resguardo do patrimônio público.



                                                                                                              Alinhamento e Integração

                                     Responsabilidade Social                                                                                                            Incidência Institucional                                                        
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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Fortalecer as normas direcionadas da
Entidade fiscalizando e disciplinando
O exercício da profissão de Corretor 
De Imóveis.

Representar nos limites de sua competência 
Os legítimos interesses de seus inscritos e 
Protegendo a sociedade de ações nocivas 
Praticados por pessoas alheias ao mercado  
Imobiliário, responsabilidade social.

Manter boas perspectivas para compradores,
Vendedores  investidores e Corretor de Imóveis.

Relacionamento com a Sociedade.

Pela habilitação técnica adequada
Para o exercício profissional.

Executar com eficiência para alcançar resultados positivos Orçamentários Financeiro .



4.5 – Planos de Curto Prazo com a Indicação de Objetivos anuais, Iniciativas, Programas e Projetos

A Proposta  Orçamentária  para  o  exercício  de  2020 foi  de  R$27.000.000,00  (Vinte  e  sete  milhões  de  reais),  no  decorrer  do  referido  exercício  houve  a  necessidade  da
TRANSPOSIÇÃO de dotação orçamentária, dentro dos grupos de despesas correntes, cujos os saldos foram julgados inaplicáveis na sua totalidade, ou em parte, permanecendo
o valor inicial de R$27.000.000,00 (Vinte e sete milhões de reais).

Dentre os projetos de investimentos realizados podemos citar:
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PROJETOS DESPESAS DE CAPITAL

      - Obras e Instalações -
 
    Investimento R$ 15.000,00

  - Aparelhos e Equip. de Comunicação em Geral -
 
                   Investimento R$ 8.881,00

  - Aparelhos Utensílios Domésticos -
 
           Investimento R$ 1.337,90

  - Equipamentos de Proteção, Segurança e Socorro -
 
                    Investimento R$ 369,35

  - Máquinas, Utensílios e Equipamentos Diversos -
 
                    Investimento R$ 224,90

 - Equipamento de Processamento de Dados -
 
                Investimento R$ 7.938,00

 - Máquinas, Instalações e Utensílios de Escritório  -
 
                Investimento R$ 4.171,14

 - Mobiliário em Geral  -
 
                Investimento R$ 10.619,00

 - Softwares -
 
                Investimento R$ 17.806,50



4.6 – Valor total efetivamente gasto com a função de Fiscalização do Exercício Profissional
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Total Geral: R$3.572.617,12



4.7 – Valor Total Gasto com as demais Atividades Finalísticas
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ATIVIDADE FIM

Gestão Registro

R$4.969.225,84

Gestão de Julgamento / 
Deliberação

R$268.730,38

ATIVIDADE MEIO

Gestão Orientação

R$389.055,64

Gestão Administrativa

R$4.906.359,10

Gestão Tec. da Informação

R$444.593,78

Gestão de Compras 
e Licitações
R$93.455,14

Total de Atividade Fim R$5.627.011,86 Total de Atividade Meio R$5.444.408,02



4.8  - Valor Total Gasto com Indenizações a Conselheiros

4.9 – Resultados da Área Fim

De forma que possa retratar a realidade dos fatos dentro da atual conjuntura econômica financeira do país, em virtude da pandemia que vivemos, foram realizadas pela 
fiscalização ações por todo o Estado do Rio de Janeiro, no combate a Ilegalidade, protegendo a sociedade nas negociações imobiliárias.

Resultados do Setor de Fiscalização
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Número total de Fiscalizações realizadas

Proativas
30.311

Reativas
938

Número total de Fiscalizações realizadas

Pessoas Físicas
32.414

Reativas
2.981

Número total de Autos de Infração e Notificação

Infração
4.150

Notificações
6.617

R$ 281.368,50



Práticas realizadas a nível de cobrança dos inscritos inadimplentes:

O Creci/RJ realiza a cobrança de débitos relativo às anuidades, multas de infração e multas eleitorais, todos com amparo em Lei.

As modalidades da cobrança se realizam em 02 (duas) formas: A cobrança administrativa e a cobrança judicial, através da propositura de Execução Fiscal.

Na cobrança realizada na área administrativa, a parte devedora é notificadas do seu inadimplemento através de algumas formas de cobrança, como: por e-mail; envio cartas
simples; ofícios e notificações extrajudiciais. Frisa-se que existem MUTIRÕES de acordos que a critério do Regional em consonância com o Conselho Federal, o promovendo
de forma a incentivar medidas conciliatórias buscando a regularidade de seus inscritos e a recuperação dos créditos, porém, os mesmos sempre possuem prazos determinados para
concessão (início e fim), eis as facilidades que são ofertadas nestes períodos.
Em caso da parte devedora permanecer silente, a parte sofrerá a inscrição do seu nome no cadastro de inadimplentes - CADIN e a inscrição dos seus débitos em Dívida Ativa,
após, atendendo os critérios da Lei 12.514/2011, poderá ter a promoção da execução fiscal interposta junto a Justiça Federal em busca de reaver os seus créditos.

Número de processos instaurados pelo Jurídico: 

PDDI PROCESSO DISCIPLINAR INSTAURADOS 96

PDDJ PROCESSO DISCIPLINAR JULGADO 323

PDDA PROCESSO DISCIPLINAR ARQUIVADO 28

PDD em  and. PROCESSO DISCIPLINAR EM ANDAMENTO 156

PDAFJ PROCESSO DISCIPLINAR AÇÃO FISCAL JULGADO 621

PDAFA PROCESSO DISCIPLINAR AÇÃO FISCAL JULGADO 374

PDAF em and. PROCESSO DISCIPLINAR AÇÃO FISCAL EM ANDAMENTO 102
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4.10 – Gestão de Pessoas

No Exercício de 2020 o percentual de fiscais ( atuando em atividades de fiscalização) em relação ao total de colaboradores do Conselho foi de 17,64% 

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DE DESPESAS DE PESSOAL DOS ÚLTIMOS 03 ANOS

2018 2019 2020

410.578,96 488.776,21 453.623,73

Qualificação da força de trabalho no exercício de 2020.                                                                      Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etária

Total Geral : 103 
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Quantidade de Servidores por Nível de Escolaridade. 

4.11 – Gestão de Licitações e Contratos Incluindo TI

Licitação

O Setor de Licitações e Contratos é a unidade que controla e executa ações para atender solicitações de compras de Bens, Produtos e Serviços, por meios de processos licitatórios
ou compras diretas.

No exercício de 2020, as contratações foram realizadas com fornecedores que reuniram condições necessárias para prestação de serviços e aquisições, considerando aspectos
relacionados à alternativa mais vantajosa para o Creci/RJ, tendo como base a lei que regula o processo de licitação 8.666/93 e alterações, assim como a  modalidade de licitação
pregão lei 10.520/2002. Tudo isso obedecendo aos princípios da supremacia e da indisponibilidade do interesse público; da legalidade; da moralidade; da impessoalidade e da
igualdade; da razoabilidade e da proporcionalidade; da motivação e da publicidade; da economicidade; e eficiência.
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Contratos
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 O departamento de TI tem por finalidade manter o bom funcionamento e disponibilizar acesso aos sistemas disponíveis para os usuários, os principais sistemas de informação da
UPC são:
                                                                                                                                                                                                             

SPW SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA 

Sistema de gestão cadastral e financeiro dos corretores de imóveis inscritos. Responsável Técnico: empresa tercerizada
Spiderware. Responsável da área de negócio: Setores financeiro, fiscalização e cadastro do CRECI-RJ. Alta criticidade.

                                                                                                                                                                                      

SISCAC  STUDIOS TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA 

Sistema de gestão de controle e contabilidade. Responsável Técnico: empresa tercerizada StudiosTI. Responsável da área
de negócio: Setor de contabilidade e Setor de Transporte do CRECI-RJ. Alta criticidade.

                                                                                                                                                                                    

ALTERDATA  ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA  

Sistema de gestão de folha de pagamento. Responsável técnico: empresa terceirizada Alterdata. Responsável da área de
negócio: Setor de departamento pessoal do CRECI-RJ. Alta criticidade.

Principais investimentos no setor de TI no exercício de 2020:
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Softwares Renovação de Licenciamento de Programa de Antivírus ESET pelo período de 24 meses

R$17.657,50



5 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

As Demonstrações contábeis do CRECI/RJ, foram elaboradas em observância a Lei 4.320/64; as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público; IN 63/10 – 
TCU; DN 170/2018; da Portaria TCU 187/2020 além de outras normativas do sistema COFECI / CRECI´S.

DEMONSTRATIVOS

Balanço Patrimonial – Evidencia os ativos e passivos da Entidade.

Balanço Orçamentário – Demonstra o Orçamentário inicial e suas alterações, confrontando-os com a execução da Receita e da Despesa.

Balanço Financeiro – Demonstra a receita e a despesa orçamentária, bem como os recebimento e pagamentos extra-orçamentária.

Demonstração das Variações Patrimoniais – Evidencia as alterações verificadas no patrimônio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transações que aumentam ou
diminuem o patrimônio líquido e as qualitativas decorrentes das transações que alteram a composição dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido, indicando o
resultado patrimonial do exercício.

Demonstração do Fluxo de Caixa – Demonstram o fluxo financeiro no período, isto é, as entradas de recursos em confronto com a saída.   
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5.1 – Resumo da Situação Financeira da UPC
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5.3 – Principais Fatos Contábeis

Demonstração das Variações Patrimoniais – DVP

A DVP  evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do Conselho durante o exercício financeiro.

Essa demonstração apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido entre as variações  aumentativas  e diminutivas. O valor 
apurado compõe o patrimônio líquido demonstrado no Balanço Patrimonial.
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Resultado Patrimonial 

O resultado patrimonial representa o superávit ou déficit apurado com base no regime de competência da Variação Patrimonial diminutiva  e da Variação Patrimonial 
Aumentativa, escriturada  no subsistema patrimonial.
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Balanço Orçamentário 

O Balanço Orçamentário demonstra as receitas e despesas, a diferença entre o total de receitas arrecadadas  e o de despesas empenhadas gera o resultado orçamentário o qual 
pode ser positivo  - superavit orçamentário  - ou negativo – deficit orçamentário.
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Restos a Pagar

São despesas empenhadas, liquidadas e não pagas até o dia 31 de dezembro, pois referem a encargos incorridos no próprio exercício.
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Inscritos em 2020 84 Inscritos Total R$565.933,66



5.4 – Responsáveis pelas Demonstrações Contábeis
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5.6 – Balanços, Demonstrações e Notas Explicativas

Demonstrações Contábeis

As demonstrações contábeis do Creci/RJ, foram elaboradas em observância a Lei nº 4.320/64; as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP); as
orientações do TCU – Instrução Normativa nº 63/10, da DN TCU nº 170/2018; da Portaria TCU 187/2020 além de outras normativas do sistema COFECI / CRECI´S.
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NOTAS EXPLICATIVAS
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5.7 – Declaração da Contadora

A Estratégia para alcançar os principais objetivos.
O Creci/RJ estabeleceu suas estratégias de acordo com o Orçamento Programa aprovado para o Exercício de 2020. 

5.8 – Gestão Orçamentária e Financeiras

A Assessoria Contábil atende a demanda dos setores do CRECI/RJ, trabalhando na proposta orçamentária, fazendo alterações necessárias e os devidos acompanhamentos da 
referida PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA.
O Acompanhamento do desempenho financeiro, tem por objetivo demonstrar as informações sobre o fluxo financeiro demonstrando a evolução das receitas arrecadadas e as 
despesas realizadas.

5.9 – Gestão Patrimonial e Infraestrutura

No Exercício de 2020, o Creci adquiriu Equipamentos e Material Permanente, efetuando a depreciação de Bens Móveis, conforme demonstrativo abaixo:
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No exercício de 2020 foi contratado uma empresa profissional para elaboração de Projeto Arquitetônico para reforma e modernização da recepção do 20º andar da Sede do Creci 
1ª Região/RJ.

      Valor do Serviço R$15.000,00 ( Quinze mil reais).
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No Exercício de 2020 o Conselho pagou  despesas com alugueis dos seguintes Imóveis
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Bangu

Copacabana

Ilha do Governador

Recreio dos Bandeirantes

São João de Meriti

Garagem em Santo Cristo - RJ

São Pedro da Aldeia

Presidente Vargas 417 – Centro – RJ – salas 1702 e 1703



 5.10 – Gestão de Custos

Foi implantado no exercício de 2020, o sistema de informação de Custos do Creci/RJ, que permitirá melhor avaliação e o acompanhamento da gestão Orçamentária, Financeira e
Patrimonial.
O Conselho para o próximo exercício (2021) tem como objetivo principal por meio de seu banco de informações, gerar as condições de aprimoramento dos gastos do Órgão.
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6. - PARECER E ATA  DO CONSELHO FISCAL
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7 – PARECER E VOTO DO RELATOR
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8 -  EXTRATO DE ATA
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9 – DECLARAÇÃO DA CONTADORA

DECLARAÇÃO

Em Cumprimento aos dispositivos legais, cumpre-nos esclarecer, que a documentação apresentada para registro, se apresenta revestida das formalidades legais, e essenciais, e
foram  contabilizadas  obedecendo  aos  padrões  e  normas  instituídas  pela  lei  4.320/64.  Os  demonstrativos  contábeis  (  Balanço  Patrimonial,  Financeiro,  Orçamentário,
Demonstração do Fluxo de Caixa e das Mutações do Patrimônio Líquido), refletiu a realidade quanto a situação Orçamentária, Financeira e Patrimonial do Conselho.

Yolanda Costa Lima
Contadora

CRC/RJ 41.320-O
CPF : 307.746.167-68
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