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Relatoério de Gestao do Exercicio de 2022
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 12 REGIAO/RJ

De acordo com as disposicoes da IN TCU n° 84/2020 e da Decisao
Normativa TCU n°® 187/2020, o Conselho Regional de Corretores de
Iméveis do Estado do Rio de Janeiro (CRECI-RJ) apresenta o
Relatorio de Gestdao do exercicio de 2022 em formato de relato
integrado, com o objetivo de permitir aos cidad&os brasileiros e aos
orgaos de controle interno e externo avaliarem como esta Autarquia
investe os recursos dos contribuintes para entregar prestagdo de
servigos cada vez mais efetiva a sociedade brasileira.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Com sua forga e sua energia, podemos e estamos fazendo uma "Gestao que pensa em vocé", pois ser corretor esta em nosso DNA.

Nossa missao é sempre estar disponivel para o corretor de imdveis e ouvi-lo em todas as suas demandas. Estamos aqui para servir a este
profissional. E de corretor para corretor que estamos dando uma nova dire¢ao ao Creci-RJ.

E desta maneira que a gest&o tem realizado seu trabalho & frente deste Conselho: uma administragdo que conhece os anseios da profiss&o e
tem o grande objetivo de entregar um Creci-RJ mais préximo, mais humano, sem esquecer dos recursos e ferramentas digitais.

Uma gestao inclusiva e plural, que tem a satisfacao de receber os profissionais na nossa sede e nas delegacias regionais. Entendemos que
ouvir o corretor é indispensavel para evoluir como gestao e ndo abriremos mao dessa condi¢ao.

Queremos criar conexdes e estabelecer lagos concretos para o fortalecimento do corretor de iméveis.

Somos um todo. Somos um sd. Somos todos corretores de imoveis

Marcelo Silveira de Moura
Presidente Creci-RJ
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Estado do
Rio de Janeiro (Creci-RJ) é um 6rgéo de fiscalizagao
profissional. Juridicamente, € uma autarquia federal vinculada
ao Ministério do Trabalho, ou seja, uma organizagao que
pertence ao Estado, mas que tem autonomia para dirigir uma
série de fungdes. Mesmo podendo se autogerir, como
qualquer autarquia, o Creci-RJ esta sujeito a fiscalizagdo por
parte do Tribunal de Contas da Uniao.

O Creci-RJ tem todos os poderes nos campos da fiscalizagao
e da inscricdo profissional dos corretores de imédveis. A
inscrigdo € imprescindivel para uma pessoa trabalhar como
corretor de imdveis, pois, sem ela, o exercicio da profissdo se
torna ilegal.

Além disso, o Creci-RJ nao se restringe somente a sua
atribuicdo legal, que é de fiscalizar e inscrever profissionais
que desejam atuar no mercado imobiliario como corretores.
Sendo assim, acreditando que somente por meio de
corretores qualificados a profissdo ganharia outro destaque
perante a sociedade, o Conselho conta com um amplo
programa de aprimoramento técnico da categoria, além de
outros meios de comunicagao voltadas a qualificagéo.

O Creci-RJ atualmente é composto pela sua sede, situada na
Av. Presidente, 417 - 19°, 20° e 21° andares, Centro - Rio de
Janeiro - RJ, além das outras 27 delegacias regionais que
sao postos de atendimento aos profissionais em diversas
localidades espalhadas pelo estado.

ATUAGAO POR AGENTE FISCAL

Dar-se em carater preventivo, corretivo e orientativo. Onde,
realizam inspecdes, procedem constatagdes, emitem notificacoes
e lavram autuagdes, se necessario, com a finalidade do
cumprimento das normativas visando a regularidade profissional.
Como Autarquia, entendemos que € nossa obrigacédo trazer
segurancga juridica aos profissionais e sociedade, através do
combate extensivo ao exercicio ilegal da profissdo (contraventor).

ATUACAO ATRAVES DA MANIFESTAGAO DE
CIDADAO (DENUNCIA)

Esta, ocorre por meio de manifestacdo de qualquer cidadao.
Assim, qualquer pessoa que utiliza o servigco imobiliario e que
tenha duvida sobre a forma ou conduta negocial relacionada a
venda, locacdo ou administracdo de imoével podera formular
denuncia ao Creci-RJ para avaliacdo da técnica profissional
utilizada. Vale lembrar que todas as denuncias serao
recepcionadas e apresentadas por escrito pelo Creci-RJ de
acordo com os critérios da Lei n® 9.784/1999.

ATUACAO POR COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Por fim, esta atuagdo ocorre com um carater complementar as
outras duas, funcionando por meio da utilizagdo da ouvidoria. A
atividade pode ser realizada com o contato direto dos corretores e
sociedade com o CRECI-RJ por meio do portal
(https://creci-rji.gov.br).
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VISAO, MISSAO E VALORES

MISSING

Normatizar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de
corretor de imdveis no estado
do Rio de Janeiro, auxiliando e
instruindo os inscritos no
CRECI-RJ quanto as melhores
praticas de negociacdo por
meio de acdes educacionais e
fiscalizadoras, a fim de prevenir
prejuizos e garantir seguranca e
tranquilidade as transacoes
imobilidrias, tanto para a
sociedade quanto para os
profissionais envolvidos.

&

WISING,

Ser referéncia por toda
sociedade como um
Conselho de vanguarda,
que presta um servico
de exceléncia, sendo um
espaco amplo e plural
aos corretores de
imoveis, promovendo a
garantia e a valorizacao
do exercicio
da profissdo com
responsabilidade social.

I
N s
-

VABORES

Etica,
Inovacao,
Efetividade,
Competéncia,
Credibilidade e
Transparéncia

11



Para poder desempenhar as suas atividades e cumprir com os seus deveres o CRECI-RJ executa o seu atendimento nas seguintes

unidades administrativas.

B Costa Verde

; Médio Paraiba

B Centro Sul Fluminense
Metropolitana

I Serrana

Baixada Litoranea

Estatistica Profissional

55.555 corretores 6.692 empresas
de imoveis ativos imobiliarias ativas

B Norte Fluminense
Noroeste Fluminense

12



COMPETENCIAS DO CRECI-RJ DE ACORDO COM A LEI n° 6.530/1978

e Fiscalizar o exercicio da profissdo com orientacdo aos corretores, empresas e a sociedade acerca de assuntos relacionados ao
mercado imobiliario, conduta e técnica profissional;

e Cumprir as resolugdes do Conselho Federal (Cofeci) no controle e regulamentagéo da profisséo;
e Arrecadar anuidades, multas geradas em processos disciplinares, emolumentos e a divida ativa;
e Decidir sobre os pedidos de inscrigdo de pessoa fisica e registros de pessoa juridica;

e Organizar o registro profissional dos inscritos com expedicdo de credenciais, certiddes e cartdes de regularidade, bem como de
estagiarios;

e Julgar processos disciplinares e impor, conforme o caso, sangdes previstas em lei contra os infratores;
e Atuar em conjunto com autoridades publicas em assuntos de interesse coletivo e ligados ao mercado imobiliario;

e Combater o exercicio ilegal da profissdo comunicando a autoridade publica a atividade de pessoa inabilitada para responder por
Contravencéao Penal (art. 47 da Lei das Contravengdes Penais);

e Manter dialogo com a sociedade sobre a importancia da profissdo e orientar os profissionais sobre a necessidade de atuar com
regularidade;

e Atuar de forma socialmente responsavel firmando convénios gratuitos em beneficio do publico interno e externo.

13




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA
FUNCIONAL E SETORES

O Conselho estad iniciando um
processo de transformacdo, de
evoluir e de aprimorar os
procedimentos para proporcionar
a melhor experiéncia aos
corretores de imoveis. Todo
guadro funcional do Conselho faz

parte desse processo. Nessa
trajetoria de evolugdo, alguns
novos  setores estdo sendo

incorporados & estrutura funcional.

sETEvEET ENE

PLENARIO

Comissdes permanentes
! Comismdz s Srcas | Comissi de And e 2
|Fiscalizagdio Profissional! ) Procsssos de Inscrico |
! CEFIER n COARIN !

____________________________

COMISSBES
SRUPCS DE TRABALHD

DIRETORIA

| DIRETOR SECRETARIO [

PRESIDENTE

CONTROLADODRIA }—

—{ DIVIDA ATIVA ]

oUVIDORIA

[ PROCURADORIA J7

COMUNICATLD,
MARKETING E EVENTOR

LICITACAD, COMPRAS
ECONTRATSS

ESCRITORIODE
PLAMEJAMENTO E GESTAO

J | DIRETOR TESOUREIRO

«[ GARINETE } —————————————————
O mEEmEEn )

-

~

Angra dos Rels / Araruama S Sarre da Tijuca/
Cabo Frio / Campo Srande / Campos dos
Goytacazes,/ Copacabana / Dugue de Caxias /
llha do Governador / Itaperunaliacarepagud
Macaé / Méier / Miterdi /Mova Friburgo / Mova
Iguzgu / Petrdpoliz / Recreio dos Bandeirantes /
. Rezendes/Rio dzz Ostraz [ 530 Congslo /580 Joso
v de Meriti/Teresdpalis / Vassouras/Veolts Redonds

.

ETicA GESTAD DE -
[ FISCALIZACAD BISCIPLINA J [ Sreioar COMTABILIDADE
- DELEGACIA TECNOLOGLA DA -
[ SECRETARIA Siemal ] [ INFORMACAD ]»~[ CONTAS A PAGAR ]
UMIZREE ] [ AROIO LOGIETICO ]——[ TEEDURARIA ]
------------------------------- .
Delegacia ARDIO AE BATRIMANIO E
DELEGACIAL ALMOXARIFADD
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COMPOSIGAO DO CONSELHO - GESTAO 2022/2024

DIRETORIA GESTAO 2022 - 2024

12 Vice-presidente Joao Eduardo
Leal Correa

1° Secretaria Monique Alves 20 Secretario Zaldo Natzuka Junior

de Almeida Diniz

Presidente Marcelo Silveira de Moura

érgio Pitombo
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CONSELHEIROS EFETIVOS

CONSELHO PLENO

Efetivos:

MARCELO SILVEIRA DE MOURA

JOAO EDUARDO LEAL CORREA

ANDRE GUSTAVO DE MESQUITA SOUZA
ANTONIO LUIZ DA SILVA COUTO
ARTHUR LUIZ DE VASCONCELOS
BELMAR CARDEC DA SILVA

CARLOS ALBERTO MACEDO
CHRISTIANA DE OLIVEIRA HONORIO
CLAUDIO MARTINS MACHADO

DARLAN CARLOS DE SOUZA

EDECIO NOGUEIRA CORDEIRO

EDSON NOGUEIRA CORDEIRO SOBRINHO
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA RANGEL

FRANCISCO MACHADO EGITO
GELBE LUIZ DE MOURA JUNIOR
GLAUCE TEIXEIRA DOS SANTOS
LEILSON DE SOUZA NEPOMUCENO
LUIZ FELIPE COSTA BERGE
MANOEL TEIXEIRA SILVA FILHO
MARCELO CORREIA PEREZ
MARCO ANTONIO ANTUNES SA
MARCOS JOSE DE FARIA SIQUEIRA
MARIO SERGIO PITOMBO
MONIQUE ALVES DE ALMEIDA DINIZ
RICARDO NOGUEIRA MONTE
WALMIR VITOR DE SOUZA

ZALDO NATZUKA JUNIOR
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CONSELHEIROS SUPLENTES

CONSELHO PLENO

Suplentes:

ALINE BORGES ASSUNCAO

CEZAR PIRES DA SILVA

COSME GONCALVES GLORIA

DIEGO FERRAZ MOREIRA

EVANILDO PARANHOS SILVA

FABIO RONALDO TOLEDO KANDRIK
JORGE THALLES DOS SANTOS NEVES
JOSIAS FRANCISCO DOS SANTOS
LAYZIANE LIMA RAMOS

LUIZ CLAUDIO SIECZKO REIS

LUIZ ISSA HIAR

MARCELLO COIMBRA COSTA
MARCOS SAVIO DE ALMEIDA PECANHA
MARIA DE FATIMA FERREIRA MONTE

MARIA THEREZINHA A. DE S. R. DOS
SANTOS

MOUNIR ISSA NEHME

PAULO CESAR DE SOUZA SAMPAIO
RAI DA SILVA URBANO

REINALDO GRACHINA

RENE GRANADO NETO

SHEILA VALEDA S.C NASCIMENTO
SILVANA CARDOSO RODRIGUES
SIMONE BARBOZA PIRES FERREIRA
THIAGO SAMPAIO SILVEIRA
VILMAR NAHUM DEL CASTILLO
VINICIUS

AUGUSTO F. PEREIRA

WANDETE MONTEIRO MODESTO
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

ALDA TRANSPARENCIA

RT _
PO https://crect”
.gov.brltranspare

ncial

gl

co
NTATOg TELEFC)N.'COS
SEDE-

Atendimentos presenciais

RJ(21) 3514189,

Delegag; .
https-‘//crecg' 23 Regionajs

"‘rj'.g ov.br, |
Fegionaigy “°I°€acias- |

Sede - av pres vargas 417,21°andar

Delegacias Regionais

https://creci-rj.gov.br/delegacias-regionais/
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CANAIS DE COMUNICAGAO ON-LINE

A gestao do Creci-RJ preza pela interacao com os corretores de imoveis
e com a sociedade. Com contato ativo e abordagem personalizada, o
conselho mantém os seguintes canais de comunicagao on-line:

1. Website institucional

2. Midias sociais: Facebook, instagram e Youtube.

3. E-mail marketing

O intuito é estabelecer um elo de confianga entre o Creci-RJ e o publico
através do compartilhamento de informagdes rapidas a respeito de
aspectos institucionais que interessam ou interferem na rotina dos
profissionais. Os assuntos postados possuem linguagem
descomplicada e acessivel e referem-se:

a) A avancgos da profissao;

b) As modificagdes na legislacao;

c) A eventos focados em capacitagao profissional;

e) Demais noticias que afetem ou influenciem a categoria.

Por meio das midias sociais, o conselho também promove
campanhas de esclarecimento a sociedade acerca de valorizagao
e regularidade profissional.

- JOE-

AN

5/

FACEBOOK

Nimero de seguidores: 29 mil
Publica¢des em 2022: 340
Curtidas e Reacdes: 8.641
Alcance Total: 276.000

INSTAGRAM

Nuamero de seguidores: 23,7 mil
Publica¢des em 2022: 366
Curtidas e Reacgdes: 73,7 mil
Alcance Total: 1.112.400

YOUTUBE

Nuamero de inscritos: 13,6 mil
Total de impressdes dos videos
postados: 1.170

FACEBOOK
Total de acessos em 2022: 1.496.429
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§ouvidocio

PORTAL DA TRANSPARENCIA E PRESTAGAO
DE CONTAS

O referido canal permite o acesso integral as informacdes relativas
a gestao do Creci-RJ. Para acessar, basta clicar no menu: Portal
da Transparéncia e Prestacdo de Contas no website do Creci-RJ:

http://www.creci-rj.gov.br ou através do link direto: Creci RJ Portal

da Transparéncia (creci-rj.gov.br). Importante salientar que a
divulgagao das informacdes possibilita o conhecimento da gestao
orcamentaria, receita, despesa, contratos, licitagbes, programas,
legislagao pertinente, projetos e agdes do Creci-RJ. O portal atende
as exigéncias da Lei de Acesso a Informagéao (LAI).

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO AO
CIDADAO E-(SIC)

O nosso conselho utiliza o Sistema Eletrénico de Informagéo ao
Cidaddo denominado e-(SIC). Tal ferramenta de acesso a
informacado permite a qualquer pessoa encaminhar pedidos e
acompanhar o prazo de resposta da solicitacdo fortalecendo a
politica de transparéncia publica. Trata-se de canal eletrbnico de
comunicagdo em atendimento a Lei de Acesso a Informacgao (LAI)
—Lei n® 12.527/2011 conforme previsto na Constituicao Federal.
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1. Apresentacao

A Ouvidoria do Creci-RJ, atenta ao Cddigo de Defesa do
Usuario-Lei Federal n°® 13.460/2017 e com o objetivo de municiar a
Diretoria, foca sua atuacao na qualidade dos servigos prestados ao
cidadao, seja esse corretor de imdveis ou sociedade em geral, ao
acompanhar, propor e auxiliar na prevencdo e corregdo dos
procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos por
Lei.

Como canal de segunda instancia, o setor de Ouvidoria computa
todas as suas manifestagdes em um unico sistema: “Fala.BR”. O
nosso objetivo & aproximar o cidaddo, seja ele corretor ou
sociedade em geral, com o Creci-RJ, ao ouvir suas criticas e
sugestdes sempre de forma humanizada.

2.Total de Manifestagoes
Pelo “Painel Resolveu?” do sistema de Ouvidoria, “Fala.BR”, o

quantitativo de manifestacbes pode ser visualizado como

“‘Respondidas”, “Em tratamento” e “Arquivadas”. Na Figura 1 segue
um exemplo real da tela da plataforma.

Conselho Regional dos Corretores de Iméveis do Rio de Janeiro - Creci-RJ - Rio de Janeiro - RJ

ié:?' IEI' 760 1
TOTAL DE MANIFESTAGOES UNIDADES ESTADUAIS

RESPONDIDAS EM TRATAMENTO ARQUIVADAS

758 2 0

ENCAMINHADAS PARA ORGAO EXTERNO

0

Figura 1: Tela da plataforma Painel Resolveu
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TIPOS DE MANIFESTAGAO

il RECLAMAGAO 300 (39.5%)
SOLICITAGAO 309 (40.7%)
DENUNCIA 43 (5,7%)
. SUGESTAO 14 (1,8%)
ik ELOGIO 18 (2,4%)
n COMUNICAGAO 76 (10.0%)

*Considera apenas as manifestacies Respondidas e Em Tratamento.

Figura 2: Tipos de manifestacédo

3. Tipos de Manifestagoes

O total de manifestacdes pode ser visualizado e separado em tipos
como visto na Figura 2. Nesse més de dezembro o sistema
“Fala.BR” recebeu um total de 760 (setecentos e sessenta)
manifestagdes dentre elas 300 (trezentas) reclamacdes, 309
(trezentas e nove) solicitagdes, 43 (quarenta e trés) denuncias, 14
(catorze) sugestdes, 18 (dezoito) elogios e 76 (setenta e seis)
comunicagoes.
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PERFIL DO CIDADAQ

4. Percentual de Manifestantes por Faixa Etaria B) @' eemero @ Locazaghe i3t magaEcor

. ~ . L. A A 3 . Percentual dos manifestantes por faixa etarna
A categorizagao por faixa etaria também é possivel, como visto na

0-19anos  0,00%

Figura 3. Contudo, os manifestantes nao tém o habito de informar o
dado.

20-39 anos

0,28%
40-58 anos I 1,68%
60-79anos  0,00%

Mais de 80 0,00%

Figura 3: Manifestantes por faixa etaria
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5. Série Historica

O “Painel Resolveu?” fornece um grafico que compara a
quantidade de manifestagbes mensais no decorrer do ano.

Por ele, obtemos um panorama das manifestagdes e verificamos
que em fevereiro a Ouvidoria recebeu mais demandas e em julho
menos, conforme podemos visualizar no Gréfico 1.

Grafico 1: Série histérica das manifestacoes
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6. Assuntos das Manifestacoes

Por meio da plataforma “Fala.BR”, podemos fazer o levantamento do assunto de cada manifestacédo enviada a Ouvidoria no ano de 2022 e
com estes dados em maos, criamos os Graficos 2 e 3. Estas informagdes sdo importantes para termos percepc¢ao das principais duvidas dos
requerentes.

7
6
5
Fi
3
2
1 -
0 -
)
=3
k‘)@'\(“
@? ) )
63‘}4@ 2‘&0' &
&‘@Dﬁ-\i&\ @92‘
s g & :
F ¥ m Demandas S w (90\8' m Demandas
Grafico 2: Assuntos das manifestacoes Grafico 3: Assuntos das manifestacoes

Importante mencionar que nos graficos anteriores séo consideradas as manifestagbes com excegao das denuncias e comunicagdes, as quais

sdo tratadas de forma diferenciada, pois lidam com assuntos sensiveis e envolvem anonimato.

7. Fonte de Informagdes

https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
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FALE COM O CRECI

O setor Fale com o Creci € um importante meio na entrada dos pedidos de informacgdes. Este realiza atendimentos de primeira instancia, de
baixa e média complexidade ao publico externo. Também prima pela qualidade, objetividade e satisfagao, ao prestar informacdes simples e de

forma humanizada.

CRM - TELEFONE (11051) WHATSAPP (26068)

Novembro 756,

“Abril 1722

] . Agosto 2399 =
Maio 1072 Julho 1986
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MODELO DE NEGOCIOS (CADEIA DE VALOR)

Apds o mapeamento, foi estruturada a Cadeia de Valor de maneira a representar os fluxos de atividades do Conselho buscando uma
organizagao légica e otimizada, representando assim os principais processos de negocio do CRECI RJ, agrupados em trés grandes grupos:
processos gerenciais, processos finalisticos e processos de suporte. A elaboragdo de um mapa estratégico foi de suma importancia para que
se pudesse realizar o desdobramento dos objetivos estratégicos em ag¢des, contemplando todas as perspectivas — corretores e sociedade,
processos internos, aprendizado e crescimento, e financeira. A explicacao dos objetivos estratégicos associada ao estabelecimento de
indicadores possibilitara o0 acompanhamento do que foi proposto. Por fim, foram definidas a¢des relacionadas ao aprimoramento da Estrutura
de Governanga, o que inclui a instituicdo da Comissdo de Gestdo da Governanga Organizacional, com base na Resolugdo-COFECI n°
1.465/2022 para a realizagao de reunides de monitoramento e outras agdes, importante iniciativa para a conscientizagao dos colaboradores e
liderangas sobre suas responsabilidades.
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CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor representa o conjunto de macroprocessos que
sdo executados para dar suporte e entregar valor aos corretores e
sociedade, de forma alinhada as estratégias do Creci-RJ.
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PUBLICACGES

RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Utilizada como importante instrumento de aperfeigoamento, a
gestao de riscos busca a eficiéncia administrativa na prestagao dos
servicos realizados pelo CRECI-RJ. Essa ferramenta mensura nao
sO 0s riscos, como também as oportunidades, aspirando sempre a
efetividade dos objetivos almejados pela organizacao.

7

Riscos é a chance de um evento afetar de forma negativa o
alcance dos seus objetivos.

No quadro ao lado, segue algumas definicdbes de categoria de
riscos.

Definicao das Categorias de Risco

RISCOS Eventos que podem impactar na missdo, nas metas ou nos objetivos
S estratégicos do CRECI-R).

Eventos que podem comprometer as atividades da unidade organizacional,

RISCOS sejam eles associados a falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos
Gl internos, pessoas infraestrutura e sistemas, afetando o esforgo da gestdo
quanto a eficacia e a eficiéncia dos processos.

Eventos que podem comprometer a capacidade do CRECI-R] de contar com
0s recursos orcamentarios necessarios a realizacdo de suas atividades, ou
eventos gue possam comprometer a prépria execugdo orgamentaria.

RISCOS
ORCAMENTARIOS

RISCOS DE
CONFORMIDADE

Eventos que podem afetar o cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis.
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Defini¢do de oportunidades

Gl LI5S Eventos que podem impactar de forma positiva a missdo, as metas ou os
L[4 E objetivos estratégicos da organizagdo.

Eventos que podem desenvolver e melhorar as atividades da unidade
oL S T organizacional, combatendo a falhas, deficiéncia ou inadequacao de

el el LR processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas, gerando eficacia e
eficiéncia dos processos.

a1t 4S Facilitar o pagamento da anuidade vigente por meio de boleto
FINANCEIRAS bancario, PIX e cartdo de crédito.

OPORTUNIDADES
DE
COMUNICAGAO

Aumentar a interagdo na intranet da entidade, publicando o calendario
de eventos, treinamentos e demais informacdes pertinentes..

O nosso conselho busca agir de forma eficaz na realizagdo dos seus processos internos e externos. Dessa forma, fez-se necessario criar uma
portaria de Politica de Gestao de Riscos do CRECI/RJ para instituir uma gestao de riscos de qualidade. Vale ressaltar, que tal portaria,
devido a abrangéncia e a complexidade, sera implantada de forma gradual e continuada, em até 12 (doze) meses, a contar da data de sua

publicacdo.

Oportunidades é quando se mitiga o risco alcangando efetividade

no resultado de forma positiva



GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

32



POLITICA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca estabelecida pelo Creci-RJ é baseada na
resolucdo COFECI n? 1.465/2022 que considera governanca como a
combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdo, para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as

atividades da organizacdo, com o intuito de alcancar os seus objetivos.

A ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO CRECI-RJ E COMPOSTA POR:

| - Instancias Externas:
a) Tribunal de Contas da Unido.
b) Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Il - Instancia Externa de Apoio a Governhanca:
a) Auditoria interna do COFECI.

Il - Instancias Internas:
a) Alta Administracéao.
b) Camara de Controle Interno (Conselho Fiscal).
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IV - Instancias Internas de Apoio a Governanca:
a) Controle Interno (Controladoria).
b) Quvidoria.

c) Comissoes Internas.

A alta administracdo é composta do Plenario, Presidéncia e Diretoria
gue integram o organograma do Creci-RJ.

INTEGRAM A ESTRUTURA DE GESTAO DO CRECI-RJ:

Gestao Executiva: responsavel por direcionar as atividades do
Conselho, executar as diretrizes da alta administracao e praticar a
gestdo orcamentario-financeira. E constituida pela Superintendéncia;

Gestdo Tatica: responsavel por coordenar a gestdo e a execucdo de
projetos e planos de trabalho de areas especificas, sendo constituida
pelas coordenadorias ou unidades organizacionais equivalentes;

Gestao Operacional: responsavel por executar atividades de
processos de trabalho especificos, sendo constituida pelos
departamentos e setores ou unidades organizacionais equivalentes.
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INSTITUIDA PELA PORTARIA 231/2022, A COMISSAO DE GESTAO DA GOVERNANGA

ORGANIZACIONAL DO CRECI-RJ TEM COMO OBJETIVOS:

| - auxiliar a alta administracdo na implementacédo e na manutencao
de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporacao
dos principios e das diretrizes de governanca;

Il - incentivar e promover iniciativas que busguem implementar o
acompanhamento de resultados, que promovam solucdes para a
melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos
para o aprimoramento do processo decisorio;

Il - promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos
mecanismos e das praticas organizacionais de governanca.

DAS RESPONSABILIDADES:

A estrutura de Governanc¢a dos Conselhos de Corretores de Imoveis
observara as diretrizes das instancias externas e sera responsavel, sem
prejuizo das competéncias regimentais, por:

| - definir a estratégia;

Il - supervisionar a estrutura de gestéo;

Il - envolver as partes interessadas;

IV - garantir a execucdo da gestdo de riscos;

V - dirimir conflitos internos;

VI - assegurar a prestacdo de contas e a transparéncia nos processos.
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CABE AOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DE GESTAO, SEM PREJUIZO
DAS COMPETENCIAS REGIMENTAIS E ORGANIZACIONAIS PREVISTAS:

| - planejar e executar processos;

Il - assegurar a conformidade;

IIl - atuar de acordo com os principios e valores institucionais, primando pela
eficiéncia administrativa;

IV - monitorar, avaliar e reportar resultados;

V - promover a comunicacdo com as partes interessadas;

e VI - gerenciar riscos e controles internos.
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CONTROLADORIA COFECI

Da-se pela controladoria-geral do COFECI, conforme Resolugéo n° 1.419/2019 publicada no DOU n° 23, de 01/02/2019, Secéo 1, fls. 110-111.
Onde sao feitas a andlise de contas, planos orcamentarios, utilizagdo de bens com o controle patrimonial e a efetividade da prestagéo de
servigos realizados, propondo conforme o caso, eventual correigao.

ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS

A gestdo do CRECI-RJ, no exercicio de 2022, desempenhou critérios ordinarios de correicao sempre em busca da regularidade de seus atos.
No entanto, ndo foi instaurado nenhum procedimento ou a tomada de contas especial para apuracado de desvio, ma geréncia ou crime, nao

sendo detectado ilicito administrativo.

37



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano Estratégico advém do planejamento organizado de uma instituicdo, norteada pela missdo de tornar transparente a
sociedade os principios, metas e objetivos que deverdo ser implementados por cada gestao iniciada.

A criagao do Plano Estratégico do Creci-RJ é um reflexo direto de um projeto de melhoria estratégica a ser implementado e
executado pela atual gestdo. Logo, os seus objetivos e metas representam um ponto de vista voltado a maior eficiéncia e
transparéncia da organizagao seja para o corretor, para sociedade e para os proprios colaboradores da mesma.

Nesse contexto a atual gestdo se destaca, pois o Creci-RJ hoje ja possui e trabalha para executar esse plano estratégico, agindo
com a ciéncia de sua responsabilidade frente aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, configurados como instituicdes da
administracao publica, deste modo a instituicdo desenvolveu o seu Plano Estratégico para o triénio 2022-2024, planejamento esse
que fora montado por uma equipe multidisciplinar sob anuéncia da Presidéncia do Conselho.

Visando maximizar o funcionamento do Creci-RJ em todas as instancias, o plano estratégico 2022-2024 enxerga como
oportunidade de crescimento para a instituicdo o desenvolvimento tecnoldgico e da informagédo nos processos internos. Essa
proposta tem como objetivo trazer mais informatizagcao para a rotina de procedimentos diarios do Conselho, ainda mais em
setores criticos de controle rigoroso, e de também trazer mais eficiéncia para o funcionamento da institui¢ao.

Assim, e por meio desse documento, o Creci-RJ reitera os seus deveres, como instituicao responsavel por fiscalizar e também
disciplinar a atividade do corretor de imdveis, determinando para todos as suas principais metas e objetivos a serem alcangadas,
frente ao que esta intrinsecamente ligada as suas competéncias normativas.

O mapeamento estratégico tem como objetivo garantir um entendimento uniforme das prioridades assumidas pelo CRECI-RJ e a
convergéncia de agdes para o alcance dessas prioridades. Com essas breves consideragdes, a seguir, conhegca o Mapa Estratégico
da Gestao 2022-2024.
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CORRETORES
E SOCIEDADE

PERSPECTIVA
FINANCEIRA

PERSPECTIVA
DOS PROCESSOS

PERSPECTIVA DE
APRENDIZADO E

INTERNOS

CRESCIMENTO

MAPA ESTRATEGICO DO CRECI - 12 REGIAO/RJ 2022-2024

Otimizar o fluxo de Interacao
- i . entre os setores através da
partir da adequada de o - e iy
riwataf = ='ia~ apcllic a0 de tecnicas Instituir uma politica de e e o e s
T I governanca corporativa 4o de rapida difusac
de automacao, transformacao de de informacoes sobre
5505, gestao de projetos e processos internos e externos
gerenciamento de riscos

Adequar o guadro funcional de Treinar & desenvolver,

acordo com os conehcimentos, periodicamente, Prover solucBes
habilidades e atitudes dos perfis colaboradores, dirigentes e tecnoldgicas integradas para
profissionais disponiveis, alinhado conselheiros, em tamas

a gestdo do conhecimento,

&s demandas de cada setar, com pertinentes e atuais, que melhoria de processas e
0 objetivo de aumentar a estejam em consonéncia com
o : - seguranca de dados
produtividade e a satisfacao a digitalizac8o do Conselho ¢ ~

Garantir a sustentabilidade Otimizar a gestao
orcamentaria financeira e administrativa
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Fluxo de procedimento do CRECI-RJ

CORRETORES DE
IMOVEIS E

IMOBILIARIAS /\

Processo de
inscricao rapido e
eficiente.

SOCIEDADE 5
Ter o Creci-R3J
como aliado na

resolucao de
conflitos.

TRANSPARENCIA
Tornar publico \—/
todos os atos

administrativos e
acoes fiscais.

3
4

agilidade na
tramitacao dos
procedimentos

DEMANDAS
ﬁ Atendimento ao
-' publico externo e

TN

GESTAO

Dar suporte ao
corretor de imoveis
com a realizacao
de cursos, palestras
e campanhas de
valorizacao
profissional.
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RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO

COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO

Outra forma de fiscalizar, no contexto de executar a diretriz do
plano de acéo, foi o plantdo de fiscalizagado profissional exercido
por agentes na Sede e demais Regionais do CRECI-RJ. O objetivo
central dessa medida foi possibilitar aos interessados informacdes
técnicas sobre procedimentos relativos a profissdo. Esse servico
supriu a demanda dos profissionais corretores de imoveis e,
também, dos consumidores de servigos imobiliarios que possuem a
necessidade de obter orientagdo sobre:

* Técnica da profissao;

» Conduta entre colegas e com relagao a classe;

» Conduta do profissional em relagéo aos clientes;

* Posicionamento a respeito do Cddigo de Etica;

A fiscalizagcdo preventiva, que compreende o espectro de
atividades rotineiras e procedimentos voltados ao controle
regulamentar previamente planejados pela coordenadoria, ndo foi
deixada de lado. Dentro desse conjunto de acgdes reativas e
preventivas, no exercicio de 2022, foram procedidas pelos agentes
a lavratura dos seguintes atos de fiscalizagéo:

FISCALIZACAO (Giasas

Foram precedidas
pelos agentes a
lavratura dos
seguintes atos de
fiscalizacdo:

DENUNCIAS
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COBRANGA E DiVIDA ATIVA

A arrecadagdo de cobranca e divida ativa em 2022 resultou na recuperagdo de R$ 25.175.997,46 (Vinte e cinco milhdes cento e setenta e
cinco mil novecentos e noventa e sete reais e quarenta e seis centavos) cuja receita assim se expressa:
* Numero de acordos efetivados: 34924

* Numero de débitos pagos a vista: 21088

» Total de execugdes promovidas: 624

* Inscrigdes em Divida Ativa: 10291

» Baixados no exercicio 2022 com débitos: 676

 Falecimentos informados em 2022 com débitos: 628

* Prescrigdes Concedidas: 227

» Cadastros ativos nao localizados com pendéncias: 7155

* Processos encaminhados pela Fiscalizagdo: 418

* Processos Notificados: 24302

* Autos de Infracdo encaminhados pela Fiscalizacao: 0

* Processos Administrativos Instaurados: 24302

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A Secretaria Administrativa - é 6rgao de apoio do Creci-RJ que tem como principal atividade organizar e manter o registro profissional. Dentro
de sua competéncia administrativa a Secretaria expede credenciais, lavra certiddes, recepciona inscricdes de pessoa fisica, juridica e de
estudantes estagiarios. Procede o controle do Cadastro Nacional de Avaliadores de Imodveis junto ao Cofeci. Averba alteragbes no registro
profissional de inscritos e de empresas. Realiza transferéncias de registro profissional para outras regides do pais. Processa pedidos de
cancelamento e de suspensédo da inscricdo. Recebe e trata todo assunto relacionado a existéncia da inscrigdo profissional no Conselho.

Com a implantagcdo do novo sistema de gestdo, o atendimento através de meio eletrbnico sera modernizado. Essa experiéncia, ira trazer ao
usuario do servigco maior agilidade na resposta e a entrega do resultado sem a necessidade de se deslocar as unidades administrativas do
Creci-RJ. Com essas diretrizes podemos dar destaque as principais atribuicbes da Secretaria:

* Organizar e manter o registro profissional das pessoas inscritas, fisicas e juridicas;
» Expedir a carteira de identidade profissional;
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* Organizar e manter o registro de estagio;

» Expedir carteira de estagio;

* Organizar e manter o Cadastro Nacional de Avaliadores de Iméveis (CNAI);

* Registrar o Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadologica (PTAM);

* Organizar e manter registro de estudante estagiario e respectiva supervisao;

* Recepcionar pedidos de inscrigdo de pessoa fisica e juridica;

 Pautar para analise de registro provisério na Comissao de Analise de Processos de Inscrigao (Coapin) e para aprovagao no Plenario;
* Proceder com a tramitagao de processos de cancelamento, suspenséo, transferéncia e exercicio eventual e controlar a expedicao de
oficio-resposta a interessados;

* Realizar a guarda fisica dos documentos

A seguir, apresentaremos o quadro de atividade da Secretaria:

INSCRICOES DE ESTAGIO

EXERCICIO DE 2022 1.698

INSCRICOES NO CNAI

EXERCICIO DE 2022 217
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INSCRICOES PESSOA FiSICA

INSCRITOS

ATIVOS

CANCELAMENTO A PEDIDO

CANCELAMENTO DISCIPLINAR

SUSPENSAO A PEDIDO

SUSPENSAO DISCIPLINAR

TRANSFERENCIA (PARA OUTRAS REGIOES)

FALECIMENTO

90.841

55.555

20.602

558

11

1.109

6.831
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INSCRICOES PESSOA JURIDICA

INSCRITOS

ATIVOS

CANCELAMENTO A PEDIDO

CANCELAMENTO DISCIPLINAR

SUSPENSAO A PEDIDO

SUSPENSAO DISCIPLINAR

TRANSFERENCIA (PARA OUTRAS REGIOES)

9.904

6.992

2.232

274
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DETALHAMENTO POR QUANTIDADE PJ ATIVOS E FAIXA DE CAPITAL SOCIAL - 2022

i Fima Individual - 300
@ Faixa 01 (de 0,01 a 50.000.00) - 5266
i Faixa 02 (de 50.000.01 a 100.000.00) - 801 0.37%

i Faixa 03 (de 100.000,01 a 150.000.00) -
142

6.54% 429%

i Faixa 04 (de 150.000,01 a 200.000.00} - 26
@ Faixa 03 (acima de 200.000,01) - 457
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PROCURADORIA

A Procuradoria € o 6rgao do Conselho Regional de Corretores de Imdveis- RJ 12 Regido que representa e defende os interesses da autarquia
nas esferas Judicial e Administrativa, além de prestar orientagbes e esclarecimentos aos Corretores de Iméveis sobre temas relacionados ao
exercicio da profissdo, bem como aos demais departamentos, sempre que solicitado. Compete, ainda, a Procuradoria emitir parecer nos
processos oriundos de Auto de Infracdo, Denuncias e Termos de Representagao.

Seu objetivo é orientar e padronizar as a¢des da Procuradoria no ambito de sua competéncia administrativa.

Com atribuicdo em:

Analisar e emitir pareceres e orientagdes sobre todos os
assuntos de interesse da autarquia,

sempre que solicitado;

Atender e responder a consultas sobre questbes oriundas
dos Orgédos e Entidades integrantes

do Sistema COFECI-CRECI;

Manter entendimentos com Entidades Publicas, Privadas
e/ou pessoas, de acordo com a

orientacéo da Diretoria;

Representar o CRECI-RJ na esfera Judicial, em qualquer
Instancia, Juizo ou Tribunal,

atuando de forma direta ou através dos profissionais
contratados para os respectivos setores

do contencioso;

Participar, sempre que convocado, das reunides de
Diretoria e das Sessdes Plenarias;

Receber as cita¢des e notificagdes judiciais;

Desistir, transigir e firmar compromisso nas agdes de
interesse do CRECI-RJ, desde que
autorizado pela Diretoria;

Representar ao Ministério Publico para inicio de Acéao
Publica de interesse do CRECI-RJ,
desde que autorizado pela Diretoria;
Zelar pelo patriménio e interesse publico, sempre que
relacionado aos servigos prestados
pelo CRECI-RJ;
Executar outras atribuicbes compativeis com as previstas
para a funcao e/ou de acordo com
as particularidades ou necessidades do CRECI da 1a
Regiéo;

Receber as citagdes e notificagdes judiciais;
Emitir pareceres em processos de Autuacgdo e Denuncia;
Emitir e encaminhar Oficios ao Ministério Publico Exercicio
llegal da Profissdo, arts. 47 da
Lei de Contravencobes Penais;
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Assessorar as audiéncias de Conciliagcdo do CRECICON;
Assessorar as sessdes da Comissdo de Etica e
Fiscalizacao Profissional (CEFISP);

Assessorar as sessbes de julgamento das Turmas de
Julgamento;

Acompanhar processos de interesse do CRECI-RJ junto a
Prefeitura do Rio de Janeiro e

demais Prefeituras onde existem Delegacias Regionais, em
matérias relativas ao IPTU,

imunidades em geral, Alvaras, entre outros;

Acompanhar processos administrativos perante os Orgdos
da Administracédo Federal,

Estadual e Municipal, assim como suas respectivas
Autarquias;

Participar de negociagdes em aspectos que envolvam
interesses do CRECI-RJ, orientando

quanto aos aspectos legais, a fim de possibilitar a sua
concretizagao;

Prestar e/ou obter informagdes ligadas a area juridica,
contactando com instituigdes juridicas,

publicas ou privadas e/ou pessoas fisicas;

Redigir Contratos, Convénios e Acordos, seguindo padrdes
estabelecidos em livros técnicos,

a fim de oficializar e legalizar as negociagoes;

Analisar e controlar a legalidade dos processos
ético-profissionais;

Apreciar as consultas e expedientes relacionados com
direitos, obrigagdes, interesses e

responsabilidade do CRECI-RJ, emitindo parecer;

Elaborar e redigir Contestacdo e Recursos, baseando-se
em estudos de literatura especifica,

com a finalidade de levantar dados para a defesa do
Conselho;

Realizar estudos e emitir parecer sobre aplicagao de Leis,
Regulamentos e Atos de interesse

do Conselho;

Acompanhar funcionarios do CRECI/RJ em audiéncias em
que a Autarquia seja parte;

Responder a Oficios oriundos de outros Orgdos Publicos;
Emitir guias de JEGRE e DARF relativas aos processos
judiciais;

Atender aos Oficiais de Justica.
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SIGLA

PDDI

PDDJ

PDDA

PDD EM AND.

PDAFJ

PDAFA

PDAFA EM AND.

NUMERO DE PROCESSOS INSTAURADOS

NOME

PROCESSO DISCIPLINAR INSTAURADO

PROCESSO DISCIPLINAR JULGADO

PROCESSO0 DISCIPLINAR ARQUIVADO

PROCESSO DISCIPLINAR EM ANDAMENTO

PROCESSO DISCIPLINAR ACAQ FISCAL JULGADO

PROCESSO DISCIPLINAR ACAO FISCAL ARQUIVADO

PROCESSO DISCIPLINAR ACAQ FISCAL EM ANDAMENTO

TOTAL

252

67

254

1.309

1.309

92.166
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GESTAO DE PESSOAS

Politica de Gestao de Pessoas

O CRECI-RJ por meio da formulagao de seu setor de Recursos Humanos reafirma o seu compromisso com o desejo de realizar a retengao
dos seus profissionais para oferecer a melhor profissionalizacdo e desenvolvimento. Essa politica administrativa visa construir e manter um
ambiente sadio e de constante capacitacao profissional.

No ano de 2022 foi reestruturado o Plano de Cargos e Salarios do conselho com o objetivo de alcangar uma administragdo mais justa e

meritocratica atendendo ao desejo do quadro de funcionarios. Essa medida vigora em concordancia com o funcionamento do novo
cronograma para a avaliagdo de desempenho dos funcionarios da organizagao.

Conformidade Legal

Os meios para executar a gestao de pessoas estdo embasados e assegurados no conjunto de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal e Orgaos de Controle.

Avaliagao da forca de trabalho
A forca de trabalho do Creci-RJ esta assim distribuida:
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SITUAGAO FUNCIONAL
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REPRESENTATIVIDADE POR GENERO

PERCENTUAL DE FISCAIS EM RELACAO AO TOTAL DE COLABORADORES
NO CONSELHO

11.7%

Colaboradores (exceto Mulheres 44.16%
Fiscais)

. Fiscais

Homens 55.84%

88.3% @ tHomens @ Mulheres

DISTRIBUICAO POR AREA

Delegacias Regionais
EPG
Superintendéncia
Unicreci

Gabinete

Divida Ativa
Licitagdo e Contratos
Ouvidoria
Comunicacao
Contabil, RH, Patrimbnio
Tecnologia
Financeiro
Procuradoria
Secretaria

Fiscalizacao

Apoio Logistico

30 10 20 30 40

@ cretive @ CLP+ Estagidrios
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FUNCIONARIOS EFETIVOS, CONTRATOS POR
PRAZO DETERMINADO, COMISSIONADOS FAIXA SALARIAL 1014%
85 Até RS 3.500,00
@ salérios e Gratificagdes
34 de R$ 3.500,01 a R$ 7.000,00
@ Despesas com
Estagiarios
23 de R$ 7.000,01 a RS 10.500,00 @ Férias + Abono de Férias
: @ 13°Saldrio
4 Acima de RS 10.500,00
@ ©Encargos Sociais
146 Total . / . Beneficios assisténcias
] y 9% [ <957, @ Demais despesas
BOLSA AUXILIO DOS ESTAGIARIOS variaveis
CARGA HORARIA NIVEL VALOR QUANTIDADE " /|
6 horas diarias Superior RS 1.125,69 8 Despesa com pessoal em 2022 - R$ 14.253.621,48

Estratégia de recrutamento e alocagao de pessoas

No CRECI-RJ o sistema de admissao funciona de forma unica e exclusiva da sele¢ao publica simplificada e advinda de concursos publicos,
processo esse que esta previsto na Constituicdo Federal.

Capacitacao

A gestdo do CRECI-RJ apoia o constante aperfeicoamento do seu quadro de funcionarios, para isso a mesma permite um ambiente de livre
indicacao de cursos online ou presenciais.

53




GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

O Setor de Licitagbes e Contratos € a unidade que controla e executa agbes para atender solicitagdes de compras de bens, produtos e
servigos, por meios de processos licitatérios ou compras diretas.

O referido setor, no ano de 2022, realizou toda a contratacdo administrativa do Creci-RJ em observancia a proposta orgcamentaria, com o
proposito de oferecer condigbes a administragcao para suprir suas demandas e necessidades. Desse modo, respeitando legislacdo especifica,
a area técnica de licitagdes procedeu:

» Com a abertura de procedimentos e realizagdo do termo de referéncia;

» Analise da hipétese de dispensa de licitagdo em conformidade com a lei;

» Atuacdo em pregéo eletrénico;

* Realizou publicagéo e controle de editais na imprensa oficial.

* Realizou o processo de dispensa e cotagédo eletronica, conforme previsto na Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n° 73 de
05/08/2020, padronizando o processo administrativo de compra ou a contratagao de servico;

* Procedeu a feitura de modelo de edital de pregao eletrénico conforme dispde o Decreto Federal n° 10.024 de 20/09/2019;

* Revisou contratos com o objetivo da regularidade no langcamento de precgo, aplicagdo de corregdo monetaria, vigéncia contratual.

Como visto, a importante atuagao do setor de licitagdes e contratos é vital para conformidade com o controle da legalidade consoante previsto

na Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Lei n°® 14.133/21, Lei Complementar n® 123/2016, decretos reguladores, bem como as instrucbes
normativas do Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgaos de controle.
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Licitagoes e contratos realizados em 2022

LICITACDES REALIZADAS - 2022

Revista Stand 20221011914 Revogado
Seguro de Vida 20221032988 Contrato assinado
Terceirizagho de limpeza 20221003357 Contrato assinado
Vale alimentagholrefeicio 20221036320 Contrato assinado
Locacho de veiculos 20221037218 Contrato assinado
Suprimentos da impressora Zebra 20221035621 Contrato assinado

ASSUNTO: PROTOCOLO: sITuACKO/OBSERVACAD:
Arquitets 2023001657 Ata de registro de pregos assinada
Credenciamento Cashback 20227000075 Contrato assinado
Credenciamento de professores 2022/002454 Aguardands interessados
para a Uniereei
nﬂ!'ﬂﬂﬁ Mawvel 2022007132 Contrato assinado
Doagio de material 2022/008469 Materiais retirados
Geitho de Dados 20221005757 Contrato assinado
Item 1: itens entregues; Demais
Hardwares 2023004854 itens: com Tiéres para
contratacio direta
“‘:::‘::’;‘::':’“" em 2022/608182 Fracassada
Lm.. de n!lmﬂl am Mll! 2022/005174 Contrato assinado
Lﬂ:l‘iﬁ e Ml'ﬂﬂiﬂ &m Nova 0005758 Fracassada
Iguagu
Materiais de I_l,pedlell’le 20220000649 Contrato assinado
Materiais de Limpeza e Expediente 2022/001786 Ata de registro de pregos assinada
Materiais de Limpeza e Higiene 2023000696 Contrate assinado
Materiais Graficos 20Z2/000694 Contrato assinado
Plane de Sadde 2022/003840 & 202200764 Deserta - Em anélise para dispensa

Contratos em 2022

Contratos 2022 - CRECI-RJ.docx
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ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O departamento de Tl tem por objetivo manter o bom
funcionamento e disponibilizar acesso aos sistemas disponiveis
para colaboradores e usuarios. Segue ao lado, os principais
sistemas de informacao da UPC:

A Assessoria de Tecnologia da Informagao realizou o atendimento
as demandas de solugdes do Creci-RJ tendo como objetivo as
seguintes atividades:

» Assessoramento aos setores na manutencao de eventuais falhas
no sistema.

* Migracdo de dados: procedimento tecnoldgico de migrar com
seguranga informagdes para banco de dados.

* inicio de implantagdo de um novo sistema de gestdo de dados
atribuindo-se maior controle e afluxo entre as areas técnicas com a
parametrizagao de procedimentos e seguranga das informacgdes.

* Foram disponibilizados cursos, palestras, treinamentos e
encontros aos profissionais por meio de reunides virtuais e
presenciais.

* Modernizagao e manutengéo de estrutura fisica com a instalagéo
de novos computadores em todos os setores da sede e sub
regionais.

ALTERDATA

SISCAC

CRM

Sistema de
gestdo cadastral
e financeiro dos
corretores de

imaveis inscritos.

Sistema de
gestdo de folha
de pagamento.

Sistema de
gestdo de
controle e
contabilidade.

Suporte
tecnolégico,
para gerenciar o
relacionamento

com o cliente.

56



Universidade Comporativa Creci-R)

A Universidade Corporativa do CRECI-RJ também investiu seus
esforgos na divulgagdo dos Cursos disponibilizados de forma

gratuita pela plataforma Universidade Corporativa — UNICRECI
(creci-ri.gov.br). Os cursos, todos com certificagdo, possuem o

objetivo de ampliar a qualificagdo dos corretores de imoéveis e
consequentemente impulsionar a carreira dos profissionais,
objetivando apresentar a sociedade profissionais mais qualificados.
Durante o exercicio de 2022 foram ofertados as seguintes
modalidades de cursos:

TIPO

DEBATES

LIVRES

PALESTRAS

REGULAR

SEMINARIO

WORKSHOP

TOTAL

ONLINE

11

19

UNIVERSIDADE CORPORATIVA CRECI-RJ

PRESENCIAL

4

40

62

PARTICIPANTES

172

1019

449

372

488

859

3.359
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INFORMACOES
. ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS
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DECLARAGCAO DA CONTADORA

As prestacdes de contas anuais do Creci-RJ apresentou avango no
conteldo das demonstragbes contabeis/financeiras elaboradas em
observancia as regras estabelecidas na Instrucao Normativa n°
84/2020 e a Decisdo Normativa n°® 187/2020 e no seu anexo Il do
Tribunal de Contas da Unido.

Em cumprimento aos dispositivos legais DECLARO que a
documentacao apresentada para registro se apresenta revestida
das formalidades legais e foram contabilizadas obedecendo aos
padrées e normas instituidas pela lei 4.320/64, pela STN aplicada
ao setor publico (NBCASP).

Os demonstrativos contabeis: Balango Patrimonial, Financeiro,
Orgamentario, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e das Mutagdes
do Patriménio Liquido, refletem a realidade quanto a situagao
Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do Conselho Regional de
Corretores de Imoveis - 12 Regidao/RJ, no periodo de 01/01/2022 a
31/12/2022.

Ve

v 250 hi
/,/.//./l// / ,;} 4

=

Yolanda Costa Lima
Assessora Contabil - CRCRJ 041320/0
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GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O desafio de produzir uma boa gestao orgamentaria € um processo
absolutamente essencial para o sucesso e estabilidade do
Conselho. E fato que o Creci-RJ, vem mantendo sua despesa
corrente menor que a receita corrente, cumprindo assim o principio
do equilibrio orcamentario de ndo gastar mais do que se arrecada.
Permitindo, desta forma, um servico de fiscalizagado profissional de
qualidade e novos investimentos.

O orgamento do Creci-RJ para o exercicio de 2022 foi estimado em
R$ 27.000.000,00, sendo reformulado para R$ 44.737.000,00 em
abril do ano corrente, tendo sido realizada o valor de R$
31.568.994,09. Superavit acumulado realizada R$ 10.000.000,00,
totalizando R$ 41.568.994,09.

RECEITAS

Recursos obtidos para realizacdo das politicas publicas, tais
como os decorrentes de impostos, taxas, contribuigdes,
operacdes de crédito e alienagao de bens.

DESPESAS

Conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos, tais como
despesas de pessoal, custeio, manutencédo e ampliagcdo dos servigos
publicos prestados a sociedade.

EQUILIBRIO ORQAMENTARIO

E aquele onde o montante das despesas ndo pode ser superior ao das
receitas. E o CRECI-RJ vem mantendo em sua gestdo orcamentaria
tal equilibrio, pois encontra-se em superavit financeiro nos ultimos
anos.
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A gestao patrimonial consiste em listar e classificar todos os
ativos e passivos de uma empresa.

Para os ativos, podemos citar como exemplos os itens em um
estoque, os maquinarios e as contas a receber. Ja os
passivos, diz respeito as contas que devem ser pagas e
outros deveres do negocio. Esse gerenciamento serve,
portanto, para aprimorar o inventario do conselho, localizando
tudo aquilo que diz respeito a empresa e, assim, criar um
manual de boas praticas.

GESTAO DE CUSTOS

Centro de custos estdo sendo adotadas medidas técnicas
para o exercicio de 2023, em atendimento ao disposto na
NBCT 11, ressaltamos os varios dispositivos legais tendo
como requisito Transparéncia e Prestacdo de Contas.
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DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

COMPARATIVO DA RECEITA ORGCADA COM A REALIZADA

CNPJ: 33.345.109/0001-10

RIO DE JANEIRO-RJ

Ano do Exercicio: 2022

AV.PRESIDENTE VARGAS N°417 - 199,20° E 21° ANDARES
Telefone: (21) 3514-1800

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 1 REGIAOQ/RT

Comparativo da Receita Prevista/Arrecadada

Periodo: 01/01/2022 até 311122022

Niimero Conta Descricio Prevista A";Z:?xa e Ar;;:lil‘i: o Variacio

6.2.1 RECEITAS CORRENTES 34.637.00000 31.568.994,09 31.568.99409 3.068.00591|
PREVISTAS

6.2.1.1 CONTRIBUICOES 17.100.00000 17.560.97704 17.560.97704 -460.977.04)

6.2.1.1.01 ANUIDADES 17.100.00000 17.560.97704 17.560.97704 -460.977.04)

6.2.1.1.01.01 ANUIDADES 17.100.00000 17.560.97704 17.560.97704 -460.977.04

6.2.1.1.01.01001 | PESSOAS FISICAS 14300 00000 1360939123 13 609 39123 690.608.77

6.2.1.1.01.01002 | PESSOAS JURIDICAS 2.800.00000 305158581 395158581 -1.151.58581

6.2.1.2 EXPLORACAQ DE BENSE 2.181.50000 3.485.77420 3.455.77429 1.274.274,29)
SERVICOS

6.2.1.2.01 RECEITA PATRIMONIAL 214.10000 1.755.617.00 1.755.61700 -1.541.517,00|

6.2.1.2.0102 RECEITADE VALORES 214.10000 1.755.61700 1.755.61700 -1.541.517,00|
MOBILIARIOS

6.2.1.2.01.02001 | DIVIDENDOS RECEBIDOS 100,00 0,00 0,00 100,00

62120102002 | CORREGAOMONETARIAE 214.00000 1.755.61700 1.755.61700 -1.541.617.00)
JUROS

6.2.1.2.02 EXPLORACAO DE SERVICOS 1.967.40000 1.700.15729 1.700.15720 267.242.71)

6.2.1.2.0201 EMOLUMENTOS COM 1.381.50000 1.142.42283 1.142.42283 239.07717
INSCRICOES

6.2.1.2.02.01001 | PESSOAS FISICAS 1224 40000 859.08051 856 08051 36531949

6.2.1.2.02.01002 | PESSOAS JURIDICAS 157.00000 28292305 28292305 -125.923 05

52120201003 | AVERBAGAO DE FILIAL - PI(ART. 100,00 0,00 0,00 100,00
39,RES.327/92)

6.2.12.02.01004 | REINGRESSO DE PESSOA FISICA 0.00 41927 41927 419,27

6.2.1.2.0202 EMOLUMENTOS COM 14.000,00 24.33694 2433694 -10.336.94
EXPEDICOES DE CARTEIRAS

6.2.1.2.02.02001 | CARTEIRAS 0,00 305,99 305,99 -305,99)

6.2.1.2.02.02002 | CEDULAS 11.50000 20.28126 2028126 8.781.26

6.2.1.2.02.02003 | CERTIFICADOS 2.500.00 3.749.69 3.749.69 -1.249,69|

6.2.1.2.02.03 EMOLUMENTOS COM 10.000,00 10.01366 10.01366 -13,66]
EXPEDICOES DE CERTIDOES

6.2.1.2.02.03001 | PESSOAS FISICAS 0,00 130100 130100 -1.301,00)

6.2.1.2.02.03002 | PESSOAS JURIDICAS 10.00000 8.71266 871266 128734

6.2.1.2.02.04 TAXAS DE EXPEDIENTE 560.40000 520.64195 520.64195 39.758.05

6.2.1.2.02.04001 | TAXA DE EXPEDIENTE 70.000,00 63.368,67 63.368 67 643133

6.2.1.2.02.04003 | TAXA DE REINGRESSO 67.00000 4989971 49 89971 17.100 29|

6.2.1.2.02.04004 | TAXA DE DESARQUIVAMENTO 2.00000 7.64202 7.64202 357,98

6.2.12.02.04005 | TAXADE CANCELAMENTO DE 0,00 71,00 71,00 71,00
INSCRIGAO

6.2.1.2.02.04006 | TAXA DE TRANSFERENCIA 400,00 2.19100 2.19100 -1.791,00)

6.2.1.2.02.04007 | TAXADE INSCRICAOQ DE 320.00000 359.58059 33938039 -38.380,39)
ESTAGIARIO

6.2.1.2.02.04008 | INSCRIGAO SECUNDARIA 1.00000 1.86837 186837 -868,37]

1/4 Siscac
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6.2.1.2.02.04009 | AVERBAGAO DE NOME 35.000,00 30.732,58 30.732,58 426742

6.2.1.2.02.04010 | SELO DE AVALIACAO 15.00000 497001 497001 10.029.99)

62120204011 | TRANSFERENCIAP/ OUTRA 40.00000 0,00 0,00 40.000,00
REGIAQ-RES. COFECI1.112/08

6.2.1.2.02.04012 | TAXADE REINSC. E INSCR 4.00000 118,00 118,00 3.882.00
SECUNDARIA RES. COFECT
111208

6.2.1.2.0205 OUTROS RECEITAS DE 1.500,00 2.74191 2.74191 -1.241,91)
SERVICOS

6.2.12.02.05001 | COPIAS E REPRODUCAODE 1.50000 197782 197782 477,82
DOCUMENTOS

62120205999 | OUTRAS RECEITAS DE SERVIGOS 0,00 764,09 764,09 -764.09)

6213 FINANCEIRAS 156.00000 187.17765 18717765 3117765

6.2.1.3.01 JUROS DE MORA 120.00000 64.560,61 64.560,61 55.439,29

6.2.1.3.01.01 JUROS DE MORA S/ ANUIDADES 120.00000 42.19459 4219459 77.805 41

6.2.1.3.01.01001 JPEROS DE MORA 8/ ANUIDADES - 100.000.00 34.169,11 34.169.11 65.830,89

62130101002 JI;LJIROS DE MORA 5/ ANUIDADES - 20.00000 2025428 £.02548 11.974.52)

6.2.1.3.01.02 JUROS DE MORASOERE 0,00 2236602 2236602 -22.366,02
MULTADE INFRACOES

6.2.13.01.02001 | JUROS DE MORA &/ ELEIGOES 0,00 2236602 22.366,02 -22.366,00]

6.2.1.3.02 ATUALIZACAO MONETARIA 16.00000 122.61704 12261704 86.617.04

6.2.1.3.02.01 ATUALIZACAO MONETARIA 36.00000 122.61704 12261704 -86.61704

6.2.13.02.01001 | CORRECAOQMONETARIAS, 30.000.00 10338523 10338523 -73.38523
ANUIDADES - PF

62.13.02.01002 | CORREGAO MONETARIAS 6.000,00 1923181 1923181 1323181
ANUIDADES - PJ

6.2.1.4 OUTRAS RECEITAS 15.199.50000 1028721511 10.287.21511 4.912.28439)
CORRENTES

6.2.1.4.01 DIVIDA ATIVA 15.009.50000 8.826.17301 8.836.17301 6.173.32699)

6.2.1.4.01.01 DIVIDAATIVAEM FASE 12.091.54000 7.420.07058 7.420.07058 4.671.469,42|
ADMINISTRATIVA

62140101001 | ANUIDADES - PESSOA FISICA 6.900 000,00 525790649 5257 90649 164209351

62.1.4.01.01002 | MULTAS S/ ANUIDADES - PF 450.04000 2061802 2061802 360.42108

6.2.1.4.01.01.003 J}}}{ROS DE MORA S/ ANUIDADES - 500.00000 730.40626 73040626 -230.406,26

6.2.1.4.01.01004 | ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 2140 00000 103624447 103624447 1.103.75553

6.2.1.4.01.01005 | MULTAS S/ ANUIDADES - PJ 100.000,00 86.52429)

6.2.1.4.01.01006 JI;LJIROS DE MORA S/ ANUIDADES - 100.00000 80.010,72 £0.010,72 10.989 28]

6.2.1.4.01.01007 Il;f’-ULTA RECADASTRAMENTO - 1.00000 11542 11542 284,38

62.1.4.01.01008 | MULTARECADASTRAMENTO -PJ 500,00 16,30 16,39 483,61

6.2.1.4.01.01.009 | MULTAELEITORAL - DIVIDA 150.000,00 43.85203 4385293 106.14707
ATIVA

6.2.1.4.01.01010 | MULTA INFRAGAO - FF 650.00000 1628675 16.286.75 633.71325

6.2.1.4.01.01011 | MULTA INFRACAO PJ 1.100.000,00 143.13632 143.13632 056.86348

6.2.1.4.01.02 DIVIDAATIVAEM FASE 2.917.96000 1.416.10243 1.416.10243 1.501.85757
EXECUTTVA

6.2.1.4.01.02001 | ANUIDADES - PESSOA FISICA 500.00000 61865789 61365789 -118.657.89)

62140102002 | MULTAS S/ ANUTDADES - PF 1500000 2299206 2299206 -7.992,06]

6.2.1.4.01.02.003 J;%TROS DE MORAS/ANUIDADES - 270.00000 379.57983 -109.579.83

6.2.1.4.01.02004 | ANUIDADES - PESSOA JURIDICA 630.00000 4539151 4539151 584.60849

2/4 Siscac
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6.2.14.01.02005 | MULTAS & ANUIDADES - FJ 1.000,00 147567 147567 475 67

6.2.1.4.01.02006 |JUROS DEMORAS/ANUIDADES - 20.000,00 17.900,72 17.900,72 2.09928
BJ

§2140102007 | MULTAPELO EXERCICIO ILEGAL 320 00000 1354734 135473 77645266
DAPROFISSAO - PESS0AS
FISICAS

62.14.01.02008 | MULTAPELO EXERCICIOILEGAL 556.96000 168.66798 168 66798 38820202
DAPROFISSAD - PESSOAS
JURIDICAS

62140102000 | MULTAS S/ ELEIGOES 10000000 11658300 116 58300 -16.583 00|

62140102010 | MULTARECADASTRAMENTO - 5.00000 23,10 23,10 497690
PF

62140102012 | DIVERSOS 0,00 128333 128333 -1.283,33

6.2.1.4.02 MULTAS DE INFRACOES 160.00000 1.388.279.56 1.388.27956 -1.228.279.56

6.2.1.4.0201 MULTAS DE INFRACOES 160.00000 1.388.279.56 1.388.27956 -1.228.279.56

62.14.02.01001 | MULTAS PELO EXERCICIO 0,00 92063197 02063197 920.63197
ILEGAL DAPROFISSAO LIBERAL

62.14.02.01002 | MULTAS 8/ ELEIGOES 100.000,00 380.05680 38005680 -280.036.80)

62.14.02.01003 | MULTA RECADASTRAMENTO 0,00 154,31 154,31 -154,31

62140201004 | MULTAINFRA 2008 RES.327/92 0.00 420000 420000 -4 200,00|
ART. 38

6.2.14.02.01005 | MULTA $' ANUIDADES - PF 50.000,00 5993728 5993728 9.937.28]

6.2.14.02.01006 | MULTA S/ ANUIDADES - PT 10.000.00 1429920 1429920 -4.299.20)

6.2.1.4.03 INDENIZACOESE 30.00000 62.76254 62.762.54 -32.762.54
RESTITUICOES

6.2.1.4.03.01 INDENIZACOESE 30.000,00 62.762,54 62.762,54 -32.762.54
RESTITUICOES

6.2.1.4.03.01001 | INDENIZAGOES 5.00000 0,00 0,00 3.000 00

62.14.03.01002 | RESTITUIGOES 2500000 62.762,54 62.762,54 37.762.54)

6.2.1.5 TRANSFERENCTAS 0,00 77.850,00 77.850,00 _77.850,00]
CORRENTES

6.2.1.5.01 TRANSFERENCIAS 0,00 77.850,00 77.85000 -77.850,90
CORRENTES

6.2.1.5.01.01 CONSELHO FEDERAL DE 0,00 77.850,00 77.850,00 -77.850,00]
CORRETORES DE IMOVEIS

621350101003 | AUXILIO FINANCEIRO 0,00 77.85000 77 85000 77.850,00)

622 RECEITAS DE CAPITAL 10.100.000,00 0,00 0,00 10.100.000.00
PREVISTAS

6222 ALIENACOES DE BENS 100.00000 0,00 0.00 100.00000

6.2.2.2.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 100.00000 0,00 0,00 100.00000

6.2.2.2.01.01 ALTENACAO DE BENS MOVETS 100.00000 0,00 0,00 100.000,00

62.2.2.01.01001 | ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

6229 OUTRAS RECEITASDE 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000.00
CAPITAL

6.2.2.9.01 OUTRAS RECEITAS DE 10.000.00000 0,00 0,00 10.000.00000
CAPITAL

6.2.2.9.01.01 OUTRAS RECEITASDE 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000.00
CAPITAL
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62290101001 |SUFEKAVLL FINANUELRUL LU 10.000.00000 0.00 0.00 10.000.000,00]
BALANGO PATRIMONIAL
TOTAL: 44.737.00000 31.568.99400 31.568.00400 13.168.0059])
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COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA COM A REALIZADA

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 1* REGIAO/RJY
CNPJ:33.345.109/0001-10

AV. PRESIDENTE VARGAS N°417-19°,20° E21° ANDARES

RIO DE JANEIRO-RT Telefone: (21) 3514-1800

Comparativo da Despesa Autorizada/Realizada

Ano do Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 até 31/122022
Numero Conta Descricio Autorizada RE;?;T: ne R.eEax].i:l,:i;“m Variacio
6.3.1 DESPESAS CORRENTES 37.266.00000 26.749.88196 26.749.88196 10.516.118.04
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 19.461.100,00 14.393.17790 14.393.17790 5.067.92210
6.3.1.1.01 PESSOAL E ENCARGOS 19.461.100,00 14.393.17790 14.393.17790 5.067.92210
6.3.1.1.01.01 REMUNERACAO PESSOAL 14.561.700,00 10.111.68020 10.111.68020 4.450.019.80
6.3.1.1.01.01001 | SALARIOS 7.906.800,00 6.534.10156 6.534.10156 1.372.69844
63.1.1.01.01002 | GRATIFICACAO POR TEMPO DE 162.00000 13098323 13098325 31.014.75
SERVIGO
63110101003 | GRATIFICAGAOPOR EXERCICIO 528.00000 394.10506 394.10506 133.894.54
DE CARGOS
63.1.1.01.01004 | GRATIFICAGAO DENATAT. -13° 838 00000 61101581 61101581 24698419
SALARIO
63.1.1.01.01005 | FERIAS 1.227.60000 639.29594 588.304.06
63.1.1.01.01006 | ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 501.60000 396.08022
63.1.1.01.01007 | HORAS EXTRAS 486.00000 15624480
63.1.1.01.01008 | REPOUSO REMUNERADO 106 00000 3832083
63.1.1.01.01009 | ADICIONAL NOTURNO 11.000.00 1.25039
6.3.1.1.01.01010 | INDENIZAGOES TRABALHISTAS 2.280.000,00 84651781 84651781 1.433 482,19
63.1.1.01.01011 |JETON 452.00000 415.84600 41584600 36.154,00
63.1.1.01.01012 | AUXILIO REPRESENTAGAO 10 000,00 73440 73440 926560
63.1.1.01.01013 | GRATIFICACAO DE 1120000 862242 862242 2.5
DESEMPENHO
63.1.1.01.01014 | GRATIFICAGAODE 4.40000 2307,16 2307.16 2.092.84
QUALIFICAGAQ
6.3.1.1.01.01015 | ADICIONAL DE 17.100,00 15.44503 15.44503 1.65497
PERICULOSIDADE
6.3.1.1.0102 ENCARGOS PATRONAIS 3.085.900.00 2.836.563.69 2.836.56369 24933631
63110102001 |INSSENTIDADE 2.106 400,00 204777307 2.047.77307 58.62693
6.3.1.1.01.02002 | FGTS 884.40000 702.21887 70221887 182.181.13
63110102003 |PASEP SOBRE FOLHADE 9510000 86.571 852825
PAGAMENTO
6.3.1.1.01.03 BENEFICIOS A PESSOAL 1.813.50000 1.444.93401 1.444.93401 368.56599
63.1.1.01.03001 | VALE TRANSPORTE 411.50000 237.861,16 237.861,16 173.63884
63110103002 | VALE REFEICAO 1.342.60000 1.162.75863 1.162.75863 179.84137
ALIMENTAGAO
63.1.1.01.03003 | SEGUROS DE VIDA- 50.40000 4431422 4431422 15.085.78
FUNCIONARIOS
6.3.1.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.305.20000 1.005.594584 1.005.59484 299.60516
6.3.1.2.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.305.20000 1.005.59484 1.005.59484 299.60516
6.3.1.2.0101 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.305.20000 1.005.594584 1.005.59484 299.60516
63.12.01.01001 | ATUDA DE CUSTO 6.000,00 0.00 0,00 6.000.00
63.12.01.01003 | PLANO FARMACEUTICO 200,00 0.00 0.00 200,00
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6.3.12.01.01005 | PLANO DE SAUDE 1.239.00000 988.589,34 98858984 25041016

6.3.1.2.01.01006 | PLANO ODONTOLOGICO 60.000.00 17.003.00 17.00300 4299500

6.3.1.3 TS0 DE BENS E SERVICOS 10.302.81200 5.528.11231 552811231 4.474.699,69

6.3.1.3.01 MATERIAL DE CONSUMO §80.30000 583.47169 583.47169 296.82831]

6.3.1.3.01.01 MATERIAL DE CONSUMO 880.30000 583.47169 583.47159 296.82831

6.3.1.3.01.01.003 | GENERO DE ALIMENTACAO 28.000,00 2101555 608445

6.3.1.3.01.01.004 | MATERIAL DE EXPEDIENTE 105.000,00 7.84580

6.3.13.01.01005 | MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.00000 795075 795 49,23

6.3.13.01.01007 | MATERIAL DE PROCESSAMENTO 10.00000 5.569.20 5.569.20 443080
DE DADOS

63.13.01.01008 | MATERIAIS GRAFICOS DE 200.00000 187.72335 187.72335 10227665
IMPRESSAO

6.3.13.01.01009 | PRODUTOS DE HIGIENIZAGAQ £0.000.00 7991429 7991429 23,71

6.3.1.3.01.01011 | COMBUSTIVEIS 290.00000 180.259,77 18025977 109.74023

6.3.1.3.01.01012 | PECAS E ACESSORIOS 4000000 242152 242152 3757848

63.13.01.01013 | LUBRIFICANTES 15.00000 253,64 253,64 14.746 36|

63.13.01.01999 | OUTROS MATERIAIS DE 1430000 309,42 300,42 13.00058]
CONSUMO

6.3.13.03 SERVICOS DE PESSOAS 1.167.40000 865.16629 §65.16629 30223371
FISICAS

6.3.1.3.03.01 SERVICOS DE PESS0AS 215.000.00 134.66920 134.66920 80.230,80)
FISICAS

6.3.1.3.03.01001 | SERVICOS TECNICOS 15.00000 0,00 0,00 15.000 00|
PROFISSIONAIS - PF

6.3.1.3.03.01003 |INSS TERCEIROS 144.00000 97.188.20 97.189.20 46.810.80)

6.3.1.3.03.01004 | OUTROS SERVIGOS - PF 56.000,00 37.48000 37.48000 18.520.00|

6.3.1.3.03.03 DIARIAS 952.40000 730.49709 730.49709 221.90291)

63130303001 | DIARTA DE DIRETORTA 138 80000 13590009 13590009 289991

6.3.1.3.03.03002 | DIARIA DE CONSELHEIROS 289.60000 18427700 18427700 10532300

6.3.1.3.03.03003 | DIARIA DE COLABORADORES 524.00000 410.32000 41032000 113.68000

6.3.1.3.04 OUTROS SERVICOSE 8.255.11200 4.379.47433 437947433 3.875.63767
ENCARGOS - PESS0AS
JURIDICAS

6.3.1.3.0401 OUTROS SERVICOSE §.255.11200 4.379.47433 4.379.47433 3.875.63767
ENCARGOS - PESSOAS
JURIDICAS

6.3.1.3.04.01001 | PASSAGENS AEREAS, 74.100,00 74.08892 74.08802 11,08]
TERRESTRES EMARITIMAS

6.3.13.04.01002 | HOSPEDAGENS 212,00 0,00 0,00 212,00

6.3.1.3.04.01003 | LOCAGCAO DE VEICULOS 120.00000 56.900,00 56.000,00 63.100,00

63.13.04.01004 | ASSINATURADE PERIODICOS E 2.000,00 104351 104551 954,60
ANUIDADES

6.3.13.04.01005 | EMPRESAINTERM. DE ESTAGIO 174.000.00 117.94695 11794695 56.033.05
- ESTAGIARIOS

63.13.04.01006 |SERVIGOS TECNICOS 1.006.00000 1049 1040 001.04223
PROFISSIONAIS - PJ

6.3.1.3.04.01007 | LOCAGAO DE IMOVEIS 510.00000 45040256 45040256 59.597 44

6.3.1.3.04.01008 | CONDOMINIO - IMOVEIS 450.00000 391.63367 39163367 5836633
PROPRIOS

6.3.13.04.01010 | LOCACAO DE BENS DE OUTRAS 250.000.00 22597261 22597261 24.02739)
NATUREZAS

63130401011 | MANUTENGAO E CONSERVAGAOD 2.00000 0,00 0,00 2.000.00)
DE EQUIPAMENTOS

6.3.13.04.01013 | EXPOSIGOES, CONGRESSOS, £7.00000 73.67493 7367483 13.323.05]
CONFERENCIAS E EVENTOS
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63.13.04.01015 | SERVICOSDE 180.00000 41.80000 41.80000 132.20000)
APERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL

6.3.13.04.01016 | SERVICOS DE ENERGIA 464.00000 27824256 27824256 18575744
ELETRICA

6.3.1.3.04.01017 | SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO 16.50000 521845 521845 11.281,55]

6.3.1.3.04.01019 | SERVIGOS DE COMUNICAGAO 131540000 847.79107 847.79107 467.60893
EM GERAL

6.3.1.3.04.01021 |SERVIGCOSDE SELEGAOE 96.000,00 35.850,00 35.85000 60.150,00
TREINAMENTO - FUNCIONARIOS

6.3.1.3.04.01022 | SERVIGOS DE PROCESSAMENTO 800.00000 35826919 358.269.19 441.73081
DE DADOS

6.3.1.3.04.01024 | SEGUROS EM GERAI 70.000,00 1597174 1587174 54.02826

63.13.04.01025 | CONFECGCAO DE UNIFORMES, 40.00000 10.000.00 10.00000 30.000.00
BANDEIRAS E FLAMULAS

6.3.1.3.04.01006 | LIMPEZA, VIGIAE 460.000,00 452.87424 452.87424 7.125776
CONSERVAGAO

6.3.1.3.04.01028 | MARKETING 500.00000 110.963.74 110.965.74 389.03426

6.3.1.3.04.01029 | SERVIGOS DE DIVULGAGAOE 327.00000 91.549,54 91.549.54 23343046
IMPRENSA

6.3.1.3.04.01.030 | SERVIGOS DE ENCADERNAGAO 10.00000 0,00 0,00 10.000,00|

63130401031 | REPAROS ADAPTACOES E 150.00000 40.616,60 4061660 109.38340)
CONSERVAGAQ DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

63130401032 | REPAROS, ADAPTAGOES E 20.000,00 42.57700 4257700 37.423.00
CONSERVAGAO DE VEICULOS

6.3.13.04.01033 |IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS E 35.00000 2047691 2047691 14.523,09|
PEDAGIOS

6.3.1.3.04.01034 | DESPESAS JUDICIAIS 70.000,00 50.820,57 50.820,57 19.179.43

6.3.13.04.01033 | SENTENCAS JUDICIAIS 500.00000 111.75743 111.75743 38824257

63130401036 | INDENIZAGOES, RESTITUIGOES 20.000,00 13.86527 1386527 6.134.73
E REPOSIGOES

6.3.1.3.04.01037 | CUSTEIO 8/ COMEMORAGAO DIA 10.000,00 3.723.00 3.72500 6.273.00
DO CORRETOR DE IMOVEIS

6.3.1.3.04.01.038 | DESPESAS DE PEQUENO VULTO 110.000.00 7225706 7225706 37.74294

6.3.1.3.04.01039 | DESPESAS BANCARIAS 320.00000 275.01983 275.01983 4498017

63130401998 | OUTROS SERVICOSDE 590000 320339 320339 2 69661
TERCEIROS - PJ

6.3.1.5 TRANSFERENCIAS 6.196.88800 £.522.99691 5.522.99691 673.89109
CORRENTES

6.3.1.5.01 TRANSFERENCIAS 6.196.88800 5.522.99691 5.522.99691 673.891,09
CORRENTES

6.3.1.5.01.01 CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.196.88800 5.522.99691 5.522.99691 673.89109

6.3.1.5.01.01001 | COTA PARTE - COFECI 6.186.38800 5.522.99691 5.522.99691 663.89109

63.1.3.01.01002 | AUXILIOP/ DESPESAS 10.00000 0,00 0,00 10.000 00|
CORRENTES

632 DESPESAS DE CAPITAL 7.471.00000 1.394.55160 1.394.55160 6.076.448,40)
CREDITO DISPONIVEL

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 7.431.00000 1.394.55160 1.394.55160 6.036.448,40)

6.3.2.1.01 OBRAS E INSTALACOES 500.00000 8.200,00 8.200,00 491.80000

6.3.2.1.01.01 OBRAS E INSTALACOES 500.00000 8.200,00 8.200,00 491.80000

6.32.1.01.01001 | OBRAS E INSTALACOES 500.00000 820000 220000 491.800,00

6.3.2.1.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 2.831.00000 1.339.87581 1.339.875581 1.491.124,19|
PERMANENTES

6.32.1.03.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 2.831.00000 1.339.87581 1.339.87581 1.491.124]19)
PERMANENTES

6.3.2.1.03.01001 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS 130.00000 63.44632 63.44632 66.553.68
DE COMUNICAGAO EM GERAL
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6.32.1.03.01002 | APARELHOS E UTENSILIOS 1.000,00 0.00 0,00 1.000,00
DOMESTICOS

6.32.1.03.01003 | FLAMULAS, INSIGNIAS E 4.00000 0,00 0,00 4.000,00
BANDEIRAS

63210301004 | COLEGOES EMATERIAIS 0.000,00 4.389.78 438978 461022
BIBLIOGRAFICOS

632.1.03.01005 | EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO, 2.00000 0.00 0,00 8.000,00
SEGURANGAE SOCORRO

6.32.1.03.01009 | MAQUINAS, UTENSILIOS E 32.00000 2.089.00 2.099.00 29.901.00)
EQUIPAMENTOS DIVERSOS

63210301010 | EQUIPAMENTOS DE 1.400.00000 207.20000 207.280000 58220000
PROCESSAMENTO DE DADOS

6.32.1.03.01011 | MAQUINAS, INSTALAGOES E 17.000,00 251371 251371 14.486 29|
UTENSILIOS DE ESCRITORIOS

6.3.2.1.03.01012 | MOBILIARIO EM GERAI 600.000.00 1.62700 1.62700 59837300

6321.03.01016 | VEICULOS DE TRAGAO 630.00000 438.00000 458.00000 172.00000
MECANICA

6.3.2.1.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 4.000.000.00 0,00 0,00 4.000.00000

6.3.2.1.04.01 AQUISICAO DE TMOVETS 4.000.00000 0,00 0,00 4.000.00000

6.3.2.1.04.01001 | EDIFICIOS 4.000.00000 0,00 0,00 4.000.000,00|

6.3.2.1.08 INTANGIVEL 100.00000 46.475,79 46.475,79 53.52421

6.3.2.1.05.01 INTANGIVEL 100.00000 46.475,79 46.475.79 53.524.2]

6.3.2.1.05.01001 | SOFTWARES 100.000.00 4647379 4647579 33.32421

6.3.2.2 INVERSOES FINANCEIRAS 40.000.00 0,00 0,00 40.000.00

6.3.2.2.01 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 40.000.00 0,00 0,00 40.000.00

6.3.2.2.01.01 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

6.3.22.01.01001 | CONCESSAQDE EMPRESTIMOS 40.00000 0,00 0,00 40.000,00)

TOTAL:

44.737.00000

28.144.43356

28.144.43356

16.592.56644)
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BALANGO ORGAMENTARIO

CNPJ: 33.345109/0001-10
AV. PRESIDENTE VARGAS N7 417 -19%, 20°E 21° ANDARES
RIO DE JANEIRO-RJ

Anoe do Exercicio: 2022

Telefone: (21) 3514-1800

Balanco Orcamentario

Periodo: 01/01,/2022 até 317122022

Niamero Conta Descricio Previsio Imicial | Previsio Atualizada | Receita Realizada Saldo
6.2.1 REECEITAS CORRENTES PREVISTAS 26.900.000,00 34.637.000,00 31.568.994,00 3.068.005,91
6.2.1.1 CONTRIBUICCES 17.100.000.00 17.100.000.00 17.560.077.04 -460.977.04
6212 EXPLORACAD DEBENS ESERVICDS 2.181.50:.00 2.181.50:0.00 345577429 127427429
6213 FINANCEIRAS 156.000.00 156.000.00 187.177.63 3117765
6214 QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 7462 500,00 15.199 500,00 1028721511 4012284 80
6213 TEANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 77.850,00 -77.850,00
6.2.2 EECEITASDE CAPITAL PREVISTAS 100.000,00 10.100.000,00 0,00 10.100.000,00
6222 ALIENACOES DEBENS 100.000.00 100 000,00 0.00 100.000.00
6229 OUTRASRECEITAS DECAPITAL 0,00 10000000000 0,00 10.000.000,00
TOTALDASRECEITAS: 27.000.000,00 44.737.000,00 31.568.994,09 13.168.005,91
TOTAL GERAL: 31.568 994 09
Numero Conta Descricio Dotacdo Inicial Dotacdo Atual Empenhada Liguidada Creédito Disponivel
6.3.1 DESPESAS COREENTES 26.233.000,00 37.266.000,00 26.815.519,77 26.749.881,% 10.450.480,23
6.31.1 PESSOAL EENCARGOS 12.652.500.00 10 461.100.00 1443881571 14.393.177 90 5.002.284 29
6312 BENEFICIOS ASSISTENCIALS 1.245 600,00 1.305 200,00 1.0053.504 84 1.005.504 84 20060516
6313 USODEBENS ESERVICOS 6,894 900,00 10.302.812.00 3.828.11231 3.828.11231 4474 699 62
63135 TRANSFERENCIAS CORFENTES 3.440.00:0,00 6.106.888 00 3.522.006.91 3.522.006.91 673.801 00
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL T67.000,00 T.AT1.000,00 1.394.651,60 1.394.551,60 6.076.348.40
6321 INVESTIMENTOS 727.000,00 7.431.000,00 1.394 651,60 1.394 351,60 6.036.348 40
6322 INVERSOES FINANCERAS 40,000 (00 40,0000 0,00 (0.00 40,000 ()
TOTALDASDESPESAS: 27.000.000,00 44.737.000,00 2821017137 28.144.433.56 16.526.828,63
SUPERAVIT 3338822712
TOTAL GERAL.: 31.568.904 00




BALANCO FINANCEIRO

RIO DE JANEIRO-RJ

Ano do Exercicio: 2022

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 1* REGIAOQ/RJ
CNPJ: 33.345.109/0001-10

AV.PRESIDENTE VARGAS N°417-19°,20° E 21° ANDARES

Telefone: (21) 3514-1800

Balanco Financeiro

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 31568 094 0% | DESPESA ORCAMENTARIA 28144 433 56
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 31.565.904.00 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 26.749 581 96
RECEITAS DE CAPITAL EEALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 1.384 551 60
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 40.797.190.62 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 38.773.463,85

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS0AL E A TER.CEIRCE

T43.5

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS0AL E A TER.CEIRCE

TEIEUTOE E CONTRIEUICOEE A FECUPEFAR

31.685,76

TEIEUTOE E CONTRIEUICOEE A FECUPEF AR

CREDITOS POF. DAMOS AQ PATRIMONIO 16.043,17 | CREDITOS POF. DANOS AOQ PATRIVONIO

DEPOSITOS FESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 17.124.83 | DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES WINCULADOS 5786046
OUTR.OS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A 5.200.115,03 | OUTR.OS CREDITOS E VALORES DE CURTO FRAZO A 5.210.124,98
RECEEEF. RECEEEF.

VAF. PATRINONIALS DIMNINUITVAS PAGAS 181.068,31 | VAR PATRIMONIATE DIMINUIITVAS PAGAS 88.054,11
ANTECIPADAMENTE ANTECIPADAMENTE

PESS0OAL A PAGAF. 0.230.743,01 | PESS0AL A PAGAF. 5.781.365
ENCAF.GOS SOCIAIS A DAGAR. 788,700,861 | ENCAF.GOS SOCIALS A DPAGAR 025
OEFIGACOES DE CURTO FRAZO 15.615.543,02 | OERIGACOES DE CURTO PRAZO 14.621.805 40
CONTAS A DAGAE. 510.874,50 | CONTAS A DAGAR. 405 400,66
TRANSFERENCIAS LEGAIS 34.68267 | TRANSFERENCIAS LEGALS 4.682,67
VALOFES EM TRANSITO 238.835,04 | VALORES EM TRANSITO 17658227
OUTF.AS OERIGAGCOES 06.000,00 | OUTR.AS OBRIGAGOES 06.000,00
PROVISOES TRAEALEISTAS 2.144.862,27 | PROVISOES TRAEALEISTAS 2.144.062,27
DEPOSITOS JUDICIALS 50.820,57 | DEPOSITOS JUDICIALS 0082057
FECEITAS ANTECIPADAS 282.812,40 | RECEITAS ANTECIPADAS 005 346,39
ATUSTES DE EXER.CICIOS ANTERIORES 44.480,70 | ATUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.160,06
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 11.855.220,66 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 16.306.511,86
TOTAL GERAL 8422441437 | TOTAL GERAL 8427441437

Periodo: 01/01/2022 até 31/122022
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BALANCO PATRIMONIAL

-

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 1? REGIAO/RJ

CNPJ: 33.345.109/0001-10

AV.PRESIDENTE VARGAS N°417-19°,20° E21° ANDARES
A 4 RIO DE JANEIRO-RJ

Balanco Patrimonial

Ano do Exercicio: 2022

Telefone: (21) 3514-1800

Periodo: 01/01/2022 até 31/122022

Nimero Conta

Descricio

Valor Atual

1 ATIVO 195.404.073582)
1.1 ATIVO CIRCULANTE 185.550.400.70)
111 CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 16.306.51196
1111 CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 16.306.51196
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 168 813 73687
1121 CREDITOS A RECEEER 168.813.73682
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 263.13370
1132 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR 193 59003
1134 CREDITOS POR. DANOS AO PATRIMONIO 1526067
1135 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 53.27305
1136 OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A RECEBER 100995
114 ESTOQUES 92.964,11
1141 ATMOXARIFADO 98.964.11
113 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 68.054.11
1151 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 68.054,11
12 ATIVONAO-CIRCULANTE 12.833.673.12
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 12.833.673.12]
1221 TNVESTIMENTOS 27 60
12232 IMOEILIZADO 12.670.94204)
1223 INTANGIVEL 182.70348
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 195.404.073582)
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.068.32001
211 OBRIGAGOES TRAEALHISTAS E FREVIDENCIARIAS A PAGAR 546.546564
2111 PESSOAL A PAGAR. 44937801
2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 97.162 63
212 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 1.606.266.02]
2121 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 1.606.26602
213 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 632 70386
2131 CONTAS A PAGAR 32.59249
132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 193.39003
2133 VALORES EM TRANSITO 40652134
219 RECEITAS ANTECIPADAS 282.81249
2191 RECEITAS ANTECIPADAS 282.81249
23 PATRIMONIO LIQUIDO
231 PATRIMONIO LIQUIDO
2311 PATRIMONIO LIQUIDO

Siscac

72



Especificacio

Valor Atual
ATIVO FINANCEIRO

Especificacio

Valor Atual

16.637.699.77 | PASSIVO FINANCEIRO 3.06832901

ATIVO PERMANENTE 181.766.374] PASSIVO PERMANENTE 0,00]

SALDO PATRIMONIAL 193.333.74481
Compensagdes

Saldo dos Atoes Potenciais Ativos

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Especificacio Valor Atual

Especificacio

Valor Atual

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financero

Valor Atual

ta
[~
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

CNPJ: 33.345.109/0001-10

RIODE JANEIRO-RJ

Ano do Exercicio: 2022

AV.PRESIDENTE VARGASN®417-19° 20°E 21° ANDARES

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 1* REGIAORJ

Telefone: (21) 3514-1800

Balanco Patrimonial Comparado

Periodo: 01/01/2022 ate 31/122022

Numero Conta Descricdo Valor Atual Valor Anterior Numero Conta Descrigdo Valor Atual Valor Anterior
1 ATIVO 198.404.07382 194.779.46448 | 2 PASSIVO E PATRIMONIO 198.404.07382 194.779.46448
LIQUIDO
11 ATIVO CIRCULANTE 185.550.400,70 186.590.03318 | 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.068.32901 2.153.81007
1.1.1 CATXAE EQUIVALENTES DE 16.306.51196 11.85822066 | 2.1.1 OBRIGAGOES 546.54664 10.885 83
CAIXA TRABALHISTASE
PREVIDENCIARIAS APAGAR
1.1.1.1 CAIXAE EQUIVALENTES DE 16.306.31196 1185822066 [ 2.1.11 PESSOAL A PAGAR 44937801 0,00
CATXA
1.1.1.1.01 CATXA 0,00 000211101 PESSOAL A PAGAR 14937801 0.00
1.1.1.1.03 BANCOE CONTA 0,00 388234 (2112 ENCARGOS SOCIAIS A 9716863 10.885 83
MOVIMENTO PAGAR
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA 0,00 15.03702 [ 2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A 07.168 63 10.885 23
ARRECADACAD PAGAR
1.1.1.1.05 BANCOS APLICAGAO 16.184.65651 000(212 OBRIGAGOES DE CURTO 1.606.26602 61261840
FINANCEIEA PRAZOD
1.1.1.1.06 ADIANTAMENTOS 0,00 0002121 OBRIGAGOES DE CURTO 1.606.26602 612.61849
PRAZD
1.1.1.1.07 BANCOS-C/VINCULADA 121.85545 1183930130 | 2.121.01 OBRIGACOES FISCAIS DE 67244597 31583714
POUPANGA CURTO PRAZO
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 168.813.73682 17418903070 | 2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 4180064 12.17068
1121 CREDITOS A RECEBER 168.813.73682 17418593070 | 2.1.2.1.03 FORNECEDORES E SERVICOS 89192041 284 60167
1.12.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 5491101221 40.576.85501 | 2.1.2.1.04 OUTEAS OBRIGACOES DE 0,00 0,00
CURTO PRAZO
1.12.1.02 CREDITOS DE EXERCICIOS 113.902.72451 124.613.08460 | 2.1.3 DEMAIS OERIGAGOES DE 632.70386 62405016
ANTERIORES | ' CURTO PRAZO | '
1.12.1.03 (-) PROVISOES DE CREDITOS 0,00 0002131 CONTAS A PAGAR 3259249 £.12056
ACURTO PRAZO
1.13 DEMAIS CREDITOS E 263.13370 219.00969 | 2.1.3.1.01 CONTAS A PAGAR. 32.59249 £.12056
WVALORES DE CURTO PRAZO
1/4 Siscac
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1.1.3.1 ADIANTAMENTOS 0,00 0,00 (2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 193.390,03 193.500,03
CONCEDIDOS APESSOALEA
TEECEIRCS
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A 0,00 0,00 2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 193.390,03 193.590,03
PESSOAL
1.13.1.02 ADIANTAMENTOS A 0,00 0002133 VALORES EM TRANSITO 406.52134 42324857
TERCEIROS
1132 TRIBUTOSE 19359003 19359003 | 2.1.3.3.01 VAL ORES EM TRANSITO 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES A
RECUPERAR
1.132.01 TRIBUTOSE _ 193.590,03 19359003 | 2.1.3.3.02 RECEITA A CLASSIFICAR 406.52134 42324857
CONTRIBUIGOES A
RECUPERAR
1134 CREDITOS POR DANOS AC 1526067 1260114 | 2.13.4.02 CREDORES DA ENTIDADE 0,00 0,00
PATRIMONIO
113401 CREDITC_)S POR. DAMNOS AQ 1326067 1299114 | 214 PROVISOES DE CURTO 0.00 0.00
PATRIMONIO PRAZO
1135 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E 5327305 1242852 | 2141 PROVISOES TRABATLHISTAS 0,00 0,00
VALORES VINCULADOS
113501 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E 5327305 1242852 | 214.1.01 PROVISOES TRABATHISTAS 0,00 0,00
VALORES VINCULADOS
1136 OUTE.OS CEEDITOS E 1.00895 0,00 (213 EMPEESTIMOS DE CURTO 0,00 0,00
VALORES DE CURTO PRAZO PEAZO
ARECEEER
1.1.3.6.01 OUTROS CREDITOS E 1.009.95 0,00|2.13.1 EMPRESTIMOS OBTIDOS 0,00 0,00
VALORES DE CURTO PRAZO
ARECEEER
1.1.4 ESTOQUES 98.964.11 141.79382 | 2.1.5.3.01 EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 0,00
1141 ALMOXARIFADO 08.964.11 14179382 | 216 VALORES DE TERCEIROS 0,00 0.00
E/OURESTITUIVEIS
1.1.4.1.01 AL MOXARIFADO 08.064.11 14179382 | 2.16.1 CAUGOES 0,00 0,00
1.1.3 VAR PATRIMONIAIS 68.054,11 181.06931 | 2.1.6.1.01 CAUGOES 0,00 0,00
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE
1.1.5.1 VAR PATRINMONIAIS 68.054,11 181.06931 | 2.1.6.2 DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE
115101 VAR. PATRIMONIAIS 68.054.11 181.06931 | 2.1.6.2.01 DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE
219 RECEITAS ANTECIPADAS 28281249 00534659
2191 RECEITAS ANTECIPADAS 282.81249 905.346,39
219101 RECEITAS ANTECIPADAS 28281249 00534659
2/4 Siscac
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PASSIVO NAO-

1.2 ATIVO NAOCIRCULANTE 12.853.673,12 8.189.43130 | 2.2 0,00 0,00
CIRCULANTE
122 INVESTIMENTOS, 12.853.673,12 2.189.43130
IMOBILIZADOE ' )
INTANGIVEL
1221 INVESTIMENTOS 27.60 727444
122101 INVESTIMENTOS 27.60 727444
1222 IMOEILIZADO 12.670.94204 804592917
122201 BENS MOVEIS 473980554 333967021
122202 BENS IMOVEIS 068067401 6.286.75147
122203 (-) DEPRECIAGAD 1749537901 -1.580.492 51
ACUMULADADE BENS
MOWVEIS
1223 INTANGIVEL 182.70348 13622769
122301 INTANGIVEL 182 70348 136.22769
23 PATRIMONIO LIQUIDO 195335744581 19262565441
231 PATRIMONIO LIQUIDO 19533574481 19262565441
2311 PATRIMONICQ LIQUIDO 19533574481 19262563441
23.1.1.0 PATRIMONIO SOCIAL 19533574481 19262565441
23110101 RESULTADOS ACUMULADOS 195335744581 19262565441
23110101001 DO EXERCICIO 2669 76076 -2.658.58256
23110101002 | DEEXERCICIOS 192.623 65441 105.284.23697
AMNTERIOERES
23.1.1.01.01003 |AJUSTES DE EXERCICIOS 4032064 0,00
ANTERIORES
Especificacdo Valor Atual Valor Anterior Especificacdo Valor Atual Valor Anterior
JATIVO FINANCEIR.O 16.637.69977 2.258.20066 | PASSIVO FINANCEIRO 306832901 2.133.81007
IATIVO PERMANENTE 181.766.374,05 182.521.164,82 | PASSIVO PEEMANENTE 0,00 0,00
SAT DO PATRIMONIATL 195335744281 192 62565441
Compensacdes
Saldo dos Atos Potenciais Atives Salde do Atos Potenciais Passives
Especificacao Valor Atual Valor Anterior Especificacao Valor Atual Valor Anterior
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CONTF.OLES CREDOERES 0.00 0.00 | CONTER.OLES CEEDORES 0.00 0.00
EX.ECUCAO DOS ATOS 0,00 0.00 EX_ECUCAO DOS ATOS 0,00 0.00
POTENCIAIS POTENCIAIS
IATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 | ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
IATOS POTENCIAIS ATIVOS A 0.00 0.00 | ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A 0.00 0.00
EXECUTAER EXECUTAR
EMPRESTIMOS OBETIDOS A 0.00 0.00 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS A 0.00 0,00
EXECUTAE EXECUTAFR
EXECUCAODE 0,00 0,00 | OBRIGACOES CONVENIADAS A 0,00 0,00
RESPONSAEBILIDADES DE EXECUTAR
TERCEIROS POR VALORES,
TITULOS E BENS
DIEEITOS CONTEATUAIS A 0.00 0.00 | OBRIGAGOES CONTEATUAIS A 0.00 0.00
EXECUTAER EXECUTAR
DIEEITOS EM COMODATOS A 0,00 0,00 | ©BRIGACOES EM COMODATOS 0,00 0.00
EXECUTAER AEXECUTAR
OUTF.OS ATOS POTENCIAIS 0,00 0.00 | OUTROS ATOS POTENCIAIS 0,00 0.00
IATIVOS AEXECUTAE. PASSIVOSAEXECUTAR.
IATOS POTENCIAIS ATIVOS 0.00 0.00 | ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
EXECUTADOS EXECUTADOS
EMPEESTIMOS OBTIDOS 0.00 0.00 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0.00 0.00
EXECUTADOS EXECUTADOS
DIEEITOS CONVENIADOS 0,00 0,00
EXECUTADOS
DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 | OBRIGAGQOES CONTRATUAIS 0,00 0,00
EXECUTADOS EXECUTADAS
OUTF.OS ATOS POTENCIAIS 0,00 0,00
IATIVOS EXECUTADOS

Quadro do Superavit/Deficit Financeiro

Valor Atual Valor Anterior

Superavit Financero 13.5369.370,76 10.104 489059
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DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 1° REGIAQ/RT

CINPJ: 33.345.109/0001-10

AV. PRESIDENTE VARGAS N° 417 -19°, 20° E 21° ANDARES

RIO DE JANEIRO-EJ

Telefone: (21) 3514-1500

Demonstracio de Variacoes Patrimoniais

Anc do Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 até 31/12/2022
Numero Conta Descricio Valor Atual Valor Anterior Numero Conta Descricio Valor Atual Valor Anterior 1
VARIACAO PATRIMONIAL 2 22.064.2 VARIACAOPATRIMONIAL 25.851.32 23,622
4 s L d oy 31.521.097,78 964.203,89 | 3 L Lt 8.851.328,12 5.622.786.45
41 CONTRIBUICOES 22.805.346,59 18.463.536,68 | 3.1 PESSOALEENCARGOS 13.546.660,09 10.727.186,96
411 CONTRIBUICOES 22.905.346,59 18.465.536,69 | 3.1.1 PESSOAL EENCARGOS 13.546.660,09 10.727.186,96
4111 CONTRIBUICOES 22.805.346,59 18.463.536,69 | 3.1.1.1 PESSOALEENCARGOS 13.546.660,09 10.727.186,96
42 %?‘ES'R}’%__IDD%“SLCAD DEBENSE 3.450.133.45 204557295 | 3.2 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.005.594.84 832.358.95
421 g%qoc%gcﬂo DEBENSE 34359133435 204557295 | 321 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.005.594.84 832.338,23
4211 EXPLORACAODEBENSE 3450133 45 204557295 | 3211 BENEFICIOS ASSISTENCIALS 1.005.594.84 832.358,93
SERVIQOS
43 FINANCERAS 128.009.99 1.445.681,98 [ 3.3 US0 DEBENS E SERVICOS 5.089.166,83 6.977.970.44
431 FINANCERAS 129.009 99 1.445.681.98 [ 331 USO DE BENS E SERVICOS 5.989.166.83 6.977.970.41
4311 FINANCERAS 122.009.99 1.445.681,98 [ 3.3.1.1 US0 DEBENS E SERVICOS 5.089.166,83 6.977.970.44
44 TRANSFERENCIAS 77.850,00 000 (34 FINANCERAS 0,00 0,00
441 TRANSFERENCIAS 77.850,00 0,00 [ 341 FINANCERAS 0,00 0,00
4411 TRANSFERENCIAS 77.850,00 000 (3411 FINANCERAS 0,00 0,00
43 VALORIZACAO EGANHOS 3.4439082 45 0,00 (3.3 TRANSFERENCIAS 3.522.996.01 3.378.703,57
COM ATTVOS
451 VALORIZACAO E GANHOS 344598246 0,00 | 3.5.1 TRANSFERENCIAS 5.322.996.91 5.378.703.57
> COM ATTVOS S ' : 2 3 =
45 VALORIZACAO E GANHOS PR 33 " N - 5 378 703 57
4511 bt 344598246 000 [ 3511 TRANSFERENCIAS 5.3522.996.91 5.378.703.57
: OUTRAS VARIACOES 503 775 T41377 |37 DESVALORIZACAC EFERDA 7246 8-
49 R 1.503.775.29 1.007.41227 | 3.7 DE Ao 7.246.84 0,00
AUMENTATIVAS
ERY OUTEAS VARTACOES 2.779.662.49 1.706.366,33
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
491 OUTRAS VARIACOES 1.503.775.29 1.007.41227 [ 3.71 DESVALORIZACAOQ EPERDA 724684 0,00
PATRIMOMNIATS : : DE ATIVOS : :
AUMENTATIVAS
301 OUTRAS VARIACOES 2.779.662.49 1.706.366,33
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
1/2
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4911 OUTRAS VARIACOES 1.503.775.20 1.007.41227 [ 3.7.1.1 DESVALORIZACAQ EPERDA 724634 0,00

PATRIMOMNIATS ' ' DE ATIVOS : i

AUMENTATIVAS

3811 OUTRAS VARIAQOES 2.779.662.4 1.706.366.33
PATRIMONIATS DIMINUTIVAS
DEFICIT -1.658.582,56 SUPERAVIT 2.669.769,76
TOTAL: 23.622.786.45 TOTAL: 31.521.007.78
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORPORACAODE ATIVOS DESINCORPORACAQDE ATIVOS
Descricio Valor Atual Valor Anterior Descricio Valor Atual Valor Anterior
INVESTIMENTOS 1.394.551.60 65.564.80 | ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
OBRASEINSTALACOES 8.200,00 0,00 | ALIENACOES DEBENS MOVES 0.00 0,00
ALTENACOES DEBENS IMOVES 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS EMATERIATS PERMANENTES 1339.873.81 63.564.80
AQUISICAQ DE MOVES 0.00 0.00 | AMDRTIZACAO DEEMPRESTIMOS 0,00 0,00
ey 1F 475 7 AMORTIZACAQ DE EMPRESIIMOS
INTANGIVEL 4647579 000 | A S EDDOs 0.00 0,00
INVERSOES FINACNERAS 0,00 0.00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0.00 0.00
INCORPORACAO DE PASSIVOS DESINCORPORACAQDE PASSIVOS
Descricio Valor Atual Valor Anterior Descricio Valor Atual Valor Anterior
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 | TRANSFERENCIAS DECAPITAL 0.00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0.00 0.00 | AMORTIZACOES DEEMPRESTIMOS 0,00 0,00
272
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DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - CRECI 1* REGIAO/RYT
E CNPJ: 33.345.109/0001-10
f- AV.PRESIDENTE VARGAS N2 417-19°,20° E 21° ANDARES
:T:‘\J \$ RIO DE JANEIRO-RJ Telefone: (21) 3514-1800
-
Demostrativo de Fluxo de Caixa
Periodo: 01/01/2022 até 31/122022
Descricio 2022 2021
Fluxoe de Caixa das Atividades das Operacdes 5.842.84290 6.551.288.03
Ingressos 72.366.193.71 56.914.43309
Receitas 31.568.99409 27.811.18052
Eeceitas de Contribuigbes 736097704 1303449861
Exploragio de Bens e Servigos 345577420 204105382
Financeiras 187. 246.32351
Eeceita da Divida Ativa Tributana 0.00 0.00
Crutras Peceitas Comrentes 10.287.21511 12480 30458
Transferencias Cormrentes 77.85000 0.00
Recebimentos Extra-Orcamentarios 40.797.199,52 29.103.25257
Desembolsos 66.523.35051 50.363.14506
Despesas 26.749.88196 21.516.28319
Pessoal e Encargos 1439317790 10.727.18696
Beneficios Assistenciais 1.005.59484 83235895
Uso de Bens e Servigos 582211231 457803371
Financeiras 0,00 0,00
Transferencias Corrertes 5.322.00691 537870357
Tributaras e Contributivas 0.00 0.00
Cutras Despesas Comertes 0,00 0,00
Pagamentos Extra-Orcamentirios 39.773.468385 28.846.86187
Fluxoe de Caixa Liguido das Atividades das Operacdes 5.842.84290 6.551.288.03
Fluxos de Caixa das Advidades de Investimento -1.394 551 60 -65.564 80
Ingressos 0,00 0,00
Operagies de Crédito Intemas 0,00 0,00
Alienaces de Bens 0,00 0,00
Alienagdes de Titulos e Agbes 0,00 0,00
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Uutras Kecertas de Capital 00U 0,00
Desemhbolsos 1.394.55160 65.564 .80
Aquisicio de Ativo Nio Circulante 139435160 65.364.80
Amortizacio/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxoes de Caixa Liquide das Atividades de Investimento -1.394.551.60 -65.564 80
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 4.448.29130 6.485.72323
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 11.858.220.66 537249743
Caixa e Equivalente de Caixa Final 16.306.511.96 11.858.22066
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DESPESAS COM A FISCALIZACAO

REMUNERACAO DE PESSOAL

RS 2.371.313,82

ENCARGOS PATRONAIS RS 474.262,76
BENEFICI0S ASSISTENCIAIS RS 98.000,00
DIARIAS RS 410.320,00
INVESTIMENTO AQUISICAO DE RS 458.000,00

VEiCcULOS

INVESTIMENTO EQUIPAMENTO

RS 51.930,00

PROC. DADOS
COMBUSTIVEIS RS 108.155,86
REPAROS ADAPTACAO E
CONSERVACAO DE VEICULOS RS 26.037,37
TOTAL GERAL: RS 3.998.019,81
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INDENIZAG&ES A CONSELHEIROS

DIARIAS DE DIRETORIA

RS 135.900,09

DIARIAS COM CONSELHEIROS

RS 184.277,00

AUXILIO REPRESENTACAO

RS 734,40

JETON

RS 415.846,00

TOTAL GERAL:

RS 736.757,49
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NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2022

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis — 12 Regido/RJ (Creci 12 Regiao/RJ), séo 6rgaos de disciplina e fiscalizagdo do exercicio da
profissdo de Corretores de Imdveis, constituidos em autarquia, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia operacional
e financeira (lei 6.530/78 com alteragdes introduzidas pelas Leis n°s 795/2003 e 13.097/2015, artigo 139), regulamentada pelo Decreto n°
81.871 de 29/06/1978.

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

Demonstracdes Contabeis — Foram elaboradas de acordo com a Lei n°® 4.320/64, e as normas do CFC, estabelecidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Servigo Publico (MCASP).

Demonstra¢des Contabeis

* Balango Orgamentario: Demonstra o Orgamento Programa aprovado em confronto com a sua Execucao.

| - RECEITA / DESPESA

a) A Receita e as Despesas foram escrituradas, e foi apurado um Superavit Orcamentario no Exercicio de 2022 de R$3.424.560,53 (Trés
milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, quinhentos e sessenta reais e cinquenta e trés centavos).
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COMPARATIVO DE RECEITA E DESPESA

EXERCICIO DE 2022

RECEITA ARRECADADA

DESPESA REALIZADA

SUPERAVIT

RS 31.568.994,09

RS 28.144.433,56

RS 3.424.560,53

b) Na parte da receita, fazendo-se uma comparacgao entre o valor Orgado de R$44.737.000,00 (Quarenta e quatro milhdes, setecentos e trinta
e sete mil reais),e o valor Arrecadado em 2022, constatou-se uma Arrecadagdo de R$31.568.994,09 (Trinta e um milhdes, quinhentos e
sessenta e oito mil, novecentos e noventa e quatro reais e nove centavos). Superavit acumulado realizada R$ 10.000.000,00, totalizando R$
41.568.994,09.
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Comparativo da Receita Prevista/Arrecadada

Ano do Exercicio: 2022 Periodo: 01/01/2022 ate 31122022
- . . Arrecadadano | Arrecadadano s e
Numero Conta Descricio Prevista Periodo Exercicio Variacao
6.2.1 RECEITAS CORRENTES 34.637.00000 11.568.99409 11.568.99400 3.068.00591
PREVISTAS
2.1.1 CONTRIBUICOES 17.100.000,00 17.560.977,04 17.560.977,04 -460.977 04
§.2.1.2 EXPLORACAO DE BENSE 2.181.500,00 3.455.77420 3.455.77420 2127427420
SERVICOS
2.1.3 FINANCEIRAS 156.000,00 187.17765 187.17765 3117755
6.2.1.4 OUTRASRECEITAS 15.199.500,00 10.287.21511 10.287.215]11 4912284589
CORRENTES
6.2.1.5 TRANSFERENCIAS 0,00 77.850,00 77.850,00 -77.850,00
CORRENTES
622 RECEITAS DE CAPITAL 10.100.000,00 0,00 0,00 10.100.000,00
PREVISTAS
6222 ALIENACOES DE BENS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
2.2. OUTRASRECEITASDE 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00
CAPITAL
TOTAL: 44.737.00000 31.568.994,00 11.568.09400 13.165.00591

c) Na parte da despesa, comparando o valor Orgado e o realizado em 2022, foi possivel detectar que houve maior equilibrio.
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Comparativo da Despesa Autorizada/Realizada

Ano do Exercicio: 2022

Nimero Conta

6.3.1

6.3.1.1
6.3.1.2
6.3.1.3
6.3.1.5

6.3.2

6.3.2.1
6.3.2.2

Descricdo

DESPESAS COREENTES
PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICTIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
CEEDITO DISPONIVEL

INVESTIMENT OS5
INVERSOES FINANCEIRAS
TOTAL:

Autorizada

37.266.00000
19.461.100,00
1.305.200,00
10.302.812,00
6.196.888,00

T7.471.000,00

7.431.000,00
40.000,00
44.737.000,00

Realizada no
Periodo

26.749.851.96
14.393.17720
1.005.59434
5.828.11231
5.522.99691

1.394.551,60

1.394.551.60
0,00
28.144.43356

Realizada no
Exercicio

216.749.85196
14.393.17720
1.005.59434
582811231
5.522.99691

1.394.55160

1.394.551.60
0,00
2814443356

Periodo: 01/01/2022 até 31/122022

Variacio

10.516.115,04
5.067.92210
200,605,146
4.474.69949
673.589109

6.076.44840

6.036.44840
40.000,00
16.592.56644

*Balanco Financeiro e Demonstracdo do Fluxo de Caixa: Demonstram o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas de recursos em

confronto com as saidas.
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Ano do Exercicio: 2022

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2022 até 317122022

Ingressos Titulos Valor Dispéndios Tituls Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 31.568.994,09 | DESPESA ORCAMENTARIA 28.144.433,56
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 31.568.994,09 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 26.749.881.96
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 1.394.55L,60
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 10.797.199,62 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 39.773.468.85
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOALE A TERCEROS 74330354 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOALE A TERCEROS 74330354
TRIBUTOS E CONIRIBUICOES A RECUPERAR 31.683,76 | IRIBUIOS E CONIRIBUICOES A RECUPERAR 31.683,76
CREDITOS POR DANOS AO PATRIVONIO 26.043.17 | CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 28312,70
DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 17.124,95 | DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 57.969.46
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZD A 5.209.115.05 | OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZ0 A 521012498
RECEBER RECEBER
VAR PATRIMONIALS DIMINUIIVAS PAGAS 181.062,31 | VAR. PATRIMONIALS DIMINUIIVAS PAGAS 68.034,11
ANTECIPADANMENTE ANTECIPADAMENTE
PESSOAL APAGAR 9.230.743.91 | PESSOAL A PAGAR 3.781.3635.90
ENCARGOS SOCIATS A PAGAR 788.790.62 | ENCARGOS SOCIATS A PAGAR 70250782
OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 15.613.34302 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 14.621.805.49
CONTAS APAGAR 519.874,35 | CONTAS APAGAR 493.402,66
TRANSFERENCIAS LEGAS 5.334.682.67 | IRANSFERENCIAS LEGATS 5334 682,61
VALORES EM TRANSIIO 259.853,04 | VALORES EM TRANSIIO 27638227
OUTRAS OBRIGACOES 96.000,00 | OUTRAS OBRIGACOES 96.000,00
PROVISOES TRABALHISTAS 1144596177 | PROVISOES TRABALHISTAS 21496277
DEPOSITOS JUDICIAIS 50.820,37 | DEPOSITOS JUDICIATS 50.820,37
RECEITAS ANTECIPADAS 28281249 | RECEITAS ANTECIPADAS 203,346,359
ATUSTES DEEXERCICIOS ANTERICRES 44.480,70 | ATUSTES DEEXERCICIOS ANTERICRES 4.160,06
DISPONIVEL DOEXERCICIO ANTERIOR 11.858.220,66 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIOSEGUINIE 16.306.511.9
TOTAL GERAL 84.224.414,37 | TOTAL GERAL 84.224.414.37
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Il - OPERAGOES FINANCEIRAS

No periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, ora relatado, levando-se em consideragéo o saldo de R$11.858.220,66 (Onze milhdes, oitocentos e
cinquenta e oito mil, duzentos e vinte reais e sessenta e seis centavos) disponiveis, transferido do Exercicio de 2021 e o ingresso de receitas e
outras operagdes do montante de R$72.366.193,71 (Setenta e dois milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, cento e noventa e trés reais e
setenta e um centavos), atingindo as operagdes o montante de R$75.881.999,95 (Setenta e cinco milhdes, oitocentos e oitenta e um mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos). O referido montante permitiu a cobertura de R$67.917.902,41 (Sessenta e
sete milhdes, novecentos e dezessete mil, novecentos e dois reais e quarenta e um centavos), resultando a disponibilidade de
R$16.306.511,96 (Dezesseis milhdes, trezentos e seis mil, quinhentos e onze reais e noventa e seis centavos), conforme demonstrativo
abaixo:

DISPONIVEL

O saldo disponivel em 31/12/2022, foi de R$16.306.511,96 (Dezesseis milhdes, trezentos e seis mil, quinhentos e onze reais e noventa e seis
centavos).

Banco ¢/ Movimento R$ 0,00
Banco c/ Arrecadacéao R$ 0,00
Banco c/ Vinculada Aplicagéao Financeira R$ 16.184.656,51
Banco c/ Vinculada Poupancga R$ 121.855,45

Soma R$ 16.306.511,96
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Il —- BALANCO PATRIMONIAL

Evidencia os ativos e passivos do CRECI/RJ, agrupando as contas que definem a situagdo econémica Financeira do CRECI — 12 REGIAO/RJ,
o Balango Patrimonial do Exercicio de 2022, se apresenta com o montante de R$198.404.073,82 (Cento e noventa e oito milhdes,
quatrocentos e quatro mil, setenta e trés reais e oitenta e dois centavos), significando um aumento em relagao ao total apurado no exercicio de
2021 no valor de R$194.779.464,48 (Cento e noventa e quatro milhdes, setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos).

IV — VARIACOES PATRIMONIAIS

* Demonstracao das Variagdoes Patrimoniais: Neste demonstrativo € apurado o resultado Patrimonial do periodo, no confronto entre as
Variagbes Patrimoniais Aumentativas (receitas) com as Variagdes Patrimoniais Diminutivas (despesas) e a Demonstracao das Mutagbes do
Patriménio Liquido (DMPL) tem a finalidade de divulgar as Variagdes do Patrimdnio Liquido, bem como sua evolugao no periodo.

Tratamento contabil da depreciacao, amortizagdo e da exaustéo de itens do patrimbnio e avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos

a) Bens Méveis — No exercicio de 2022 foi realizado a depreciagéo dos Bens Moveis.

b) Bens Imdveis — No exercicio de 2022 foi realizada avaliagao dos Bens Imdveis.
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) Saldo do Movimento do Saldo para
TITULOS Exercicio Exercicio de 2022 Exercicio
2021 B _ _ _ B _ 2022
Aquisicido |Reavaliagao | Incorporagio Baixa Depreciagao | Alienagao R$
[BENS MOVEIS
Equipamentos e Mat. Permanente: 1.769177.70 | 1.400.135,73 50.269 .92 169 045 40 2.990 268,03
SUBSOMA 1.759177.70 | 1.400.135,73 2.990 265,03
[BENS IMOVEIS:
Salas e Escritdrios 5.599.738,93 3.385 722 54 8.985 511,47
Temenos - -
Edificios 44.000,00 44 000,00
Obras e Instalagdes 52943917 8.200.,00 R3TH3I9T
COutros Bens Imaveis 113523,37 113523,37
SUBSOMA 6.286 751,47 8.200,00| 338572254 0,00 0,00 0,00| 000 963067401
TOTAL 804592917 | 1.408.335,73 | 338572254 0,00 0,00 0,00 0,00 12.670.942,04

V — CENTRO DE CUSTOS

No Centro de Custos estao sendo adotadas medidas técnicas para o exercicio de 2023, em atendimento ao disposto na NBCT 11, ressaltando
os varios dispositivos legais tendo como requisito a Transparéncia e Prestacao de Contas.
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DECLARAGAO

Este processo visa assegurar a integridade, fidedignidade e confiabilidade das informagbes apresentadas nas demonstragbes extraidas do
Sistema Informatizado de Contabilidade (SISCAC) e demais sistemas gerenciais, que séo utilizados pelos Conselhos de Corretores de
Iméveis RJ, em cumprimento ao que determina as exigéncias legais e a realizada quanto a situagdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial,

obedecendo aos padrdes e normas instituidas pela Lei 4.320/64.

Yolanda Costa Lima
Assessora Contabil
CPF: 307.746.167-68

CRC: RJ 41.320-0
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Diretrizes Contabeis

As informagdes constantes nas Demonstracbes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balangco Financeiro, Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais, Balango Patrimonial e Demonstragdo do Fluxo de Caixa, relativos ao exercicio de 2022, foram elaboradas observando as
normas contabeis vigentes no Brasil. A saber: A Lei n° 4.320/64 zela pelo atendimento integral, no que lhe é aplicavel, das normas emanadas

pela STN e pelo CFC, por meio do enquadramento e do cumprimento as NBCASP e refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial do CRECI-RJ.

Execucao Orcamentaria

A Receita e as Despesas foram escrituradas, e foi apurado um Superavit Orgamentario no Exercicio de 2022 de R$3.424.560,53 (Trés
milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, quinhentos e sessenta reais e cinquenta e trés centavos).

Gestao de Risco Financeiro

Toda a movimentagao financeira é realizada pelo Gestor apés a autorizagdo da Presidéncia e do Diretor Tesoureiro como ordenadores de
despesas. As aplicagdes, os resgates, os pagamentos sao de responsabilidade dos ordenadores de despesas.

Risco de Crédito

Em relagdo a aplicagao financeira, o recurso esta depositado em aplicagdes especificas para autarquia e em conformidade com 6rgao - Caixa
Econdémica Federal (CAIXA FIC SIGMA REF DI) e Banco do Brasil (BB RF Simp Solidez).

Risco de mercado

A hipotese de risco existente a atividade do Creci-RJ provém de eventual inadimpléncia no volume de receita de arrecadagao de anuidade ou
de emolumentos de servigo que sao recolhidos pelos profissionais corretores e imobiliarias.
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Risco de Liquidez

O Creci-RJ nao assumiu junto a terceiros nenhum compromisso financeiro que néo possa ser cumprido com os valores disponiveis da
arrecadacao e despesa mensal. Nao existindo risco de liquidez.

Elaboracgao:

Adriano Ademir da Silva - Assessor do Escritorio de Planejamento e Gestao
Rodrigo Menezes - Analista do Escritério de Planejamento e Gestao
Pedro Raimundo de Oliveira Junior - Marketing
Judvan Nogueira Aragao - Assistente da Contabilidade
Yolanda Costa Lima - Assessora Contabil

Supervisao:

Marcelo Silveira de Moura - Presidente
Jodo Eduardo Leal Correa - Vice-Presidente
Monique Alves de Almeida - Diretora Secretaria
Mario Sérgio Pitombo - Diretor Tesoureiro
Reynaldo Banhato Rodrigues - Superintendente
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