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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2017

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017, apresentado aos érgios de controle interno e externo e a sociedade como
prestagio de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada, nos termos do Paragrafo Gnico, do art. 70, da
Constituicdo Federal. Este relatorio foi elaborado de acordo com as disposigdes da Instrugdo Normativa (IN) Tribunal de
Contas da Unigo - (TCU) n® 63/2010, alterada pela Instrugdo Normativa (IN) Tribunal de Contas da Unido - (TCU) n°
72/2013, e da Decisso Normativa TCU n°® 161/2017.
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2 - APRESENTACAO

Este relatorio apresentaré as principais agdes desenvolvidas pelo Conselho Regional de Corretores de Iméveis-20°

Regio-Ma.(CRECI-20" Regifo) ao longo do ano de 2017,de forma que os corretores e demais cidaddos possam se
apropriar dessas agdes que objetivam fortalecer a gestdo dos seus administradores,promovendo a transparéncia e 0

fortalecimento da classe de corretores de imoveis.

O objetivo principal € prestar contas da sua atuagdo e.assim,aproximar cada vez mais o Orgéo da sociedade.

O relatério esta estruturado de acordo como estabelecido no Sistema-econtas para os Conselhos e atendendo as
orientagdes gerais estabelecidas pela DN-TCU n® 161/2017.

Compdem o relatério: A Visdo Geral da Unidade,o Planejamento Organizacional e Resultados,a Governanga,Areas

Especiais da Gestio,o Relacionamento com a Sociedade,o Desempenho F inanceiro e Informagoes
Contabeis,Conformidade da Gestdio e Demandas dos Orgdos de Controle,além de Outras Informagdes Relevantes.
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis-20" Regido-Ma,é uma Autarquia Federal responsavel em orientar e
disciplinar o exercicio da profissio de corretores de imoveis no Estado do Maranhdo.

Para o CRECI-20° Regifio-Ma.,a transparéncia faz parte da gestdo que sempre agiu com responsabilidade,aplicando os
recursos da entidade onde devem ser aplicados.

3.1 - Finalidade e competéncias

Fiscalizar,orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de Corretores de Iméveis em todo o territério do Estado do
Maranh@o.

3.2 - Normas e regulamento de criagéo, alteracgdio e funcionamento da unidade

A Unidade foi criada com base no art.11 da Lei 4.116/62 e obedece as normas ¢ regulamento da lei 6.530 de 12 de maio
de 1978 funcionando regularmente desde a sua criagdo sem nenhuma alteragéio no seu funcionamento,

3.3 - Breve historico da entidade

O CRECI-20" Regido-Ma,era anteriormente a delegacia Regional do Estado de Goias,quando em 1979 foi desmembrada
¢ criado o Conselho Regional do Maranhdo,tendo como base legal o art.11 da Lei 4.116/62,que foi substituida pelo
inc.IV.art.16 da Lei 6.530/78,regulamentada pelo inc.VILart.10 do Decreto Federal n° 81.871/78.

E uma Autarquia Federal que tem a finalidade de fiscalizar e disciplinar o exercicio da intermediag&o imobiliaria,de
modo a coibir as praticas antiéticas e ilegais.

Presente em todo o Estado do Maranh#o,tem sua sede na cidade de Sdo Luis Capital do Estado,com duas delegacias,uma
atuando na cidade de Imperatriz e a outra na cidade de Balsas.

Seu Orgdo maximo ¢ a Plendria que ¢ realizada,normalmente,nas primeiras segundas-feiras dos meses pares do ano e tem
os seguintes objetivos:

- Homologagio dos registros de novos profissionais;

- Julgamento de processos éticos dos profissionais registrados;
- Homologagdo dos atos do Presidente do Conselho:

- Discusséio dos problemas relativos & profisséo.

Acontece no Auditorio da sede. E piiblica e seus componentes sdo os Conselheiros Efetivos,que em falta, sfo
substituidos pelos Suplentes.

A visiio do CRECI-20* Regifio-Ma,continua sendo superar as dificuldades encontradas na sua area de atuacdo para que
em futuros proximos possa ter um crescimento com a geragao de recursos sustentaveis.

3.4 - Organograma
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A estrutura organizacional da entidade compde-se de:

I- Plenério

1I- Diretoria

111- Conselho Fiscal

IV- Comissio de Etica e Fiscalizagdo Profissional
V- Comissio de Analise de Processos de Inscrigéo
VI- Outras Comissdes e Grupos de Trabalho
VII- Coordenadoria de Fiscalizagio

VIII- Coordenadoria de Secretaria

IX- Coordenadoria Juridica

X-  Coordenadoria Administrativa

XI- Coordenadoria Financeira e Contabil
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Constam dos subitens 4.1 ¢ 4.1.1
4.1 - Planejamento Organizacional

O planejamento organizacional da entidade no ano de 2017,se manteve dentro das agdes esperadas e previstas para a
consecugio das atividades da instituig#o.

4.1.1 - Descriciio sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos da entidade alcangados no ano de 2017,deu-se de acordo com o planejamento organizacional,como segue:

- Integragdo Regional

- Fiscalizagio Integrada do Exercicio da Profisséo

- Manutengfio e Conservagio das instalagdes da sede da entidade
- Trabalho de cobranga aos corretores inadimplentes

4.1.2 - Vinculagéio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Com permeagdo em outros topicos

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execugfio e resultados dos planos

Relatérios contabeis e acompanhamento orgamentério,bem como a utilizagio de canais de informag#o e comunicagao
para as demais avaliagdes.

4.3 - Desempenho Or¢amentario

O Orgamento Programa para o Exercicio de 2017,foi aprovado no valor de RS 2.489.700,00(Dois milhdes,quatrocentos €
oitenta e nove mil e setecentos reais),sendo que a execugdo das Receitas e Despesas ocorreram de forma regular sem a
necessidade de Reformulagdo do mesmo.

4.3.1 - Execugdo fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentéria Anual de responsabilidade
da Unidade

Sem ocorréncias

4.3.2 - Execuciio descentralizada com transferéncia de recursos

Sem ocorréncias

4.3.3 - Informagdes sobre a realizagio das receitas
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No Exercicio de 2017,a Previsdo das Receitas foi de R$ 2.489.700,00(Dois milhdes,quatrocentos e oitenta e nove mil €
setecentos reais),sendo que a sua realizagfio ficou em R$ 1.231.117,80(Hum milh&o,duzentos e trinta € hum mil,cento e

dezesete reais e oitenta centavos) ou seja 49,45% do previsto,o que ndo atingiu a nossa expectativa em virtude do grande
ntmero de inadimplentes neste exercicio.

4.3.4 - Informacdes sobre a execugio das despesas

No Exercicio de 2017,as Despesas Correntes Autorizadas foi da ordem de R$ 2.489.700,00(Dois milhdes,quatrocentos e

oitenta e nove mil e setecentos reais),sendo que a sua Realizagdo foi de R$ 1.342.195,23(Hum milh#o trezentos e
quarenta e dois mil,cento e noventa e cinco reais e vinte e trés centavos)

4.3.4.1 - Demonstrativo das Despesas totais por modalidade de contratacio

O Demonstrativo das Despesas por Modalidade de Contratagfio,consta do anexo III deste relatorio.
4.3.4.2 - Demonstrativo das Despesas por grupo e elemento de despesa

O Demonstrativo das Despesas por Grupo e elementos de despesa,consta do anexo 1V deste relatorio.

4.3.5 - Analise Critica

No exercicio de 2017, houve uma queda na arrecadagiio com relagfio ao exercicio anterior em 18,1% causado pelo
impacto da inadipléncia,resultado da grande crise que atravessa o Maranho e o nosso Pais, mais nfo desistimos de lutar
para reverter este quadro e j& no exercicio seguinte apresentarmos melhores resultados.

4.4 - Desempenho operacional

A entidade no exercicio 2017,néo obteve bom desempenho operacional em consequéncia da queda na sua
arrecadagfio,mas continuamos com o arduo trabalho de cobranga dos devedores,com medidas como Inscrigdo na Divida
Ativa e Seresa,para revertermos a situagfo de inadipléncia ja no proximo exercicio.

4.5 - Apresentacio e andlise de indicadores de desempenho

Estas informagdes permeam em outros topicos deste relatério.
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5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Estrutura de governanga estd descrito no subitem 5.1
5.1 - Descrigiio das estruturas de governancga

A estrutura de governanga deste Conselho compde-se de:

I- Plendrio

1I- Diretoria

I1I- Conselho Fiscal

IV- Comissio de Etica e Fiscalizagio Profissional
V- Comissdo de Analise de Processos de Inscrigdo
VI- Outras Comissdes e Grupos de Trabalho

VII- Departamento de Fiscalizagdo

O plenario é composto por 27(vinte e sete) Conselheiros,competindo-lhes:

- Eleger o Presidente e demais Diretores,dentre seus membros efetivos,em votagdo secreta ou, nio havendo
contestagio nem competidores,elegé-los por aclamagéo.

- Eleger os integrantes do Conselho Fiscal,dentre seus membros efetivos em votagio secreta ou,nfio havendo contestagao
nem competidores,elegé-los por aclamagio.

- Eleger dentre seus membros efetivos,os representantes junto ao COFECI em votagdo secreta ou, ndo havendo
contestagio nem competidores,elegé-los por aclamag#io,facultando ao presidente eleito sugerir nomes.

- Expedir atos ad-referendum do Plenario do COFECI e outros diplomas normativos no émbito de sua competéncia e
jurisdigdo.

- Julgar originariamente os processos administrativos,nio disciplinares,no caso de Plenario ndo dividido em
Turmas,originariamente, os processos decorrentes de Térmo de Representagiio em instancia revisional,os decorrente de
Auto de Infragio. No caso de Plendrio dividido em Turmas em instancia revisional,0s Processos decorrentes de Térmo de
Representagdo.

- Julgar originariamente,Diretor,Conselheiro,Fiscal ou membro de Comissdo ou Griupo de Trabalho do CRECI,pela
pratica de irregularidade administrativa,dissidia,ou falta de decoro,por maioria simples de votos de no minimo 2/3(dois

tergos) de seus membros,excluidos da composigio,para efeito de quorum,o Diretor ou Conselheiro em julgamento,o qual
ndo tera direito a voto.

5.2 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

DIRETORIA EXECUTIVA:

PRESIDENTE: Raimundo Cunha Torres, eleito para o periodo de gestdo de: 01/01/2016 a 31/12/2018
VICE-PRESIDENTE: Armando Oliveira Gaspar Filho

SEGUNDO-VICE PRESIDENTE: Francisco de Assis Chaves Dias

DIRETOR-SECRETARIO: José da Graga Garcia Belém

DIRETOR-TESOUREIRO: Italo Benedito Guimaries Torredo
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SEGUNDO DIRETOR-TESOUREIRO: Plinio Ferreira Marques

SEGUNDO DIRETOR-SECRETARIO: Raimundo Nonato Conceigdo Mota

CONSELHO FISCAL:

Marlete Ferreira Martins (Coordenadora)
Artur Chaves Lima Sipauba (Membro)
Antonio Vilmario de Oliveira (Membro)
José Aloizio Frota Mont'Alverne (Suplente)
Alysson Carvalhal Frazdo Lima (Suplente)
Ismael Mendes Figueiredo (Suplente)

ORDENADORES DE DESPESAS:
Raimundo Cunha Torres (Presidente periodo: 01/01/2016 & 31/12/2018)

[talo Benedito Guimaraes Torredio (Tesoureiro periodo: 01/01/2016 a31/12/2018)

5.3 - Atuagio da unidade de auditoria interna

A nossa entidade ndo possui Unidade de Auditoria Interna

5.4 - Atividades de correigiio e apuragio de ilicitos administrativos
No Exercicio de 2017,nd0 houve ocorréncias

5.5 - Gestiio de riscos e controles internos

A nossa UPC CRECI-20* mantem seu controle financeiro no sentido de obedecer o Plano Orgamentério Anual e para isso
investe em treinamento com seus colaboradores.

5.6 - Politica de remuneragiio dos administradores e membros de colegiados
A entidade nfio remunera seus dirigentes ¢ administradores
5.7 - Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

No exercicio 2017,a entidade ndo contratou empresa de Auditoria Idependente
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

relacionado no subitem 6.1

6.1 - Gestiio de pessoas

A gestilo de pessoas ¢ feita através da locagiio de servidores efetivos e de cargos de Provimento em seus devidos setores.
6.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

A Unidade possui um quadro de Pessoal Efetivos,Cargo de Livre Provimento e Estagiarios,alocados nos seus devidos
departamentos tais como:

RECEPGAD 1ovimriviiserinsesnmsmsssursirssnsnininns 01
Administrativo .o 05
FINANCEITO cvevverervinireimsssnirnersnnnsnesesssnuasns 01
FiscaliZagao .ovvereveresieinnnisissisinsainn 02
Assessoria da Presidencia ..........ccoverennes 02

Assessoria Juridica ... 02
Assessoria de IMmprensa ......ooevveeviesinnes 01

Assessoria de T1 ..o, 01

6.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

SALAFIOS 1vvvereeieererisssssssserermsinserssssssssssssnsasies 178.347,08
Gratificagio de Natal 13° salario ............. 30.172,05
Indenizagdes Trabalhistas ........ccoeiiinen. 6.131,21
Diarias de Funcionarios .......cocvemimaesniens 17.357,06

6.1.3 - Gestiio de riscos relacionados ao pessoal

A entidade ndio possui,por exercer uma atividade que ndo oferece riscos ao pessoal.
6.1.4 - Contratagio de mio de obra temporiria

No exercicio 2017,a entidade néio contratou méo de obra temporaria.

6.2 - Gestiio da tecnologia da informacéo
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A entidade possui 01 departamento de TI com 01(hum) assessor.

6.2.1 - Principais sistemas de informacdes

No exercicio 2017.a entidade dispunha de 03(trés) sistemas de informag@o:
- SISTEMA GESTOR (para processamento de dados administrativos e financeiro)
- SISCAC (para processamento contabil e Controle Patrimonial)

- ODISSEU (para manutengo site internet)

17/29

Sisgertcu




7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O relacionamento do CRECI-20° Regiio,com a sociedade,é feito principalmente através do seu site,onde constam todas
as informagdes e servigos de utilidade para a sociedade e para os corretores.

7.1 - Canais de acesso do cidadio

O canal de acesso pode ser feito principalmente atraves do site da entidade no seguinte enderego: www.creci-ma.org.br
onde constam os links com as informagdes e servigos,tais como:

- Servigos de Utilidade

- Servigos para a sociedade
- Servigos para o corretor

- Portal da Transparéncia

7.2 - Afericiio do grau de satisfaciio dos cidaddos-usudrios

A aferi¢iio do grau de satisfagdo dos cidadios-usuarios,se da através do canal disponibilizado ao cidaddo nominado de
Ouvidoria.

7 3 . Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagiio da unidade

A UPC se utiliza do Portal da Transparéncia disponibilizado no seu site,onde sdo publicadas todas as informagdes sobre a
sua atuagfo,tais como:

- Gestiio de Pessoal

- Licitagao/Contratos
- Fiscalizagdo

- Despesas

- Prestagdes de Contas
- Relatérios de Gestéo
- Portarias

- Atas

Constam ainda do Portal da Transparéncia os links de noticias,ouvidaria e Perguntas Frequentes.

7.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes

Em atendimento a Lei 10.098/2000,a0 Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABTN,a localizagdo da entidade ¢ de
facil acessibilidade e sem problemas para portadores de deficiéncia assim como suas instalagdes internas,aparelhada com
sanitarios apropriados.
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8- DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

A ser tratado nos subitens deste capitulo
8.1 - Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio de 2017,a UPC enfrentou problemas sérios com a inadipléncia,que causou um grande impacto na sua

arrecadagdo,encerrando o exercicio com um valor abaixo do esperado,assim,inviabilizando a UPC de honrar alguns dos
SEUs COmMpromissos.

8.2 - Tratamento contdbil da depreciaciio, da amortizaciio e da exaustio de itens do
patrimoénio e avalia¢fio e mensuragio de ativos e passivos

O valor da Depreciagio dos Bens Méveis e Imoveis da entidade no exercicio de 2017 esta registrado na conta "Variagdo
Patrimonial Diminutiva" Subconta: "Depreciagdo e Amortizagdo" em contra posigo a conta redutora do ativo:
"Depreciagio Acumulada" no grupo: "Imobilizado". Os Bens foram depreciados utilizando-se o Método das Cotas
Lineares/Constantes.

8.3 - Sistematica de apuraciio de custos no &mbito da unidade

Sem ocorréncia no exercicio 2017 por motivo de ainda néo ter sido implantado

8.4 - Demonstracdes contibeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstragdes Contabeis da UPC(Creci-20°),foram elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/64 em
observincia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.9 e NBCT 16.10 ¢ aos
Principios de Contsabilidade e constam dos anexos deste relatorio discriminados nos subitens seguintes.

8.4.1 - Balanco Orcamentario

Consta do anexo VIII deste relatorio

8.4.2 - Balan¢o Financeiro

Consta do anexo XI deste relatdrio

8.4.3 - Balanco Patrimonial Comparado

Consta do anexo 1X deste relatério

8.4.4 - Demonstracdes das Varia¢des Patrimoniais
Consta do anexo X deste relatorio
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8.4.5 - Fluxo de Caixa

Consta do anexo XII deste relatorio

8.4.6 - Notas Explicativas

Com o desempenho do nosso trabalho,obtivemos os seguintes resultados na Gestiio das Multas aplicadas em decorréncia
da Atividade de Fiscalizagiio em 2017 em comparagdo com 0 ano anterior,demonstrado no capitulo 11-ANEXOS E

APENDICES deste relatério como segue:

TIPOS ANO 2016

Autos de Infrago ..o 521

Autos de Constatagio .ooevevimniirsiesieseiees e 1.419

MNOHTICAGORS 1vvveerecerresrriereessieieirb e 200

Processos Disciplinares .......cooiviiiinimimnmne, 393

Processos de Agao Fiscal .o 50
20/29

ANO 2017

436
1.283
143
35
471
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
Descrito no subitem 9.1 deste relatorio

9.1 - Tratamento de determinacdes e recomendagdes do TCU

Nio houve ocorréncia no exercicio de 2017

9.2 - Tratamento de recomendagdes do Orgio de Controle Interno

Sem ocorréncia no exercicio 2017

9.3 - Medidas administrativas para apuragfo de responsabilidade por dano ao Erario

Nio houve ocorréncia no exercicio 2017
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

O nosso Conselho embora enfrentando dificuldades financeiras durante o ano de 2017,como ja foi dito
anteriormente,encerrou o ano de 2017,com os saldos de suas disponibilidades,conforme demonstragdo extraida da sua

conciliagdo bancdria como segue:

Banco do Brasil C/MOVIMENTO ...viviirimeriimmmmsinsims st (6.745,40)
Caixa Economica FEderal .. 9.673,79
Banco do Brasil S/A C/POUPANGE ...cvrvrreieeieisimimimssissississssssssissss s 36.272,89
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11 - ANEXOS E APENDICES

Gestio das Multas Aplicadas em decorréncia da Atividade de Fiscalizagdo

Com o desempenho do nosso trabalho de fiscalizagio no exercicio de 2017,0btivemos os seguintes resultados

em relagdo ao ano de 2016,conforme grafico abaixo:

TIPOS ANO 2016

Autos de Infragio .o 521

Autos de Constatagao ......ooviveirinmiesmea 1.419

NOFICAGOES ©verererirersmrisiiminieimemiss s 200

Processos Disciplinares ... 393

Processos de Agao Fiscal .o 50
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436
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143
35
471

Sisgertcu




ANEXOI-

Quadro 4.3.3.1 - Demonstrativo da Receita por Origem

, Descrigio T R s
RECEITAS CORRENTES 1.230.405,04 1.454.984,74
CONTRIBUICOES 498.762,56 607.816,13
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 258.195,28 260.126,98
FINANCEIRAS 12.560,85 87,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 439.306,21 208.703,70
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.000,00 370.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.580,14 8.250,72
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 1.230.405,04 1.454.984,74

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXOII -

rrecadagiio por Natureza

Quadro 4.3.3.2 - Previsio e A

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 2.489.700,00 1.230.405,04 49,42
CONTRIBUIGOES 1.000.000,00 498.762,56 49,88
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 487.100,00 258.195,28 53,01
FINANCEIRAS 32.000,00 12.560,85 39,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 620.600,00 439.306,21 70,79
TRANSFERENCIAS CORRENTES 300.000,00 18.000,00 6,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 3.580,14 7,16
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENAGOES DE BENS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E AGOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 2.489.700,00 1.230.405,04 49,42

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO III -

Quadro 4.3.4.1 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originarios -

TOTAL

esa Liqui D a :
e 0] U i 2016
z;ﬁigigi‘;ﬂ; +dg°} Liciiacho 319.818,01 57.874,25 111.866,77 5.477,50
a) Convite 261.818,01 §2.396,75 56.573,50 0,00
b) Tomada de pregos 58.000,00 5.477,50 55.293,27 5.477,50
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
]%3'151?5:5“& Diferenciado de Contratagdes 0.00 0,00 0,00 0.00
2. Contratacies Diretas (h+i) 165.639,61 66.760,84 146.889,58 44.199,49
h) Dispensa 147.654,24 66.760,84 140.429,52 44.199,49
i) Inexigivel 17.985,37 0,00 6.460,06 0,00
3. Regime de Execucio Especial 0,00 607,03 0,00 607,03
j) Suprimento de fundos 0,00 607,03 0,00 607,03
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 457.573,14 603.267,14 81.168,33 210.376,45
k) Folha de Pagamento 424.635,79 592.202,89 66.230,98 199.312,20
|) Diarias 32.937,35 11.064,25 14.937,35 11.064,25
5. Outros 399.164,47 728.925,36 374.322,63 268.369,15
6. Total (1+2+3+4+5) 1.342.195,23 1.457.434,62 714.247,31 529.029,62

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos
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ANEXO 1V -

Quadro 4.3.4.2 D - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Origindrios -

TOTAL

A
1. Despesa de Pessoal 58371926 742.00495 49338006 64 79103 13551167
REMUNERAGAO PESSOAL 30030326]  441.75495| 23200740  383.82234|  232.00740|  371.628.85
ENCARGOS PATRONAIS 142.100,00]  143.049,00]  12833509|  141428,18|  -225.601,28]  -108.174,50
BENEFICIOS A PESSOAL 72.000,00|  100.680,00 63.930,66 66.716,09 63.930,66 66.716,09
Demais elementos do grupo 69.316,00 56521000  69.10691 48.824,42 65.174,89 48.824,42
2. Juros ¢ Encargos da Divida 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 906.155,91|  1.019.706,25|  849.45828]  806.41126 479762,16]  409.939,12
ggss%%s%%%%i? ENCARGOS- | 35567047 38418006 33097587 33521642  269.74728|  206.654.86
SERVICOS DE PESSOAS FISICAS 241.11345| 23699399 21898749  228.070,35 17.654,00 14.734,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 21000000 32500000] 20596207\  191240,04| 13557803 14197806
Demais elementos do grupo 99.371,99 73.532,20 93.532,85 51.884.45 56.782,85 46.572,20

. o

{illie "“Fiio X

4. Investimentos 300,00 10.562,01| 0,00 0,00 10,00 0,00
ESE&AQ"E’;‘%%S E MATERIAIS 310000 1056201 0,00 0,00 0,00 0,00
g%‘;ﬁ‘ggggg;gﬁém Sl S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ég‘gﬁgﬁ%ﬁ% DE DIVIDA JA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada & Conselhos
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ANEXO YV -

Quadro 6.1.1.1 - Forga de Trabalho Situagfio apurada em 31/12

i R

il

de Trabalho (1.1 + 1.2)

1. Forga

1.1. Servidores em Cargos Efetivos 8
1.2. Cargos em Comissfo 7
1.2.1. Assessoramento Superior 7

1.2.2. Fungdo Gratificada
2. Servidores com Contratos Temporérios
3, Totalde Servidares (Le2), Lo ol L D asie

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada 4 Conselhos

ANEXO VI -

Quadro 6.1.1.2 - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etdria - Situagdo Apurada em
31/12

I ! A
1 - Provimento de cargo efetivo

Servidores efetivos 3 3 2

Servidores com contratos temporarios

3 -Provimento de cargo em comissio 2 R el 2

Assessoramento superior

Fungdes gratificadas
Totais (1+2) : paiS Gl 4

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VII -

Quadro 6.1.1.3 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagao
Apurada em 31/12

‘Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descrigio G _ o ‘ , _
1. Provimento de cargo efetivo _ 8
1.1. Servidores efetivos 8

1.2. Servidores com contratos temporarios

2. Provimento de cargo em comissio f

2.1. Assessoramento superior 7

2.2. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2) ) 8 7

Legenda
Nivel de Escolaridade:

| - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pés-graduagdo
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia
10 - N#io classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XII -

Quadro 8.4.5 - Fluxo de Caixa

Descrigio

| S01 it L0166,
Fluxo de Caixa das Atividades das Operagdes -108.687,52 150.276,90
Ingressos 3.053.301,14 3.046.948,99
Receitas 1.230.405,04 1.454.984,74
Receitas de Contribuigdes 498.762,56 607.816,13
Exploragéo de Bens e Servigos 258.195,28 260.126,98
Financeiras 12.560,85 87,21
Outras Receitas Correntes 442.886,35 216.954,42
Transferencias Correntes 18.000,00 370.000,00
Recebimentos Extra-Or¢amentérios 1.822.896,10 1.591.964,25
Desembolsos 3.161.988,66 2.896.672,09
Despesas 1.339.095,23 1.446.872,61
Pessoal e Encargos 424.273,15 591.966,601
Beneficios Assistenciais 69.106,91 48.824,42
Uso de Bens e Servigos 643.496,21 615.171,22
Financeiras 0,00 0,00
Transferencias Correntes 205.962,07 191.240,04
Tributéarias e Contributivas 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes -3.743,11 -329,68
Pagamentos Extra-Or¢ament:irios 1.822.893,43 1.449.799,48
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes -108.687,52 150.276,90
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -3.100,00 -10.562,01
Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Alienagdes de Titulos € Agdes 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Desembolsos 3.100,00 10.562,01
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Aquisigiio de Ativo Néo Circulante 3.100,00 10.562,01
Amortizagiio/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -3.100,00 -10.562,01
Geraciio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -111.787,52 139.714,89
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 150.988,80 11.273,91
Caixa e Equivalente de Caixa Final 39.201,28 150.988.80

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada 4 Conselhos
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